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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) รูปแบบการจัดการด้านความปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้างในประเทศ
ไทย 2) แนวทางการจัดการด้านความปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย และ 3) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนัก
และประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย ใช้วิธีการวิจัยด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้
ข้อมูลสำ�คัญ 16 ราย ประกอบด้วยเจ้าของหรือผู้บริหาร เจ้าหน้าที่หรือพนักงาน รวมทั้งผู้ที่ได้รับมอบหมาย จากสถาน
ประกอบการรับเหมาก่อสร้าง และการสำ�รวจข้อมูลจากแบบสอบถาม ซึ่งเลือกตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิจาก
หัวหน้าช่าง ช่าง ผู้ช่วยช่าง และกรรมกร ที่ทำ�งานในบริษัทรับเหมาก่อสร้าง จำ�นวน 400 ราย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ปัจจัย แบบจำ�ลองสมการโครงสร้าง 
	 ผลการวิจัยประสิทธิภาพความปลอดภัยงานรับเหมาก่อสร้าง พบว่า 1) รูปแบบการจัดการด้านความปลอดภัยของ
งานรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย มี 4 รูปแบบ คือ การจัดการความปลอดภัยแบบผู้รับเหมาหลักนิติบุคคลบริษัทเครือต่าง
ประเทศ การจัดการความปลอดภัยแบบผู้รับเหมาหลักนิติบุคคลบริษัทไทย การจัดการความปลอดภัยแบบผู้รับเหมาช่วงนิติ
บุคคล และการจัดการความปลอดภัยแบบผู้รับเหมาช่วงบุคคลธรรมดา 2) แนวทางการจัดการด้านความปลอดภัยของงาน
รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย ประกอบด้วย แนวทางการจัดการด้านความปลอดภัยตามคู่มือการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การจัดการความปลอดภัยด้วยการร่วมมือ และ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตระหนักและประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยของ
งานรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย ได้แก่ ปัจจัยความปลอดภัยท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ ปัจจัยความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคล และปัจจัยความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับบุคคลใกล้เคียง ผลการวิจัยดังกล่าวทำ�ให้บริษัทรับเหมาก่อสร้างและหน่วย
งานที่เกี่ยวข้อง ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความตระหนักและประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้าง รวมทั้ง
สามารถเลือกรูปแบบการจัดการความปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้าง และแนวทางการจัดการความปลอดภัย ได้อย่าง
เหมาะสมกับองค์กร
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Abstract 
 	 The objectives of this research were to study safety management models and methods of 
construction works in Thailand, and factors affecting safety awareness and efficiency of safety construction in 
Thailand. The study used in-depth interviews of 16 key informants including owners, managers, staff, and assigned 
individuals from construction companies. A sample of 400 people was selected through stratified sampling from 
the population of foremen, technicians, technician assistants, and workers completed a questionnaire in the 
study. Results showed that there are 4 models of safety management for construction in Thailand. They are 
safety management model in the form of foreign corporations are main contractors, of Thai corporations, of Thai 
corporations as sub-contractors and of Thai individual sub-contractor. It was suggested that safety management 
could be enhanced through compliance with construction rules and regulations and corporation. Factors affecting 
contractors’ safety awareness and performance include those that are related to situation, individual and their 
associates. Findings of this study offer insights to construction companies and concerned parties on factors 
affecting safety awareness so that they can appropriately apply the models and suggestions in their organization.
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บทนำ� 
	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational 
Safety and Health: OSH) รวมทั้ง สภาพแวดล้อมใน
การทำ�งาน ครอบคลมุถงึ การสง่เสรมิ การปอ้งกนั การคุม้ครอง 
การจัดสภาพงาน รวมท้ัง การปรับงานและการปรับตัวของ
ผูป้ฏบิติังาน เปน็ประเดน็หลกัสำ�หรบัการคุม้ครองแรงงานของ
แต่ละประเทศ ที่จำ�เป็นต้องมีการบริหารจัดการให้แรงงาน
ได้รับการดูแลคุ้มครอง ให้มีความปลอดภัยอย่างทั่วถึง มี
ประสทิธภิาพและประสิทธผิล ตามแนวคิดขององค์การแรงงาน
ระหวา่งประเทศ (International Labour Organization: ILO) 
และ องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: 
WHO) ทีร่ว่มกันกำ�หนดขอบข่ายของงานความปลอดภยัและ
อาชีวอนามัย (Department of Labour Protection and 
Welfare, 2016) จากขอ้มลูประมาณการขององคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ ได้กล่าวว่า การเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งาน
ในแต่ละปีที่ผ่านมา เฉล่ียแต่ละปีแล้ว มีอุบัติเหตุที่เกิดจาก
โรคภัยไข้เจ็บที่สัมพันธ์กับการทำ�งาน 160 ล้านคน และ 
อุบตัเิหตทุีไ่ดร้บับาดเจบ็ไมร่า้ยแรง 313 ลา้นคน (International 
Labour Organization (ILO), 2016) รวมทัง้อบัุติเหตรุา้ยแรง
ที่ทำ�ให้มีผู้เสียชีวิตรวมจากการเจ็บป่วยและโรคภัยไข้เจ็บที่มี
ความสัมพันธ์กับงาน (Ahonen,  Benavides,  & Benach,  
2007; Takala, 1999; Hamalainen, Takala, & Saarela, 
2006) ประมาณ 2.3 ล้านคนทั่วโลก (ILO, 2016) จะส่งผล
ให้เกิดความสูญเสียทางเศรษฐกิจประมาณร้อยละ 4 ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม (Gross Domestic Product: GDP) 
ของโลก หรือ คิดเป็นเงินมูลค่า 2.8 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ 
(Laohaudomchok, 2016) โดยที่สมาคมประกันสังคม

นานาชาติ (International Social Security Association: 
ISSA) ร่วมกบั องค์การแรงงานระหวา่งประเทศ ไดเ้สนอกลยทุธ ์
Vision Zero เพือ่บรหิารจดัการและสรา้งเสรมิความปลอดภยั
ในสถานที่ทำ�งาน โดยมีเป้าหมายเพื่อมุ่งไปสู่ความปลอดภัย 
เพื่อปราศจากการเสียชีวิตจากการทำ�งาน และ ไม่มีอุบัติเหตุ
ที่รุนแรง โรคจากการทำ�งาน และ อุบัติเหตุจราจรที่ร้ายแรง
เนือ่งจากการทำ�งาน (ILO, 2016; Laohaudomchok, 2016) 
	 จากข้อมูลของ (Health and Safety Executive, 
2016) ที่ได้รวบรวมข้อมูลของลูกจ้างที่เป็นคนงานประจำ�ปี 
2015 เกี่ยวกับจำ�นวนลูกจ้างที่เป็นคนงานประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย จำ�นวน 144 ราย คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 0.46 
ต่อลูกจ้างที่เป็นคนงาน 100,000 ราย หรือ ร้อยละ 0.00046 
โดยเปรียบเทียบกับ ข้อมูลเฉลี่ยเมื่อ 5 ปี ที่ผ่านมาของปี 
2010-2014 เฉลี่ยเท่ากับลูกจ้างที่เป็นคนงาน 155 ราย คิด
เป็นสัดส่วนเท่ากับ 0.52 ต่อลูกจ้างที่เป็นคนงาน 100,000 
ราย หรือ ร้อยละ 0.00052 (Health and Safety Executive, 
2016) สว่นของประเทศไทยนัน้ สำ�นกังานกองทนุเงนิทดแทน 
สำ�นักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ได้เก็บข้อมูลของ
จำ�นวนการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย เนือ่งจากการทำ�งาน 
ประจำ�ปี 2558 ด้วยจำ�นวนลูกจ้างในความคุ้มครองกองทุน
เงินทดแทน ณ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 9,336,317 คน มี
จำ�นวนแรงงานท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทำ�งานทัง้หมด 125,424 ราย สดัสว่นรอ้ยละ 1.343 ของจำ�นวน
ลกูจา้งทัง้หมด (Workmen’s Compensation Fund Office, 
2015) ซึ่งแบ่งออกเป็น (1) จำ�นวนการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน กรณีร้ายแรงประกอบด้วย ตาย 
ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน และ หยุดงานเกิน 3 วัน 
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ที่ไม่มีสิทธิ์รับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน สำ�นักงาน
ประกันสังคม จำ�นวน 29,750 ราย อัตราส่วนร้อยละ 0.318 
ของจำ�นวนลูกจ้างทั้งหมด รวมทั้ง (2) จำ�นวนการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งานทุกกรณีความ
รนุแรง ประกอบดว้ย ตาย ทพุพลภาพ สญูเสยีอวยัวะบางสว่น 
หยุดงานเกิน 3 วัน และ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน ที่มีสิทธิ์ได้รับ
เงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกันสังคม 
จำ�นวน 95,674 ราย คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 1.025 ของ
จำ�นวนลูกจ้างท้ังหมด ซ่ึงจำ�นวนการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย เน่ืองจากการทำ�งานทุกกรณีความรุนแรงน้ี พบว่า 
กรุงเทพมหานคร มีจำ�นวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากทำ�งานสูงสุด รองลงมา คือ จังหวัดสมุทรปราการ 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และ จังหวัดปทุมธานี ตาม
ลำ�ดับ (Workmen’s Compensation Fund Office, 2015)  
	 นอกจากนี้ Health and Safety Executive (2016) 
ยงัไดแ้จกแจงรายละเอยีดเกีย่วกบัจำ�นวนลกูจ้างทีเ่ปน็คนงาน
ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย ในแตล่ะอุตสาหกรรม ประจำ�ป ี
2015 โดยทีอ่ตุสาหกรรมกอ่สรา้งเปน็อตุสาหกรรมทีมี่จำ�นวน
ของคนงานประสบอนัตรายหรือเจบ็ปว่ยมากทีส่ดุ โดยมจีำ�นวน 
43 รายคิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 1.94 ต่อจำ�นวนลูกจ้างที่เป็น
คนงานประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ย 100,000 ราย หรือ ร้อยละ 
0.00194 โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลเฉลี่ยเมื่อ 5 ปีที่ผ่านมา  
ของปี 2010-2014 เฉลี่ยเท่ากับลูกจ้างที่เป็นคนงาน 43 ราย
เหมือนกัน แต่คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 2.04 ต่อลูกจ้างที่เป็น
คนงาน 100,000 ราย หรือ ร้อยละ 0.00204 (Health and 
Safety Executive, 2016) สว่นของประเทศไทยนัน้ สำ�นกังาน
กองทนุเงนิทดแทน สำ�นกังานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน 
ได้เก็บข้อมูลของจำ�นวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
เนื่องจากการทำ�งาน ประจำ�ปี 2558 ในแต่ละอุตสาหกรรม 
โดยอตุสาหกรรมทีม่จีำ�นวนการประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ย
เนือ่งจากการทำ�งานสงูสดุ คอื อตุสาหกรรมกอ่สร้าง มีจำ�นวน 
8,218 ราย ของจำ�นวนแรงงานทีป่ระสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วย
เนื่องจากการทำ�งานทั้งหมด 125,424 ราย หรือ ร้อยละ 
6.552 (Workmen’s Compensation Fund Office, 2015) 
	 จากอัตราการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเท่ากับ
ร้อยละ 1.343 ของจำ�นวนลูกจ้างทั้งหมด (Workmen’s 
Compensation Fund Office, 2015; Occupational 
Safety and Health Bureau, 2015) จึงเกิดนโยบายในการ
ทีจ่ะพยายามลดอุบตัเิหตจุากการทำ�งานเก่ียวกบัด้านกอ่สรา้ง 
ประกอบด้วยนโยบายและแผนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับด้าน
ความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน 
โดยเฉพาะนโยบาย “แรงงานปลอดภยัและสขุภาพอนามยัด”ี 
ที่มีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่กำ�หนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคม
อยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสขุ ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และ 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง” รวมทั้งแผนแม่บทความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
แห่งชาติ (พ.ศ. 2555-2559) (Occupational Safety and 
Health Bureau, 2012) และมาตรฐานข้อกำ�หนดระหว่าง
ประเทศทีเ่ปน็ไปตาม ILO (Asia and the Pacific International 
Labour Organi-zation, 2016; International Labour 
Organization (ILO), 1988) นอกจากนี้ยังมีโครงการความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand) 
ท่ีเป็นโครงการท่ีกระทรวงแรงงาน บูรณาการความร่วมมือ 
ร่วมกับ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และ กระทรวง
อุตสาหกรรม เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยและสุขภาพ
อนามยัทีด่ีใหเ้กดิขึ้นกบัคนทำ�งานและประชาชนทกุภาคสว่น
ที่เป็นการสนับสนุนนโยบายในอนาคตที่เรียกว่า Thailand 
4.0 (Ministry of Industry, 2016) ซ่ึงโครงการ Safety 
Thailand นี้ ก็จะมีกิจกรรมสำ�คัญ ที่เรียกว่า กิจกรรมการ
รณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจาการทำ�งานให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี 
2559 โดยมอบหมายให้สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (องค์กร
มหาชน) หรือ สสปท. เป็นหน่วยงานสำ�คัญในการรับผิดชอบ
ดูแลกิจกรรมนี้ โดยกิจกรรมนี้จะประกอบด้วย (1) การแสดง
ความมุง่มัน่ของผูบ้รหิารระดบัสงูสดุขององคก์ร (2) การบรหิาร
จัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และ (3) การมี
สว่นรว่มทีแ่สดงถงึความรว่มมอืและความมุง่มัน่ของบคุลากร
ทุกระดับในองค์กร (Thailand Institute of Occupational 
Safety and Health (Public Organization), 2016) นอกจากนี้
ปัจจัยต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้ลดอุบัติเหตุ ก็จะเกิดจากปัจจัย
ต่าง ๆ ด้านความปลอดภัยที่เป็นความต้องการของผู้จ้างงาน
หรอืเจา้ของงาน ซึง่ในธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้งจะแบง่งานรบัเหมา
ออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย (1) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
ที่ให้บริการแก่ผู้จ้างงานหรือเจ้าของงานที่เป็นคนไทย และ 
(2) ธรุกิจรบัเหมากอ่สรา้งทีใ่หบ้รกิารแกผู้่จา้งงานหรอืเจา้ของ
งานทีเ่ปน็ชาวตา่งประเทศ ทีม่คีวามสนใจเรือ่งความปลอดภัย
มาก
	 โดยสว่นใหญแ่ลว้ บรษิทักอ่สรา้งมจีำ�นวนนอ้ยทีใ่สใ่จ
เรื่องความปลอดภัย (National Statistical Office, 2010) 
จะมีปัจจัยอะไรบ้างที่จะมาดึงดูดใจให้บริษัทก่อสร้างต่าง ๆ 
ใส่ใจเรื่องความปลอดภัย และ ในขณะเดียวกันลูกค้าหรือ
เจ้าของงานท่ีเป็นชาวต่างประเทศ ก็มีความสนใจเรื่องความ
ปลอดภัยมาก หรือ ประสิทธิภาพของความปลอดภัยด้าน
การก่อสร้าง ที่เป็นความตระหนักใส่ใจเร่ืองความปลอดภัย
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ที่กลายเป็นความต้องการของลูกค้าหรือเจ้าของงานเอง จึง
ทำ�ให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ปัจจัยที่
สง่ผลตอ่ความตระหนกัและประสิทธภิาพดา้นความปลอดภยั
ของงานก่อสร้างในประเทศไทย ว่าได้รับอิทธิพลของปัจจัย
ด้านก่อสร้างใดบ้าง รวมทั้งรูปแบบความปลอดภัยต่าง ๆ ที่มี
ประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการด้านความปลอดภัย
ของงานรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย 
	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการด้านความปลอดภัย
ของงานรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย
	 3.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความตระหนักและ
ประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้าง
ในประเทศไทย

วิธีการวิจัย
	 รูปแบบการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยใช้การวิจัยผสม
ผสานระหว่างเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และ
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีขั้นตอนการ
วิจัยดังนี้
	 1.	การสัมภาษณ์ มีขั้นตอนดังนี้  1.1) แบบการ
สัมภาษณ์ 1.2) พื้นท่ีและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เจ้าของหรือ
ผูบ้รหิาร และ เจ้าหน้าทีห่รือพนกังาน หรือ ผูไ้ด้รับมอบหมาย 
จากสถานประกอบการ การก่อสร้างของประเทศไทยที่อยู่ใน
เขตพื้นที่ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ สมุทรสาคร และ 
ฉะเชิงเทรา เนื่องจากทั้ง 4 พื้นที่กล่าว มีนิคมอุตสาหกรรม
สำ�คัญตั้งอยู่ และเอื้อต่อการรับเหมาก่อสร้าง 1.3) ประเด็น
ของการสัมภาษณ์ เก่ียวกับ อุบัติเหตุจากการทำ�งาน ความ
ปลอดภัย และ การจัดการความปลอดภัยงานก่อสร้าง 
1.4) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ใช้การสมัภาษณเ์ชงิลกึ (In-depth 
Interview) เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
1.5) การตรวจสอบขอ้มลู การวจิยัครัง้นีใ้ชก้ารตรวจสอบแบบ
สามเส้า (Triangulation) ได้แก่ การตรวจสอบแบบสามเส้า
ด้านข้อมูล การตรวจสอบสามด้านผู้วิจัย และ การตรวจสอบ
สามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล และ 1.6) การวิเคราะห์ข้อมูล
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงบรรยายและวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
ด้วยการตีความจากรูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา และตัวเลข 
	 2.	การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี้ 
2.1) แบบสอบถาม โดยมขีัน้ตอน (1) ศกึษาขอ้มลูเพือ่ประกอบ
การออกแบบแบบสอบถาม (2) ให้ผู้รู้ตรวจสอบ (3) ปรับปรุง
แก้ไข (4) ทดลองเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างเล็ก ๆ ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างของงานวิจัย และ (5) เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่างทั้งหมด 2.2) พื้นที่และประชากรวิจัย รวมทั้งเลือก
กลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified 
Sampling) จากจำ�นวนประชากรทั้งหมดของผู้ประกอบการ
ก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2557 จำ�นวน 33,057 ราย เพื่อเก็บข้อมูล
จากเจ้าของหรือผู้บริหาร และ เจ้าหน้าที่หรือพนักงาน หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมาย จากสถานประกอบการการก่อสร้างของ
ประเทศไทย ท่ีอยูใ่นเขตพืน้ท่ี กรุงเทพมหานคร สมทุรปราการ 
สมุทรสาคร และ ฉะเชิงเทรา  2.3) การตรวจสอบข้อคำ�ถาม
หรือเครื่องมือทางการวิจัย ที่มีค่าเฉลี่ยมาก 0.70 หรือค่าที่
ยอมรับได้ ด้วยการวิเคราะห์คำ�ถามด้วยค่า Factor Loading 
วเิคราะห์ขอ้มูลของกลุม่คำ�ถามดว้ยค่า Total Variance และ
วิเคราะห์ความเชื่อมั่นด้วยค่า Cronbach Alpha 2.4) การ
เก็บรวบรวมข้อมูล และ 2.5) การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยสถิติ
เชิงพรรณนา และสมการโครงสร้าง (Structural Equations 
Modeling : SEM)
 
ผลการวิจัย
	 จากการวิจัยครั้งนี้ที่รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์
เชงิลกึ ผูใ้หข้อ้มลูสำ�คญัในพืน้ที ่กรงุเทพมหานคร สมทุรปราการ 
สมุทรสาคร และ ฉะเชิงเทรา จำ�นวน 16 คน สามารถสรุป
ผลการวิจัยได้ ดังนี้
	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประชากรตัวอย่าง พบว่า 
ผูใ้หข้อ้มลูสำ�คญัจากการสมัภาษณ ์แบ่งตามลกัษณะขององค์กร
ที่มีผลต่อรูปแบบของระบบความปลอดภัยของงานก่อสร้าง 
ออกเป็น 2 กลุม่ คอื กลุม่ที ่1 มลีกัษณะเปน็นติบิคุคล มจีำ�นวน 
8 ราย โดยเปน็ผูใ้หข้อ้มลูสำ�คญัทีอ่ยูใ่นพ้ืนทีก่รงุเทพมหานคร
จำ�นวน 2 ราย และจังหวัดสมุทรปราการ สมุทรสาคร และ
ฉะเชิงเทรา จังหวัดละ 2 ราย และ กลุ่มที่ 2 มีลักษณะเป็น
บุคคลธรรมดา มีจำ�นวน 8 ราย โดยเป็นผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญ
ที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จำ�นวน 2 ราย และจังหวัด
สมุทรปราการ สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา จังหวัดละ 2 ราย
	 2. 	ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัยงานรับเหมาก่อสร้าง พบว่า มี 4 รูปแบบ คือ 
1) รูปแบบการจัดการความปลอดภัยของผู้รับเหมาหลัก
นิติบุคคลจากบริษัทเครือต่างประเทศ 2) รูปแบบการจัดการ
ความปลอดภัยของผู้รับเหมาหลักนิติบุคคลจากบริษัทไทย 
3) รปูแบบการจัดการความปลอดภยัของผู้รบัเหมาชว่งนิตบุิคคล 
และ 4) รูปแบบของการจัดการความปลอดภัยของผู้รับเหมา
ช่วงบุคคลธรรมดา
	 3. 	ผลการวเิคราะหเ์กีย่วกบัแนวทางการจดัการความ
ปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้าง พบว่า 1) แนวทางการ
จดัการความปลอดภยังานรบัเหมากอ่สรา้งของนติิบคุคล โดย
สัมพันธ์กับ 1.1) ลักษณะงานที่รับเหมาว่าเป็นผู้รับเหมาหลัก 
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หรือผู้รับเหมาช่วง 1.2) โครงสร้างทางการตลาด ซ่ึงถ้าเป็น
บริษัทเครือต่างประเทศจะมีโครงสร้างทางการตลาดแบบ
ผู้ขายน้อยราย ส่วนบริษัทไทยมีโครงสร้างทางการตลาดแบบ
กึ่งผูกขาดค่อนข้างแข่งขัน 1.3) แนวทางการจัดการความ
ปลอดภัย โดยที่บริษัทเครือต่างประเทศจะมีแนวทางการ
จดัการความปลอดภัยตามมาตรฐานทัว่ไป สากล และนโยบาย
ของบริษัทแม่ที่อยู่ต่างประเทศ บริษัทไทยจะมีแนวทางการ
จัดการความปลอดภัยตามมาตรฐานทั่วไป และนโยบายการ
จัดการความปลอดภัยของผู้ว่าจ้าง 2) แนวทางการจัดการ
ความปลอดภัยงานรับเหมาก่อสร้างของบุคคลธรรมดา  โดย
สัมพันธ์กับ 2.1) ลักษณะงานที่รับเหมาว่าเป็นผู้เหมาช่วง 
2.2) โครงสร้างทางการตลาด เป็นแบบกึ่งผูกขาดค่อนข้าง
แข่งขัน 2.3) แนวทางการจัดการความปลอดภัย มีแนวทาง
การจัดการความปลอดภัยตามมาตรฐานทั่วไป และนโยบาย
ของผู้รับเหมาหลัก นอกจากนี้ยังพบว่า 3) มีปัจจัยที่เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดการความปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้าง
ที่สำ�คัญ ประกอบด้วย 3.1) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ 
ได้แก่ 3.1.1) สภาวะความปลอดภัย เป็นสภาวะที่เป็นเครื่อง
คาดการณพ์ฤตกิรรมการปฏบิตัติามหลกัความปลอดภยั และ 
มคีวามสมัพนัธน์อ้ยมากตอ่การเกิดอบุติัเหตุ โดยมคีวามสัมพนัธ์
กับตัวแปรที่สำ�คัญ ได้แก่ ความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ ระบบความปลอดภัย การสนับสนุน
จากหวัหนา้งาน กระบวนการภายใน ความเสีย่งของงาน และ
ความกดดันในการทำ�งาน และ 3.1.2) ความเป็นผู้นำ� เป็น
เป้าหมายที่ถูกคาดหวังว่าให้ปฏิบัติบังคับใช้ และ ทำ�ให้บรรลุ
ผลสำ�เร็จ รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้นำ�
และพนกังาน และเปน็ผูน้ำ�การเปลีย่นแปลง พนักงานทีม่คีวาม
รู้สึกดีต่อหัวหน้างาน มีแนวโน้มที่จะทำ�ให้หัวหน้างาน
รู้สึกดีกับตนเช่นกัน 3.2) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 
ได้แก่ 3.2.1) ลักษณะนิสัยของบุคคล ซึ่งประกอบด้วย ความ
ซือ่ตรงมสีติรอบคอบ ความม่ันคงทางอารมณห์รอืไม่ใช้อารมณ์
มากเกินไป ใส่ใจต่อสิ่งรอบข้างหรือเข้าหาผู้อ่ืน การควบคุม
ตนเองหรือมีความเชื่อในอำ�นาจตนเอง และ ความกล้าเสี่ยง
ที่ต้องการยอมรับความเสี่ยง และ 3.2.2) ทัศนคติต่องาน เป็น
สิ่งท่ีไม่แน่นอนและเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ ์ซึง่แตกตา่งจากลกัษณะนสิยั ประกอบดว้ย ทศันคติ
เกีย่วกบัความปลอดภัย และ ทศันคตเิกีย่วกบังาน 3.3) ปจัจยั
ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลใกล้เคียง ได้แก่ 3.3.1) แรงจูงใจเกี่ยวกับ
ความปลอดภยั ทีส่ะทอ้นถงึความเตม็ใจของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง
ในการมพีฤตกิรรมเกีย่วกบัความปลอดภยั และ ความเกีย่วขอ้ง
กับพฤติกรรมเหล่าน้ัน และ 3.3.2) ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพด้านความ

ปลอดภัย เนื่องจากความรู้ เป็นปัจจัยโดยตรงของพฤติกรรม 
คอื การรูว้ธิปีฏบิตัอิยา่งปลอดภยั เปน็เงือ่นไขในการมพีฤติกรรม
ความปลอดภัย และ 3.4) ผลลัพธ์เกี่ยวกับความปลอดภัย ที่
ประเมนิจากตวัแปรทีเ่ปน็ 3.4.1) อบุตัเิหต ุเปน็ตวัช้ีวัดตัวหนึง่ 
ทีน่ำ�มาประเมนิเรือ่งความปลอดภยั และ 3.4.2) เจบ็ปว่ยหรือ
ผู้บาดเจ็บเป็นตัวชี้วัดตัวหนึ่ง ที่นำ�มาประเมินเรื่องความ
ปลอดภัย 
	 4.	ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ตระหนักและประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยของงาน
รับเหมาก่อสร้าง พบว่า 
		  4.1	 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูกลุม่ตวัอยา่งตามลกัษณะ
ท่ัวไปของผู้รับเหมาก่อสร้าง กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการสุ่ม
ตัวอย่าง (Random Sampling) จากเจ้าของหรือผู้บริหาร 
เจา้หนา้ทีห่รอืพนักงาน และผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูร้บัเหมา
ก่อสร้างของประเทศไทยใน 4 พื้นที่คือ กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา โดยการรวบรวม
ข้อมูลจากการสำ�รวจด้วยแบบสอบถามทางภาคสนามเป็น
เอกสาร ดว้ยทมีงานของโครงการวจิยัเอง และ ไดร้บัการตอบ
กลบั จำ�นวน 400 ตวัอยา่ง พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งเปน็ ผู้รบัเหมา
หลักจำ�นวน 98 ราย (ร้อยละ 25) ผู้รับเหมาช่วงจำ�นวน 177 
ราย (ร้อยละ 44) และผู้รับเหมาย่อยเฉพาะทางจำ�นวน 125 
ราย (ร้อยละ 31) ซึ่งผู้รับเหมาทั้งสามกลุ่มนั้น มีลักษณะของ
องคก์รเปน็ บคุคลธรรมดาจำ�นวน 261 ราย (รอ้ยละ 65) และ 
นิติบุคคลจำ�นวน 139 ราย (ร้อยละ 35)
		  4.2	 ผลการแจกแจงความถี่ของข้อมูลจากแบบ
สอบถาม การแจกแจงความถี่ของข้อมูลแบบสอบถาม ผล
การสำ�รวจตัวแปรต่าง ๆ ตามกรอบแนวคิดแบบจำ�ลอง
ของการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามมาตรวัด 5 ระดับ Likert 
Scale จำ�แนกตามระดับความคิดเห็น ประกอบด้วย 1 คือ 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2 คือ ไม่เห็นด้วย 3 คือ ปานกลาง 4 คือ 
เหน็ดว้ย และ 5 คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ โดยความถีข่องการตอบ
แบบสอบถาม เป็นคำ�ตอบที่กลุ่มตัวอย่างเลือก โดยส่วนใหญ่
อยู่ที่ระดับ 4 คือ เห็นด้วย (ร้อยละ 32) โดยมีระดับที่ 5 คือ 
เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ (รอ้ยละ 29) เปน็ระดบัทีเ่ลอืกมากเปน็อนัดบั
ที่สอง ซึ่งผลดังกล่าวแสดงว่า กลุ่มตัวอย่างโดยส่วนใหญ่มี
ระดบัความคดิเห็นในเรือ่งตา่ง ๆ  ของตัวแปรในแบบสอบถาม
ในระดับเห็นด้วยค่อนไปทางเห็นด้วยอย่างยิ่ง กับข้อคำ�ถาม
ต่าง ๆ ซึ่งแสดงว่า กลุ่มตัวอย่างมีประสิทธิภาพด้านความ
ปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย
		  4.3	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประมาณค่าแบบ
จำ�ลองสมการโครงสร้าง (Structural Equations Modeling: 
SEM.)
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	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประมาณค่าแบบจำ�ลอง
สมการโครงสร้าง แสดงความสมัพนัธข์องปจัจยัต่าง ๆ  ดงันี้
	 ความต้องการด้านความปลอดภัยของลูกค้า 
(Customer Requirement: CR) ส่งผลต่อนโยบายความ
ปลอดภัยของผู้บริหารและการบังคับใช้ (Safety Policy: 
SP) เชิงบวกอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติด้วยค่าเฉลี่ย 0.9811
	 นโยบายความปลอดภัยของลูกค้า (SP) ส่งผลต่อ
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย (Safety 
Knowledge and Understanding: KU) เชิงบวกอย่าง
มีนัยสำ�คัญทางสถิติด้ายค่าเฉลี่ย 0.3959 รวมทั้งความรู้สึก
ที่มีต่องานและความปลอดภัยในการทำ�งาน (Worker’s 
Safety Attitude: SA) ส่งผลต่อความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัย (KU) เชิงบวกอย่างมีนัยสำ�คัญทาง
สถิติด้วยค่าเฉลี่ย 0.4635
	 ความรูแ้ละความเข้าใจเกีย่วกบัความปลอดภยั (KU) 
สง่ผลตอ่การรว่มมือและปฏิบัติตามความปลอดภยั (Safety 
Participation and Compliance: PC) เชิงบวกอย่างมี
นัยสำ�คัญทางสถิติด้วยค่าเฉลี่ย 1.0194
	 การร่วมมือและปฏิบัติตามความปลอดภัย (PC) 
ส่งผลต่ออุบัติเหตุ (Accidents: AC) เชิงลบด้วยค่าเฉล่ีย 
-0.0764 รวมทั้งการร่วมมือและปฏิบัติตามความปลอดภัย 
(PC) ส่งผลต่อเจ็บป่วย (Injuries: IN) เชิงลบด้วยค่าเฉลี่ย 
-0.0698
	 อุบัติเหตุ (AC) ส่งผลต่อบาดเจ็บ (Illness: IL) 
เชิงบวกอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติด้วยค่าเฉลี่ย 1.2839
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประมาณค่าแบบจำ�ลอง
สมการโครงสร้าง เป็นการยืนยันสมมติฐานของงานวิจัยว่า 
H1: ข้อกำ�หนดของลูกค้าส่งผลต่อสภาวะความปลอดภัย
และความเป็นผู้นำ� H21: สภาวะความปลอดภัยส่งผลทาง
บวกต่อแรงจูงใจด้านความปลอดภัยและความรู้ทางด้าน
ความปลอดภัย H22: ความเป็นผู้นำ�ส่งผลทางบวกต่อ

แรงจูงใจด้านความปลอดภัยและความรู้ทางด้านความ
ปลอดภัย H31: ลักษณะนิสัยส่วนบุคคลส่งผลทางบวกต่อ
แรงจูงใจด้านความปลอดภัยและความรู้ทางด้านความ
ปลอดภัย H32: ทศันคตหิรอืความคดิสง่ผลทางบวกตอ่แรง
จงูใจดา้นความปลอดภยัและความรูท้างดา้นความปลอดภัย 
H41: แรงจูงใจด้านความปลอดภัยส่งผลทางบวกต่อการ
ปฏิบัติตามระบบความปลอดภัยและให้ความร่วมมือกับ
ระบบความปลอดภัย H42: ความรู้ทางด้านความปลอดภัย
ส่งผลทางบวกต่อการปฏิบัติตามระบบความปลอดภัยและ
ให้ความร่วมมือกับระบบความปลอดภัย H51: การปฏิบัติ
ตามระบบความปลอดภัยส่งผลทางบวกต่อการลดจำ�นวน
ครั้งของการเกิดอุบัติเหตุและโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ 
รวมทั้งความสูญเสียจากอุบัติเหตุ H52: การปฏิบัติโดยให้
ความรว่มมอืกบัระบบความปลอดภัยสง่ผลทางบวกตอ่การ
ลดจำ�นวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุและโอกาสการเกิด
อบุตัเิหตุ รวมทัง้ความสญูเสยีจากอบุตัเิหต ุซึง่ผลการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่าต่าง ๆ ดังนี้
	 ค่า RMSEA ที่เป็นค่าดัชนีรากกำ�ลังสองเฉลี่ยของ
คา่ความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean Square Error 
of Approximation) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00-1.00 และจาก
การวิจัยนี้แสดงค่า RMSEA เท่ากับ 0.095 ซึ่งถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ที่ยอมรับได้
	 ค่า SRMR ที่เป็นค่าดัชนีรากท่ีสองกำ�ลังสองเฉลี่ย 
(Standard Root Mean Square Residual) เป็นดัชนี
ใช้เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ของโมเดล 2 โมเดล เฉพาะกรณีที่เป็นการเปรียบเทียบโดย
ใชข้อ้มลูชดุเดยีว ซึง่คา่ของ SRMR มคีา่ระหวา่ง 0.00 -1.00 
และจากการวิจัยนี้แสดงค่า SRMR เท่ากับ 0.217
	 คา่ CFI ทีเ่ป็นคา่ดัชนวัีดระดับความกลมกลืนเปรยีบ
เทียบ (Comparative Fit Index) มีค่าระหว่าง 0.00-1.00 
ถ้าค่าท่ีได้ใกล้กับ 1.00 แสดงว่า โมเดลตามสมมติฐาน
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การวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และจาก
การวิจัยนี้แสดงค่า CFI เท่ากับ 0.798 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์
ที่ยอมรับได้
	 ค่า TLI ท่ีเป็นค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบ (Trucker Lewis Index) มีค่าระหว่าง 0.00-
1.00 ถ้าคา่ทีไ่ดใ้กลกั้บ 1.00 แสดงวา่ โมเดลตามสมมตฐิาน
การวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และจาก
การวิจัยนี้แสดงค่า TLI เท่ากับ 0.786 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์
ที่ยอมรับได้
	 ค่า CD ท่ีเป็นค่าสัมประสิทธิ์แสดงการตัดสินใจ 
(Coefficient of Determination) ที่เป็นค่าที่แสดงว่า 
โมเดลทีก่ำ�หนดนัน้ สามารถอธบิายความผันแปรของขอ้มลู
ได้ดีเพียงใด มคีา่ระหวา่ง 0.00-1.00 ถ้าค่าทีไ่ดใ้กลกั้บ 1.00 
แสดงวา่ โมเดลตามสมมตฐิานการวจิยัมคีวามสอดคลอ้งกบั
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และจากการวิจัยนี้แสดงค่า CD เท่ากับ 
0.989 ซ่ึงถอืว่า อยูใ่นเกณฑท์ีย่อมรบัไดแ้ละโมเดลสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์
	 จากรายละเอียดดังกล่าวที่แสดงค่าต่าง ๆ ที่ใช้วัด
ความสอดคล้องและความกลมกลืนระหว่างโมเดลตาม
สมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของการวิจัยนี้ 
พบว่า ค่าดัชนีที่ใช้วัดโดยส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 
นัน่คอื สามารถนำ�โมเดลนีใ้ชใ้นการอธบิายและหาคา่ความ
สมัพนัธต์า่ง ๆ  ได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทีก่ำ�หนดไว ้
โดยเฉพาะคา่ CD ทีเ่ปน็คา่สมัประสิทธ์ิแสดงการตัดสินใจสูง 
0.989 นั่นคือ แบบจำ�ลองนี้สามารถอธิบายข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามได้ถึงร้อยละ 98. (รูปที่ 1)
	 4.4. 	ผลการทดสอบการยืนยันผล (Robustness 
Check) ตามกรอบแนวคิด (ตารางที่ 1)
	 การทดสอบยืนยันผล Robustness Check ด้วยการ
วิเคราะห์แบ่งแยกข้อมูลตามลักษณะทางประชากรศาสตร์
ทีอ่าจสง่ผลต่อผลลัพธข์องการศึกษาประสิทธภิาพดา้นความ
ปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย ที่แสดง
ความสัมพันธ์กันตามรูปแบบสมการโครงสร้างที่กำ�หนดไว้ 
ด้วยผลที่ได้จากการศึกษา มีองค์ประกอบที่ยืนยันผลการ
ศึกษาได้ว่า
	 มุมมองลักษณะของนายจ้าง
	 ลักษณะของนายจ้าง แบ่งออกเป็นบุคคลธรรมดา 
และนิติบุคคล โดยรวมแล้วลักษณะนายจ้างมีผลต่างทำ�ให้
ความคิดต่าง พบว่า ผลรวมของความต้องการด้านความ
ปลอดภัยของลูกค้า ส่งผลต่อนโยบายความปลอดภัยของ
ผู้บริหารและการบังคับใช้ มีค่า 0.9811 โดยที่ลักษณะ
นายจ้างท่ีเป็นบุคคลธรรมดามีค่า 0.9908 และ ลักษณะ
นายจ้างที่เป็นนิติบุคคลมีค่า 0.9655 ค่าที่ได้เป็นบวกที่

แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า ความต้องการด้านความปลอดภัย
ของลกูค้าของนายจา้งทีเ่ปน็บคุคลธรรมดา สง่ผลตอ่นโยบาย
ความปลอดภยัของผูบ้รหิารและการบงัคบัใช้สงูกวา่นติิบคุคล
	 ผลรวมของนโยบายความปลอดภยัของผูบ้ริหารและ
การบงัคบัใช ้สง่ผลตอ่ความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัความ
ปลอดภัย มีค่า 0.3959 โดยที่ลักษณะนายจ้างที่เป็นบุคคล
ธรรมดามีค่า 0.3059 และ ลักษณะของนายจ้างที่เป็น
นิติบุคคลมีค่า 0.6682 ค่าที่ได้เป็นบวกที่แตกต่างกัน ซึ่ง
แสดงวา่ นโยบายความปลอดภยัของผูบ้รหิารและการบงัคบั
ใช้ของลกัษณะนายจ้างท่ีเปน็นติบิคุคล สง่ผลตอ่ความรูแ้ละ
ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย สูงกว่าบุคคลธรรมดา
	 ผลรวมของความรูส้กึทีม่ตีอ่งานและความปลอดภยั
ในการทำ�งาน สง่ผลต่อความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัความ
ปลอดภัย มีค่า 0.4635 โดยที่ลักษณะนายจ้างที่เป็นบุคคล
ธรรมดามีค่า 0.4897 และ ลักษณะของนายจ้างที่เป็น
นิติบุคคลมีค่า 0.3846 ค่าที่ได้เป็นบวกที่แตกต่างกัน ซึ่ง
แสดงว่า ความรู้สึกที่มีต่องานและความปลอดภัยในการ
ทำ�งาน ส่งผลต่อความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับความ
ปลอดภัย ของลกัษณะนายจ้างท่ีเป็นบคุคลธรรมดา สงูกวา่
นิติบุคคล
	 ผลรวมของความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภยั สง่ผลตอ่การรว่มมอืและปฏบิตัติามความปลอดภัย 
มีค่า 1.0194 โดยที่ลักษณะนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา
มีค่า 0.9887 และ ลักษณะของนายจ้างที่เป็นนิติบุคคล
มีค่า 1.0499 ค่าที่ได้เป็นบวกที่แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า 
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย ส่งผลต่อ
การร่วมมือและปฏิบัติตามความปลอดภัย ของลักษณะ
นายจ้างที่เป็นนิติบุคคล สูงกว่าบุคคลธรรมดา
	 ผลรวมของการร่วมมอืและปฏบิตัติามความปลอดภยั 
ส่งผลต่ออุบัติเหตุ มีค่า -0.0764 โดยที่ลักษณะนายจ้าง
ทีเ่ปน็บคุคลธรรมดามคีา่ 0.0139 และลกัษณะของนายจา้ง
ที่เป็นนิติบุคคลมีค่า -0.2857 ค่าท่ีได้เป็นบวกและลบ
แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า การร่วมมือและปฏิบัติตามความ
ปลอดภยัสง่ผลตอ่อบุตัเิหต ุของลกัษณะนายจา้งทีเ่ปน็บคุคล
ธรรมดา สูงกว่านิติบุคคล
	 ผลรวมของการร่วมมอืและปฏบิตัติามความปลอดภยั 
สง่ผลตอ่การเจ็บปว่ย มคีา่ -0.0698 โดยที่ลกัษณะนายจา้ง
ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดามคีา่ 0.0787 และ ลกัษณะของนายจา้ง
ที่เป็นนิติบุคคลมีค่า -0.3194 ค่าท่ีได้เป็นบวกและลบ
แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า  การร่วมมือและปฏิบัติตามความ
ปลอดภัยสง่ผลตอ่เจบ็ปว่ย ของลกัษณะนายจา้งทีเ่ปน็บคุคล
ธรรมดาสูงกว่านิติบุคคล
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	 ผลรวมของอุบัติเหตุ ส่งผลต่อการบาดเจ็บ มีค่า 
1.2839 โดยที่ลักษณะนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดามีค่า 
1.5196 และ ลักษณะของนายจ้างที่เป็นนิติบุคคลมีค่า 
0.8801 ค่าที่ได้เป็นบวกแตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า อุบัติเหตุ 
ส่งผลต่อการบาดเจ็บของลักษณะนายจ้างที่เป็นบุคคล
ธรรมดาสูงกว่านิติบุคคล
	 มุมมองสถานภาพนายจ้าง
	 สถานภาพนายจา้ง แบง่ออกเปน็สถานภาพนายจ้าง
ท่ีเปน็ผูรั้บเหมาหลัก ผูร้บัเหมาชว่ง และผูร้บัเหมายอ่ยเฉพาะ
ทาง โดยรวมแล้วสถานภาพนายจ้างมีผลต่างทำ�ให้เกิด
ความคิดต่าง พบว่า ผลรวมของความต้องการด้านความ
ปลอดภัยของลูกค้า ส่งผลต่อนโยบายความปลอดภัยของ
ผู้บริหารและการบังคับใช้ มีค่า 0.9811 โดยที่สถานภาพ
นายจ้างท่ีเป็นผู้รับเหมาหลักมีค่า 1.5057 ผู้รับเหมาช่วง
มีค่า 1.0746 และ ผู้รับเหมาย่อยเฉพาะทางมีค่า 0.6417 
ค่าท่ีไดเ้ปน็บวกท่ีแตกต่างกนั ซึง่แสดงวา่ ความต้องการด้าน
ความปลอดภัยของลูกค้าของสถานภาพนายจ้างที่เป็นผู้
รบัเหมาหลัก ส่งผลต่อนโยบายความปลอดภยัของผูบ้รหิาร
และการบังคับใช้สูงกว่าสถานภาพนายจ้างอื่น 
	 ผลรวมของนโยบายความปลอดภยัของผูบ้รหิารและ
การบงัคบัใช ้สง่ผลตอ่ความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัความ
ปลอดภัย มีค่า 0.3959 โดยท่ีสถานภาพนายจ้างท่ีเป็น
ผู้รับเหมาหลักมีค่า 0.2613 ผู้รับเหมาช่วงมีค่า 0.5636 
และ ผูร้บัเหมารายยอ่ยเฉพาะทางมีค่า 0.2204 ค่าท่ีไดเ้ปน็
บวกที่แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า นโยบายความปลอดภัยของ
ผู้บริหารและการบังคับใช้ของสถานภาพนายจ้างที่เป็นผู้
รับเหมาช่วง ส่งผลต่อความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
ความปลอดภัยสูงกว่าสถานภาพอื่น 
	 ผลรวมของความรูสึ้กทีม่ตีอ่งานและความปลอดภยั
ในการทำ�งาน สง่ผลตอ่ความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับความ
ปลอดภัย มีค่า 0.4635 โดยท่ีสถานภาพนายจ้างที่เป็นผู้
รับเหมาหลักมีค่า 0.3435 ผู้รับเหมาช่วงมีค่า 0.3534 และ
ผู้รับเหมาย่อยเฉพาะทางมีค่า 0.3525 ค่าที่ได้เป็นบวกที่
แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า ความรู้สึกที่มีต่องานและความ
ปลอดภัยในการทำ�งาน ส่งผลต่อความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัย ของสถานภาพนายจ้างที่เป็นผู้
รับเหมาช่วงสูงกว่าสถานภาพอื่น 
	 ผลรวมของความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภยั สง่ผลตอ่การร่วมมอืและปฏบิตัติามความปลอดภยั 
มีค่า 1.0194 โดยที่สถานภาพนายจ้างที่เป็นผู้รับเหมาหลัก
มคีา่ 0.9593 ผูรั้บเหมาชว่งมคีา่ 1.0087 และผูร้บัเหมายอ่ย
เฉพาะทางมีค่า 0.9794 ค่าที่ได้เป็นบวกที่แตกต่างกัน ซึ่ง
แสดงว่า ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 

ส่งผลต่อการร่วมมือและปฏิบัติตามความปลอดภัยของ
สถานภาพนายจา้งทีเ่ปน็ผูรั้บเหมาช่วงสงูกวา่สถานภาพอ่ืน 
	 ผลรวมของการรว่มมอืและปฏบิติัตามความปลอดภยั 
ส่งผลต่ออุบัติเหตุ มีค่า -0.0764 โดยที่สถานภาพนายจ้าง
ทีเ่ป็นผูร้บัเหมาหลกัมีคา่ -0.6765 ผูร้บัเหมาชว่งมคีา่ 0.0348 
และผูรั้บเหมายอ่ยเฉพาะทางมีคา่ -0.3552 ค่าทีไ่ดเ้ป็นบวก
และลบแตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า การร่วมมือและปฏิบัติตาม
ความปลอดภัย ส่งผลต่ออุบัติเหตุของสถานภาพท่ีเป็นผู้
รับเหมาช่วงสูงกว่าสถานภาพอื่น 
	 ผลรวมของการรว่มมอืและปฏบิติัตามความปลอดภยั 
ส่งผลต่อการเจ็บป่วย มีค่า -0.0698 โดยที่สถานภาพที่เป็น
ผู้รับเหมาหลักมีค่า -0.5608 ผู้รับเหมาช่วงมีค่า 0.0713 
และผูรั้บเหมายอ่ยเฉพาะทางมีคา่ -0.2165 ค่าทีไ่ดเ้ป็นบวก
และลบแตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า การร่วมมือและปฏิบัติตาม
ความปลอดภยั สง่ผลตอ่การเจบ็ปว่ยของสถานภาพนายจา้ง
ที่เป็นผู้รับเหมาช่วงสูงกว่าสถานภาพอื่น 
	 ผลรวมของอุบัติเหตุ ส่งผลต่อการบาดเจ็บ มีค่า 
1.2839 โดยที่สถานภาพนายจ้างที่เป็นผู้รับเหมาหลักมีค่า 
1.3125 ผู้รับเหมาช่วงมีค่า 0.3485 และผู้รับเหมาย่อย
เฉพาะทางมีค่า 1.1526 ค่าที่ได้เป็นบวกแตกต่างกัน ซึ่ง
แสดงว่า อุบัติเหตุ ส่งผลต่อการบาดเจ็บ ของสถานภาพ
นายจ้างที่เป็นผู้รับเหมาช่วง สูงกว่าสถานภาพอ่ืน
	 มุมมองจำ�นวนพนักงานในไซต์งาน
	 จำ�นวนพนักงานในไซต์งาน แบ่งออกเป็นจำ�นวน
พนักงานในไซต์งานน้อยกว่า 50 คน จำ�นวน 51-100 คน 
และจำ�นวนมากกว่า 100 คน โดยรวมแล้วจำ�นวนพนักงาน
ในไซต์งานมีผลต่างทำ�ให้ความคิดต่าง พบว่า ผลรวมของ
ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัของลกูคา้ สง่ผลตอ่นโยบาย
ความปลอดภัยของผู้บริหารและการบังคับใช ้มคี่า 0.9811 
โดยที่จำ�นวนพนักงานในไซต์งานน้อยกว่า 50 คน มีค่า 
1.0905 จำ�นวน 51-100 คน มีค่า 0.9880 และจำ�นวน
มากกว่า 100 คน มีค่า 0.8020 ค่าที่ได้เป็นบวกที่แตกต่าง
กนั ซึง่แสดงวา่ ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัของลกูคา้ 
ของจำ�นวนพนักงานในไซต์งานน้อยกว่า 50 คน ส่งผลต่อ
นโยบายความปลอดภัยของผู้บริหารและการบังคับใช้
สูงกว่าจำ�นวนพนักงานกลุ่มอื่น 
	 ผลรวมของนโยบายความปลอดภยัของผูบ้ริหารและ
การบงัคบัใช ้สง่ผลตอ่ความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัความ
ปลอดภัย มีค่า 0.3959 โดยที่จำ�นวนพนักงานในไซต์งาน
น้อยกว่า 50 คนมีค่า 0.5092 จำ�นวน 51-100 คน มีค่า 
0.4966 และจำ�นวนมากกว่า 100 คน มีค่า 0.1083 ค่าที่
ได้เปน็บวกท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงแสดงวา่ นโยบายความปลอดภัย
ของผู้บริหารและการบังคับใช้ ของจำ�นวนพนักงานใน
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ไซต์งานน้อยกว่า 50 คน ส่งผลต่อความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัยสูงกว่าจำ�นวนพนักงานกลุ่มอื่น 
	 ผลรวมของความรูสึ้กทีม่ตีอ่งานและความปลอดภัย
ในการทำ�งาน สง่ผลตอ่ความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัความ
ปลอดภัย มีค่า 0.4635 โดยที่ จำ�นวนพนักงานในไซต์งาน
น้อยกว่า 50 คน มีค่า 0.2216 จำ�นวน 51-100 คน มีค่า 
0.5101 และจำ�นวนมากกว่า 100 คน มีค่า 0.4770 ค่าที่
ได้เป็นบวกที่แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า ความรู้สึกที่มีต่องาน
และความปลอดภัยในการทำ�งาน ของจำ�นวนพนักงานใน
ไซต์งานจำ�นวน 51-100 คน สง่ผลตอ่ความรูแ้ละความเขา้ใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัยสูงกว่าจำ�นวนพนักงานกลุ่มอื่น
	 ผลรวมของความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภยั สง่ผลตอ่การร่วมมอืและปฏบิตัติามความปลอดภยั 
มีค่า 1.0194 โดยที่จำ�นวนพนักงานในไซต์งานน้อยกว่า 50 
คน มีค่า 1.0281 จำ�นวน 51-100 คน มีค่า 0.9614 และ
จำ�นวนมากกว่า 100 คน มีค่า 1.3252 ค่าที่ได้เป็นบวกที่
แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
ความปลอดภัยของจำ�นวนพนกังานในไซตง์านมากกวา่ 100 
คน ส่งผลต่อการร่วมมือและปฏิบัติตามความปลอดภัยสูง
กว่าจำ�นวนพนักงานกลุ่มอื่น
	 ผลรวมของการรว่มมอืและปฏบิติัตามความปลอดภยั 
ส่งผลต่ออุบัติเหตุ มีค่า -0.0764 โดยที่ จำ�นวนพนักงานใน
ไซต์งานน้อยกว่า 50 คน มีค่า 0.0338 จำ�นวน 51-100 คน 
มีค่า -0.0998 และจำ�นวนมากกว่า 100 คน มีค่า -0.0209 
คา่ทีไ่ด้เปน็บวกและลบแตกตา่งกนั ซึง่แสดงวา่ การรว่มมอื
และปฏิบัติตามความปลอดภัยของจำ�นวนพนักงานในไซต์
งานนอ้ยกว่า 50 คน ส่งผลตอ่อบุติัเหตสูุงกวา่จำ�นวนพนกังาน
กลุ่มอื่น
	 ผลรวมของการรว่มมอืและปฏบิติัตามความปลอดภยั 
ส่งผลต่อเจ็บป่วย มีค่า -0.0698 โดยที่จำ�นวนพนักงานใน
ไซต์งานน้อยกว่า 50 คน มีค่า 0.0378 จำ�นวน 51-100 คน 
มีค่า -0.0962 และจำ�นวนมากกว่า 100 คน มีค่า -0.0134 
คา่ทีไ่ด้เปน็บวกและลบแตกตา่งกนั ซึง่แสดงวา่ การรว่มมอื
และปฏิบัติตามความปลอดภัยของจำ�นวนพนักงานในไซต์
งานน้อยกวา่ 50 คน สง่ผลตอ่เจบ็ปว่ยสงูกวา่จำ�นวนพนกังาน
กลุ่มอื่น  
	 ผลรวมของอบุตัเิหต ุสง่ผลตอ่บาดเจบ็ มคีา่ 1.2839 
โดยที่จำ�นวนพนักงานในไซต์งานน้อยกว่า 50 คน มีค่า 
1.3855 จำ�นวน 51-100 คน มีค่า 1.1466 และจำ�นวน
มากกว่า 100 คน มีค่า 1.2913 ค่าที่ได้เป็นบวกที่แตกต่าง
กัน ซึ่งแสดงว่า อุบัติเหตุของจำ�นวนพนักงานในไซต์งาน
น้อยกว่า 50 คน ส่งผลต่อบาดเจ็บสูงกว่าจำ�นวนพนักงาน
กลุ่มอื่น

	 มุมมองตำ�แหน่งหน้าที่งาน
	 ตำ�แหนง่หนา้ทีง่าน แบง่ออกเปน็ตำ�แหนง่หนา้ทีง่าน
ทีเ่ปน็หวัหนา้ชา่ง ชา่งและผูช้ว่ยชา่ง และ กรรมกร โดยรวม
แล้วตำ�แหน่งหน้าที่งานมีผลต่างทำ�ให้ความคิดต่าง พบว่า 
ผลรวมของความต้องการด้านความปลอดภัยของลูกค้า 
สง่ผลตอ่นโยบายความปลอดภยัของผูบ้รหิารและการบงัคับ
ใช้ มีค่า 0.9811 โดยที่ตำ�แหน่งหน้าที่งานหัวหน้าช่าง มีค่า 
1.3519 ช่างและผู้ช่วยช่าง มีค่า 0.0893 และกรรมกร มี
คา่ 0.8517 คา่ทีไ่ดเ้ปน็บวกทีแ่ตกตา่งกนั ซึง่แสดงวา่ ความ
ต้องการด้านความปลอดภัยของลูกค้า ของตำ�แหน่งหน้าที่
งานทีเ่ปน็หวัหนา้ชา่ง สง่ผลตอ่นโยบายความปลอดภยัของ
ผู้บริหารและการบังคับใช้สูงกว่าตำ�แหน่งหน้าที่งานอื่น 
	 ผลรวมของนโยบายความปลอดภยัของผูบ้รหิารและ
การบงัคบัใช ้สง่ผลตอ่ความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัความ
ปลอดภัย มีค่า 0.3959 โดยที่ตำ�แหน่งหน้าที่งานหัวหน้า
ช่าง มีค่า 0.2324 ช่างและผู้ช่วยช่าง มีค่า 0.4890 และ
กรรมกร มีค่า 0.3235 ค่าท่ีได้เป็นบวกที่แตกต่างกัน ซึ่ง
แสดงว่า นโยบายความปลอดภัยของผูบ้รหิารและการบงัคบั
ใชข้องตำ�แหนง่หนา้ทีง่านทีเ่ปน็ชา่งและผูช้ว่ยชา่ง สง่ผลตอ่
ความรู้และความเขา้ใจเกีย่วกบัความปลอดภยัสงูกวา่ตำ�แหนง่
หน้าที่งานอื่น 
	 ผลรวมของความรูส้กึทีม่ตีอ่งานและความปลอดภยั
ในการทำ�งาน สง่ผลตอ่ความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัความ
ปลอดภัย มีค่า 0.4635 โดยที่ ตำ�แหน่งหน้าที่งานหัวหน้า
ช่าง มีค่า 0.7260 ช่างและผู้ช่วยช่าง มีค่า 0.3611 และ
กรรมกร มีค่า 0.4998 ค่าท่ีได้เป็นบวกที่แตกต่างกัน ซึ่ง
แสดงว่า ความรู้สึกที่มีต่องานและความปลอดภัยในการ
ทำ�งานของตำ�แหน่งหน้าที่งานที่เป็นหัวหน้าช่าง ส่งผลต่อ
ความรู้และความเขา้ใจเกีย่วกบัความปลอดภยัสงูกวา่ตำ�แหนง่
หน้าที่งานอื่น
	 ผลรวมของความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภยั สง่ผลตอ่การร่วมมอืและปฏบิตัติามความปลอดภยั 
มีค่า 1.0194 โดยที่ตำ�แหน่งหน้าที่งานหัวหน้าช่าง มีค่า 
1.1035 ช่างและผู้ช่วยช่าง มีค่า 1.0011 และกรรมกร 
มีค่า 1.0717 ค่าท่ีได้เป็นบวกที่แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า 
ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบัความปลอดภยั ของตำ�แหน่ง
หนา้ทีง่านทีเ่ปน็หวัหนา้ชา่ง สง่ผลตอ่การร่วมมือและปฏิบตัิ
ตามความปลอดภัยสูงกว่าตำ�แหน่งหน้าที่งานอื่น
	 ผลรวมของการรว่มมอืและปฏบิติัตามความปลอดภยั 
ส่งผลต่ออุบัติเหตุ มีค่า -0.0764 โดยที่ ตำ�แหน่งหน้าที่งาน
หวัหนา้ชา่ง มคีา่ -0.1786 ชา่งและผูช้ว่ยชา่ง มคีา่ -0.1201 
และกรรมกร มคีา่ -0.0099 คา่ทีไ่ดเ้ป็นลบทีแ่ตกตา่งกนั ซึง่
แสดงว่า การร่วมมือและปฏิบัติตามความปลอดภัย ของ
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ตำ�แหน่งหน้าที่งานที่เป็นกรรมกร ส่งผลตอ่อุบัติเหตุสูงกว่า
ตำ�แหน่งหน้าที่งานอื่น
	 ผลรวมของการรว่มมอืและปฏบิติัตามความปลอดภยั 
ส่งผลต่อเจ็บป่วย มีค่า -0.0698 โดยที่ ตำ�แหน่งหน้าที่งาน
หวัหนา้ชา่ง มคีา่ -0.1896 ชา่งและผูช้ว่ยชา่ง มคีา่ -0.0973 
และกรรมกร มคีา่ 0.1390 ค่าทีไ่ดเ้ป็นบวกและลบแตกตา่ง
กัน ซึ่งแสดงว่า การร่วมมือและปฏิบัติตามความปลอดภัย 
ของตำ�แหนง่หนา้ทีง่านทีเ่ปน็กรรมกร สง่ผลตอ่การเจ็บปว่ย
สูงกว่าตำ�แหน่งหน้าที่งานอื่น 
	 ผลรวมของอบุตัเิหต ุสง่ผลตอ่บาดเจบ็ มคีา่ 1.2839 
โดยทีต่ำ�แหนง่หนา้ทีง่านหวัหนา้ชา่ง มคีา่ 0.9058 ชา่งและ
ผู้ช่วยช่าง มีค่า 1.3106 และกรรมกร มีค่า 1.8719 ค่าที่ได้
เป็นบวกที่แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่า อุบัติเหตุ ของตำ�แหน่ง
หนา้ทีง่านท่ีเป็นกรรมกร สง่ผลตอ่การบาดเจ็บสงูกวา่ตำ�แหนง่
หน้าที่งาน

อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	รปูแบบการจดัการดา้นความปลอดภยัของงาน
รับเหมาก่อสร้าง พบว่า มี 4 รูปแบบ คือ 1.1 รูปแบบการ
จัดการด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมาหลักนิติบุคคล
มาจากบรษิทัเครอืตา่งประเทศ 1.2 รปูแบบการจดัการดา้น
ความปลอดภัยของผู้รับเหมาหลักนิติบุคคลมาจากบริษัท
ไทย 1.3 รูปแบบการจัดการด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา
ชว่งนติบิคุคล และ 1.4 รปูแบบการจดัการดา้นความปลอดภยั
ของผู้รับเหมาช่วงบุคคลธรรมดา มีความสอดคล้องกับงาน
วจิยัของ Sawacha, Naoum, & Fong (1999) ศกึษาปจัจยั
ที่มีผลต่อความปลอดภัยในสถานที่ก่อสร้าง พบว่า ตัวแปร
ที่เก่ียวข้องกับ นโยบายขององค์กร เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอ่ความปลอดภยัในอตุสาหกรรมการก่อสรา้งของสหราช-
อาณาจักร พบว่า เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของไซต์ 5 
ประเด็น ได้แก่ 1. การพูดคุยเรื่องการจัดการด้านความ
ปลอดภัย 2. การจัดทำ�หนังสือความปลอดภัย 3. การจัด
เตรียมอุปกรณ์ความปลอดภัย 4. การจัดสภาพแวดล้อม
ความปลอดภัย และ 5. การแต่งต้ังและฝึกอบรมตัวแทน
ความปลอดภยัตามไซตง์าน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกับงาน
วิจัยของ Jarukkhamool, & Chaiklieng (2014) ศึกษา
การรับรู้อันตรายและการบาดเจ็บจากการทำ�งานของคน
งานก่อสร้าง: กรณีศึกษาบริษัทก่อสร้างที่พักอาศัย พบว่า 
คนงานกอ่สรา้งรบัรูอั้นตรายปญัหาสขุภาพสงูสดุดา้นระบบ
โครงร่างกล้ามเนื้อ รองลงมาเป็นปัญหาสุขภาพด้านระบบ
ทางเดินหายใจ ส่วนด้านการบาดเจ็บจากการทำ�งาน พบว่า 
มีสถิติการบาดเจ็บทั้งหมด 6 รายต่อปี
	 2. 	แนวทางการจดัการดา้นความปลอดภยัของงาน
รับเหมาก่อสร้าง พบว่า แนวทางการจัดการด้านความ

ปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้าง มีความสัมพันธ์กับ
โครงสร้างการตลาดของอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึง
มีโครงสร้างทางการตลาดแบบ ตลาดผู้ขายมากรายหรือ
ตลาดแบบกึ่งแข่งขันกึ่งผูกขาด (Monopolistic Compe-
tition Market) และผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีประสิทธิภาพ
ด้านความปลอดภัยเป็นกลยุทธ์หลักทางการแข่งขัน มี
โครงสร้างทางการตลาดท่ีเรียกว่า ตลาดผู้ขายน้อยราย 
(Oligopoly Market) โดยที่ผู้รับเหมาก่อสร้างแบ่งเป็น ผู้
รับเหมาหลัก (เป็นผู้ประกอบการที่เป็นคนไทยและต่าง
ประเทศ) ผู้รับเหมาช่วง ส่วนใหญเ่ป็นคนไทย และผู้รับเหมา
ย่อยเฉพาะทาง มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Biggs, 
Bankgs, Davey, & Freeman (2013) ศึกษาการรับรู้ผู้นำ�
ด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมความปลอดภัยใน
องคก์รกอ่สรา้งขนาดใหญข่องออสเตรเลยี พบวา่ วฒันธรรม
ความปลอดภัยเป็นโครงสร้างที่ซับซ้อนซึ่งยากที่จะกำ�หนด
กฎเกณฑ์ให้ชัดเจน แม้กระทั่งผู้เช่ียวชาญในองค์กรก็ตาม 
นอกจากน้ียังสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ Worasakdapisarn 
(2014) ศึกษาการจัดการความปลอดภัยในธุรกิจก่อสร้าง
ขนาดเล็กภายในจงัหวดัสระบรุ ีโดยพบวา่ ภาพรวมของการ
จัดการความปลอดภัยอยู่ในระดับสูง โดยการควบคุมการ
จัดซื้อ เป็นปัจจัยที่มีระดับการบริหารงานสูงที่สุดจากการ
ปัจจัยในการบริหารงาน 11 ปัจจัย ขณะที่ปัจจัยความ
ปลอดภัยนอกเวลางานเป็นปัจจัยที่มีระดับการบริหารงาน
ตํ่าสุด ภาพรวมของระดับประสิทธิภาพความปลอดภัยอยู่
ในระดับสูง และมีระดับผลการตรวจสอบความปลอดภัย
ทางกายภาพอยู่ในระดับสูง 
	 3. 	ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความตระหนกั และประสทิธภิาพ
ด้านความปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้าง ซึ่งปัจจัยที่
สำ�คัญประกอบด้วย 3.1) ปัจจัยเชิงสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ ์ไดแ้ก ่3.1.1) สภาวะความปลอดภยั เปน็สภาวะ
ทีเ่ปน็เครือ่งคาดการณพ์ฤตกิรรมการปฏบัิตติามหลกัความ
ปลอดภยั และ มคีวามสมัพนัธน์อ้ยมากตอ่การเกดิอบุตัเิหต ุ
โดยมีความสัมพันธ์กับตัวแปรที่สำ�คัญ ได้แก่ ความมุ่งม่ัน
ของฝ่ายบริหาร การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ระบบความ
ปลอดภยั การสนบัสนนุจากหวัหนา้งาน กระบวนการภายใน 
ความเสี่ยงของงาน และความกดดันในการทำ�งาน และ 
3.1.2) ความเปน็ผู้นำ� เปน็เปา้หมายทีถ่กูคาดหวงัวา่ใหป้ฏบิตัิ
บังคับใช้ และ ทำ�ให้บรรลุผลสำ�เร็จ รวมถึงการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างผู้นำ�และพนักงาน และเป็นผู้นำ�การ
เปลี่ยนแปลง พนักงานที่มีความรู้สึกดีต่อหัวหน้างาน มี
แนวโน้มที่จะทำ�ให้หัวหน้างานรู้สึกดีกับตนเช่นกัน มีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Christian, Wallace, Bradley, 
& Burke (2009) ศึกษาความปลอดภัยในสถานที่ทำ�งาน
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ดว้ยการวเิคราะหบ์ทบาทของบุคคลและปจัจยัสถานการณ ์
พบว่า ความรู้ด้านความปลอดภัยและแรงจูงใจด้านความ
ปลอดภัยมีความสัมพันธ์อย่างมากกับพฤติกรรมความ
ปลอดภยั รวมท้ังบรรยากาศด้านความปลอดภัยทางจติวทิยา
และบรรยากาศด้านความปลอดภัยของกลุ่ม นอกจากนี้ยัง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Wichairum (2009) ศกึษาปจัจยั
เสี่ยงที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของคนงาน
ก่อสร้าง โดยพบว่า ปัจจัยสาเหตุที่เกิดจากคนที่มีผลก่อ
ให้เกิดอุบัติเหตุอยู่ในระดับมาก โดยส่วนใหญ่เกิดจาก
ความบกพร่องของเครื่องจักรเครื่องมือ และอุปกรณ์อยู่ใน
ระดับมาก และปัจจัยสาเหตุที่เกิดจากการจัดการและ 
สภาพแวดล้อมที่มีผลก่อให้เกิดอุบัติเหตอยู่ในระดับมาก 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวปัจจัยกับผลของการเกิดอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงานนั้น มีผลของการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ หยุดงานเกิน 3 วัน ซ่ึงผลจากการ
หยุดงานเกิน 3 วันนั้นส่งผลให้งานของโครงการล่าช้า  
3.2) ปัจจัยเชิงสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ได้แก่  
3.2.1) ลกัษณะนสิยัของบคุคล ซึง่ประกอบดว้ย ความซือ่ตรง
มีสติรอบคอบ ความมั่นคงทางอารมณ์หรือไม่ใช้อารมณ์ 
มากเกินไป ใสใ่จตอ่สิง่รอบขา้งหรอืเขา้หาผูอ้ืน่ การควบคมุ
ตนเองหรือมคีวามเชือ่ในอำ�นาจตนเอง และความกล้าเส่ียง
ที่ต้องการยอมรับความเสี่ยง และ 3.2.2) ทัศนคติต่องาน 
เป็นสิ่งที่ไม่แน่นอนและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ขึ้นอยู่
กับสถานการณ์ ซึ่งแตกต่างจากลักษณะนิสัย ประกอบด้วย 
ทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัย และ ทัศนคติเกี่ยวกับงาน 
มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Biggs, Banks, Davey, 
& Freeman (2013) ศกึษาการรบัรูผู้น้ำ�ดา้นความปลอดภยั
เกี่ยวกับวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรก่อสร้างขนาด
ใหญ่ พบว่า วัฒนธรรมความปลอดภัยเป็นโครงสร้างที่ซับ
ซ้อนซึ่งยากที่จะกำ�หนดกฎเกณฑ์ให้ชัดเจน แม้กระทั่งผู้
เชี่ยวชาญในองค์กรก็ตาม 3.3) ปัจจัยเชิงสาเหตุที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลใกล้เคียง ได้แก่ 3.3.1) แรงจูงใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ที่สะท้อนถึงความเต็มใจของบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
การมพีฤตกิรรมเกีย่วกบัความปลอดภยั และความเกีย่วขอ้ง
กับพฤติกรรมเหล่านั้น และ 3.3.2) ความรู้เก่ียวกับความ
ปลอดภัย โดยทีค่าดว่ามคีวามสัมพนัธเ์ชงิบวกกบัประสทิธิภาพ
ดา้นความปลอดภยั เน่ืองจากความรู้ เป็นปัจจัยโดยตรงของ
พฤติกรรม คือ การรู้วธิปีฏบิตัอิยา่งปลอดภยั เปน็เงือ่นไขใน
การมีพฤติกรรมความปลอดภัย มีความสอดคล้องกับงาน
วิจัยของ Caponecchia, & Sheils (2011) ศึกษาการรับรู้
ถึงความเปราะบางต่ออันตรายในสถานท่ีทำ�งานของ
อุตสาหกรรมการก่อสร้างออสเตรเลีย พบว่า การเอนเอียง
หรอือคตสิำ�หรบัการมองในแง่ดี ไม่เก่ียวข้องกับความสามารถ

ในการควบคุมการรับรู้ทีต่รงกนัขา้มกบัสิง่ทีค้่นพบในประเด็น
อื่น ๆ แต่ก็สอดคล้องกับการค้นพบกับการเอนเอียงหรือ
อคติสำ�หรับการมองในแง่ดีต่ออันตรายในสถานที่ทำ�งาน 
3.4) ผลการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย ได้แก่ 3.4.1) 
การปฏิบัติงานตามหรือความปลอดภัยตามคำ�แนะนำ� ซ่ึง
จะแสดงในลักษณะของการปฏบิติังานตามคู่มือการทำ�งาน 
การใช้เครื่องมือสำ�หรับป้องกัน และ การฝึกปฏิบัติเพื่อลด
ความเสี่ยง และ 3.4.2) การมีส่วนร่วมหรือความปลอดภัย
แบบร่วมมอื เป็นการจูงใจเก่ียวกับความปลอดภัยโดยมีส่วน
ร่วม มากกว่า ความรู้เกีย่วกบัความปลอดภยั ทีม่บีทบาทต่อ
พฤติกรรม ด้วยการสื่อสาร การช่วยเหลือ การดูแล การใช้
สิทธิหรือเบาะแส การให้ความร่วมมือในฐานะสมาชิก การ
เริม่ต้นความปลอดภยัทีส่มัพนัธกั์บการเปลีย่นแปลง มคีวาม
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sawacha, Naoum, & Fong 
(1999) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความปลอดภัยในสถานที่
ก่อสร้าง พบว่า ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ นโยบายขององค์กร 
เปน็ปจัจยัทีม่อีทิธพิลตอ่ความปลอดภยัในอตุสาหกรรมการ
ก่อสร้างของสหราชอาณาจักร พบว่า เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยของไซต์ 5 ประเด็น ได้แก่ 1. การพูดคุยเรื่องการ
จัดการด้านความปลอดภัย 2. การจัดทำ�หนังสือความ
ปลอดภัย 3. การจัดเตรียมอุปกรณ์ความปลอดภัย 4. การ
จัดสภาพแวดล้อมความปลอดภัย และ 5. การแต่งตั้งและ
ฝึกอบรมตวัแทนความปลอดภัย และ 3.5) ผลลัพธ์เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย ได้แก่ 3.5.1) อุบัติเหตุ เป็นตัวชี้วัดตัวหนึ่ง 
ที่นำ�มาประเมินเรื่องความปลอดภัย 3.5.2) บาดเจ็บ ที่เป็น
ผลกระทบจากอุบัติเหตุ และ 3.5.3) เจ็บป่วยหรือผลกระ
ทบต่อสุขภาพ เป็นตัวชี้วัดตัวหน่ึง ที่นำ�มาประเมินเรื่อง
ความปลอดภัย มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hasle, 
& Limborg (2006) ศกึษาการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบั
กิจกรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในวิสาหกิจขนาดย่อม 
พบว่า แนวคิดการป้องกันที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เป็น
ทางเลือกที่ง่ายและต้นทุนตํ่า โดยเผยแพร่ผ่านการติดต่อ
ส่วนบุคคล

สรุป
	 1. 	 รูปแบบการจดัการด้านความปลอดภัยของงาน
รับเหมาก่อสร้าง มี 4 รูปแบบ คือ 1.1) รูปแบบการจัดการ
ดา้นความปลอดภัยของผูร้บัเหมาหลกันติบุิคคลมาจากบริษทั
เครอืตา่งประเทศ 1.2) รปูแบบการจัดการดา้นความปลอดภยั
ของผูร้บัเหมาหลกันติบิคุคลมาจากบรษิทัไทย 1.3) รปูแบบ
การจัดการด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมาช่วงนิติบุคคล 
และ 1.4) รูปแบบการจัดการด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา
ช่วงบุคคลธรรมดา
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	 2. 	แนวทางการจดัการดา้นความปลอดภยัของงาน
รับเหมาก่อสร้าง พบว่า มีแนวทางการจัดการด้านความ
ปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้าง มีความสัมพันธ์กับ
โครงสร้างการตลาดของอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึง
มีโครงสร้างทางการตลาดแบบ ตลาดผู้ขายมากรายหรือ
ตลาดแบบกึ่งแข่งขันกึ่งผูกขาด
	 3. 	ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความตระหนกั และประสิทธิภาพ
ด้านความปลอดภัยของงานรับเหมาก่อสร้าง มี 3 กลุ่ม คือ 
3.1) ปัจจยัเชงิสาเหตทุีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ ์3.2) ปจัจัย
เชิงสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับบุคคล และ 3.3) ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลใกล้เคียง

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ประกอบด้วย 1.1) สถาน
ศกึษาควรมีโครงการใหค้วามรูด้า้นความปลอดภัยเพือ่สรา้ง
การตระหนักด้านความปลอดภัยก่อนไปออกไปปฏิบัติงาน
จรงิ 1.2) องคก์รตา่ง ๆ  ท้ังบคุคลธรรมดาและนติิบคุคล ควร
มีการกระตุ้นให้พนักงานได้รับทราบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ และ 1.3) องค์กรต่าง ๆ  ทั้งบุคคลธรรมดา
และนิติบุคคล ควรมีนโยบายส่งเสริมความปลอดภัยเป็น
หลัก
	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังตอ่ไป ประกอบดว้ย 
2.1) ควรศึกษาในรูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ ในพื้นที่อื่น ๆ 
และ 2.2) ควรศึกษากับอุตสาหกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น 
การผลิตในโรงอุตสาหกรรมตามนิคมอุตสาหกรรมสำ�คัญ 
เช่น อยุธยา ชลบุรี ระยอง เป็นต้น
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