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บทคัดย่อ 
 ผลการเปล่ียนแปลงหลักสูตรครุศาสตร์ 4 ปี ซ่ึงเป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะน้ัน ส่งผลให้วิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน
เปล่ียนแปลงไปตามหลักสูตร โดยท่ีผ่านมา ผลการทดสอบสมรรถนะรายวิชาวิชาชีพครู ไม่บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่ขึ้นในกลุ่มวิชาชีพครู ซ่ึงการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนน้ี  
ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาทักษะความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน การวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
วิจัยเป็นฐาน ท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของผู้สอน กลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประชากร 
ในการพัฒนา ได้แก่ ผู้สอนรายวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคเหนือ รวมท้ังหมด 127 คน ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง มีวิธีการดําเนินการวิจัย 3 ระยะ และการวิจัยน้ีมีการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา และ 
แบบสังเกตการนิเทศ การสอน ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และข้อมูล 
เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เน้ือหา    
 ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาผู้สอนกลุ่มวิชาชีพครูโดยใช้การบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง  
และการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หรือเรียกว่าแนวคิด CCR น้ัน ทําให้ผู้สอนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน โดยเร่ิมต้น 
จากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาชีพครู จากผลการนิเทศ
ติดตามการสอนของกลุ่มผู้สอนวิชาชีพครู พบว่า มีค่าเฉล่ียของผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้น ท้ังโดยภาพรวม
และรายข้อ นอกจากน้ี ข้อมูลเชิงคุณภาพยังพบว่า ผู้สอนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน โดยผู้สอนนําความรู้ความเข้าใจ
จากการอบรมเก่ียวกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน
ได้อยู่ในระดับดีมาก ซ่ึงจากการติดตามการนิเทศในช้ันเรียน พบว่า ผู้สอนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนโดยใช้กิจกรรม 
ท่ีหลากหลายตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เช่น การร้องเพลง เล่นเกม  
การสืบค้นหาข้อมูล การใช้คําถาม กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมกลุ่ม และการนําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน ทําให้ผู้เรียนได้รับความรู้  
ความเข้าใจ ได้ฝึกปฏิบัติ ได้แสดงความคิดเห็น และยังสังเกต พบว่า ผู้สอนมีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายขึ้น เพื่อกระตุ้นและส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนในช้ันเรียน 
 
คําสําคัญ: จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียง การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
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Abstract 
 Changes in the four-year curriculum of teacher education program which is transformed into a 
competency-based curriculum has led the learning methods to be reformed in order to be in line with this 
curriculum shift. However, it appears that the recent competency test results concerning the teaching 
profession did not achieve the specified criteria. This problem contributes to the development of a new 
learning management method in the teaching profession group. The changes of this learning management 
of the instructors can directly affect the development of the learning management skills of the learners. 
This research aims to study the effects of learning activities which integrate the concept of contemplative 
education, coaching and mentoring, and research-based learning on teaching behaviors of the instructors at 
Faculty of Education, Rajabhat University. The population of the development was 127 instructors working 
in the teaching profession groups of the northern Rajabhat University group which obtained by purposive 
sampling. There are 3 phases of this research and the data collection was performed by using an assessment 
form of course specification and an observation form of teaching supervision. The quantitative data were 
analyzed by mean and standard deviation. The qualitative data were analyzed using content analysis. 
 Results revealed that the development of instructors in the teaching profession group by integrating 
the concept of contemplative education, coaching and mentoring, and research-based learning or what is 
called “CCR concept” can cause the instructors to change their teaching behaviors. This changes start from 
creating a learning management plan with CCR concept for learning activities in teaching. According to the 
results of the follow-up teaching supervision of these instructors, it was found that the mean score increased 
both in the overall and in individual items. In addition, the qualitative data showed that they have changed 
their teaching behaviors by applying the knowledge and understanding from the training about the learning 
activity process as well as integrating the CCR concept into the classroom at a very good level. From the 
monitoring of classroom supervision, it was found that the instructors changed their teaching behavior by 
using a variety of activities based on the concept of contemplative education, coaching and mentoring, and 
research-based learning such as using singing, playing games, searching for information, using questions, 
individual activities, group activities, and presentations in front of the class. Allowing students to gain 
knowledge, understanding, practice, and show their opinion. Besides, it was noticed that the instructors used 
more variety of learning materials in order to stimulate and promote students’ learning in the classroom. 
 

Keywords: Contemplative Education, Coaching and Mentoring,  Research-Based Learning 
 

บทนํา  
 ความตระหนักต่อกระบวนทัศน์ของการศึกษาไทย 
ท่ีผ่านมา ส่งผลให้กระบวนทัศน์ท่ีมีข้อจํากัด จากรูปแบบการ
สอนท่ีซึมซับเข้าไปในวิธีการคิดและจิตสํานึกของคนไทย  
ว่าด้วยการสอนเพื่อถ่ายทอดเน้ือหาวิชาในตํารา ทําให้ส่ิง 
ท่ีตามมา คือ ฐานการเรียนรู้อยู่ในตําราไม่ได้อยู่ท่ีฐานความ
เป็นจริงของชีวิต กระบวนทัศน์ใหม่ของการศึกษา จึงมีการ
เปล่ียนแปลงจากการเน้นการสอนเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ เปล่ียนฐานการเรียนรู้จากตําราเป็นการเรียนรู้จาก
ฐานชีวิตจริงและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Learning by 
Doing) เพื่อให้เกิดประสบการณ์ น่ันคือ ควรสอนให้น้อยลง 
เรียนรู้ให้มากข้ึน (Teach Less-Learn More) แต่ก็ไม่ได้

หมายถึงตําราไม่สําคัญ แต่ตําราควรเป็นเคร่ืองมือประกอบ 
การเรียนรู้อย่างหน่ึงในหลาย ๆ อย่าง และฐานการเรียนรู้ 
ในการลงมือปฏิบัติหรือชีวิตจริง ก็คือ การบูรณาการชีวิตกับ
การเรียนรู้เข้าด้วยกัน การเรียนรู้ก็จะมีมุมมองท่ีหลากหลาย
ขึ้น ต่างจากการถ่ายถอดเน้ือหาวิชาท่ีจํากัด (Wasi, 2017) 
ดังน้ันการเรียนรู้ ท่ีจะทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
แท้จริง ต้องทําให้เกิดผลลัพธ์ของการเปล่ียนแปลงภาย 
ในตัวนักศึกษาวิชาชีพครูอย่างย่ังยืน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ 
ในเชิงคุณภาพ คือ หลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้จึงต้อง
เปล่ียนแปลงจากการเรียนรู้ระดับพื้นฐานไปสู่การเรียนรู้ใน
ระดับสูงขึ้น  

จากความตระหนักถึง ความสําคัญในการพัฒนา 
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์จึงเร่ิมต้นจาก
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การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หรือเรียกว่าหลักสูตร 
อิงสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) ซ่ึงเป็นหลักสูตรใหม่ ท่ีมีข้อดี
ของหลักสูตร คือ เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างความสามารถ
ของความเป็นครู มีจิตวิญญาณความเป็นครูท่ีชัดเจน แต่มี
ข้อจํากัด คือ มีคําอธิบายรายวิชาอยู่ในรูปของความเรียง 
เ ม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดิมท่ีกําหนดเป็นหัวข้อ 
ในรายวิชา ส่งผลให้รูปแบบการเรียนรู้และการตีความหมาย
แตกต่างจากเดิม เช่น ด้านเน้ือหา วิธีการเรียนรู้ เป็นต้น  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ 
ซ่ึงในรายวิชาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู ซ่ึงเป็นรายวิชาชีพครูใหม่จึงเกิดการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรท่ีได้กล่าวมา เม่ือการเรียนรู้เปล่ียนแปลงจึงทําให้
รูปแบบการเรียนรู้ต้องเปล่ียนแปลงตามไปด้วย ดังน้ันจึงเป็น
จุดเปล่ียนท่ีผู้สอนต้องวิเคราะห์จัดทํารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) ใหม่ และวิเคราะห์แผนท่ีแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เพ่ือกําหนดรูปแบบ
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรอิงสมรรถนะ และ
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในวิชาชีพครู 6 ด้าน โดย
แนวทางท่ีผ่านมามีนวัตกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบท่ีนํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่ก็ยังไม่ประสบ
ผลสําเร็จ (Pusiripinyo, 2018) รูปแบบหน่ึงท่ีน่าสนใจได้ 
มาจากการเข้าร่วมโครงการวิจัยท่ีเน้นพัฒนากระบวน 
การผลิตและพัฒนาครูโดยใช้โครงงานฐานวิจัยท่ีเน้นพัฒนา
กระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยมี รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี ส่งผลให้นักศึกษาวิชาชีพครูให้มี 
จิตวิญญาณความเป็นครู รูปแบบดังกล่าวเป็นผลมาจาก
แนวคิดของโครงการวิจัย Teacher Coaching และโครงการ
เพาะพันธ์ุปัญญาท่ีนําโดย รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์  
แล้วนํามาเช่ือมโยงกับกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของ
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ ในปี พ.ศ. 2562 
โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิด CCR (จิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเล้ียง การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน และชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ) ร่วมกับ PLC ระยะท่ี 3 ซ่ึงเป็นรูปแบบ
การจัดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ ใ ห ม่ ในคณะครุ ศ าสต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเร่ิมต้นนํารูปแบบดังกล่าวไปให้
ผู้สอนหรือครูของครู นักศึกษาครู ครูพี่ เล้ียง ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ท้ังน้ีโดยความร่วมมือของเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ราชภัฎท่ัวประเทศนําไปพัฒนาต่อยอดให้สอดคล้องกับ
รายวิชาต่าง ๆ ด้วยความมุ่งหวังท่ีจะผลิตครูท่ีได้รับการ

พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู มีองค์ความรู้และเช่ียวชาญ
ในศาสตร์ของตน และมีทักษะต่าง ๆ ท่ีจําเป็นในศตวรรษ 
ท่ี 21 เพื่อครูเหล่าน้ีจะสามารถเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ปรับตัวตามกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลกได้อย่างปกติสุข   
 ดังน้ันคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ จึงควร
กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิให้ครอบคลุมกระบวนการ 
ท่ีสําคัญท่ีเก่ียวข้องเช่ือมโยงกันตั้งแต่หลักสูตร รายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ 
การประเมินผลการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อมและการ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์และ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา เพื่อมุ่งผลลัพธ์ให้เกิด
การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) 
อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องสมรรถนะครู    
 การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง น้ันเป็นการเรียนรู้
ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงภายในจิตใจตนเอง ในลักษณะ
การให้ความหมายใหม่ของส่ิงต่าง ๆ เกิดการเปล่ียนแปลง 
ท้ังโลกทัศน์ ความรู้ความเข้าใจ และพฤติกรรม ซ่ึง Panich 
(2018) กล่าวว่า ปัจจัยในการพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
เพื่อการเปล่ียนแปลง ประกอบด้วย ประสบการณ์ของ
ปัจเจกบุคคล การสะท้อนคิดอย่างจริงจัง สุนทรียสนทนา 
มุมมอง/วิธีการท่ีครบด้าน การให้ความสําคัญต่อบริบท และ
ความสัมพันธ์ท่ีอยู่บนฐานของความจริงใจ ซ่ึงสอดคล้อง 
กับการบูรณาการแนวคิดจิตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education) ระบบพ่ีเ ล้ียง (Coaching and Mentoring)  
และการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-
Based Learning) หรือเรียกว่า CCR ซ่ึงหมายถึง รูปแบบ
การพัฒนาให้ ผู้ เรียนได้ เรี ยน รู้ เพื่ อการเปล่ียนแปลง 
ประกอบด้วย 1) แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นการเรียนรู้
จากฐานใจใคร่ครวญท่ีส่งผลต่อร่างกายและสมอง จะช่วย
ควบคุมความคิดและขยายการรับรู้ เป็นการเรียนรู้ผ่าน
ความเข้าใจอย่างตระหนักรู้โดยตรงเช่ือมต่อกับปัญญา 
ของตนเอง (Pusiripinyo, 2018) 2) ระบบพ่ีเ ล้ียง ซ่ึง 
การโค้ซ นับว่าเป็นบทบาทใหม่ของผู้สอนในโลกแห่งการ
เรียนรู้ยุคใหม่ การโค้ซเป็นการเรียนรู้ (Facilitator) ท่ีผู้สอน
มีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
กระตุ้นใ ห้ คิด  และต้ัง คําถาม  หรือการมีปฏิ สัมพัน ธ์ 
การส่ือสาร 2 ทาง ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การโค้ช จึงเป็น
กลไกเพื่ อ เสริมส ร้างและพัฒนา ผู้ เ รียน  ใ ห้มีความรู้
ความสามารถการคิดช้ันสูงอย่างเป็นระบบ ท้ังยังกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาตนเองได้ เกิดการใคร่ครวญตรวจสอบ
ตนเอง เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เป็นวิธีการ
เรียนรู้ท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ (Inspiration) และ
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 นําไปสู่การฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรู้ และเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ และ 3) การจัดการ
เรียนรู้การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน เป็นการจัดสถานการณ์
การเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยเป็น
เครื่องมือมาส่งเสริมและพัฒนาระบบการคิด โดยเร่ิมจาก
ปฏิบัติ เมื่อได้ผลการปฏิบัติแล้ว ไม่ใช่เห็นเพียงแต่ผลแต่ 
มีการคิดใคร่ครวญต่อจนทําให้เกิดการตระหนักรู้ ใน
กระบวนการหาความรู้และความคิดท่ีสําคัญท่ีเป็นพื้นฐาน
ความคิดเชิงระบบท้ังหมด เพราะการวิจัยทําให้คิดเช่ือมโยง
ระหว่างหลักการ/ทฤษฎีโดยใช้ตรรกะอธิบายจนในท่ีสุด
สร้างความรู้จากความเข้าใจเป็นการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติอย่างเข้มข้นท่ีแตกต่างจากการเรียนรู้โดยท่ัวไป 
(Reungdam, 2018) และส่งเสริมด้วยกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับผู้เรียน ซ่ึงหมายถึง การ
รวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทํา และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของ
ผู้สอนกับผู้เรียน โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้กันในช้ันเรียนบน
พื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ท่ีมีวิสัยทัศน์ 
คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทํางานร่วมกันเป็น
ทีมเรียนรู้ท่ีผู้สอนกับผู้เรียนเป็นผู้นําร่วมกัน สู่การเรียนรู้ของ
ผู้ เ รี ยนตามศักยภาพของตน  และส่ งผลใ ห้สามารถ
เปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นความสําเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสําคัญ และ
ความสุขในการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในช้ันเรียนน้ัน ๆ 
(Panich, 2018) 
 ดังน้ัน ผู้วิจัยซ่ึงเป็นหน่ึงในผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยและ
พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณา-
การแนวคิด CCR และเป็นคณะทํางานด้านการผลิตและ
พัฒนาครูในโครงการผลิตครูให้มีคุณภาพเป็นเลิศ เพื่อ
นําเสนอต่อ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ท่ีจะนําไปสู่การ
กําหนดนโยบาย สนับสนุนการผลิตครูของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฎ ผู้วิจัยจึงเห็นถึงประโยชน์และแนวทางการแก้ปัญา 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการแนวคิด 
CCR มาพัฒนา เพื่อนํามาออกแบบรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) ในรายวิชาชีพครู ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะความเป็น
ครู และเป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครูต่อไป จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึง
เป็นแรงจูงใจให้ผู้วิจัยศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยบูรณาการแนวคิด CCR เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงจากผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ (มคอ.3) ในรายวิชาชีพครู
และวิชาอื่น ๆ อีกท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้

นักศึกษาวิชาชีพครูมีความสามารถสร้างการเปล่ียนแปลง
ให้กับเด็กและเยาวชนให้ได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ มีการตระหนักรู้ในตนเองและผู้อื่นและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการคิดในอนาคต 
และเป็นแนวทางให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาอื่นนําไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์งานวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้  
การบูรณาการ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการสอนของผู้สอนกลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ  
 

ขอบเขตงานวิจัย   
 ขอบเขตเน้ือหา 
 การวิจัยน้ี เป็นการศึกษาผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ โดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR ท่ี มีต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของผู้สอนกลุ่มวิชาชีพครู 
เพื่อนํามาออกแบบรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ราย
วิชาชีพครู 
 ขอบเขตกลุ่มประชากร 
 ประชากรในการพัฒนา คือ ผู้สอนกลุ่มวิชาชีพครู
ในมหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มภาคเหนือ รวมท้ังหมด 127 คน 
ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยความร่วมมือการพัฒนา
ผู้สอนกับมหาวิทยาลับราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ในการจัดส่ง
ผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี 
 

วิธีการวิจัย  
 1. ประชากรในการพัฒนา คือ ผู้สอนกลุ่มวิชาชีพ
ครูในมหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มภาคเหนือ รวมท้ังหมด 127 
คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยความร่วมมือการ
พัฒนาผู้สอนกับมหาวิทยาลับราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ในการ
จัดส่งผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งน้ี 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ 
  2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
แนวคิด CCR และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซ่ึงเป็น
การนําเอารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด 
CCR มาสร้างกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ข้ึน จากการประชุม
เชิงปฏิบัติการภายใต้โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิด CCR 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มภาคเหนือ โดยผู้สอนในแต่ละกลุ่ม
วิชาชีพ และสาขาวิชาจาก 8 มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ
ได้รวมกลุ่มกัน เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่ม
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ผู้สอน ซ่ึงได้ขั้นตอน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตระหนักรู้ คือ 
เตรียมพร้อม) 2) ขั้นถาม คือ สอน 3) ข้ันปฏิบัติได้ คือ 
เข้าใจ 4) ข้ันสะท้อนคิดคือ เรียนรู้ และ 5) ขั้นเขียน คือ คิด 
ซ่ึงผู้วิจัยได้นําเสนอลักษณะรูปแบบภายใต้การบูรณาการ
แนวคิด CCR ในท่ีประชุม เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะนําไปปรับ
ใช้ จากน้ัน จึงประยุกต์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว
ให้สอดคล้องกับเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้จนได้
รูปแบบกิจกรรมของผู้วิจัยเอง และได้นําการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR ไปออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) ของรายวิชา คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2562 และให้ผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 5 ท่าน เป็นผู้
พิจารณาความสอดคล้องเชิงเน้ือหา และกิจกรรมท่ีบูรณา
การแนวคิด CCR 
 2.2 แบบประเมินเพื่อเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 2 
ฉบับ คือ 1) แบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
โดยให้ผู้สอนท่ีเป็นนักวิจัยในโครงการจํานวน 5 ท่าน 
รวมท้ังผู้สอนเป็นผู้ประเมินรายละเอียดของรายวิชา   
(มคอ .3) 2) แบบสะท้อนความคิดเห็นของผู้เ รียนต่อ       
การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนในรายวิชา ซ่ึงแบบประเมินท้ัง 
2 ฉบับ เป็นแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นโดยทีมหนุนเสริม 
ทางวิชาการ (Rovin Team) มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่ม
ภาคเหนือ เพื่อขับเคล่ือนโครงการวิจัยและพัฒนาระบบ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิด CCR 
ซ่ึงมีการนําแบบประเมินเข้าท่ีประชุมและปรับปรุงจนได้
แบบประเมินสําหรับให้ผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการนําไปใช้ 
 2.3 เคร่ืองมือเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย 
1) แบบบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน(Learning Log) ใช้เก็บ
ข้อมูลระหว่างเรียน ซ่ึงผู้เรียนจะต้องบันทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
สะท้อนคิด สะท้อนความรู้สึก หลังจากเรียนเสร็จแต่ละ 
คาบเรียน 2) แบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 
(Teaching Log) ผู้สอนใช้เก็บข้อมูลนักศึกษาโดยการ
สังเกตแล้วจดบันทึก ซ่ึงแยกประเด็นการเก็บข้อมูลโดย

บูรณาการแนวคิด CCR ท่ีช่วยพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
วิชาชีพครูท่ีพึงประสงค์ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิจัยนี้เป็นวิธีการวิจัย 
เชิงผสมผสาน (Mixed Method) มีการเก็บข้อมูลท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเก็บข้อมูลในภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2562 ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังน้ี 
 3.1 ระยะท่ี 1 ด้านความรู้การใช้กิจกรรมการ 
บูรณาการแนวคิด CCR ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการ 
มีส่วนร่วม การอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เก็บข้อมูลในช่วงการ
ฝึกอบรมพัฒนาครู 
 3.2 ระยะท่ี 2 ด้านการพัฒนาความสามารถ
และความก้าวหน้าของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
วิชาชีพ ใช้แบบบันทึกผลการสอนของผู้สอน และแบบ
บันทึกการนิเทศ โดยผู้สอนส่งผลงานทางออนไลน์ หรือการ
ส่งทางอีเมล ในรูปแบบของการถ่ายภาพช้ินงาน เช่น 
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR 
นวัตกรรมท่ีนําไปใช้กับผู้เรียน โดยตั้งกลุ่มไลน์เฉพาะกลุ่ม 
ช่ือ CCR และปฏิบัติงานร่วมกับผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย จํานวน 2 คร้ัง 
 3.3 ระยะท่ี 3 ด้านความพึงพอใจของผู้สอน
กลุ่มวิชาชีพครู โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ เก็บ
ข้อมูลหลังจากการจัดการเรียนรู้ครั้งท่ี 2  
 

ผลการวิจัย 
 1. ด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR 5 
ขั้นตอน (รูปท่ี1) จากผลการสังเกต พบว่า ผู้สอนมีความ
เข้าใจและเห็นความสําคัญของโครงการพัฒนาผู้สอนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เ ก่ียวกับการวิเคราะห์หลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เป็นการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาชีพครู และยังเป็นการเตรียมการ
นิเทศการสอน 
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รูปที่ 1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR  
 
 2. ด้านการพัฒนาความสามารถและความ 
ก้าวหน้าของผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่ม
วิชาชีพ ดังน้ี 
 

 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการการเปรียบเทียบ
จากการนิเทศติดตามความสามารถและความก้าวหน้าของ
ผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด 
CCR ของผู้สอนรายวิชาชีพครู (ตารางท่ี 1) 

  

ข้ันเตรียมความพร้อม (ตระหนักรู้ คือ เตรียมพร้อม); CE 
- การรู้คิดโดยกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ขั้นแสวงหาความรู้ (ถาม คือ สอน); RBL, PLC 
- การต้ังคําถามเพื่อหาคําตอบ 
- การค้นหาคําตอบและเรียนรู้เน้ือหาโดยการสาธิตของผู้สอน กรณีศึกษา 
และเอกสารการสอน 
- ผู้เรียนนําเสนอข้อมูลท่ีค้นพบและแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบกลุ่ม 

ขั้นการเช่ือมโยงสู่การปฎิบัติ (ปฏิบัติได้ คือ เข้าใจ); RBL, Coaching, PLC 
- ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มเพื่อการเรียนรู้ 
- การให้ข้อมูลสะท้อนกลับเชิงบวกตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้สอนกับผู้เรียน 

ขั้นการสะท้อนการเรียนรู้เพื่อการ
เปล่ียนแปลงและประเมินผล  

(สะท้อนคิด คือ เรียนรู้);  
Coaching, CE, PLC 

- ผู้เรียนสะท้อนการพัฒนาและ
การเรียนรู้ของตนเอง 
- ผู้สอนสะท้อนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
- ผู้เรียนสะท้อนการจัดการเรียนรู้
ของผู้สอน 
- ผู้เรียนสะท้อนผลการทํางานของ
เพื่อนในเชิงสร้างสรรค์ 

ขั้นสรุปการเรียนรู้คือการพัฒนา 
(เขียน คือ คิด);  

Coaching, CE, PLC 
- ร่วมกันสรุป อภิปรายในส่ิงท่ีได้
เรียนรู้/สะท้อนคิด/แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนร 

  แสดงการนําไปสู่
ข้ันตอนท่ีสามารถเกิดขึ้น
ได้หลังจากขั้นปฏิบัติ
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ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบจากการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนรายวิชาชีพครู 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี1 ผลการประเมินคร้ังท่ี2 
μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

ด้านการกําหนดจุดประสงค์       
1. มีการกําหนดจุดประสงค์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชาโดยบูรณาการแนวคิด CCR 

3.08 0.28 ปานกลาง 4.91 0.28 ดีมาก 

2. มีการกําหนดจุดประสงค์โดยบูรณาการแนวคิด CCR ครอบคลุม
ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

2.66 0.49 ปานกลาง 4.75 0.45 ดีมาก 

ด้านการออบแบบการเรียนรู้       
3. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนแบบใดแบบหนึ่งใน
ลักษณะ Active Learning และบูรณาการแนวคิด CCR 

2.91 0.51 ปานกลาง 5.00 0 ดีมาก 

4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงตาม
แนวคิด CCR 

3.25 0.62 ปานกลาง 4.83 0.38 ดีมาก 

5. มีการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการแนวคิด CCR 

2.83 0.71 ปานกลาง 4.66 0.49 ดีมาก 

6. บูรณาการแนวคิด CCR โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในช้ันเรียน
ผ่านการสะท้อนคิด (Reflection)  

2.83 0.57 ปานกลาง 4.58 0.70 ดีมาก 

7. มีการจัดกิจกรรมตามแนวคิด CCR ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.58 0.51 ปานกลาง 4.91 0.28 ดีมาก 

8. มีการบูรณาการแนวคิด CCR โดยมีการใช้คําถามกระตุ้นการคิด
ของผู้เรียน 

2.50 0.52 ปานกลาง 5.00 0 ดีมาก 

9. มีการบูรณาการแนวคิด CCR กับกิจกรรมการส่ือสารและ
นําเสนออย่างสร้างสรรค์ 

2.33 0.49 พอใช้ 4.41 0.51 ดี 

10. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสรุปความรู้จากการ
เรียนรู้ด้วย Mind Mapping หรืออ่ืน ๆ ตามแนวคิด CCR 

2.50 0.52 ปานกลาง 4.25 0.45 ดี 

ด้านการวัดผลและการประเมินผล       
11. การประเมินแบบมีส่วนร่วม 2.08 0.28 พอใช้ 3.83 0.71 ดี 
12. มีการประเมินกระบวนการเรียนรู้ 2.00 0.28 พอใช้ 3.83 0.71 ดี 
13. มีการประเมินระหว่างเรียนเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

2.75 0.45 ปานกลาง 3.66 0.49 ดี 

14. มีการประเมินผลผลิต/ช้ินงานท่ีเป็นผลมาจากการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

2.66 0.49 ปานกลาง 4.75 0.45 ดีมาก 

15. ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้วิธีการพัฒนาตนเองตามแนวคิด CCR 2.66 0.49 ปานกลาง 4.75 0.45 ดีมาก 
ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้       
16. มีการใช้ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ตามแนวคิด CCR 

2.75 0.45 ปานกลาง 4.91 0.28 ดีมาก 

17. การใช้ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนตามแนวคิด CCR 

2.50 0.52 ปานกลาง 4.91 0.28 ดีมาก 

18. มีการบูรณาการแนวคิด CCR โดยใช้ส่ือ/สนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิดอย่างมีเหตุผล 

2.16 0.38 พอใช้ 4.83 0.38 ดีมาก 

19. มีการใช้ส่ือ/สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรู้ด้วยตนเอง 2.50 0.52 ปานกลาง 3.83 0.38 ดี 
20. มีการบูรณาการแนวคิด CCR โดยมีการใช้ส่ือ/ทรัพยากรการ
เรียนรู้ท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 

2.16 0.38 พอใช้ 4.38 0.38 ดีมาก 

ผลการประเมิน 2.58 0.45 ปานกลาง 4.54 0.39 ดีมาก 
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 จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ
การประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) พิจารณาจาก
การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนโดย  
การบูรณาการแนวคิด CCR ในภาพรวมครั้งท่ี 1 และ คร้ังท่ี 
2 พบว่า คร้ังท่ี 1 ผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้สอนตามรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) อยู่ในระดับปาน
กลาง (μ = 2.58,  σ = 0.45) และคร้ังท่ี 2 ผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนตามรายละเอียด
รายวิชา (มคอ.3) อยู่ในระดับดีมาก (μ = 4.54, σ = 0.39)  
 2.2 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ
สะท้อนความคิดเห็นของผู้เรียน จํานวน 156 คน ต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอนในรายวิชาชีพครู แบ่งเป็นประเด็น
ดังน้ี 
 2.1.1 ด้านการกําหนดจุดประสงค์ ผู้สอนได้
แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาก่อนเรียนคิดเป็นร้อย
ละ 100 โดยมีประเด็นวิเคราะห์ดังน้ี ผู้สอนมีการแจ้ง
ประเด็นท่ีจะประเมินและเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล
ในรายวิชาอย่างชัดเจนก่อนเรียน 
 2.1.2 ด้านการออบแบบการเรียนรู้ ผู้สอนมี
ประเด็นครบทุกด้านตามข้อคําถามคิดเป็นร้อยละ 100 โดย
มีประเด็นวิเคราะห์ดังน้ี 1) ผู้สอนมีกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน 2) ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
การลงมือปฏิบัติงานจริง 3) ผู้สอนมีการใช้กิจกรรมกลุ่ม
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ผู้สอนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่านการสะท้อนคิด 5) ผู้สอน
มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาอยากเป็นครูท่ีดี มีการใช้
คําถามกระตุ้นการคิดของนักศึกษา 6) ผู้สอนมีกิจกรรมการ
ส่ือสารและการนําเสนออย่างสร้างสรรค์ และ 7) ผู้สอนมี
กิจกรรมให้นักศึกษาสรุปองค์ความรู้ด้วย Mind Mapping 
จากการเรียนรู้สาระรายวิชาด้วยตนเอง 
 2.1.3 ด้านการวัดผลและการประเมินผล 
ผู้สอนมีประเด็นครบทุกด้านตามข้อคําถามคิดเป็นร้อยละ 
100 โดยมีประเด็นวิเคราะห์ดังน้ี 1) ผู้สอนเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและ/ 
หรือประเมินผลโดยเพื่อนร่วมกับการประเมินผลโดยผู้สอน 
2) ผู้สอนมีการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3) มีการประเมินผลระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ 4) ผู้สอนมีการสะท้อนให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการพัฒนาตนเอง 
 2.1.4 ด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ ผู้สอนมีประเด็นครบทุกด้านตามข้อคําถาม ร้อยละ 
100 โดยมีประเด็นวิเคราะห์ดังน้ี 1) ผู้สอนมีการใช้ส่ือ/
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้เรียนกับผู้สอน 2) ผู้สอนมีการใช้ส่ือ/ทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 3) ผู้สอนมี
การใช้ส่ือ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีการคิดอย่างมีเหตุผล  และ  4)  ผู้สอนมีการใช้ ส่ือ/
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.3 สรุปผลการวิเคราะห์บันทึกการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 2.3.1 ผลท่ีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการแนวคิด CCR ด้วยจิตตปัญญาศึกษา (CE)  
  2.3.1.1 เกิดความตระหนักรู้ เข้าใจในตนเอง 
และผู้อื่น ผู้เรียนสะท้อนคิดว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา เช่น การสะท้อนคิด การฟัง
อย่างใคร่ครวญ ผ่อนพักตระหนักรู้ ช่วยให้ผู้เรียนรับฟัง
เพื่อนมากขึ้น การทํางานกลุ่มจะรับฟังจนเพื่อนพูดจบโดย
ไม่ขัดเพ่ือน และช่วยให้ผู้เรียนมีสมาธิมากขึ้น แต่ในช่วงแรก
ของการเรียนโดยใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา ผู้เรียน
สะท้อนถึงความกังวล รู้สึกเหน่ือย เพราะต้องลงมือทํา
กิจกรรมตลอดเวลา และต้องแบ่งปันเร่ืองราวแสดงความ
คิดเห็น แต่ใช้ระยะเวลาไปสัก 2-3 คร้ัง ผู้เรียนเร่ิมปรับตัว
และสนใจทํากิจกรรมเหล่าน้ี เพราะทําให้เกิดการคิดคล่อง
ขึ้น ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ ได้เรียนรู้ความคิดของเพ่ือน
รวมถึง ผู้สอน และเกิดความเข้าใจถึ งประโยชน์ของ
กระบวนการสอนโดยใช้จิตตปัญญาศึกษา 
  2.3.1.2 รู้จักถึงความอดทนอดกล้ัน ผู้เรียน
สะท้อนผ่านงานเขียนว่า กิจกรรมสะท้อนคิดโดยนําแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษาทําให้เข้าใจเพื่อนมากขึ้น บางครั้งรู้สึก
โกรธท่ีเพ่ือนไม่ช่วยกันทํางานในกลุ่ม แต่เม่ือได้ทํากิจกรรม
การฟังอย่างใคร่ครวญโดยให้เพ่ือนเล่าถึงปัญหาในการ
ทํางานกลุ่มจึงเข้าใจเพ่ือนมากข้ึน และจะพยายามส่ือสารใน
การทํางานและหาข้อตกลงร่วมกันในการทํางานกลุ่ม 
นอกจากน้ี ยังรู้จักควบคุมอารมณ์มากข้ึน เพราะบางคร้ัง
เวลาทํากิจกรรมการสะท้อนผลการทํางานของแต่ละกลุ่ม 
บางครั้งโกรธท่ีเพื่อนวิจารณ์งานของตนเอง แต่เม่ือพิจารณา
เหตุและผลก็ทําให้เข้าใจได้ว่า เราสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ได้จากการสะท้อนคิดของเพื่อนในช้ันเรียน 
  2.3.1.3 กล้าเผชิญหน้าต่อความกลัวใน
จิตใจ ผู้เรียนสะท้อนว่า รายวิชาท่ีได้เรียนมีการฝึกสมาธิ ฝึก
ปฏิบัติเป็นหลักและมีการนําเสนองาน ซ่ึงเมื่อก่อนผู้เรียนไม่
ม่ันใจในตนเอง กลัวการพูดต่อหน้าเพื่อน อาจารย์ผู้สอน 
หรือท่ีชุมชน แต่กิจกรรมข้ันเตรียมความพร้อม (ตระหนักรู้ 
คือ เตรียมพร้อม) ตามแนวคิดจิตตปัญญาช่วยให้ผู้เรียนรู้จัก
พิจารณาอารมณ์ตนเอง และช่วยกันสร้างบรรยายกาศที่ส่ง
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พลังด้านบวก ทําให้ ผู้ เรียนเ ร่ิมกล้าท่ีจะพูด กล้าท่ีจะ
แสดงออก และกล้าท่ีจะนําเสนองานหน้าช้ันเรียนมากข้ึน 
  2.3.1.4 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู ซ่ึงเป็นหัวใจหลักในรายวิชาน้ี 
ผู้เรียนสะท้อนว่า ผู้สอนต้องมีความเสียสละ และมีความ
ยุติธรรม เข้าใจผู้เรียนและควรจัดการเรียนรู้โดยแทรก
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โดยผ่านหลักการพิจารณาด้วยความใคร่ครวญ 
หลักความรัก ความเมตตา หลักการเช่ือมโยง มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หลักการเผชิญความจริง หลัก
ความต่อเน่ือง หลักความมุ่งม่ัน และแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อฝึกการทํางานเป็นทีม และ
การตระหนักในการกระทําของตนเองและเรียนรู้จากการ  
ส่ังสมประสบการณ์และการสะท้อนคิด 
 2.3.2 ผลท่ีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
แนวคิดระบบพ่ีเล้ียง (Coaching) ผู้เรียนได้เขียนบอกเล่า
จากการสังเกตอาจารย์ผู้สอน และได้สะท้อนถึงลักษณะ
ผู้สอนท่ีสอดคล้องกับแนวคิดระบบพ่ีเล้ียงของการเป็นครูท่ี
ให้คําปรึกษา ครูผู้ช้ีแนะ สอนงาน เช่น สอนโดยเน้นให้
ผู้เรียนคิดด้วยตนเอง โดยท่ีผู้สอนใช้คําถามหรือกําหนด
กิจกรรมและสอนงานให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานและสอนงานให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และฝึกการตัดสินใจ โดยผู้เรียนศึกษาข้อมูลด้วย
ตนเอง ผู้สอนใช้คําถามตรวจสอบความเข้าใจ แล้วนํา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ในสถานศึกษา และ
สุดท้ายผู้สอนจะเป็นโค้ซ เป็นครูท่ีช่วยเสนอความคิดเห็น
เป็นแนวทางให้ผู้เรียนต่อยอดหรือตัดสินใจด้วยตนเอง 
 2.3.3 ผลท่ีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
วิจัยเป็นฐาน (RBL)  
   2.3.3.1 พัฒนาด้านทักษะการคิด ผู้เรียน
สะท้อนว่า การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกิจกรรม
แนวคิด CCR เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยช่วยกัน        
ตั้งคําถามและหาคําตอบ มีการอภิปรายระหว่างกลุ่มในข้อ
ค้นพบ ซ่ึงทําให้เข้าใจในเน้ือหาและจดจําได้ดีกว่าการฟัง
บรรยาย การได้ดูตัวอย่าง กรณีศึกษาของครูต้นแบบ      
การวิเคราะห์เน้ือหาจากกรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติงาน 
โดยใช้ Mind Mapping แยกย่อยเน้ือหา เพ่ือการแก้ปัญา
ในการทํางานวิชาชีพครู และการคิดประยุกต์เน้ือหาท่ีได้
เรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
   2.3.3.2 พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียน
สะท้อนว่า การใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดการเรียนรู้และ
นําเสนองานหน้าช้ันเรียน เช่น การสาธิต การแสดงบทบาท
สมมุติ และหลังจากการทํากิจกรรมผู้เรียนได้มีการให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเชิงบวกทําให้มองเห็นภาพการสร้างช้ันเรียนให้
เป็น Active Learning เ ม่ือจบไปเป็นครูแล้ว จะนําส่ิง
ค้นพบไปใช้ตั้งคําถาม กิจกรรม หรือโครงงานเล็ก ๆ ให้
นักเรียนได้ค้นหาความรู้ด้วยตนเองและฝึกทักษะการทํางาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มกับเพ่ือน ๆ ซ่ึงจากการทํากิจกรรมท่ี
หลากหลายผู้เรียนส่วนมากเขียนสะท้อนว่า เม่ือได้เป็นครู
จะใช้คําถามในการสอนให้มากข้ึน และให้นักเรียนค้นหา
ข้อมูลเพ่ือหาคําตอบ และผู้สอนจะต้องเตรียมส่ือ ประเด็น
การเรียนรู้ กิจกรรมท่ีชัดเจน และกรณีศึกษาต่าง ๆ ท่ีช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง นอกจากน้ีผู้เรียนได้
สะท้อนคิดว่า ควรให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางความคิด เช่น 
สะท้อนการทํางานของตนเองหรือกลุ่มของตนเองว่า มีการ
ร่วมมือกันอย่างไร และเม่ือเรียนเสร็จควรให้ผู้เรียนร่วมกัน
สรุปประเด็นในส่ิงค้นพบจากการเรียนรู้การปฏิบัติงาน และ
ข้อคิดท่ีได้ร่วมกันทํา 
 2.4 สรุปผลบันทึกการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 
ผู้สอนได้บันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนในช้ันเรียนและพบ
ลักษณะของผู้เรียนท่ีมีการเปล่ียนแปลงสอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในรายวิชาชีพครู ดังน้ี 
  2.4.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในระหว่างการ
จัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
หัวข้อจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้ระบบพ่ีเล้ียง การเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ทักษะการคิด ซ่ึงผู้สอน พบว่า ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็นผ่านกิจกรรมในเร่ืองราวคุณธรรม 
จริยธรรมความเป็นครูว่า ครู คือ ผู้เสียสละและอดทนใน
การอบรมปลูกฝังเด็กให้เป็นคนดี มีความรู้ ครูควรเป็น
ตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน ครูยุคใหม่จะต้องมีความคิด
สร้างสรรค์ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือมุ่งเน้นให้
นักเรียนมีทักษะการคิด ทักษะชีวิต เป็นแรงบันดาลใจใน
การเรียนรู้ มีเมตตาต่อศิษย์ ทําหน้าท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ เพื่อฝึกฝนทักษะต่าง ๆ 
  2.4.2 ด้านความรู้ การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนเป็นผู้รวบรวมองค์ความรู้ด้วยตนเองแล้วนํา 
ความรู้มาถ่ายทอดแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยบูรณาการกิจกรรม
แนวคิด CCR กันในช้ันเรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
โดยอาศัย Mind Mapping, Think-Pair-Share มีการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเชิงบวก และพบว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจ 
ในเน้ือหาของรายวิชา เช่น สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ
การทําหน้าท่ีของครู คุณลักษณะความเป็นครู คุณธรรม
จริยธรรม การพัฒนาตนเองให้มีภาวะผู้นํา เน่ืองจากเน้ือหา
เป็นการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู ผู้เรียนส่วนใหญ่
สามารถตอบคําถามได้ สรุปประเด็นโดยเชื่อมโยงกิจกรรม
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 แนวคิด CCR กับเรื่องราวความเป็นครูนําเสนอหน้าช้ันเรียน
โดยใช้ Mind Mapping และนําข้อมูลท่ีค้นพบมาเช่ือมโยง
ต่อขยายความชัดเจน เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 2.4.3 ด้านทักษะทางปัญญา ผู้เรียนแสดงออก
ถึงการแก้ปัญหาการทํางานกลุ่ม การสะท้อนคิดในวิธีการ
ทํางานของตนเองและของเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม และเพ่ือน 
ร่วมช้ัน สามารถตอบคําถามของผู้สอนได้ว่า ทําไมจึงเลือก
หัวข้อท่ีจะศึกษา ควรวางแผนการทํางานอย่างไร เพื่อให้
เกิดการมีส่วนร่วมการทํางานเป็นทีม วิธีการปฏิบัติควรทํา
อะไรก่อนหลัง อะไรถูกหรือผิดเม่ือได้ลงปฏิบัติ ผู้สอนได้ให้
ผู้เรียนสะท้อนการทํางานของกลุ่มไม่ว่าจะเป็นจุดแข็ง 
จุดอ่อน ของการนําเสนอเน้ือหาโดยใช้ Mind Mapping 
หรือตารางวิเคราะห์การทํางาน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
งาน ส่ิงท่ีพบ คือ ผู้สอนมีความม่ันใจในการแสดงออกทาง
ความคิด กล้ายกมือแสดงความคิด ยกหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีสนับสนุนความคิดของตนเองได้ซ่ึงแสดงออกมา 
ให้เห็นมากขึ้นเร่ือย ๆ จนจบภาคเรียน 
 2.4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ผู้สอนได้เน้นกระบวนการทํางานเป็น
กลุ่มในช้ันเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ออกแบบ
กิจกรรมจากหัวข้อการเรียนรู้ เป็นกลุ่มท่ีผู้เรียนได้รับ
มอบหมายไปศึกษา ในช่วงแรกของการจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดจิตต -ปัญญาศึกษา นักศึกษามี ข้อคัดแย้งทาง
ความคิด ไม่ค่อยช่วยเหลือเพ่ือนทํางานในกลุ่ม แต่หลังจาก
ได้ฝึกกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาและฝึกสะท้อนการทํางาน
ของตนเองและเพื่อน ๆ ผู้เรียนจึงเริ่มเปิดใจมากข้ึน มีการ
ติดต่อประสานงานกันดีขึ้น มีการแบ่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
งานของกลุ่มตนเองได้ดีขึ้น ทําให้งานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ถึงแม้จะมีปัญหาความขัดแย้งทางความคิด แต่ผู้เรียนก็
สามารถหาข้อตกลงร่วมกันได้ 
 2 .4 .5  ด้ านทักษะการ ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้เรียนได้ฝึกการนําเสนองานการ
จัดการเรียนรู้ และจัดโครงการสัมมนาครูต้นแบบใน
สถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทํางาน
เน้นการปฏิบัติ งานเป็นกลุ่ม  ทําให้ ผู้ เรียนต้องติดต่อ
ประสานงานระหว่างกลุ่มและสถานศึกษา ทําให้ผู้เรียนได้
ฝึกการประสานงาน การแก้ปัญหา ซ่ึงพบว่า Growth 
Mindset ของผู้เรียนในการสร้างผลงานครูต้นแบบในแต่ละ
กลุ่มมีแนวคิดท่ีสร้างสรรค์ สามารถสร้างประสบการณ์ตรง
ได้  ส่วนการประสานงานขอสัมภาษณ์ครูต้นแบบใน
สถานศึกษามีความล่าช้าไปบ้างแต่ก็ไม่ได้ก่อให้เกิดปัญหา
ใหญ่ตามมา เพราะผู้เรียนต้องคิดแก้ไขปัญหาท่ีพบใน
สถานการณ์จริง ส่วนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้เรียน

แสดงให้เห็นจากการคัดเลือกเน้ือหาการสัมภาษณ์ครู การ
เรียงเน้ือหา การถ่ายทําวีดิโอบันทึกภาพ การตัดต่อเน้ือหา 
การสร้างคลิปในการนําเสนองานหน้าช้ันเรียน หลังกิจกรรม 
พบว่า การนําเสนอใช้คลิป ผู้เรียนมีความตั้งใจ อาจมี
ข้อบกพร่องบ้าง ซ่ึงอยู่ท่ีประสบการณ์ในการทํางานของ
ผู้เรียนในแต่ละบุคคลในกลุ่มในลักษณะต่าง ๆ กัน มีการ
สะท้อนคิดจากเพื่อน ๆ ในช้ันเรียน จึงทําให้มีพลังสามารถ
เปล่ียนแปลงตนเองให้ไปสู่ความสําเร็จในวิชาชีพครูใน
อนาคตได้ 
 2.4.6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาน้ี
ผู้สอนได้ใช้กิจกรรมบูรณาการแนวคิด CCR ซ่ึง ผู้สอน
สังเกตเห็นการรวบรวมข้อมูลเน้ือหาหัวข้อต่าง ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมายไปเป็นจํานวนมากท่ีผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ค้นพบ
รายละเอียดจํานวนมากจากกิจกรรมการสัมภาษณ์ครูต้นแบบ
ในสถานศึกษา เช่น แนวคิดการตั้งคําถาม แนวการนําเสนอ
งานหน้าช้ันเรียน หลักการพูดในท่ีสาธารณะ แนวคิดการ
ประสานงาน หลักการออกแบบคลิป หลักการสัมภาษณ์ 
ให้สอดคล้องกับเน้ือหาที่จะนําเสนอมาแลกเปล่ียนเรียนรู้
หน้าช้ันเรียน เป็นต้น ซ่ึงผู้สอน พบว่า ผู้เรียนสามารถแสดง
บทบาทสมมุติความเป็นครูโดยบูรณาการกิจกรรมแนวคิด 
CCR และกําหนดกิจกรรมการนําเสนองานหน้าช้ันเรียน 
ดังน้ี เตรียมความพร้อมก่อนการนําเสนองาน จะใช้เพลง 
รูปภาพหรือคําถามในการกระตุ้นความสนใจของเพื่อน และ
ให้เพื่อนคาดเดาเน้ือหาท่ีจะนําเสนอจากการชมคลิป 
จากน้ันขั้นนําเสนอเพ่ือแสวงหาความรู้จะเน้นกรณีศึกษา
จากคลิปการสัมภาษณ์ครูต้นแบบ และให้เพ่ือน ๆ วิเคราะห์
คลิปการสัมภาษณ์ครูต้นแบบ จากน้ันให้เพ่ือนสรุปองค์
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู ก่อนให้เพ่ือน ๆ ทํากิจกรรมกลุ่ม ข้ันสรุปการ
เรียนรู้เพื่อน ๆ จะสะท้อนคิดในส่ิงท่ีเรียนรู้จากเพ่ือนนําเสนอ
หน้าช้ันเรียน และจากการทํากิจกรรมกลุ่ม 
 3. ด้านความพึงพอใจของผู้สอนกลุ่มวิชาชีพครู
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ เก็บข้อมูลหลังจากการ
จัดการเรียนรู้คร้ังท่ี 2 ดังน้ี 
  การพัฒนาผ็สอนโดยใช้กิจกรรมการบูรณาการ
แนวคิด CCR มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด (X = 4.60, S.D. = .48) และเม่ือพิจารณาเป็นรายได้ 
ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (X = 4.60, S.D. = .48) และเม่ือพิจารณาราย
ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 
2 ข้อ ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านสถานท่ี/ด้านการ
บริการของเจ้าหน้าท่ี (X = 4.82,  S.D. = .40) รองลงมา 
ได้แก่ ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ (X = 4.76, 
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S.D. = .43) ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ท่ีได้รับ (X  = 4.59, 
S.D. = .49) ด้านการนิเทศ ติดตาม และการแนะนําผู้เข้ารับ
การอบรม ( X = 4.44, S.D. = .56) และด้านหัวข้อของ
โครงการวิจัยและอบรมเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนาผู้สอน
โดยใช้กิจกกรมการบูรณาการแนวคิด CCR (X = 4.37, 
S.D. = .54) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการแนวคิด CCR ผู้สอนได้มีกิจกรรมก่อนการสอน 
คือ ขั้นเตรียมความพร้อมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนจิตตปัญญาศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนตระหนักรู้ 
เป็นข้ันต้ังสมาธิให้จิตสงบน่ิงและใคร่ครวญส่ิงท่ีจะศึกษา 
คํานึงถึงความสําคัญ ความจําเป็นหรือประโยชน์ในทางบวก 
เช่น กิจกรรมการคิดใคร่ครวญจากการฟังเพลง ดูรูปภาพ
กระตุ้นการคิด หรือการเล่นเกมฝึกสมาธิ เป็นต้น มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงและเน้น
การทํางานกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 
มีกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู สอดคล้องกับหลักปรัชญา
พื้นฐานของการจัดการเรียนรู้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Wasi (2017) ท่ีกล่าวไว้ว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ไม่ใช่การสอน แต่เป็นการสร้าง
เ ง่ือนไขให้เกิดการเรียนรู้และใช้ศักยภาพจากภายใน  
การเช่ือมโยงการเรียนรู้จากประสบการณ์ไปสู่สรรพส่ิง 
ต่าง ๆ เกิดความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
นอกจากน้ีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ยังเน้นการใช้
คําถามซ่ึงสอดคล้องกับ Ampanon (2018) กล่าวว่า การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูจะต้องเปล่ียนแปลงบทบาท 
เป็นผู้ไม่บอกสาระความรู้แก่เด็ก แต่เป็นผู้ตั้งคําถามกระตุ้น
ความคิด ช้ีแนะ สอนงาน ดังน้ันการจัดการเรียนรู้ ใน
ปัจจุบันครูต้องเป็นผู้อํานวยให้เด็กได้คิด เรียนรู้ หาคําตอบ
ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติงาน  
ในด้านการวัดผลและประเมินผลจากการประเมิน มคอ.3 
พบว่า มีการประเมินแบบมีส่วนร่วม มีการประเมินโดย
ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินเพื่อน และผู้สอนเป็นผู้
ประเมิน มีการสะท้อนการปฏิบัติงานเชิงบวก โดยการ
ประเมินจากการสังเกต  การประเมินตามสภาพจริง 
ประเมินจากผลงาน และมีการอภิปรายเพื่อประเมินการ
เรียนรู้ในขั้นสรุปการเรียนรู้ และผู้เรียนได้มีโอกาสเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงตนเองผ่านกิจกรรมสะท้อนคิด  
ซ่ึงสอดคล้องกับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานท่ีทําให้
นักศึกษามีคุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ 1) มีความสามารถ
ในการสังเกต 2) มีความสามารถในการถาม 3) มีความ 

สามารถในการแสวงหาคําตอบ และ 4) มีความสามารถใน
การตอบ หรือความสามารถทางการส่ือสารข้อเท็จจริงให้
ผู้อ่ืนทราบ (Kaemmanee, 2015) 
 2. การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ
แนวคิด CCR  พบว่า ผู้เรียนสะท้อนพฤติกรรมท่ีครอบคลุม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในวิชาชีพครู 6 ด้าน ดังน้ี 
  2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า สะท้อนถึง
ด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีเด่นชัด คือ ด้านความเสียสละ 
นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นผ่านกิจกรรมสะท้อนคิดใน
เรื่องความเป็นครูว่า ครู คือ ผู้เสียสละ มีความเมตตากรุณา 
และต้องมีความอดทนในการอบรมส่ังสอนศิษย์ เป็น
แบบอย่างท่ีดี ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดี และมีความรู้ 
จากกิจกรรมเตรียมความพร้อม และการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ท่ีเน้นแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เช่น การฟังอย่างลึกซ้ึง 
สุนทรียสนทนา การสะท้อนคิด ทําให้ผู้เรียนมีประสบการณ์
ในการฝึกความคิดและจิตใจมากขึ้น จนกระท่ังเ กิด
ความรู้สึกเข้าใจและเห็นใจผู้อื่นมีภาพสะท้อนของตนเอง 
ในฐานะครูว่า ครูควรมีความเสียสละ อดทน เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้ลูกศิษย์ ดังท่ี Wasi (2017) กล่าวว่า การเรียนรู้โดย
เน้นการลงมือปฏิบัติโดยกิจกรรมการฝึกจิตจะช่วยให้
เปล่ียนมุมมองเก่ียวกับโลกและผู้อ่ืน 
 2.2 ด้านความรู้ ผู้เรียนแสดงถึงองค์ความรู้
เกี่ยวกับเน้ือหารายวิชาโดยการสรุปประเด็นและให้คํานิยาม
ตามความเข้าใจของตนเองได้ สามารถอธิบายแนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับเน้ือหาในรายวิชาน้ีด้วยวิธีการต่าง ๆ ซ่ึง
นักศึกษาสะท้อนว่า การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาน้ี เน้นการ
ลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้คําถามและ
ค้นคว้าหาคําตอบด้วยตนเอง มีการอภิปรายระหว่างกลุ่มใน
ข้อค้นพบ ซ่ึงทําให้นักศึกษาเข้าใจในเน้ือหาและจดจําได้
ดีกว่าการฟังการบรรยาย ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานท่ีผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีจากคําถาม
และการค้นหาคําตอบได้ด้วยตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับ 
Methawut (2015) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐานมีพื้นฐานการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะท่ีเน้นให้ผู้เรียน
สงสัย สืบสวน ทดลอง ค้นหาคําตอบด้วยตนเอง 
 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา แผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาน้ี เน้นกิจกรรมการลงมือปฏิบัติโดยใช้บูรณา
การแนวคิด CCR กิจกรรมท่ีฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  
การแก้ปัญหาโดยผ่านการสะท้อนคิดตามแนวคิดจิตต 
ปัญญาศึกษา การให้ผู้เรียนได้ฝึกการตั้งคําถามและเป็นผู้หา
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 คําตอบด้วยตนเองจากน้ัน นํามาอภิปรายผล และนําเสนอ
เป็นกลุ่มโดยใช้ Mind Mapping ซ่ึงผู้สอนทําหน้าท่ีเป็น 
พี่เล้ียงคอยให้คําแนะนํา ตั้งคําถามกระตุ้นความคิด และให้
ผู้เรียนบอกจุดแข็งและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานของกลุ่ม
ตนเองและหาแนวทางในการปรับปรุง สามารถวิจารณ์การ
นําเสนองานของเพื่อน ๆ หรือให้แต่ละกลุ่มบอกส่ิงท่ีชอบใน
การนําเสนองานของเพ่ือน และอยากเห็นอะไรเพ่ิมเติม  
จึงทําให้การสะท้อนคิดเป็นเชิงบวก และเป็นการฝึกให้
นักศึกษาคิดก่อนพูดและใช้เหตุผลในการวิเคราะห์วิจารณ์
สอดคล้องกับ Thongtavee (2015) ท่ีได้สังเคราะห์และ
สรุปแนวคิดของหลักจิตตปัญญาศึกษาว่า เป็นการศึกษาท่ี
ต้องให้ความสําคัญกับประสบการณ์ตรงของการเรียนรู้  
การรับฟังอย่างลึกซ้ึงและการเรียนรู้ด้วยใจที่เปิดกว้าง 
เคารพศักยภาพแห่งการเรียนรู้ของทุกคนอย่างไร้อคติ  
การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ 
 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน จากท่ีมีปัญหาเร่ืองไม่ช่วยกัน
ทํางานในกลุ่ม เมื่อผ่านการทํากิจกรรมสะท้อนคิดเร่ืองการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนโดยผู้สอนให้ผู้เรียนทุกกลุ่มสะท้อนการ
ทํางานของกลุ่มว่าใครทําหน้าท่ีอะไร และประทับใจเพ่ือน
ในกลุ่มคนใด ส่งผลทําให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
มีความรับผิดชอบมากข้ึนและส่งงานทันเวลากําหนด  
อาจเป็นเพราะว่าการท่ีได้วิเคราะห์การทํางานของตนเอง
และเพ่ือนทําให้เกิดความรู้สึกเกรงใจและอยากให้เพ่ือน
ยอมรับจึงทําให้เริ่มปรับพฤติกรรม ดังท่ี Mezirow (2003) 
กล่าวว่า กระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิดอย่างมี 
เหตุผลว่า หากผู้เรียนสามารถใคร่ครวญเกี่ยวกับตนเองอย่างมี
วิจารณญาณและการตัดสินใจอย่างใคร่ครวญจะทําให้ 
เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง นอกจากน้ัน ผู้สอน 
ได้เน้นกระบวนการการทํางานกลุ่มในช้ันเรียนในแต่ละ
กิจกรรม นักศึกษาต้องฝึกการวางแผนก่อนลงมือปฏิบัติงาน 
การช่วยระดมสมอง การวิเคราะห์ปัญหาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ซ่ึงทําให้นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกการคิด การทํางานร่วมกับ
ผู้อื่น สังเกตได้ว่านักศึกษาจะกลายเป็นผู้เรียนท่ีมีความ
กระตือรือร้นมากขึ้นและมีความกระหายใคร่รู้กับการท่ีได้
ศึกษาค้นคว้าหาคําตอบได้ด้วยตนเอง 
 2.5 ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร และการใช้สารสนเทศ ในด้านการส่ือสารน้ัน 
จะเห็นได้ว่า จากการใช้กิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เช่น การฟังอย่างลึกซ้ึง การคิดใคร่ครวญ การสะท้อนคิด เป็น
กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดและฝึกจิตใจให้
ลดความเป็นอัตตาของตนเองลงและรับฟังผู้อ่ืนมากขึ้น  

นําปัญหาหรือข้อค้นพบมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบโดยใช้
หลักการของเหตุและผลมากข้ึน จึงทําให้การส่ือสารของ
ผู้เรียนโดยเฉพาะในการทํางานด้วยการส่ือสารกับผู้อ่ืน 
ลดข้อขัดแย้งลง และผู้เรียนสามารถควบคุมอารมณ์ได้มาก
ขึ้ น  ซ่ึ งสอดคล้ องกับงานวิ จัยของ  Panyapinitnukul 
(2015) ท่ีได้นําเสนอผลของการนําหลักการของแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษาไปพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างแท้จริง พบว่า นักศึกษา
พยาบาลเกิดการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะในการทํางานท่ีเด่น 
2 ลักษณะ คือ 1) การปรับเปล่ียนการมีปฏิสัมพันธ์กับคน
รอบข้าง และ 2) การปรับเปล่ียนตนเองในการทํางาน  
ซ่ึงเกิดจากการท่ีนักศึกษามีโอกาสพูดและรับฟังความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกันมากขึ้น ส่วนในด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เน่ืองจากนักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการสืบค้นหา
เน้ือหาท่ีจะนําไปสัมภาษณ์ครูต้นแบบให้มีความเหมาะสม
กับหัวข้อท่ีกลุ่มสนใจ และควรนําความรู้มาใช้พัฒนาตนเอง
ในฐานะครู ซ่ึงกระบวนการดังกล่าวถูกออกแบบโดยการนํา
หลักการการเรียนรู้โดยใช้งานวิจัยเป็นฐานมาใช้ในช้ันการ
เรียนรู้ และนักศึกษาได้นําเสนอข้อค้นพบของตนเองและ
ร่วมกันอภิปราย และมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทํา
ให้นักศึกษามีการพัฒนาการทางด้านการใช้เทคโนโลยีใน
การหาข้อมูล สอดคล้องกับแนวคิดของ Sinlarat (2016) 
กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานว่า เป็นการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการหาคําตอบ การแก้ปัญหา แสวงหา
ความรู้ และคิดค้นส่ิงใหม่ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนได้ทําหน้าท่ีใช้คําถามเพื่อให้ข้อมูลสะท้อน
กลับไปยังนักศึกษา โดยให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์ความคิด
ของตนเองว่าตั้งอยู่บนหลักเหตุและผลหรือไม่ 
 2.6 ด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้ จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR ทําให้ผู้เรียน
เกิดพฤติกรรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น  
ในด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้กิจกรรมตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษาช่วยให้ผู้เรียนหล่อหลอมความเป็นครู 
และพยายามพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  
อีกท้ังยังเข้าใจการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับยุคสมัย
ปัจจุบันท่ีครูไม่ใช่ผู้บอกเพียงอย่างเดียวแต่ครู คือ ผู้ช้ีแนะ
ให้ลูกศิษย์เกิดการเรียนรู้จากภายในตนเอง จากการสังเกต
การสาธิต การแสดงบทบาทสมมุติของนักศึกษา พบว่า 
ผู้เรียนสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ เช่น ให้เพื่อนดูภาพแล้ววิเคราะห์ ร่วมกันว่ามี
องค์ประกอบอะไรบ้าง และเช่ือมโยงความหมายในเน้ือหา
อย่างไร นักศึกษาพยายามใช้คําถามง่าย ๆ เพื่อให้เพื่อนได้
ฝึกคิดตาม เมื่อผู้สอนให้นักศึกษาสะท้อนการทํางานของ
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ตนเอง ผู้เรียนสะท้อนว่า การเป็นครูในยุคปัจจุบันควรทํา 
ให้เด็กมีความสุขกับการเรียน และได้ลงมือปฏิบัติ ให้เด็กได้
สร้างสรรค์งานของตนเอง ครูจะต้องมีบุคลิกภาพท่ีใจดี  
ใจเย็น ไม่ทําร้ายจิตใจผู้เรียน และเอาใจใส่ ช้ีแนะแนวทาง
ในการเรียน และเน้นการให้ผู้เรียนได้ฝึกการทํางานร่วมกัน
เป็นทีมเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับ
ผู้เรียน ให้คําแนะนําหรือช้ีแนะในเชิงบวกไม่ใช่เชิงลบ การท่ี
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการ
จัดการเรียนรู้น้ีอาจเน่ืองมาจาก นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติงาน มีการสังเกตจากตัวอย่าง และตั้งคําถาม ตอบ
คําถาม สะท้อนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ในบรรยากาศเชิงบวก 
ซ่ึงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในลักษณะกิจกรรมของ 
Mckinney (2008) ท่ีเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีน้ัน ลักษณะกิจกรรม
ควรมีความสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาและการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เช่น รูปแบบ
การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย รูปแบบการเรียนรู้แบบ
การเขียนบันทึก รูปแบบการเรียนรู้แบบแลกเปล่ียน
ความคิด ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู้เหล่าน้ีจะทําให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิด การแก้ปัญหา ซ่ึงรูปแบบเหล่าน้ีจะส่งให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สูงข้ึน 
 

สรุป 
 ผลการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการแนวคิด CCR เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ 3 
แนวคิด ได้แก่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียง และ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หรือเรียกว่า CCR โดย
กิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน มีข้อดี คือ 
1) สามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
อย่างสมดุล 2) เป็นต้นแบบนําไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ได้ทุกรายวิชา และ 3) เป็น
ต้นแบบนําไปใช้จัดการเรียนรู้ ทําให้ผ้เรียนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตนเองจากภายในสู่ภายนอก ซ่ึงมีประเด็นท่ีสําคัญ 
2 ประเด็น คือ 
 ประเด็นท่ี 1 การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้วย
การบูรณาการแนวคิด CCR ดังน้ี 
 1. กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา เป็นการจัด
กิจกรรมท่ีมีความสําคัญท่ีสุดก่อนการเรียนรู้และกิจกรรม
สอดแทรก เพราะเน้นการพัฒนานักศึกษาจากภายในจิตใจ 
มุ่งเน้นลงมือปฏิบัติเป็นกลุ่ม ซ่ึงยังสะท้อนการเป็นชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับผู้เรียนอีกด้วย ข้อดี คือ 
ทําให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้จาก
ภายในจิตใจท่ีย่ังยืน มีจิตใจพร้อมท่ีจะรับและรุกในการ
เรียนวิชาชีพครู ส่งผลให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง 
เพ่ือน และวิชาชีพครู เมื่อนักศึกษามีเจตคติท่ีดี ส่งถึงความ
ตั้งใจท่ีจะเป็นครูท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมี
จิตวิญญาณความเป็นครูได้ 
  2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบพี่เล้ียง เป็นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถสอดแทรกได้ทุกขั้นตอน
ของรูปแบบการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ โดยมีผู้สอนเป็นพี่เล้ียง
สอนงานให้อย่างมีขั้นตอน และให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน
เป็นกลุ่ม ซ่ึงยังสะท้อนการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระดับผู้เรียน อีกด้วย ข้อดี คือ ผู้สอนมีการติดตาม 
ช้ีแนะการทํางานท่ีเกิดจากการวางแผน เพื่อให้ผู้เรียนมีการ
นําไปใช้ปรับปรุงการทํางานให้ดีย่ิงข้ึน ช่วยพัฒนาทักษะ
การคิด ให้คิดเป็น ทําเป็น ช่วยแก้ปัญหาในการทํางานและ
เกิดความม่ันใจ 
  3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ใช้คําถามสอดแทรกได้ทุกขั้นตอน
ของกิจกรรม เพ่ือค้นหาคําตอบด้วยตนเองในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ข้อดี คือ 1) เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการวิจัยแสวงหาความรู้ ความจริง 2) ใช้ผลการวิจัย
เป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ โดยอาจใช้การประมวลผล
งานวิจัยมาประกอบการจัดการเรียนรู้เน้ือหาสาระ 3) ใช้
ผลการวิจัยมาเป็นเน้ือหาสาระในการเรียนรู้ และ 4) ใช้
กระบวนการวิจัยในการศึกษาเน้ือหาด้วยแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาคําตอบท่ีผิดพลาดน้อยท่ีสุด 
 ประเด็นท่ี 2 การเปล่ียนแปลงการเช่ือมโยง
ศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ จึงทําให้บทบาท
การเรียนรู้ในช้ันเรียนเปล่ียนแปลง ดังน้ี 
 1. บทบาทของผู้สอน เป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมจากการบรรยาย บอกเน้ือหาในศาสตร์ต่าง ๆ มา
เป็นการสอนงานหรือโค้ช กล่าวคือ ผู้สอนต้องเตรียมคําถาม
กระตุ้นความคิด ความสนใจของนักศึกษา ช้ีแนะแนวทาง
หรือสอนงานในการทํากิจกรรม หรือศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม เน้นการเรียนรู้กับผู้เรียนเพ่ือการส่ือสาร 2 ทาง 
นําไปสู่ความคิด ความเข้าใจร่วมกัน สรุป รับฟังร่วมกัน 
และสะท้อนคิดการเรียนรู้เพิ่มเติม  
 2. บทบาทของผู้เรียน เป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้เรียนต้องร่วมมือปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยความต้ังใจ ค้นคว้าหาความรู้หรือข้อมูลด้วย
ตนเอง มีการสะท้อนคิด รับฟังผู้อื่น แก้ไข วางแผนการ
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 ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนเองสนใจ และส่ง
งานตรงเวลาท่ีกําหนด 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณา
การ CCR เน้นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนทางด้านทักษะ
การคิด จิตใจ และทักษะความรู้ท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติ หาก
ผู้สนใจนําไปใช้ควรเน้นให้ผู้เรียนสะท้อนคิด และสร้าง
บรรยากาศเรียนรู้แบบเชิงบวก 
 2. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการ CCR จําเป็นต้องคํานึงถึงเวลาในแต่ละคาบ 
เน่ืองจากเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการทํากิจกรรมท่ีมีท้ัง
กิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญา การให้ผู้เรียนต้ังคําถาม
และหาคําตอบ การให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงานจากการ
ค้นคว้าโดยมีผู้สอนเป็นผู้ช้ีแนะ และใช้คําถามกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ซ่ึงกระบวนการเหล่าน้ีใช้
เวลาค่อนข้างมากในแต่ละบทเรียน 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียง และการเรียนรู้ 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ท่ีมีต่อความสามารถในการใช้
เหตุผลและความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพครู 
 2. ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนการสอน 
ของครูโดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR ท่ี มีต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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