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บทคัดย่อ 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงทางการพยาบาล เป็นวิธีการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ

เข้าใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเองเหมือนอยู่ในสถานการณ์จริง ถือเป็นประสบการณ์ท่ีผู้เรียนได้ฝึกฝนวิธีการ
ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวม ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติ
ทางการพยาบาลท่ีต้องใช้การตัดสินใจทางคลินิกในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น การทํางานเป็นทีม การติดต่อประสานงานรวมถึง
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการอภิปรายหรือสรุปผลการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดประสบการณ์จากสถานการณ์เสมือน
จริง ช่วยเช่ือมโยงความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติ มี
ความมั่นใจและสามารถปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริงต่อไป  
 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง  การศึกษาพยาบาล 
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Abstract 
 Simulation-based learning in nursing was a teaching method that encouraged students to 
participate in self-learning as if in a real situation. It encouraged students to understand about the fact 
that the situation was simulated. It was the experience that helped students learning about nursing 
practices in holistic care and helped students achieve the objectives of learning in nursing practice skills 
that required clinical decisions to solve the problems, team working, and liaison, including effective 
communication. There was also the discussion or the learning conclusion through reflection from 
simulation-based learning helped connection of knowledge from theory to practice of thoughts in a safe 
environment in order that students had a good attitude to practice, to be confident and able to practice 
in nursing in the real situations in the future. 
 

Keywords: Simulation Based Learning, Nursing Education 
 

บทนํา 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจําเป็นต้อง

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ  (ฉบับ ท่ี  3) พ .ศ . 2553 ในหมวด  4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่า ผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และมาตรา 24 “การจัด
กระบวนการเรียน รู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงาน ท่ี
เกี่ยวข้องดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 

1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบ- 
การณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็นทําเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้
ในทุกวิชา 

5. ส่ งเส ริม  สนับสนุน  ให้ ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและอํานวยความ
สะดวกเพื่ อ ให้ ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบ
รู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู้ ท้ังน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือ
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมี
การประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 

มาตรา 24 กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะต้อง
ดํ าเนินการแนวทาง 6 ประการ หรือเท่าท่ีจะสามารถ
ดําเนินการได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และ
ลักษณะของวิชา”  

ดั งน้ั น  ในการจัดการเรียนการสอนในระดั บ 
อุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน ผู้สอนจําเป็นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานของการจัดการศึกษา โดย
ประเด็นสําคัญ ท่ี ผู้สอนต้องเข้าใจเป็นเบ้ืองต้น  ได้แก่ 
จุดมุ่งหมายของการอุดมศึกษา ธรรมชาติของผู้เรียน และ
หลักสูตรอุดมศึกษา เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงเข้าสู่การ
จัดการเรียนการสอนในระดับน้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(MA-OON, 2016) กระบวนการจัดการศึกษาจะต้ อ ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้เกิด
การเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้น ท้ังน้ี
ผู้สอนควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียน สภาพแวดล้อมและความเป็นไป
ได้ในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์เสมือนจริง เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์เสมือนจริง  
ฝึกทักษะกระบวนการคิดแก้ไขปัญหาและการจัดการ มีส่วน
ร่วมในการลงมือปฏิบัติในการแสวงหา ค้นหาและสรุปสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Kumkon, Leejareon, Aramrom, 
& Jitviboon, 2016) เป็นการเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความม่ันใจให้กับนักศึกษาพยาบาลก่อนท่ีจะไปฝึกปฏิบัติ
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จ ริงบนหอ ผู้ ป่ วย  (Kanhadilpok, & Punsommreung, 
2016) ในบทความน้ีผู้เขียนจะเสนอรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนและวิธีการสอนในสถานการณ์เสมือนจริงเพื่อให้
ผู้สนใจนําไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 
การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์เสมือนจริง 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์
เสมือนจริง เป็นกระบวนการท่ีผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด (Khemmani, 2017) 
เป็นการจําลองสถานการณ์มาจากสถานการณ์จริงในคลินิก 
(Sinthuchai, & Ubolwan, 2017) ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและมีความเหมือนจริงมากท่ีสุด (Lertbunna- 
phong, 2015) ซ่ึ ง ผู้ เรียนจะลงไปฝึกปฏิ บั ติตามกติกา 
ข้อมูลและบทบาทท่ีกําหนด ท่ีสะท้อนความเป็นจริงมาก
ท่ีสุดและมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่ในสถานการณ์น้ัน 
(Khemmani, 2017) โดยผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้หลายคร้ัง
จนเกิดความชํานาญ เกิดทักษะการคิดแก้ไขปัญหา การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและสามารถท่ีจะตัดสินใจทางคลินิกได้ 
(Kanhadilpok, & Punsommreung, 2016)  
 
ระดับของสถานการณ์เสมือนจริง 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์
เสมือนจริง สามารถแบ่งระดับความถูกต้องแม่นยําเม่ือ
เทียบกับของจริง ดังน้ี (Sinthuchai, & Ubolwan, 2017; 
The Southern College Network Praboromaraj- 
chanok, Institute Ministry of Public Health, 2015) 

1. สถานการณ์เสมือนจริงระดับน้อยท่ีสุดหรือต่ํา
ท่ี สุด  (Low Fidelity Simulation) เป็นสถานการณ์ ท่ี มี
ความเสมือนจริงน้อยในการฝึกปฏิบัติ โดยอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การฝึกมีอาจเป็นช้ินส่วน  เช่น  หุ่น ฝึกการใส่สายสวน
ปัสสาวะ หุ่นฝึกการให้สารนํ้าทางหลอดเลือดดํา หุ่นฝึกการ
ทําแผล เป็นต้น 

2. สถานการณ์ เส มือนจริ งระดับปานกลาง 
( Moderate Fidelity Simulation/ Medium Fidelity 
Simulation) เป็นสถานการณ์ ท่ีมีความเสมือนจริงปาน
กลางในการฝึกปฏิบัติ โดยอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกเสมือนจริง
มากข้ึน เช่น หุ่นฝึกฟังเสียงหายใจแต่ไม่มีการเคล่ือนไหว
ของทรวงอก เป็นต้น 

3 . สถานการณ์ เสมื อน จ ริงระดั บ สู ง  (High 
Fidelity Simulation) เป็นสถานการณ์ท่ีมีความเสมือนจริง
มากท่ีสุดหรือสูงสุดในการฝึกปฏิบัติ โดยอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ

ฝึกเสมือนจริงมากท่ีสุด สามารถแสดงผลทางสรีรวิทยาได้
ทันทีโดยผ่านโปรแกรมคําส่ังคอมพิวเตอร์ ผู้สอนและผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการแสดงบทบาทต่าง ๆ ในสถานการณ์ หุ่นท่ี
ใช้ในการฝึกในสถานการณ์  ได้แก่ หุ่นมนุษย์จําลองท่ี
สามารถฟังเสียงหายใจและมีการเคล่ือนไหวของทรวงอก 
สามารถกระพริบตา มีเสียงต่าง ๆ ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดใน
สถานการณ์ เป็นต้น 
 
แนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์เสมือนจริง 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์
จําลอง เป็นการเรียนการสอนโดยผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning) ซ่ึ งทฤษ ฎี ท่ี ใช้ ในการจัดการ
เรียนรู้ คือ ทฤษฎีวัฏจักรการเรียนรู้แบบประสบการณ์  
(Experiential Learning Cycle Theory) ข อ ง  Kolb ซ่ึ ง 
Kolb ได้อธิบายการเรียนรู้แบบประสบการณ์ไว้ว่า เป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีถูกสร้างขึ้น ตามเป้าหมายที่ต้องการ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ท่ีจําเป็น (O’Donnell et al., 
2014) ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีความรู้ถูกสร้างขึ้นจากการ
เปล่ียนผ่านของประสบการณ์และการเรียนรู้ ประกอบด้วย
ขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ 1) การเรียนรู้ประสบการณ์ 
เชิ งรูปธรรมหรือการส ร้างประสบการณ์  (Concrete 
Experience) เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ในการลงมือหรือทํากิจกรรมจากสภาพจริง 2) การสะท้อน
การเรียนรู้ การสังเกตอย่างใคร่ครวญ หรือการทบทวน
(Reflection Observation) ผู้เรียนสะท้อนความคิดผ่าน
การพูด การเขียน อภิปรายร่วมกันเก่ียวกับสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 3) การสรุปองค์ความรู้หรือเป็นแนวคิดเชิง
นามธรรม (Abstract Conceptualization) ผู้เรียนมีการ
สร้างองค์ความรู้เป็นแนวคิดเชิงนามธรรม ซ่ึงเกิดจากการ 
บูรณาการข้อสังเกตต่าง ๆ โดยผ่านประสบการณ์หรือการ
ลงมือกระทํา จนเกิดเป็นความคิดรวบยอด และ 4) การนํา
ค วาม รู้ ไป ป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใน สถ าน ก าร ณ์ ให ม่  (Active 
Experimentation) ผู้เรียนนําส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปปฏิบัติหรือ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ทําให้เกิดประสบการณ์
เป็ น วั ฏ จั ก ร ต่ อ ไป  (Sinthuchai, & Ubolwan, 2017; 
Suapumee, Naksrisang, & Singhasem, 2017; 
O’Donnell et al., 2014) ซ่ึ ง วัฏ จักรการเรียน รู้แบบ
ประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle) ของ Kolb 
(Kolb, & Kolb, 2005) (รูปท่ี 1) 
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รูปท่ี 1 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb 
(Kolb, & Kolb, 2005) 

 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์
เสมือนจริงทางการพยาบาล 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือน
จริง เป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ดังน้ัน การ
ออกแบบสถานการณ์และการสรุปผลการเรียนรู้จึงเป็น
องค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้
เป็นอย่างดี ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือน
จริงประกอบด้วย 3 ระยะ คือ 1) ระยะก่อนสอน เป็นการ
เตรียมสถานการณ์เสมือนจริง 2) ระยะการสอน มี 3 ขั้นตอน 
คื อ  2.1) ขั้ น นํ าห รื อ ขั้ น ก า ร แ น ะ นํ า  (Pre-Briefing/ 
Introduction) เป็นการเตรียมผู้เรียนท้ังการเตรียมล่วงหน้า
และเตรียมในวันเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมก่อนเรียน
มาก ท่ี สุด  2.2) ขั้ นป ฏิ บั ติ ในสถานการณ์ เส มือนจริง 
(Simulation/Scenario Observation) เป็นการฝึกปฏิบัติ
สถานการณ์ โดยแบ่งผู้เรียนเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จําลองและกลุ่มท่ีเป็นผู้สังเกตการณ์ ผู้สอนทํา
หน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้การฝึกมีความราบร่ืนมากท่ีสุด
และ 2.3) ขั้นอภิปรายหรือสรุปผลการเรียนรู้ (Debriefing) 
เป็นการสรุปการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์โดยใช้การสะท้อน
คิดตั้งคําถามกระตุ้นและให้ข้อมูลป้อนกลับตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้สามารถทําได้ในขณะฝึกปฏิบัติสถานการณ์จําลอง
และหลังเสร็จส้ินการฝึกปฏิบัติสถานการณ์จําลอง และ  
3) ระยะหลังสอน เป็นการตัดสินผลการเรียนรู้ (Kumkong, 
& Chaikongkiat, 2017; Sinthuchai, & Ubolwan, 2017) 
จากข้อมูลข้างต้นผู้เขียนได้สรุปแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงทางการพยาบาล ดังน้ี 

1. ระยะก่อนสอน การเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์เสมือนจริง ระยะน้ีผู้สอนเตรียม
ความพร้อมของตนเอง ส่ิ งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 

1.1 การเตรียมความพร้อมของผู้สอน  
 การเตรียมความรู้ในการจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง ผู้สอนศึกษารายละเอียด

เกี่ยวกับบทบาทและวิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือน
จริง จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ผู้สอนมีบทบาทใน
การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ สังเกต รับฟัง รวมถึง
ตั้งคําถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์
และการตัดสินใจ และนอกจากนี้ผู้สอนจะต้องทําความเข้าใจ 
เรียนรู้การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องปฏิบัติการ เช่น หุ่นฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เคร่ืองมือทางการพยาบาลต่าง ๆ 
เพ่ือให้สามารถจัดสถานการณ์ให้เหมือนจริงมากท่ีสุด และ
ส่งเสริมกระตุ้นให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ 

 การกํ าหนดผลลัพ ธ์การเรียนรู้  ซ่ึ งต้อง
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (Lertbunnaphong, 
2015) เช่น ข้อบังคับต่าง ๆ ของสภาการพยาบาล ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นต้น 

 การจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ใน
ห้องปฏิบัติการให้ครบถ้วน เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
(Kumkong, & Chaikongkiat, 2017)  ท้ั ง น้ี ห า ก มี ที ม
เจ้าหน้าท่ีในการจัดเตรียมให้ ผู้สอนควรตรวจสอบความ
พร้อมในการใช้งาน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างราบรื่น 

จากข้อมูลข้างต้น ในขั้นตอนน้ีผู้สอนต้องเรียนรู้
และทําความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง กําหนด
ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังของการเรียน และจัดเตรียมส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อ
ตอบสนองวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์เสมือนจริง  

1.2 การเตรียมสถานการณ์เสมือนจริง  
 สร้างสถานการณ์ เสมือนจริงโดยกําหนด

หัวข้อ วัตถุประสงค์  รายละเอียดและจํานวนฉากของ
สถานการณ์ให้ชัดเจน เช่น ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ป่วย อาการ
สําคัญ ประวัติการเจ็บป่วยในปัจจุบัน ประวัติการเจ็บป่วยใน
อดีต ข้อมูลการรักษา การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการและปฏิกิ ริยาการตอบสนองของผู้ป่วย  
เป็ นต้ น  และนํ าไปตรวจสอบ คุณภาพ  (Kumkong, & 
Chaikongkiat, 2017; Sinthuchai, & Ubolwan., 2017) 
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญในหัวข้อน้ัน ๆ ท้ังแพทย์
และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความเชียวชาญและมีประสบการณ์
ให้การพยาบาลตามสถานการณ์ น้ัน ๆ (Sinthuchai, & 
Ubolwan, 2017) เพื่ อ ให้ ได้ สถ านการณ์ ท่ี มี คุณ ภาพ 
หลังจากน้ันนําสถานการณ์ไปทดลองใช้และปรับปรุงให้
เหมาะสมต่อไป 

 กํ าห นดบทบาทห น้ า ท่ี ข อ ง ผู้ ท่ี อ ยู่ ใน
สถานการณ์เสมือนจริง เช่น แพทย์ พยาบาล ผู้ป่วยและญาติ 

Active 
experimentation 

Abstract 
conceptualization 

Reflection 
observation 

Concrete 
experience 
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เป็นต้น เพื่อให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้
เหมาะสมตามสถานการณ์ 

 การกําหนดฉากในแต่ละสถานการณ์ ควรมี
การกําหนดให้เหมาะสม ซ่ึงประกอบด้วย 3 ระยะ คือ 1) 
ระยะแรก (Initial Phase) เป็นระยะแรกรับผู้ป่วย 2) ระยะท่ี
ผู้ป่วยมีอาการแย่ลง (Worsens Phase) แบ่งออกเป็น 2 
ระยะย่อย ๆ คือ (2.1) ระยะท่ีผู้ป่วยมีอาการแย่ลงปานกลาง 
(Moderate Phase) และ (2.2) ระยะท่ีผู้ป่วยมีอาการแย่ลง
รุนแรง (Severe Phase) และ 3) ระยะฟื้นฟู  (Recovery 
Phase) ระยะน้ีเป็นระยะท่ีผู้ป่วยเริ่มมีอาการดีขึ้น เป็นต้น 
พยาบาลทําหน้าท่ีในการฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยโดยใช้กิจกรรมการ
พยาบาลต่าง ๆ ตามสถานการณ์ท่ีกําหนด ซ่ึงความซับซ้อน
ของสถานการณ์ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีได้กําหนด
ไว้  

1.3 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
 เตรียมความพร้อมผู้เรียนล่วงหน้าในด้าน

ของความรู้ โดยผู้สอนให้ความรู้เรื่องโรค พยาธิสภาพของโรค 
การพยาบาล ฯลฯ ในห้องเรียนและให้นักศึกษาศึกษา
เพิ่มเติมด้วยตนเองก่อนเรียนในสถานการณ์เสมือนจริง ท้ังน้ี
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมก่อนเข้าเรียน 

 ให้ความรู้ผู้เรียนเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง นําผู้เรียนมาเรียนรู้ 
ในห้องฝึกปฏิบัติสถานการณ์เสมือนจริง ให้สัมผัสอุปกรณ์
เครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความคุ้นเคย ซ่ึงจากการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 
ผู้สอนได้แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก ผู้สอน
ไม่ได้ให้นักศึกษาเข้ามาเรียนรู้ในห้องฝึกปฏิบัติแต่ให้มา
เรียนรู้ก่อนเริ่มสถานการณ์ 10 นาที ส่วนกลุ่มท่ี 2 ผู้สอนให้
นักศึกษาเข้ามาเรียนรู้ในห้องฝึกปฏิบัติก่อนล่วงหน้า ซ่ึง
พบว่า การฝึกปฏิบัติไม่แตกต่างกันมาก แต่ภายหลังจากเสร็จ
ส้ินการเรียนการสอน ผู้เรียนได้ให้ข้อเสนอแนะว่า หากได้เข้า
มาเรียนรู้ในห้องเรียนก่อนจะลดความตื่นเต้นลง   

1.4 การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ี 
 จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในแต่ละสถานการณ์

ให้ครบถ้วน เหมาะสมกับสถานการณ์หรือหอผู้ป่วยน้ัน ๆ 
เช่น อุปกรณ์ช่วยฟ้ืนคืนชีพ ยาชนิดต่าง ๆ ชุดให้สารนํ้าทาง
หลอดเลือดดํา เป็นต้น ท้ังน้ีการจัดเตรียมอุปกรณ์ควรจะจัด
ให้เสมือนจริงมากท่ีสุด หรือหากสามารถใช้อุปกรณ์จริงได้ 
ผู้เรียนจะเกิดภาพจําท่ีชัดเจนขึ้น ซ่ึงผู้เรียนเล่าว่า หากเห็น
อุปกรณ์ทางการแพทย์ หรือทางการพยาบาล ผู้เรียนจะเกิด
ความมั่นใจภายหลังเรียนรู้มากขึ้นและสามารถนําไปใช้ใน
สถานการณ์จริงได้ดีกว่าการจําลองอุปกรณ์มาใช้  

 จัดรูปแบบห้องฝึกปฏิบัติการให้เหมาะสม 
เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยออกแบบห้องเป็น 3 ส่วน ประกอบ 
ด้วย ห้องควบคุม ห้องสรุปสถานการณ์และห้องปฏิบัติการใน
สถานการณ์เสมือนจริง กรณีน้ีหากสถานท่ีจํากัดสามารถใช้
ห้องสรุปและห้องปฏิบัติร่วมกันได้ 

1.5 จัดเตรียมเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ซ่ึงรายละเอียดในการประเมินจะต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามาตรฐานการเรียนรู้ของวิชาชีพ ก่อน
การดําเนินการสอน ผู้สอนจะต้องทําความเข้าใจและทดลอง
ใช้แบบประเมินก่อนเพ่ือสามารถให้การประเมินผู้เรียนได้
เท่ียงตรง 

2. ระยะการสอน ระยะน้ีประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
คือ  ขั้ น นําหรือขั้ นแนะนํา (Pre-Briefing) ขั้ นปฏิ บัติ ใน
สถานการณ์เสมือนจริง (Scenario Period) และขั้นอภิปราย
หรือสรุปผลการเรียนรู้ (Debriefing) (Cordeau, 2013) ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังน้ี 

2.1 ขั้นนําหรือข้ันการแนะนํา (Pre-Briefing)  
ขั้นตอนน้ีผู้สอนดําเนินการช้ีแจงรายละเอียดการสอน ใน
เรื่องต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ใช้ระยะเวลา 15-
20 นาที ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์
เสมือนจริงต้องการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ เช่น ความคิดรวบยอด (Conceptual 
Skill) ทักษะทางการพยาบาล (Technical Skill in Nursing) 
ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving 
and Decision Making Skill) ทัศนคติ ท่ีดีและการแสดง
พฤติกรรมท่ี เหมาะสม  (Good Attitude and Assertive 
Behavior) ทักษะการทํางานเป็นทีม (Teamwork) เป็นต้น 

 ถามความคาดหวังของผู้เรียน 
 นําเข้าสู่บทเรียนและทบทวนความรู้ผู้เรียน

ในสถานการณ์ท่ีกําหนด  
 ช้ีแจงบทบาทของผู้เรียน ในวิชาชีพพยาบาล

ผู้เรียนจะต้องสามารถประเมินผู้ป่วยได้ โดยใช้หลักการ
ประเมิน A, B, C, D, E เพื่อเน้นยํ้าความเข้าใจและปฏิบัติใน
สถานการณ์เสมือนจริงท่ีผู้สอนกําหนดให้ได้อย่างแม่นยํา 
ถูกต้อง และตระหนักถึงความสําคัญภายในเวลาจํากัด ดังน้ี 

A: Airway Maintenance with Cervical Spine 
Protection  

B: Breathing and ventilation  
C: Circulation with Hemorrhage Control  
D: Disability; Neurological Status  
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E: Exposure/ Environmental Control; 
Completely Undress the Patient, But Prevent 
Hypothermia 

- ช้ีแจงผู้เรียนเก่ียวกับการรายงานแพทย์โดย
ใช้หลัก SBAR ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

S = Situation ก่อนอ่ืนให้แนะนําช่ือพยาบาล
ท่ีเป็นผู้รายงาน ช่ือหอผู้ป่วย ช่ือผู้ป่วยท่ีมีปัญหาและประเมิน
ผู้ป่วยพบปัญหาอะไรบ้าง 

B = Background ให้ข้อมูลเก่ียวกับประวัติ
การเจ็บป่วยปัจจุบัน การรักษา โรคประจําตัว การผ่าตัด การ
รักษาก่อนมานอนโรงพยาบาล ฯลฯ ของผู้ป่วย 

A = Assessment ระบุปัญหาท่ีพบและการ
พยาบาลท่ีให้ไปแล้วหรือกําลังจะให้ เช่น SPO2 ตํ่า ได้ให้ 
Oxygen Mask with Reservior bag 15 LPM เป็นต้น 

R = Recommendation เสนอแนะแผนการ
รักษาให้แก่แพทย์หรือให้แพทย์เห็นความสําคัญท่ีต้องรีบมาดู
อาการผู้ป่วยให้ทันท่วงที 

 แนะนําผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ 
และลักษณะคุณสมบัติและการใช้งานหุ่นฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง 

2 .2 ขั้ นป ฏิ บั ติ ในสถานการณ์ เสมื อนจ ริ ง 
(Scenario Period) ขั้ น ต อน น้ี เป็ น ขั้ น ต อนก าร ฝึ ก ใน
สถานการณ์เสมือนจริง ใช้ระยะเวลา 20-30 นาที ซ่ึงบทบาท
ผู้สอนและผู้เรียนมีรายละเอียด ดังน้ี 

 บทบาทผู้สอน ทําหน้าท่ีในการอํานวยความ
สะดวกในการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน ตามท่ีกล่าวไปแล้วข้างต้น 
ท้ังน้ีผู้สอนควรมีอย่างน้อย 2 คน หรือมีผู้สอน 1 คน และมี
เจ้าหน้าท่ีควบคุมสถานการณ์อยู่ในห้องควบคุม 1 คน โดย
ผู้สอนคนท่ี 1 ทําหน้าท่ีในการควบคุมสถานการณ์และหุ่นฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ส่วนคนท่ี 2 ทําหน้าท่ีในการดูแล
ผู้เรียนในสถานการณ์ ไม่รบกวนผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียน
แสดงบทบาทของตนเอง ส่งเสริมและให้คําปรึกษาเพ่ือให้เกิด
การทํางานเป็นทีม ส่งเสริมการใช้ทักษะการส่ือสารในขณะ
ให้การพยาบาล และแสดงบทบาทแพทย์ในกรณีผู้เรียน
รายงานข้อมูลผู้ป่วยหรือร้องขอให้แพทย์เข้าไปช่วยในการ
รักษา ช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนมีปัญหาและรวบรวมข้อมูล
พฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนเพ่ือนําเข้าสู่ ขั้นอภิปรายหรือ
สรุปผลการเรียนรู้ (Debriefing) ต่อไป 

- บทบาทผู้เรียน กลุ่มท่ีฝึกปฏิบัติในสถานการณ์
เสมือนจริง เริ่มการเรียนในสถานการณ์จําลองเม่ือผู้สอนแจ้ง
ให้เร่ิมปฏิบัติในสถานการณ์เสมือนจริง (Start Scenario) 
จากน้ันผู้เรียนแสดงบทบาทพยาบาลและทําหน้าท่ีในการดูแล
ผู้ป่วย ประเมินภาวะสุขภาพผู้ป่วยด้วยหลัก A, B, C, D, E ให้
การพยาบาลผู้ป่วยตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
ร่วมกับทีมและรายงานแพทย์ด้วยหลัก SBAR ส่วนบทบาทผู้
สังเกตการณ์  ผู้สอบมอบหมายให้ ผู้ สังเกตการณ์ สังเกต
พฤติกรรมการพยาบาลของทีมผู้เรียนในห้องปฏิบัติการ ร่วม
วิเคราะห์สถานการณ์ ท้ังน้ีผู้สอนอาจสร้างแบบสังเกตให้
ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียนในห้องปฏิบัติการและ
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการนําเข้าสู่ ขั้นอภิปรายหรือสรุปผลการ
เรียนรู้ (Debriefing) ต่อไป 

2.3 ข้ั น อ ภิ ป รายห รื อ ส รุ ป ผลก าร เรี ยน รู้ 
(Debriefing) ข้ันตอนน้ี เป็นการสรุปการเรียนรู้ ซ่ึ งเป็น
ประโยชน์อย่างมากในการเรียนรู้ในสถานการณ์เสมือนจริง 
เพราะเป็นข้ันตอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีการปรับเปล่ียนทัศนคติ 
ช่วยในการพัฒนากระบวนการใช้เหตุผลการตัดสินใจทาง
คลินิก การคิดวิเคราะห์ ผ่านการกระบวนการสะท้อนคิด โดย
ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้สึกและพฤติกรรม
ของตนเองในส่ิงท่ี ได้ปฏิ บั ติ ในสถานการณ์ เสมือนจริง 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาของตน ในขั้นน้ีผู้สอนจะต้อง
สร้างบรรยากาศท่ีปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึก เป็นกันเอง อบอุ่น มีความมั่นใจใน
การสะท้อนคิดถึงเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนขณะฝึก
ปฏิบัติ หลังจากน้ันผู้สอนจะต้องเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางในการ
ปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ป่วยตามมาตรฐานวิชาชีพ ระยะน้ีใช้
เวลา 20-30 นาที ท้ังน้ีผู้เขียนได้ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ
แนวคิดของการสะท้อนคิด ซ่ึงพบว่า แนวคิดตามโมเดลของ 
Steinwachs (1992) และวัฏจักรการสะท้อนคิดของ Gibb 
(1988) มีประเด็นการสะท้อนคิดท่ีสอดคล้องกัน จึงได้นํา
ประเด็นข้อคําถามการสะท้อนคิดท้ัง 2 แนวคิด นําไปทดลอง
ใช้กับผู้เรียนผ่านการวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้สถานการณ์ จําลองต่อการรับรู้ทักษะทางปัญญาของ
นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 รายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมี
ปัญหาสุขภาพ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ซ่ึง
ผู้เรียนสามารถสะท้อนคิดได้ตรงตามรูปแบบประเด็นคําถาม 

(ตารางท่ี 1) 
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ตารางที่ 1 ประเด็นการสะท้อนคิดตามโมเดลของ Steinwachs (1992) และวงจรการสะท้อนคิดของ Gibb (1988) 
 

Steinwachs Model ประเด็นการสะท้อนคิด Gibb Reflective Cycle 
1. Descriptive Phase 1. ให้ผู้เรียนทบทวนสถานการณ์ที่เกิดข้ึน (โดยเฉพาะจุดสําคัญ) 1. Description 
2. Analysis Phase 2. ผู้เรียนรู้สึกหรือคิดเห็นอย่างไรต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 2. Feelings 

3. ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่างไรกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน (มีส่ิงที่ปฏิบัติได้ดีเด่น หรือส่ิงที่
ควรปรับปรุงอย่างไร) 

3. Evaluation 

4. ส่ิงที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติในสถานการณ์มีอะไรบ้าง และมีอะไรบ้างที่
สามารถช่วยให้สถานการณ์ดีข้ึน 

4. Analysis 

3. Application Phase 5. หากเกิดเหตุการณ์น้ีอีก ผู้เรียนจะมีวิธีการป้องกันปัญหาน้ันอย่างไร 5. Conclusion 
6. ผู้เรียนจะพัฒนาหรือปรับปรุงตนเองอย่างไรหากเกิดสถานการณ์ซํ้า (ต้องเรียนรู้
อะไรเพ่ิมเติม หรือจะทําอะไรเพ่ิมเติม) 

6. Action plan 

 

3) ระยะหลังสอน เป็นระยะท่ีประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ของรายวิชา (Norkaeo, 2015; Kumkong, & Chaikongkiat, 
2017) ผู้สอนต้องอธิบายรายละเอียดของวิธี ท่ี ใช้ ในการ
ประเมิน เกณฑ์การตัดสิน ให้ ผู้ เรียนได้ทราบล่วงหน้า 
(Norkaeo, 2015) เช่น การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยการ
สอบข้อเขียนเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ และการใช้สถานการณ์
เสมือนจริงในการประเมินผล ซ่ึ งข้อท่ีควรคํานึงในการ
ประเมินผล คือ กรณีนักศึกษารับรู้ข้อผิดพลาดของตนเองใน
การปฏิบัติและระบุความเส่ียงหรืออันตรายท่ีเกิดขึ้นได้ ควรให้
โอกาสนักศึกษาในการแก้ไขให้ถูกต้อง โดยให้โอกาสในการ
สอบใหม่ (Thatan, & Srijanpal, 2017) 

   
ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล
โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง 

ในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลมีการ
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงไปใช้
อย่างหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการ
ปฏิบัติ ทักษะทางปัญญา และความมั่นใจในการปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
ซ่ึ งผู้ เขียนก็ เป็นหน่ึ งผู้ นํ ารูปแบบน้ี ไปใช้และโดยผ่าน
กระบวนการวิจัยเพื่อประเมินการรับรู้ทักษะทางปัญญาของ

ผู้เรียน ประชากรในการศึกษาเป็น นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 
ท่ีลงทะเบียนเรียน วิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 
จํานวน 72 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 36 คน กลุ่มทดลอง 
36 คน โดยกลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน กลุ่มทดลองได้รับการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนร่วมกับการใช้สถานการณ์จําลองเรื่องการดูแล
ผู้ป่วยหัวใจหยุดเต้น ผลการศึกษา พบว่า ค่าคะแนนการรับรู้
ทักษะทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลก่อนจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สถานการณ์จําลองน้อยกว่าหลังการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และค่าคะแนนการรับรู้ทักษะทางปัญญาของนักศึกษา
พยาบาลกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และจากการศึกษาของ Kumkong (2016) ท่ีได้
ศึกษาผลของการใช้สถานการณ์จําลองต่อความม่ันใจใน
ความสามารถของตนเองในการดูแลและ การช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นสูงสําหรับผู้ป่วยวิกฤติ-ฉุกเฉินของนักศึกษาพยาบาล ผล
การศึกษาพบว่า นักศึกษามีความมั่นใจต่อความสามารถของ
ตนเองในการดูแลช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงสําหรับผู้ป่วยวิกฤติ-
ฉุกเฉิน 

 

จุดเด่นและจุดด้อยของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงทางการพยาบาล (Norkaeo, 2015; 
Lertbunnaphong, 2015; Kanhadilpok, & Punsommreung, 2016; Sinthuchai, & Ubolwan, 2017; Khemmani, 
2017) 

จุดเด่น จุดด้อย 
1. เป็นวิธีการสอนที่หลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมาก 

สามารถกําหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 
2. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ เช่น การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การการ

ทํางานเป็นทีม การติดต่อประสานงานรวมถึงการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น 

3. เป็นวิธีการสอนท่ีบรูณาการความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้
พัฒนาการเรียนจนรู้จริงจนเกิดเป็นประสบการณ์ทางการพยาบาล 

4. ผู้เรียนมีโอกาสฝึกปฏิบัติการพยาบาลในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
และปลอดภัย ก่อนฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

1. การสอนในแต่ละคร้ังใช้ระยะเวลาในการเรียนมาก เน่ืองจากต้องให้
เวลาแก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่สุดและมีการอภิปราย
หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

2. ค่าใช้จ่ายสูงในการจัดการทําสื่อการเรียน เช่น หุ่นจําลองเสมือนจริง 
อุปกรณ์ทางการพยาบาล เป็นต้น 

3. การเตรียมสถานการณ์ใช้ระยะเวลาท่ีมาก ผู้สอนต้องจัดสถานการณ์ให้
เสมือนจริงมากที่สุดและต้องทดลองปฏิบัติก่อนนําไปสอน 



 

- 152 - 

Journal of Southern Technology Vol.14 No.1 January-June 2021 
วารสารเทคโนโลยีภาคใต้ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2564

สรุป 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์

เสมือนจริงในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลน้ัน 
จะเห็นได้ ว่า สามารถส่งเสริมให้ ผู้ เรียนมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับความเป็นจริงท่ีสถานการณ์น้ันจําลองขึ้นมา เป็น
ประสบการณ์ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงวิธีการปฏิบัติการ
พยาบาลในการดูแลผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวม เป็นการเรียนรู้
ท่ีช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังด้าน
ทักษะการปฏิบัติท่ีต้องใช้การตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจริง การทํางานเป็นทีม การติดต่อประสานงาน
รวมถึงการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ผู้สอนจะต้อง
ออกแบบสถานการณ์ให้ เสมือนจริงท่ี สุด และยึดตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชาและตามมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงการ
จัดการเรียนกาสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง ผู้สอน
ต้องบริหารจัดการในทุกระยะของการสอนอย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์ เพื่อให้สถานการณ์ท่ีกําหนดเสมือนจริงมากท่ีสุด 
เกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด โดยเฉพาะระยะการสอน ซ่ึงมี 
3 ขั้นตอน คือ ขั้นนําหรือข้ันการแนะนํา (Pre-Briefing) ขั้น
ปฏิบัติในสถานการณ์เสมือนจริง (Scenario Period) และ
ขั้นอภิปรายหรือสรุปผลการเรียนรู้ (Debriefing) ซ่ึงขั้น
สุดท้ายผู้สอนจะต้องสะท้อนคิดกับผู้เรียนซ่ึงเป็นส่วนท่ี
สําคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีการปรับเปล่ียนทัศนคติ ช่วยในการ
พัฒนากระบวนการใช้เหตุผลการตัดสินใจทางคลินิก 
ส่งเสริมให้เกิดทักษะทางปัญญา สามารถตัดสินใจได้ดี และ
มีความม่ันใจในการดูแลผู้ป่วยในสถานการณ์จริงต่อไป  
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