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บทคัดย่อ 
การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการหน่ึงของการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูให้สามารถดําเนินการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพราะการนิเทศการสอนเป็นการท่ีช่วยให้ครูพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการสอนนักเรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ มีทักษะสําคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การวิจัยน้ี 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) ศึกษาความรู้
ด้านการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและหลังรับการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ประชากรท่ีใช้ ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
ได้จากการสุ่มหลายข้ันตอน จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ 1) กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) คู่มือการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) แบบสอบถาม
แบบประเมินค่า 5 ระดับ และ 4) แบบทดสอบความรู้ด้านการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ t-test  

ผลการวิจัย พบว่า 1) กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ประกอบด้วย วางแผนการนิเทศ  ปฏิบัติการนิเทศ  สะท้อนคิดการนิเทศ  ประเมินผลการนิเทศ และแบ่งปันการนิเทศ  
2) ความสามารถในการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความสามารถอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.06  
3) คะแนนหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และ 4) ครูมีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.33 การนําผล
การศึกษาท่ีได้ประยุกต์ให้ศึกษานิเทศก์นําไปใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ และเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้การสอนของครู 
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และท่ีสําคัญท่ีสุดทําให้ผลการประเมินการนิเทศย้อนกลับให้ครูไปปรับปรุงตนเอง   
 
คําสําคัญ: กระบวนการนิเทศ  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การพัฒนาการสอนของครู 
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Abstract 
Instructional supervision is a process of development in teaching behaviors. Instructional 

supervision improves teachers’ ability to allow students to connect knowledge with learning skills, and 
have ability to search information and be autonomous. The purposes of this research were to: 1 ) create 
the supervision process for instructional development of teachers to promote self-directed learning of 
students, 2) evaluate the teachers’ knowledge of promoting self-directed learning in students before and 
after the supervision, and 3) examine their satisfaction of the supervision process. The population for the 
research was science teachers of grade 5 students in semester 2, academic year 2018, under supervision of 
Office of Primary Educational Service Area. Thirty of them were selected as sample for this study by multi 
stage sampling. The research instruments were: 1) the supervision process for instructional development 
of teachers to promote self-directed learning of students, 2) supervision guide for instructional 
development of teachers to promote self-directed learning of students, 3) a five-point Likert scale 
questionnaire, and 4) a test to elicit teachers’ knowledge on promoting self-directing learning. The 
statistics were employed in data analysis including mean, standard deviation and one sample t-test. 
Results show that: 1) the supervision process for instructional development of teachers to promote self-
directed learning of students includes planning for supervision, acting, reflecting, evaluating and sharing,  
2) teaching ability of teachers were at a high level with the mean score of 4.06, 3) the achievement scores 
after supervision was significantly higher at .001 level; and 4) the teachers have a high level of satisfaction 
of the supervision process, with the mean score of 4.33. Results of this study can provide supervisors as a 
tool for supervision in the development of teachers to promote self-directed learning in students. The 
most important thing is to give feedback to teachers so that the self-assessment results can be used to 
improve them.   
 

Keywords:  Supervision Process, Self-Directed Learning, Instructional Development of Teacher 
  
บทนํา 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ ท่ีอยู่บน
พื้นฐานของการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) 
เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากแรงจูงใจของแต่ละบุคคล อาจด้วย
ความจําเป็น  ความต้องการหรือความสนใจก็แล้วแต่ 
คุณลักษณะเช่นน้ีจะนํามาซ่ึงการขวนขวาย มุ่งม่ันตั้งใจอัน
จะนําไปสู่ความสําเร็จของการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง
จึงเป็นส่ิงสําคัญอย่างมาก เพราะจะทําให้เป็นคนท่ีขยัน 
แสวงหาความรู้ใส่ตนเอง และความรู้ท่ีได้มาอาจนํามาใช้
ประโยชน์ได้เม่ือมีความจําเป็น เพราะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เป็นส่ิงท่ีไม่ยาก ถ้ามีความขยัน หมั่นเพียร นอกจากน้ียังเป็น
การให้ความรู้แก่บุคคลอื่นด้วย โดยมีวิธีการท่ีหลากหลาย 
ซ่ึงขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละบุคคล การเรียนรู้ด้วย
ตนเองเป็นวิธีการท่ี ผู้เรียน แสวงหา ค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองจากการคิด และปฏิบัติจริง เน้นการสร้างมโนทัศน์ 
และความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงเป็นเป้าหมายในการเรียน การ
เรียนรู้จึงเกิดจากผู้เรียนได้ลงมือกระทําเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้สร้างความรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการ

ท่ี ผู้เรียนมีความริเริ่มในการวิเคราะห์ และตัดสินใจว่า
ต้องการเรียนรู้ส่ิงใด หลังจากน้ันกําหนดเป้าหมายของการ
เรียนรู้ รวมท้ังระบุวิธีการค้นคว้าท่ีจะนํา ไปสู่ความสําเร็จ 
ท้ังสามารถตรวจสอบทบทวนผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จใน
การเรียนของตนได้ เป็นวิธีการจัดการศึกษาท่ีสนับสนุนให้
นักเรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจตามเป้าหมายของ
ตนเองมากกว่าท่ีจะให้ผู้อ่ืนกําหนดเป้าหมายให้ นักเรียนจะ
เป็นผู้ควบคุมและจัดการการเรียนด้วยตนเอง  

ดังน้ัน การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเป็นวิธีการเรียนรู้
หน่ึงท่ีมีความสําคัญและเป็นส่ิงท่ีควรได้รับการส่งเสริมให้มี
ขึ้นในตัวนักเรียน เพราะเมื่อนักเรียนมีใจรัก ท่ีจะศึกษา
ค้นคว้าตามความต้องการ ก็จะเกิดการศึกษาต่อเน่ืองโดยท่ี
ไม่ต้องมีคนอื่นมาบอก และมีแรงกระตุ้นให้เกิดการอยากรู้
อยากเห็นอย่างไม่มีส้ินสุด ซ่ึงจะนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life Long Learning) หรือบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Person) อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการศึกษา การสนับสนุน
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูต้องให้โอกาส
นักเรียนได้ลงมือแก้ปัญหาจากการทําความเข้าใจในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องเช่ือมโยงความรู้เดิม ประสบการณ์เดิมกับข้อมูล
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ใหม่ โดยให้นักเรียนศึกษาสถานการณ์เพื่อสร้างความเข้าใจ
มโนทัศน์ใหม่โดยอาศัยความรู้เดิม ควรท้าทายให้นักเรียน
คิด และส่งเสริมให้เกิดความคิดริเริ่มด้วยการเปิดโอกาสให้
นักเรียนสังเกต สํารวจเพ่ือให้เห็นปัญหาจัดบริบทการเรียนรู้
ซ่ึงสนับสนุนการเป็นอิสระของผู้เรียน ในขณะเดียวกันครู
ต้องทําหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนท่ีดีช่วยนักเรียนในการสร้าง
ความรู้ใหม่  
   แต่ปัจจุบันการเรียนรู้ด้วยตนเองยังมีอุปสรรค 
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองและส่งเสริมสนับสนุน 
การเรียนรู้ด้วยตนเองซ่ึงสอดคล้องกับ Susaorat (2013)  
ได้กล่าวถึงสาเหตุหรืออุปสรรคสําคัญท่ีทําให้เด็กไทยขาด
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ รูปแบบและวิธีการสอนท่ี
เน้นครูเป็นศูนย์กลาง ครูส่วนมากยังไม่เข้าใจในวิธีการสอน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองให้แก่นักเรียน และขาด
การตระหนักถึงความสําคัญในการส่งเสริมทักษะการคิด
ให้กับนักเรียน และยังเรียนรู้ด้วยวิธีการจดจําและท่องจํา
มากกว่าท่ีจะคิดวิเคราะห์เน้ือหาสาระในส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ซ่ึงไม่
สอดคล้องกับการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
หลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ท่ีมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเน้น
การเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ  มีทักษะสําคัญในการ
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ
ความรู้ และแก้ปัญหาท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการทํากิจกรรมด้วยการลงมือ
ปฏิ บั ติ จ ริงอย่ างหลากหลาย  เหมาะสมกับระดับ ช้ัน  
และสอดคล้องกับ  Nakhonnayok Primary Educational 
Service Area Office (2016) รายงานผลการศึกษาการสอน
การเรียนรู้ด้วยตนเองสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
พบว่า การจัดกระบวนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ อยู่ในระดับน้อย และการประเมินผลความรู้
ตนเองของครูในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
น้อย  
  ผู้ วิ จัยในฐานะศึกษานิ เทศก์ ได้ เล็งเห็นความ 
สําคัญในการนิเทศการสอนเพื่ อสนับสนุนและพัฒนา
กระบวนการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ท้ังยังได้ช่วยเหลือและเป็นท่ีปรึกษาให้ครูดําเนิน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้สร้างกระบวนการ
นิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ด้วยการสังเคราะห์หลักการนิเทศท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายมุ่งเน้น การปรับปรุงและ
พัฒนาการสอนโดยตรง นิเทศการสอนให้สอดคล้องกับ

ปัญหา ความต้องการของครู มีการประเมินผลการสอนของ
ครู มีการสังเกตเพ่ือพัฒนาการสอน และบันทึกผลข้อมูล 
ท่ีเป็นปรนัยระหว่างครูและผู้นิเทศอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ีได้นํา
แนวคิดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ปัญญามาสังเคราะห์เพื่อได้
แนวทางการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพื่อให้กระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นติดตาม 
การสอน และช่วยให้ครูจัดการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองได้มีอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อสร้างกระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาการ
สอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  2. เพ่ือ ศึกษาความรู้ด้ านการสอนของครูให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังรับการ
นิเทศเพื่อพัฒนาการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกระบวน 
การนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  

 
ทบทวนวรรณกรรม 
 การนิ เทศการศึกษา  ได้ มี นั กการ ศึกษาให้
ความหมาย และความเห็นเกี่ยวกับ การนิเทศการศึกษา ไว้
ดังน้ี 

Utharanan (1989) ให้ความหมาย การนิเทศ
การศึกษา คือ กระบวนการทํางานร่วมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้ได้มาซ่ึงสัมฤทธ์ิผลสูงสุดในการเรียน
ของนักเรียน และได้เสนอหลักการกระบวนการนิเทศ
การศึกษา (PIDRE) ดังน้ี 1) การวางแผน (Planning) เป็น
ขั้นตอนท่ีผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะประชุม 
ปรึกษาหารือ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงปัญหาและความต้องการ
จําเป็นท่ีต้องมีการนิเทศรวมท้ังวางแผนถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศท่ีจัดขึ้น 2) ให้ความรู้กอ่นการนิเทศ 
(Informing) เป็นข้ันตอนของการให้ความรู้ ความเข้าใจถึงส่ิง
ท่ีจะดําเนินการว่า ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไร
บ้าง จะมีขั้นตอนในการดําเนินการอย่างไร เพ่ือให้ผลงาน
ออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนน้ีจําเป็นทุกครั้งสําหรับเริ่ม
การนิเทศท่ีจัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม 3) การ
ดําเนินการนิเทศ (Doing) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 
ลักษณะ คือ การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ (ครู) การ
ปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) และการปฏิบัติงาน
ของผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร) 4) การสร้างเสริมขวัญ
กําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing) เป็นขั้นตอน
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ของการเสริมแรงของผู้บริหาร ซ่ึงให้ผู้รับการนิเทศมีความ
มั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ข้ันน้ีอาจ
ดําเนินไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศท่ีกําลังปฏิบัติงานหรือ
การปฏิบัติงานได้เสร็จส้ินแล้วก็ได้ และ 5) การประเมินผล
การนิ เทศ  (Evaluating) เป็นขั้ นตอน ท่ี ผู้ นิ เทศนําการ
ประเมินผลการดําเนินงานท่ีผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร 
หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่า มีปัญหาหรือมี
อุปสรรคอย่างใดอย่างหน่ึง ท่ีทําให้การดําเนินงานไม่ได้ผล 
สมควรท่ีจะต้องปรับปรุง แก้ไข ซ่ึงการปรับปรุงแก้ไขอาจทํา
ได้โดยการให้ความรู้เพิ่มเติมในเร่ืองท่ีปฏิบัติใหม่อีกครั้ง  

Laoriendee (2013) ให้ความหมายของการ
นิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกัน
ด้วยการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมกันระหว่างผู้ให้การ
นิเทศหรือผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ หรือระหว่างเพื่อนครู 
เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือให้ได้มาซ่ึงประสิทธิผล
ในการเรียนของนักเรียน โดยมีขั้นตอนดังน้ี 1) การวางแผน
ร่วมกัน 2) กําหนดประเด็นปัญหา 3) แสดงความเห็นต่อ
เรื่องท่ีจะนิเทศ 4) ให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 5) ทําแผนการ
นิเทศ 6) ดําเนินการตามแผนการนิเทศ และ 7) สรุปและ
ประเมินผล 
 Spears (1967) กล่าวว่า การนิ เทศการศึกษา 
เป็นกระบวนการท่ีทําให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนของครู โดยการทํางานร่วมกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ
การน้ี การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการกระตุ้นความ
เจริญก้าวหน้าของครู มุ่งหวังท่ีจะช่วยครูเพ่ือให้ครูสามารถ
ช่วยตนเองได้ โดยมีขั้นตอนการนิเทศ ดังน้ี 1) สร้างความ 
สัมพันธ์ 2) วางแผนร่วมกันกับผู้รับการนิเทศ 3) วางแผนใน
การสังเกตการสอน  4) สังเกตการสอน  5) วิ เคราะห์
กระบวนการสอน และ 6) วางแผนการสอนต่อเน่ือง 
 Harris (1974) กล่าวถึง การนิเทศการศึกษา คือ 
การกระทําใด ๆ ท่ีบุคลากรในโรงเรียนกระทําต่อนักเรียน 
ส่ิงต่าง ๆ หรือเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนการสอน
ภายใต้ระเบียบแบบแผน อํานวยความสะดวกแก่การสอน 
ให้พัฒนาดีขึ้น และมุ่งให้เกิดประสิทธิผลในด้านงานสอน
เป็นสําคัญ มีขั้นตอนดังน้ี 1) การวางแผน 2) การจัดองค์การ 
3) การนําไปสู่การปฏิ บัติ  4) การควบคุม และ5) การ
ประเมินผล   

สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง และการนิเทศ
การศึกษาช่วยให้ครูและนักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง และ
พัฒนาการเรียนการสอนไปในทางท่ีดีขึ้ น  การนิ เทศ
การศึกษา จึงหมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการในการ

ทํางานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
สูงสุดของการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางการนิเทศการศึกษา 
  ในการนิ เทศการศึกษาของผู้ นิ เทศมี วิ ธีการ
หลากหลายในการนิเทศ ผู้วิจัยได้นําวิธีการนิเทศแบบคลินิก
มาใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวน 
การนิเทศเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
โดยตรงเริ่มด้วยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับ   
ผู้นิเทศเก่ียวกับแผนการสอน การสังเกตการสอน การ
วิเคราะห์ข้อมูลการสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู 
เกี่ยวกับเรื่องหรือประเด็นท่ีมีการสังเกต กระบวนการนิเทศ
แบบคลินิกจะต้องมีการดําเนินการเป็นวัฎจักรซํ้า ต่อเน่ือง 
(Cogan, 1973) นํ าเสนอข้ันตอนการนิ เทศแบบคลินิก ดั งน้ี  
1) สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้นิเทศและครู 2) วางแผน
ร่วม กับครู 3) วางแผนสังเกตการสอน 4) สังเกตการสอน  
5) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอน 6)
วางแผนกําหนดวิธีการประชุมปรึกษาหารือ 7) ประชุม
ปรึกษาหารือ และ 8) วางแผนการสังเกตในการดําเนินการ
คร้ังต่อไป  

แนวคิด และวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
Petcaraksa (2001) กล่าวว่า การเรียนรู้ เพื่ อ

สร้างสรรค์ปัญญา เป็นการเรียนรู้ท่ี ผู้เรียนเป็นฝ่ายสร้าง
ความรู้ข้ึนมา มิใช่มาจากครูและในการสร้างความรู้ น้ัน 
ผู้เรียนจะต้องลงมือสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนมาโดยอาศัยส่ือ
เทคโนโลยี ซ่ึงการสร้างส่ิงท่ีจับต้องได้ หรือสามารถมองเห็น
ได้จะมีผลทําให้ผู้เรียนต้องใช้ความคิด มีความกระตือรือร้น 
มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างจริงจัง 
 Issarasena (2005) กล่าวว่า  การเรียนรู้ เพ่ื อ
สร้างสรรค์ปัญญาว่า เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นให้การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ โดยผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีน้ันเกิดจากการนําเรื่อง
ท่ีเด็กชอบมาให้เด็กทํา (Construct) โดยบูรณาการวิชาการ
และเร่ืองท่ีควรเรียนรู้ต่าง ๆ เข้าไป โดยใช้หลักการเรียนรู้ 
ในลักษณะ Learner Center Learning, Technology Inter- 
grated for Life Long Learning 
 Papert (1993) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ท่ีดี
ไม่ได้เกิดจากวิธีการสอนท่ีดีขึ้น แต่เกิดจากการท่ีผู้เรียนได้มี
โอกาสในการสร้างองค์ความรู้ข้ึนเอง ซ่ึงผู้เรียนจะเรียนได้ดี
ด้วยการลงมือกระทํา (Learning by Doing) โดยมีเครื่องมือท่ี
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะสร้างงานและความรู้จาก
การเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ 
กับประสบการณ์และความรู้เดิมท่ีมีอยู่ และจะสร้างส่ิงท่ี
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ซับซ้อนมากขึ้นจากการนําความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึน 
 Kaemmanee (2010) ได้เสนอหลักการสอนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองท่ีครูควรปฏิบัติ ดังน้ี 1) ครูควรส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนสร้างสาระการเรียนรู้และผลงานต่าง ๆ ข้ึนด้วย
ตนเองโดยครูจัดสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนรู้ และอํานวย
ความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน 2) ครูควรส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการสร้างความรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพราะส่ือเหล่าน้ันมี ศักยภาพสูงในการพัฒนา
กระบวนการสร้างความรู้ของผู้เรียน หากไม่มีส่ือดังกล่าว 
การใช้ส่ือธรรมชาติและวัสดุการศิลปะ เช่น กระดาษ ดิน
เหนียว ไม้ พลาสติก โลหะ เป็นต้น ก็สามารถนําไปใช้เป็น
วัสดุการสร้างความรู้ได้ดีเช่นกัน และ 3) ครูควรสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ซ่ึง ได้แก่ บรรยากาศท่ีเป็นมิตร
อบอุ่น ปลอดภัย สบายใจ และมีทางเลือกหลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ เพราะจะทําให้ผู้เรียนมี
แรงจูงใจในการคิด การทําและการเรียนรู้ต่อไป 
 Office of the Education Council (2007) เสนอ
วิธีการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยใช้ Project Based Learning ดังน้ี 1) ขั้นนําเสนอเป็นขั้น
ท่ี ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ กําหนดสถานการณ์ 
ศึกษา เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการต้ังคําถาม
ท่ีกําหนดในแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผนการเรียนรู้เพ่ือ
เป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 2) ขั้นวางแผนเป็น
ขั้นท่ีผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปราย
หารือข้อสรุปของกลุ่มเพื่อเป็นแนวทาง การปฏิบัติต่อไป  
3) ขั้นปฏิบัติ เป็นข้ันท่ีผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุป
รายงานผลท่ีเกิดขึ้นจากการวางแผน และ 4) ขั้นประเมินผล 
เป็นข้ันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมกันประเมิน 
 การนิเทศเพ่ือพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ขั้นตอน หรือแนว
วิธีการ เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ได้ปฏิบัติตามเพ่ือช่วยเหลือให้
ครูได้มีความรู้ในการสอนและบรรลุเป้าหมายให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย วางแผนการนิเทศ 
ปฏิบัติการนิเทศ สะท้อนคิดการนิเทศ ประเมินผลการนิเทศ 
และแบ่งปันการนิเทศ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีกําหนดขอบเขต ดังน้ี  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน

วิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2561 กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มหลายขั้นตอน 
(Multi Stage Sampling) จํานวน 30 คน มีรายละเอียด 
ดั ง น้ี  1 ) สุ่ ม โรงเรี ยนด้ วยการ สุ่มอ ย่ าง ง่าย  (Simple 
Random Sampling) โดยการจับฉลากรายช่ือโรงเรียน 
ครั้งละ 1 รายช่ือโรงเรียน จาก 15 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําอําเภอ และมีจํานวนโรงเรียนภายในศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจํานวนใกล้เคียงกัน ให้ได้ศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 2 โรงเรียน จะได้โรงเรียนท่ี
เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 โรงเรียน 2) สุ่มครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนละ 1 คน จาก
กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนท่ีได้จากข้อ 1 จํานวน 30 โรงเรียน 
ด้วยการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลากรายช่ือครูครั้งละ 1 
ราย ช่ือ  จนครบจํานวน  30 โรงเรียน  จะได้ค รู ผู้สอน
วิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นกลุ่มตัวอย่าง
จํานวน 30 คน   
 2. เน้ือหาท่ีใช้ในการนิเทศการศึกษาตามกระบวน 
การนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เร่ือง พลังงาน ตามหลักสูตรแกน 
กลางข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2561 
  

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความรู้ด้านการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศตาม
กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2. ครูมีความสามารถในการสอนให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง หลังรับการนิเทศตามกระบวนการ
นิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมาก 
 3. ครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อยู่ในระดับมาก 
 

วิธีการวิจัย 
 1. ศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการนิเทศการศึกษา รวมท้ังงานวิจัยท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อสร้างต้นแบบกระบวนการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
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 2. ประเมินและตรวจสอบต้นแบบกระบวนการ
นิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้ วยตนเอง ประเมินและสนทนากลุ่ม  (Focus Group 
Discussing) ตามกรอบหลักการนิเทศการศึกษา  

3. นํากระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของ
ครูเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครู

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. คู่มือการนิเทศเพ่ือพัฒนาการสอนของครูให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. แบบทดสอบความรู้ด้านการสอนของครูให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. แบบประเมินความพึงพอใจของครู ท่ีมี ต่อ

กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ประชุมช้ีแจง สร้างความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ให้กลุ่มตัวอย่าง 

2. ประเมินความรู้ของครูด้านการสอนให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการนิเทศ
เพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  

3. นิเทศและติดตามการสอนของครูตามขั้นตอน
ของกระบวนการการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้
นักเรียนเกิดการเรียนด้วยตนเองเป็นระยะ ๆ ตามปฏิทิน
การนิเทศ ดังน้ี 3.1) ครั้งท่ี 1 สัปดาห์ท่ี 3 เป็นการนิเทศเพ่ือ
สร้างความคุ้นเคยและเป็นกันเองกับครูแบบไม่เป็นทางการ 
เมื่อผู้วิจัยได้สังเกตเห็นว่า ครูผู้รับการนิเทศมีความคุ้นเคย
เป็นกันเองดีแล้ว ผู้วิจัยจะเริ่มพูดคุยนําเสนอแนวคิดใหม่ ๆ 
ท่ีเกี่ยวกับการสอนและการจัดกิจกรรมการสอนท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การจัดการสอนแบบ Project 
Based Learning เพื่อแนะนําให้ครูนําไปจัดกิจกรรมการ
สอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.2) ครั้งท่ี 2 
สัปดาห์ ท่ี  5 เพื่ อ รับฟั งปัญหาและข้อ เสนอแนะการ
ดําเนินการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ด้วยเทคนิคการนิเทศแบบคลินิกเพื่อรับฟังปัญหาและให้
กําลังใจต่อครูผู้รับการนิเทศ 3.3) คร้ังท่ี 3 สัปดาห์ท่ี 7 เป็น
การนิเทศสังเกตการสอน และให้ครูผู้รับการนิเทศร่วม
กําหนด และออกแบบเคร่ืองมือในการประเมินผลการนิเทศ 
และร่วมสรุปเพื่อจัดทําเป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการ

นิเทศ 3.4) คร้ังท่ี 4 สัปดาห์ท่ี 11 เป็นการนิเทศการเย่ียม
ช้ันเรียนติดตามการสอน และประเมินผลการนิเทศใน
ลักษณะท่ี ไม่ ทํ าให้ค รู ผู้รับการนิ เทศมีความกลัวการ
ประเมินผลการนิเทศ และ 3.5) ครั้งท่ี 5 สัปดาห์ท่ี 13-15 
ร่วมกับครูผู้รับการนิเทศวิเคราะห์ผลการนิเทศโดยเป็นการ
วิเคราะห์ความสําเร็จของการสอน เพื่อลดความกดดันและ
เพื่อให้ครูผู้รับการนิเทศมีความรู้สึกภาคภูมิใจต่อผลการสอน
ของตนเอง 
           4. ประชุมครูในสัปดาห์ท่ี 15 โดยใช้ห้องประชุม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกและจัด
ให้มีการแสดงผลงาน ความสําเร็จในการจัดการสอนให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยร่วมกับครูผู้รับ 
การนิเทศกําหนดแนวทางในการเผยแพร่ และเก็บข้อมูลดัง 
ต่อไปน้ี 4.1) ประเมินความรู้ด้านการสอนของครูให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 4.2) ประเมินความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครู
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 

ผลการวิจัย 
1. กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 
วางแผนการนิเทศ ประกอบด้วย 1) กําหนด วิธีการนิเทศ  
2) กําหนดวิธีประเมินผลการนิเทศ 3) เลือกเครื่องมือในการ
นิ เทศ และ 4) กํ าหนดปฏิทินการนิ เทศ  ขั้นตอนที่  2 
ปฏิบัติการนิเทศ ประกอบด้วย 1) สร้างขวัญกําลังใจ/ 
แรงบันดาลใจ 2) ให้ความรู้ในเร่ืองท่ีจะนิเทศ 3) ปฏิบัติการ
นิเทศตามแนวทาง หรือแผนนิเทศท่ีวางไว้ และ 4) สังเกต
สภาพการสอนและบันทึกส่ิงท่ีได้จากนิเทศ ข้ันตอนที่ 3 
สะท้อนคิดการนิเทศ ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์ผลการ
นิเทศ และ 2) ร่วมแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ส่ิงท่ีได้จาก
การนิเทศ ข้ันตอนที่ 4 ประเมินผลการนิเทศ ประกอบด้วย 
1) ประเมินความรู้ ความเข้าใจในการสอนของผู้รับการ
นิเทศ 2) ประเมินประสิทธิภาพในการสอน และ 3) รายงาน
ผลการนิเทศย้อนกลับให้ผู้รับการนิเทศ และข้ันตอนที่ 5 
แบ่งปันการนิเทศ ประกอบด้วย เผยแพร่ส่ิงท่ีได้จากการ
นิเทศการสอน  
  ผลการประเมินความเหมาะสมกระบวนการนิเทศ
เพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก (xത =4.36) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
คือ หลักการนิเทศ (xത=4.44) และความถูกต้อง (xത=4.42) 
และด้านท่ีมีความเหมาะสมมาก คือ การประเมินผลการ
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นิ เทศ  (xത=4.38) ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
(xത=4.33) และด้านการใช้ประโยชน์ (xത=4.19) ตามลําดับ 

 2. ผลการศึกษาความรู้ด้านการสอนของครูให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังการนิเทศ
การสอนเพ่ือพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (ตารางท่ี 1 และ 2) 

 

ตารางที่ 1  ความรู้ด้านการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและหลังการนิเทศ  
 

คะแนน ระดับการพัฒนา 
ก่อนรับการนิเทศ หลังรับการนิเทศ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
31 – 40 เก่ง 1 3.33 26 86.67 
26 - 30  ปานกลาง 4 13.33 4 13.33 
20 - 25 อ่อน 14 46.67 0 0.00 

น้อยกว่า 20  ต้องปรับปรุง 11 36.67 0 0.00 
รวม 30 100 30 100 

   
      จากตารางท่ี 1 ความรู้ด้านการสอนของครูให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและหลังการนิเทศ 
พบว่า ก่อนได้ รับการนิเทศตามกระบวนการนิเทศเพื่ อ
พัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มระดับการพัฒนาอ่อน มีจํานวนครูมากท่ีสุด จํานวน 14 
คน ร้อยละ 46.67 รองลงมา ได้แก่ กลุ่มระดับการพัฒนาต้อง
ปรับปรุง มีจํานวนครู 11 คน กลุ่มระดับการพัฒนาปานกลาง 

มีจํานวนครู 4 คน และกลุ่มระดับการพัฒนาเก่ง มีจํานวนครู
เพียง 1 คน เมื่อได้รับการนิเทศตามกระบวนการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
พบว่า กลุ่มพัฒนาในระดับเก่ง มีจํานวน 26 คน มีค่าเฉล่ีย 
86.67 และในระดับปานกลางจํานวน 4 คน มีค่าเฉล่ีย 13.33 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ครูต้องมีคะแนนระหว่าง 26 – 
30 หรือระดับปานกลางขึ้นไป 

 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนความรู้ด้านการสอนของครูก่อนและหลังการนิเทศ   
 

คะแนนความรู้ด้านการสอน n xത S.D. t p 
ก่อนการนิเทศ 30 21.23 5.34 

8.23 0.000 
หลังการนิเทศ 30 31.80 5.69 

 
จากตารางท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนความรู้ด้าน

การสอนของครูก่อนและหลังการนิเทศเพ่ือพัฒนาการสอน
ของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ก่อนการ
นิเทศมีคะแนนเฉล่ียก่อนการนิเทศ 21.23 และหลังการ
นิเทศมีคะแนนเฉล่ีย 31.80 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนและหลังการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า คะแนนหลังการ
นิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.001 

3. ผลการศึกษาความสามารถในการสอนของครู
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ในภาพรวม
ความสามารถในการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง มีความสามารถอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.06 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ระดับความสามารถในการ
สอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย ู่ในระดับ
มากขึ้นไป หรือมีค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป ถือว่าครูมีความ 
สามารถในการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง   

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ี มีต่อ
กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเองในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.33 เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
หรือมีค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  1. จากการพัฒนากระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนา 
การสอนของครูให้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ด้ วยตนเอง 
ประกอบด้วย 1.1) วางแผนการนิเทศ 1.2) ปฏิบัติการนิเทศ 
1.3) สะท้อนคิดการนิเทศ 1.4) ประเมินผลการนิเทศ และ 
1.5) แบ่งปันการนิเทศ เม่ือนํารูปแบบการนิเทศไปใช้เพื่อ
พัฒนากระบวนการสอน หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
สอนของครู ส่ งผลให้ เกิดผลความสําเร็จ และมีความ
สอดคล้องกับ  Isariyaphorn (2018) ศึกษาการพัฒนา 
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แนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 พบว่า องค์ประกอบของการนิเทศ ได้แก่ 1) การศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 2) การวางแผนและ
กําหนดทางเลือก 3) การสร้างส่ือ เครื่องมือและพัฒนาวิธีการ 
4) การปฏิบัติการนิเทศภายในด้วยเทคนิคท่ีเหมาะสม และ 
5) การประเมินผลและการรายงานผล จากรูปแบบการนิเทศ
ดังกล่าวมาข้างต้น สามารถช่วยพัฒนาและเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการสอนของครูอยู่ในระดับมาก 

2. ครูวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีความ
พึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในระดับมาก โดยมี
ความเห็นว่า กระบวนการนิเทศ มีความเหมาะสมในการ
นิเทศการศึกษา กิจกรรมหรือองค์ประกอบของกระบวนการ
นิเทศสามารถเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมดําเนินการ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการนิเทศน้ันได้ มีความเป็นไปได้สูงท่ีครู
ผู้รับการนิเทศสามารถปฏิบัติได้ มีลําดับขั้นตอนให้ปฏิบัติ
สอดคล้องกับ Glathon (1984) กล่าวว่า การนําความรู้ด้าน
พัฒนาการของวัย ควรใช้ในการวินิจฉัยความต้องการของครู 
จึงกําหนดวิธีการนิเทศท่ีเหมาะสม ซ่ึงต้องเคารพความเป็น
อิสระของครูในการตัดสินใจ การเปิดใจกว้างและมีความ
สมดุลระหว่างความต้องการส่วนบุคคลกับความต้องการ 
ขององค์กร นอกจากน้ัน Wongpracharat (2013) ศึกษา
รูปแบบการนิเทศการศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก พบว่า รูปแบบการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้บริหารโรงเรียน และผู้สอน สามารถปฏิบัติตาม
รูปแบบท่ีกําหนดไว้ในรูปแบบได้ ผู้บริหารโรงเรียน และ
ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง 
และมีประโยชน์ อยู่ในระดับมาก  

3. จากผลการวิจัย การวางแผนการนิเทศใน
กิจกรรมของกระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาการสอนของครู
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง จะให้ความสําคัญกับ
การวางแผนนิเทศการศึกษามาก เพราะเป็นกระบวนการ
กําหนดทิศทาง เป้าหมาย วัตถุประสงค์ท่ีต้องการให้เกิด
ขึ้นกับครูผู้รับการนิเทศ เพื่อให้เกิดการสอนให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ดังท่ี Afework (2016) สรุปว่า 
การวางแผนท่ีดีน้ันจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบท่ี
ชัดเจนและมีความต่อเน่ืองกันเป็นลําดับ ท้ังน้ีเพื่อให้ผู้ใช้
แผนการนิเทศ มีความเข้าใจและปฏิบัติตามแผนได้โดยง่าย
สอดคล้องกับ Cogan (1973); Tubsuli (2016) มีความเห็น

สอดคล้องตรงกันว่า การวางแผน เป็นขั้นตอนท่ีผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศประชุม ปรึกษา หารือเพ่ือให้ได้มาซ่ึงปัญหา 
ความต้องการจําเป็นและการกําหนดเป้าหมายท่ีต้องมีการ
นิเทศ รวมท้ังวางแผนสู่การปฏิบัติ  
 4. ผลการทดสอบความรู้ ด้านการสอนเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลังรับการนิเทศตาม
กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียน 
เกิดการเรียน รู้ด้ วยตนเอง สู งก ว่าก่อนรับการนิ เทศ 
สอดคล้องกับ Khenpho (2019) ศึกษารูปแบบการนิเทศ
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
ประถมศึกษา พบว่า ครูมีความรู้และมีสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้สูงกว่าก่อนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศท่ี
พัฒนาขึ้น  
 

สรุป 
1. กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนา การสอนของครู 

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 1) วางแผน 
การนิเทศ 2) ปฏิบัติการนิเทศ 3) สะท้อนคิดการนิเทศ  
4) ประเมินผลการนิเทศ และ 5) แบ่งปันการนิเทศ 

2. ความสามารถในการสอนของครูให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความสามารถอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉล่ีย 4.06 คะแนนหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
 3. ครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.33 
 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1. ควรนํากระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอน

ของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไปใช้กับครูใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้   

2. ควรนําผลการทดสอบความรู้ด้านการสอนของ
ครูเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการสอนให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
 

ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการนํากระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการ

สอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไปทดลอง
ใช้กับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีความขาดแคลนครู  

2. ควรมีการวิจัยเชิงเปรียบเทียบกระบวนการ
นิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกัน และต่างสังกัด 
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3. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักเรียน 
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