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บทคัดย่อ 
	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ในการร่วมคิด ร่วมทำ� ร่วมปฏิบัติ ผ่านการ

ทำ�กิจกรรม ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดแรงบันดาลใจ เกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ค้นพบศักยภาพของตนเอง สามารถ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ ความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตนเอง ทั้งหมดนี้ เป็นผลลัพธ์จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยให้อิสระ

ผู้เรียนในการดำ�เนินโครงงานจริง ตามความสงสัยหรือความหลงใหลของตนเอง สนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 

อันก่อให้เกิดทักษะศตวรรษที่ 21 และสามารถต่อยอดจินตนาการไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเสริมสร้างความเป็นนวัตกร

แก่ผู้เรียน บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อนำ�เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็น “นวัตกร” ซึ่ง

ได้อธิบายถึงสภาพสังคมในปัจจุบัน ลักษณะของผู้เรียนที่ควรเป็นในโลกยุคศตวรรษที่ 21 เหตุผลในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

นวัตกร ลักษณะของนวัตกร รวมถึงอธิบายเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็น “นวัตกร”

 

คำ�สำ�คัญ: การจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  นวัตกร 
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Abstract 
	 Active learning occurs when learners engage in a learning process through collaborative thinking, 

doing, and participating in activities. This approach allows students to learn, inspire, develop independent 

learning skills, discover their own potential, and contribute to the body of knowledge in their fields. All 

these are the consequences of active learning which gives learners the freedom to carry out real-world 

experiences based on their own curiosity or passions. It also supports hands-on learning that fosters 

21st-century skills. Moreover, through active learning students can turn imagination into creativity, and 

thus gradually develops them as innovators. This paper aims to present a guideline for active learning 

to develop learners into "innovators." It explains the current social conditions, desired characteristics of 

learners in the 21st century, reasons for developing learners to be innovators, characteristics of innovators, 

as well as approaches to manage active learning in order to turn learners into "innovators."

Keywords: Learning Management; Active Learning; Innovator 

บทนำ�
	 ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยมีกีารพฒันาและเติบโตอยา่งรวดเรว็ สง่ผลตอ่วถีิการ

ดำ�รงชีวิตของมนษุยใ์นหลายด้าน เชน่ ดา้นสาธารณสขุ ดา้นสิง่

แวดลอ้ม ดา้นอตุสาหกรรม ดา้นโทรคมนาคม ดา้นสังคม ดา้น

การศกึษา เปน็ตน้ การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ลว้นแต่มีความ

เกีย่วขอ้งสมัพันธก์นั ตลอดจนมผีลกระทบตอ่กนัและมอีทิธพิล 

ซึ่งกันและกัน ซ่ึงมนุษย์จำ�เป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับนวัตกรรมใหม่ เพื่อทำ�ให้ชีวิตสะดวกรวดเร็ว มากขึ้น  

อกีทัง้ยงัช่วยสร้างโอกาสในการเขา้ถงึขา่วสารความรู ้โดยเฉพาะ

นวตักรรมทางการศึกษาท่ีลว้นชว่ยสง่เสรมิใหก้ารเรยีนการสอน

สะดวกและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ดงันัน้ระบบการศกึษาจึง

จำ�เปน็อยา่งย่ิง ทีจ่ะตอ้งเตรยีมรบัมอืในยคุทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่ง

รวดเร็ว ให้ทันท่วงที การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นส่งผลให้ผู้นำ� 

ของประเทศไทยได้ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนประเทศ

เป็นยุค “ไทยแลนด์ 4.0” ซึ่งนโยบายดังกล่าวส่งผลโดยตรง

ต่อการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของไทยท่ีจะ

ต้องเตรียมพร้อม เพื่อรับมือและสอดคล้องกับนโยบายหลัก

ของประเทศ เช่นเดียวกัน กระบวนการจัดการเรียนการสอน

เปน็ส่วนสำ�คัญส่วนหนึง่ โดยมจีดุเนน้กระบวนการจดัการเรยีน

การสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สำ�คญั (Student Center) ใหผู้เ้รยีน

เกดิการเรยีนรู้ดว้ยตนเองผา่นการลงมอืทำ� เรียกวา่ การจดัการ

เรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการเรียนรู้ ที่ก้าวหน้ากว่า

ที่ผ่านมา เรียกว่า การจัดการเรียนรู้ แบบ Passive Learning 

ไดค้วามรู้จากครูผูส้อนเปน็ ผูส้ง่สาร ผูเ้รยีนเปน็ผูร้บัสารเปรยีบ

เสมอืนการสือ่สารทางเดียว ปรบัเปลีย่นเปน็ผูเ้รยีนมสีว่นรว่ม

ในการจดัการเรยีนรู้ ผูเ้รยีนตอ้งทำ�ความเขา้ใจ สะท้อนแนวคดิ 

และสามารถโต้ตอบกับผู้สอนและเพื่อนร่วมเรียนได้ อย่างมี

ประสิทธภิาพ โดยองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการจดั การเรียนรูแ้บบ 

Active Learning จะเป็นองค์ความรู้ที่ยั่งยืน เนื่องจากผู้เรียน

เกดิกระบวนการวเิคราะห์สังเคราะห ์โดยการลงมือทำ�เกดิเปน็

องค์ความรู้ที่ฝังลึกในผู้เรียน สอดคล้องกับ Gifkins (2015)  

ให้ความหมาย Active Learning ไว้ว่าเป็นการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหาที่สามารถแสดง

ความคิดผ่านกิจกรรม เพื่อการเรียนรู้หรือผ่านกระบวนการ

จัดทำ�ข้อมูล เพื่อกระตุ้นความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาแทนที่  

จะถา่ยทอดขอ้มลูเพยีงอยา่งเดียวแตเ่ปา้หมาย คอื การพฒันา

ทักษะการมสีว่นร่วมในกจิกรรม การอภปิราย การประยกุตใ์ช้

เพื่อส่งเสริมความคิดขั้นสูง และการคิดเชิงวิเคราะห์ 
	 อย่างไรกด็กีารจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสำ�คัญกับผู้เรียน 

ทำ�ให้พัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคม  

สติปัญญา ความรู้ทักษะและเจตคติ เนื่องจากช่วยส่งเสริม

ให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง ในเรื่องที่สอดคล้องกับความ

สามารถ ความต้องการ รวมถึงได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง

อย่างเต็มท่ี เป็นวิธีการ ที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะ 

ต่าง ๆ ในยุคศตวรรษ ที่ 21 นี้ เห็นได้ชัดเจนว่า สิ่งที่ผู้เรียน

รู้สำ�คัญไม่เท่ากับว่าผู้เรียนทำ�อะไรกับสิ่งที่รู้ได้บ้าง ความ

สนใจ ความสามารถ ในการสร้างความรู้ใหม่ เพื่อแก้ปัญหา

เป็นทักษะสำ�คัญ ที่ผู้เรียนทุกคนควรฝึกให้เชี่ยวชาญ นวัตกร

ที่ประสบ ความสำ�เร็จล้วนเชี่ยวชาญการเรียนรู้ “สิ่งที่กระทำ�

ตรงหน้า” ด้วยตนเอง และประยุกต์ใช้ความรู้นั้นด้วยวิธีการ

ใหม่ ๆ ดังนั้นการจัดการศึกษานอกจาก จะมีบทบาทหน้าที่

ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมผู้เรียนให้มีส่วนร่วมใน
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กิจกรรมการเรยีนรูส้งูสดุ แสวงหา คดัสรรและสรา้งองคค์วามรู้ 
ด้วยตนเองอย่างตื่นตัว ตามหลักของการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ยงัจำ�เปน็ตอ้งมกีารพฒันาความเปน็นวตักร 
ถือเป็นจุดเน้นที่สำ�คัญเร่งด่วน เพราะนวัตกรเป็นผู้ที่สามารถ
ริเริ่ม ประดิษฐ์คิดค้น สร้างสรรค์และสนับสนุนให้เกิดเทคนิค
วิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการหรือผลงาน ที่เป็น
นวัตกรรม ด้วยวิธีการแปลกใหม่ เหตุผลดังกล่าว จึงควรปลูก
ฝงัขดีความสามารถดา้นการคิดนอกกรอบ การลองผดิลองถูก 
ผ่านกระบวนการคิด นำ�ไปสู่การสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์
หรือเกิดนวัตกรรมใหม่ เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนา
ประเทศเป็นกลไกสำ�คัญ ในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจของชาติ 
ทำ�ไมต้องพัฒนา “นวัตกร” 
	 จากกระแสความเปลีย่นแปลงของโลกสง่ผลใหก้า้ว
เข้าสู่ยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทำ�ให้วิถี
การเรียนรู้และการดำ�รงชีวิตของมนุษย์ในสังคมปรับเปลี่ยน
ไปอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เมื่อมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อให้
สามารถจดัการปญัหากย็ิง่มกีารพฒันานวตักรรมในการทำ�งาน
ให้หลากหลายมากข้ึน ในขณะที่ดัชนีนวัตกรรมโลก ปี ค.ศ. 
2022 ประเทศไทยมีศักยภาพด้านนวัตกรรมเป็นอันดับที่ 43 
ของโลก ถือเป็นอันดับ 3 ในอาเซียนรองจากสิงคโปร์และ
มาเลเซยี (WIPO, 2022) ดว้ยเหตน้ีุประเทศไทยจงึตอ้งเตรยีม 
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึงเป็นการ 
บ่มเพาะคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21  
เร่ิมจากแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ีพ.ศ. 2560 - 2579 กำ�หนด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2579 ภายใต้นโยบายไทย
แลนด์ 4.0 ว่า ประเทศจะต้องมีการสร้างนวัตกรรมเป็นของ
ตนเอง เพราะการมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง จะช่วยพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้
ปานกลาง จึงกำ�หนดแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับการเร่ง
สรา้งนวตักรรมภายในประเทศ โดยเฉพาะดา้นการพฒันาการ
ศกึษาของชาตท่ีิจะตอ้งยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพฒันา
สงัคมของประเทศให้เปน็สังคมฐานความรู ้นำ�ไปสูก่ารพฒันา
ด้านเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม ดังที่นักวิชาการหลายท่านได้
ให้ความหมายของคำ�ว่า “นวัตกรรม” เช่น Rogers (2003) 
กล่าวว่า แนวคิด การปฏิบัติหรือวัตถุใดก็ตามที่แต่ละคนรับ
รู้ว่าเป็นสิ่งใหม่ โดยใช้ความคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง ถ้า
บคุคลนัน้เหน็วา่ เปน็สิง่ใหมก่น็บัวา่เปน็นวตักรรม ซึง่คลา้ยกับ 
Quinn (1992) กลา่ววา่ เปน็การสร้างหรือการประดิษฐ ์โดยใช้
ทรพัยากร คอื คน เงนิ เวลาในการประดษิฐส์นิค้าใหม่ บรกิาร

ใหม่ แนวความคิดใหม่ สอดคล้องกับ Schilling, & Shankar 

(2019) ที่กล่าวว่า นวัตกรรมเป็นเรื่องของการนำ�ความคิด

ไปใช้ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติเพ่ือให้ได้สิ่งใหม่ ๆ นอกจากนี้ 
นกัวิชาการ ชือ่ Peter Drucker ใหค้ำ�จำ�กัดความของนวตักรรมวา่  
“เปน็เครือ่งมอืเฉพาะของผูป้ระกอบการ” พลกิการเปลีย่นแปลง
เป็นโอกาส (Drucker, 1985) ชี้ให้เห็นว่า นวัตกรรม คือ 
แนวคิด วิธีปฏิบัติ หรือสิ่งใหม่ ที่ยังไม่แพร่หลายหรือยังไม่
เคยใช้มาก่อนและเข้ามาเปลี่ยนแปลงกระบวนการที่มีอยู่เดิม  
โดยผา่นกระบวนการคดิคน้ประดษิฐข์ึน้มาใหมห่รืออาจจะพฒันา
ส่ิงท่ีมอียูใ่หเ้กิดความทันสมยัใหมข่ึน้และปรบัปรงุจนใชไ้ดผ้ลด ี
และมีประสิทธิภาพ 
	 นับได้ว่า นวัตกรรม คือ ตัวบ่งชี้ความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นความสามารถที่สำ�คัญที่สุดของผู้นำ�ในอนาคตจะเห็น 
ไดจ้ากพลงัการคดินอกกรอบ การกล้าลองทำ�สิง่ใหม ่เช่น Uber 
สามารถสรา้งบรษิทัใหบ้รกิารขนสง่ได้โดยทีไ่ม่มรีถของตวัเอง 
ซึง่เปน็การจับกลุ่มและต้ังบริษัท Startup ขึน้ เปน็ตน้ ตวัอยา่ง
ดังกล่าวเป็นสิ่งที่เกิดขึ้น จากการสร้างสรรค์ทางความคิดของ
เหลา่นวตักรสูก่ารผลตินวตักรรมในรปูแบบตา่ง ๆ  ออกสูส่งัคม 
ดงัน้ัน การเตรยีมผูเ้รยีนใหพ้รอ้มมศีกัยภาพและความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมจึงเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมเป็นอย่างยิ่งใน
ทุกระดับการศึกษา 
ลักษณะของ “นวัตกร” เป็นอย่างไร 
	 นวัตกร (Innovator) เป็นบคุคลคนแรกในการกระทำ�
สิ่งต่าง ๆ  มีความรู้ มีความสามารถในการเข้าใจ และประยุกต์
ใช้ความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์รับมืออุปสรรคระหว่างการ
พัฒนานวัตกรรมได้ (Yuyuen, 2018) นอกจากนี้ Hassi, & 
Rekonen (2019) ได้วิจัยเพื่อสำ�รวจคุณสมบัติ และลักษณะ
ของนวัตกรไว้ 12 ประการ คือ (1) ตั้งคำ�ถามสะท้อนคิดอย่าง
สมํ่าเสมอ (Continuous Reflection) (2) ค้นหาแนวคิดใหม่
ไม่ยึดติดความคิดเดิม (Unattached Exploration) (3) สลับ
วธิคีดิระหวา่งสิง่ทีจ่บัตอ้งไดแ้ละจบัตอ้งไมไ่ด ้(Abstract and 
Concrete Thinking) (4) พรอ้มลงมอืทำ� (Action-Oriented) 
(5) มองหาโอกาสในทุกปัญหา (Opportunity-Focused)  
(6) พร้อมล้มแล้วลุก มองโลกในแง่ดีแบบสมเหตุสมผล 
(Mental Resilience) (7) ยอมรบัขอ้เสนอแนะ (Intellectual 
Humility) (8) กล้าออกจาก Comfort Zone (Courage)  
(9) เขา้ใจในปจัจยัทีน่อกเหนอืการควบคมุ (Sensitivity Towards 
Uncertainty) (10) ออกแบบการทดลองท่ีมีความหมาย 
(Designing Valuable Experiments) (11) มองหาโอกาส
ทางการเรยีนรู ้(Extracting Learning) และ (12) นำ�ความรูใ้หม่ 
ไปปรับใช้ทันที (Implement Learning and Adapt Idea) 
ลักษณะและพฤติกรรมเฉพาะของการเป็นนวัตกรนั้น ไม่ได้ 
เป็นสิ่งที่มีติดตัวมากับเด็กทุกคนตั้งแต่เกิด แต่เป็นสิ่งที่
สามารถปลูกฝังให้กับเด็กได้ ผู้ใหญ่จึงต้องคอยสนับสนุน



วารสารเทคโนโลยีภาคใต้ ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567

Journal of Southern Technology Vol.17 No.2 June - December 2024 176

ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนกีารอ้างองิวารสารไทย (TCI) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

และเป็นแรงบันดาลใจ ดังนั้น ครู ผู้ปกครอง และบุคคล
แวดล้อมของเด็กจึงมีส่วนสำ�คัญที่จะทำ�ให้เกิด นวัตกรได้ 
การเรียนรู้ยุคใหม่เน้นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นนักคิด 
นักปฏิบัติ ทักษะ การสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นทักษะหน่ึง
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจำ�เป็นต้องได้รับการ
พัฒนาเพื่อให้สามารถประกอบอาชีพ และดำ�รงชีวิตได้อย่าง
มีคุณภาพ จัดเป็นทักษะประยุกต์ (Apply Skill) โดยมีความ
คิดสร้างสรรค์เป็นพื้นฐานที่สำ�คัญ (Creative Thinking)  
ในการคิดรเิริม่ เพือ่การแกป้ญัหาหรอืพฒันาสิง่ใหม ่ทกัษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมมีองค์ประกอบ หลัก 3 ประการ ได้แก่ 
(1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (2) การทำ�งานร่วมกับบุคคลอื่น
อย่างสร้างสรรค์และ (3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลสำ�เร็จ 
(Wongyai, & Pattaphol, 2019) สำ�หรับทฤษฎี ความคิด
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) ด้วยวิธีการการสอนความ
คดิสร้างสรรคแ์ละสร้างนวตักรรม (Teaching Creativity and 
Innovation) ที่จะนำ�ไปสู่การสร้างนวัตกรรมนั้นผู้เขียนจะได้
กล่าวในรายละเอียดต่อไป 
ทำ�ความรู้จักการจัดการเรียนรู้ Active Learning
	 นกัการศกึษาทีส่นใจการจดัการเรียนรูแ้บบ Active 
Learning ไดใ้หค้วามหมายและคำ�อธบิายเกีย่วกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ไว้หลายท่านด้วยกัน ดังต่อไปน้ี
	 Grabinger (1996) ได้ให้ความหมาย ของ Active 
Learning ไว้ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ บนพื้นฐานทฤษฎีการ
เรยีนรู ้Constructivism โดยมปีรชัญาการศกึษาทีต้ั่งอยูบ่นฐาน 
ความเชื่อท่ีว่า ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่ง
ความรูด้งักลา่วจะตดิอยูก่บัคนสรา้ง ดงันัน้เปน็ความรูเ้ฉพาะตัว
และเปน็สิง่ทีส่รา้งขึน้เองเทา่นัน้ โดยผูเ้รียนเปน็ผูก้ำ�หนด หรอื
มีสว่นรว่มในการกำ�หนดสิง่ทีเ่รียนและวธิกีารเรยีนของตนเอง 
	 Bonwell, & Eison (1991) ได้ให้ความหมายว่า 
Active Learning เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือการ
เรียนรู้เชิงรุก ซึ่งหมายถึง กิจกรรมที่ทำ�ให้ผู้เรียน มีส่วนร่วม
ในการปฏบิตั ิเกดิการคดิ วเิคราะห ์เก่ียวกับสิง่ทีก่ำ�ลงัทำ�หรอื
กจิกรรมในวชิาเรยีนทีผู่เ้รยีนทุกคน ในช้ันเรยีนถกูเรยีกให้ปฏบิตัิ
มากกว่าการมองดู ฟัง หรือจดบันทึก Office of the Basic 
Education Commission (2019) กล่าวว่า เป็นการเรียน
ที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ 
ผูเ้รยีนเกิดกระบวนการคดิขัน้สงู (Higher - Order Thinking) 
ด้วยการวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมินคา่ ไมเ่พียงแตเ่ป็นผู้ฟัง 
ผู้เรียน ต้องอ่าน เขียน ตั้งคำ�ถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียน
ลงมอืปฏบัิติจรงิโดยตอ้งคำ�นงึถงึความรูเ้ดิมและความต้องการ 
ของผู้เรียนเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาท  
จากผูร้บัความรูไ้ปสูก่ารมีสว่นรว่มในการสรา้งความรูด้้วยตนเอง

	 กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เป็นวิธีการหรือกระบวนการเรียนการสอนรูป
แบบหนึ่งที่เน้นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 
ผูเ้รยีนไดมี้โอกาสลงมือทำ�มากกวา่การฟงับรรยายเพยีงอยา่งเดยีว 
ซึ่งการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการโต้ตอบ และ
วิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 
การวิเคราะห์ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อให้ผู้เรียน 
เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ในการนี้ผู้สอน ต้อง
ลดบทบาทการสอนแต่ต้องเพิ่มกระบวนการหรือกิจกรรม  
ที่จะทำ�ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นมากขึ้น 
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ Active Learning
	 ในทศันะของ Meyers, & Jones (1993) การจดัการ
เรยีนรูแ้บบ Active Learning ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบที่
สมัพนัธก์ัน 3 องคป์ระกอบ ได้แก่ (1) ปจัจยัพืน้ฐาน ประกอบ
ด้วยการพดู การฟัง การเขยีน การอา่นและการสะทอ้นความคิด 
(2) กลยุทธ์ในการเรียนรู้ ประกอบด้วยวิธีการเรียนรู้แบบ
กลุ่มเล็ก การร่วมมือในการทำ�งาน การใช้กรณีศึกษาการใช้
สถานการณ์จำ�ลอง การอภิปราย การแก้ปัญหาและการเขียน
บันทึกประจำ�วัน และ (3) ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย การอา่น การมอบหมายการบา้น การใชว้ทิยากร
ภายนอก การใช้เทคโนโลยีในการสอน การเตรียมอุปกรณ์
ทางการศึกษาและการใช้โทรทัศนท์างการศึกษา สอดคล้องกบั 
Sittisomboon (2022) อธบิายวา่ หลกัทีส่ำ�คญั ๆ  3 องค์ประกอบ 
คือ (1) ปัจจัย สิ่งอำ�นวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น เอกสาร 
เครือ่งเสยีง โตะ๊ ความพรอ้มผูเ้รียน ความพรอ้มผูส้อน เปน็ตน้ 
(2) กระบวนการ หรือวิธีการที่ทำ�ให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการ
จดัการเรยีนรู ้ทัง้ทางปญัญา ทางจิตใจ และทางกาย ไดแ้ก ่การ
ถาม – ตอบ บทบาทสมมติ และ (3) ผลผลิตหรือเป้าหมาย 
ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย 
และดา้นทกัษะพสิยั โดยสามารถแสดงองคป์ระกอบการจดัการ

เรียนรู้แบบ Active Learning (รูปที่ 1) ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ที่มา:  Sittisomboon (2022) 

 
 
 

องค์ประกอบพ้ืนฐาน (Basic Element) 
การพูด การฟัง การเขียน การอ่าน  

และการไตร่ตรองสะท้อนคิด 
การสะทอนคิด 

ยุทธวิธีการเรียนการสอน (Learning Strategies) 
รูปแบบ วิธีสอน เทคนิคท่ีเน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคญัที่เน้นสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

ทรัพยากรการสอน (Teaching Resources) 
สื่อวัสดุอุปกรณเ์ทคโนโลยีแหล่งเรยีนรู้ 

ทั้งสถานท่ีและบุคคล 
 

ทรัพยากรการสอน (Teaching Resources) 
สื่อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ 

ทรัพยากรการสอน (Teaching Resources) 
สื่อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ 
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	 โดยสรุปการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้พูด ฟัง เขียน 

และอ่านอย่างลุ่มลึก โดยผู้เรียนเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้  

ดว้ยตนเอง สรา้งความเขา้ใจเน้ือหาสาระและเชือ่มโยงระหว่าง

โครงสร้างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ที่ได้รับ ซึ่งผู้เรียนจะไม่

สามารถสรา้งความรูใ้หมไ่ดห้ากปราศจากกระบวนการ ชว่ยให้

เรียนไดผ้า่นการคิด วเิคราะห ์โตแ้ยง้ อีกทัง้ผูส้อน มบีทบาทใน

การชว่ยอำ�นวยความสะดวก จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะ

สมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู้ รวมถงึส่งเสริมและกระตุน้ให้

ผูเ้รียนกลา้พดู กลา้แสดงความคดิเหน็ กลา้ทดลองเรยีนรูส้ิง่ใหม ่

กล้าคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ พฤติกรรมเหล่านี้ล้วนเป็นทักษะ

แห่งจินตนาการที่คอยผลักดันให้ผู้เรียนเป็น “นวัตกร” 
กลยทุธข์องการจดัการเรยีนรู้แบบ Active Learning เปน็อยา่งไร 
	 การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่ืนตัวท่ีเป็นไปอย่างรอบด้าน 

ทั้งทางด้านสติปัญญาหรือการคิด ด้านสังคม ด้านอารมณ์

ความรู้สึกและจิตใจและด้านการรับรู้การเคลื่อนไหวร่างกาย 

โดยมีกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายวิธีการ  

ที่สามารถกระตุ้นและส่งเสริมองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ตามที่ 

Khaemmanee (2020) ได้กล่าวถึง กลยุทธ์ของการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning (รูปที่ 2) ดังนี้

องค์ประกอบ กลยุทธข์องการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
1. ด้านสติปญัญาหรือการคิด 1. การใช้ค าถามกระตุ้นความคดิ 

2. การใหผู้้เรียนใช้กระบวนการสืบสอบในการหาค าตอบในเรื่องทีส่นใจ 
3. การวเิคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลใหไ้ด้ค าตอบหรือข้อสรปุ 
4. การแกโ้จทยป์ัญหา ทั้งโจทย์จากครู โจทย์ที่ผู้เรียนตั้งขึ้น โจทย์ที่มาจากชีวิตประจ าวัน 
รวมทั้งโจทย์ที่มาจาก สังคมและโลก 
5. การใหผู้้เรียนเผชิญปัญหา/แก้ปัญหาด้วยตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ  

2. ด้านสังคม 1. การใหผู้้เรียนเรยีนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลีย่นเรียนรู้ข้อมลู 
2. จัดการอภปิรายกลุ่มย่อย เปดิโอกาสให้ทุกคนมีสว่นร่วม 
3. ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ  เช่น แบบโต้วาที แบบสร้างสถานการณ์ เป็นต้น 
4. ผลดัเปลีย่นกันเปน็ผู้น ากลุม่ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที ่
5. รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสังคม 

3. ด้านอารมณ์ ความรู้สึกและจิตใจ 1. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนแสดงความคิดเห็น สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย 
2. แสดงความไว้วางใจในตัวผู้เรียนและยอมรับในตัวผูเ้รยีน 
3. รับฟังผูเ้รียนอย่างลึกซึ้งให้เขา้ใจความคดิ ความรูส้ึก ความต้องการของผู้เรยีน 
4. พัฒนาความตระหนักรู้ในอารมณแ์ละความรู้สกึ 
5. ไมต่ัดสินผูเ้รยีน ส่งเสริมผู้เรียนใหส้ะท้อนคดิเพื่อสรา้งความเข้าใจ 

4. ด้านการรบัรู้การเคลื่อนไหวรา่งกาย  1. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนไดม้ีการเคลื่อนไหวทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุล 
2. กิจกรรมที่ช่วยใหเ้กิดความพร้อมทางร่างกายที่จะรับรูแ้ละเรียนรู ้
3. กิจกรรมที่ใช้กลา้มเนื้อมดัใหญ่แลว้ยังมีกิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อมดัเล็ก 
4. การสลบักิจกรรมจากกิจกรรมที่ตอ้งใช้ความคิดมากมาสู่กิจกรรมอื่นที่เป็นการผ่อนคลาย 

 

รูปที่ 2 กลยุทธ์ของการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ที่มา: Khaemmanee (2020) 

 
	 จากขอ้มลูขา้งตน้จะเหน็ไดว้า่ กลวธิกีารจดักิจกรรม 
การเรียนรู้แบบ Active Learning นั้นเป็นการเพิ่มระดับ 
การมส่ีวนรว่มในการเรยีนรูแ้ละลงมอืปฏบิตัไิปสูผู่เ้รยีนมากขึน้ 
ด้วยวิธีการที่แตกต่างหลากหลายตามเทคนิคต่าง ๆ ที่เหมาะ
สมกบัธรรมชาติของผูเ้รยีนและสามารถกอ่ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี่
ดขีึน้ทัง้ดา้นสตปิญัญา ดา้นสงัคม ดา้นอารมณค์วามรูส้กึ และ
ด้านการรับรู้การเคลื่อนไหวจนเกิดการพัฒนาผู้เรียน ที่นำ�มา

สู่แนวทางการพัฒนานวัตกรอีกด้วย

บทบาทการจัดการเรียนรู้ Active Learning: สู่การเป็น 

“นวัตกร” 
	 บทบาทของสถานศกึษา สถานศกึษาควรสร้างระบบ

และกลไกท่ีจะสนับสนุนเกี่ยวกับนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

การศกึษา การนำ�นวตักรรมและเทคโนโลยมีาบรูณาการใชใ้หเ้กดิ 

ประโยชน์ต่อการศึกษา รวมถึงปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ

พฒันาหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอนและการวัดประเมนิผล 

โดยเน้นถึงความสำ�คัญกับการเตรียมผู้สอนและผู้เรียน ให้มี 
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ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนกีารอ้างองิวารสารไทย (TCI) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ความพรอ้มสูโ่ลกสากล การจดัโครงสรา้งพืน้ฐานของสถานศกึษา 

ให้สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและจดัสรรทรพัยากร

ต่าง ๆ อย่างพอเพียง เพื่อให้ผู้สอนและผู้เรียนทุกคนสามารถ

ใช้งานและเข้าถึงแหล่งความรู้ได้ตลอดเวลาและจัดการฝึก

อบรมพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อ

เนื่อง สอดคลอ้งกบั Siribanpitak (2020) กล่าวว่า ระบบการ

ศกึษา และสถานศกึษาควรให้ความสำ�คญักับการจดัหลกัสตูร  

การเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีขีดความสามารถในการสรา้งสรรค์

นวตักรรมพลกิผนัหรอืทำ�ให้ผูเ้รยีน มคีวามเปน็ “นวตักรพลกิผนั” 

คือ ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ที่ทำ�ให้เกิดตลาดใหม่แทนที่ตลาด

เดมิ เกดิคา่นยิมใหม ่กจิการทีจ่ะสรา้งสรรคน์วตักรรมพลกิผนั

ได้จำ�เป็น ต้องมี “นวัตกรพลิกผัน” อย่างไรก็ตามสถานศึกษา

ควรจะพิจารณาถึงกระบวนการคดิสรา้งสรรคอ์นัเปน็กระบวน

การทีท่ำ�ใหผู้เ้รยีนเปน็นวตักรทีส่ามารถผลติความคดิ ทีแ่ปลก

ใหม่หรือคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่
	 บทบาทของผู้สอน เมือ่กลา่วถงึผูส้อนแลว้ ครผููส้อน 

มีบทบาทท่ีเกีย่วข้องกบัผูเ้รยีนโดยตรงมากทีส่ดุในการจดัการ

เรยีนการสอน ดงันัน้การชีแ้นะในฐานะครนูบัวา่เปน็เรือ่งสำ�คญั

ในยุคปัจจุบันมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ตัวอย่างงาน

วิจัยของ Tanprasertkul (2021) ได้ศึกษาวิจัยระบบนิเวศ

นวัตกรรมในโรงเรียนที่มุ่งพัฒนานักเรียนนวัตกร ผลการวิจัย

กลา่วถงึ ครเูปน็ผูอ้ำ�นวยความสะดวกในการเรยีนรู ้(Facilitator) 

และโค้ช (Coach) ครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้อำ�นวย

ความสะดวกในการเรียนรู้และโค้ชมีจิตวิญญาณความเป็นครู

เพ่ือศษิยจ์ดัการเรียนรู ้บนพืน้ฐานความเขา้ใจในความแตกตา่ง

ของบุคคล ให้พื้นที่ปลอดภัย สร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียน 

เปน็ทกัษะสำ�คญัในการพฒันาผู้เรยีนใหม้ทัีกษะแหง่ศตวรรษที่ 

21 และทักษะความเป็นนวัตกรในการประดิษฐ์ คิดค้น ดังนั้น 

ผูส้อนทีดี่จำ�เป็นต้องเปลีย่นแปลงตวัเองตลอดเวลาและคดิเสมอ

ว่าจะพัฒนาการสอนให้ดีขึ้นได้อย่างไร เพื่อค้นหาวิธีจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ถงึแมเ้ทคโนโลยจีะทำ�ใหเ้ดก็รุน่ใหมส่ามารถหาความรูไ้ดด้ว้ย

ตนเอง แต่การหาความรู้ในอินเทอร์เน็ตก็เหมือนกับการเปิด 

คำ�ศพัทใ์นพจนานกุรม ถงึจะเขา้ใจคำ�ศพัทแ์ตไ่มส่ามารถพดูออก

มาเปน็ประโยคได้ จงึไมใ่ชแ่คก่ารเรยีนเพือ่ใหรู้ ้แตเ่รยีนเพือ่ให้

ใชไ้ดจ้รงิ ถา้เปรียบเทยีบเรือ่งของการเปดิคำ�ศัพทพ์จนานกุรม 

ก็คือ พูดได้ อ่านได้ ฟังได้ เขียนได้ แต่หน้าที่ของผู้สอน  

ตอ้งสามารถทีจ่ะนำ�คำ�ศพัทอ์อกมาใชไ้ดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ และ

เรยีงรอ้ยปน็ประโยคได้ โดยไมต้่องเปิดพจนานุกรม ฉะน้ันผูส้อน 

ไมไ่ดม้หีนา้ทีใ่หค้วามรูแ้ตมี่หน้าทีด่งึความรูน้ั้นมาทำ�ใหใ้ชไ้ดจ้รงิ 

โดยผู้สอนจะต้องบรูณาการความรูใ้หก้บัผูเ้รียน เพือ่เสรมิสรา้ง

พลังของการคิดนอกกรอบ การจินตนาการ การกล้าลองส่ิง

ใหม่ ๆ ซึ่งการเป็นนวัตกรที่ดีเริ่มต้นจากความคิดริเริ่มในการ

รังสรรค์สิ่งต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
	 บทบาทของครอบครัว ครอบครัวมีอิทธิพลสำ�คัญ

ต่อพฒันาการของเด็ก ทัง้ด้านร่างกาย นิสัยใจคอ โดยพื้นฐาน

จิตใจเด็กเป็นเรื่องสำ�คัญท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออก 

และการดำ�เนินชีวิตข้ันพื้นฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาทักษะ  

ของเด็กจึงเป็นพื้นฐานที่สำ�คัญในการทำ�ให้เกิดคุณลักษณะ

ความเป็น “นวตักร” Sinlarat (2020) ได้กลา่วถึงการคดิหลกัไว้ 

4 ประการว่า เป็นพื้นฐานหลักของการคิดเชิงนวัตกรรม ที่จะ

นำ�ไปสู่การสร้างสิ่งใหม่ คือ (1) การคิดวิเคราะห์ (2) การคิด

สร้างสรรค์ (3) การคิดผลิตภาพ และ (4) การคิดรับผิดชอบ 

นอกจากนีแ้ลว้การสรา้งแรงจงูใจ ยงัเปน็แรงขบัเคลือ่นอนัทรง

พลงัทีส่ามารถผลกัดนัสร้างเดก็ใหเ้ปน็นวตักรได ้สอดคลอ้งกบั 

Songkram (2019) ท่ีไดก้ลา่วไวว้า่ แรงจูงใจภายในมกัเปน็สว่น

สำ�คญัทีท่ำ�ใหบ้คุคลเกดิการสรา้งนวตักรรมเพราะแรงจูงใจภายใน

ถอืวา่ มคีวามสำ�คญัอยา่งมาก ซึง่จะเกดิขึน้ไดต้อ่เมือ่เดก็ไดร้บั

การจัดบรรยากาศใหเ้กิดการเรยีนรูอ้ย่างอสิระทางการคดิ ไม่

ถกูจำ�กัดหรือตกีรอบมากจนเกินไป การใหค้ำ�ชม การใหร้างวัล

แกเ่ดก็เปน็สิง่ทีพ่อ่แมส่ามารถกระทำ�ได ้เมือ่ลกูกระทำ�ตามเปา้

หมายนั้นได้สำ�เร็จ จะเห็นได้ว่า การวางรากฐานชีวิตที่ดีให้แก่

เด็กต้องเริ่มมาจากสถาบันครอบครัว ดังที่ได้กล่าวมาแล้วเมื่อ

เข้าสู่ระบบการศึกษา การจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 

จงึมคีวามจำ�เปน็อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิศกัยภาพ

การคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อให้สามารถสร้างสรรค์และพัฒนา

นวัตกรรมในการประกอบอาชีพและสร้างความสำ�เร็จให้กับ

ตนเองในอนาคต Charoenwongsak (2015) กล่าวว่า ผู้ที่

มีความคิดริเริ่ม และมีความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

ยอ่มมโีอกาส กา้วไปกอ่น กา้วไปไกล กา้วไปสูอ่นาคตทีป่ระสบ

ความสำ�เร็จได้มากกว่า จงึจำ�เป็นอย่างย่ิงทีต้่องสรา้งคนให้เป็น

ผู้คิดดี คิดได้ ทำ�เป็น คิดริเริ่มสร้างสรรค์ทำ�สิ่งใหม่ ๆ ได้ด้วย

ตนเอง แสวงหาแนวทางใหม่ ๆ  เพื่อให้ทำ�งานได้อย่างรวดเร็ว 

มีประสทิธภิาพและสามารถสรา้งผลลพัธ์ไดต้รงตามเปา้หมาย
แนวทางการจัดการเรียนรู้: Active Learning สู่การเป็น 

“นวัตกร” 
	 ในทีน่ีจ้ะนำ�เสนอหลกัการ ทฤษฎทีีต่อบสนองตอ่การ

จัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ไดอ้ย่าง มีประสิทธิภาพ 

โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาการ

คดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ดว้ยวธิกีารสอนความคดิ 

สร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม (Teaching Creativity and 

Innovation) การสอนแนวทางนีเ้ปน็ไป เพือ่สรา้งผูเ้รยีนใหเ้กดิ 
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ความรู้และความเข้าใจเชิงลึกในเนื้อหาและกระบวนการคิด

สร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานใหม่ ๆ  

ผูเ้รียนต้องอาศยัความรูใ้นเนือ้หาสำ�คญั เปน็พืน้ฐานกอ่นเสมอ 

ยิ่งมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องมาก

เท่าใด ผู้เรียนจะสามารถใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ ทดลอง

และสรา้งสรรคไ์ดม้ากเทา่นัน้ ตอ่ไปนี ้จะกลา่วถงึ แนวทางการ

สง่เสรมิและชว่ยผูเ้รยีนใหเ้ปน็นกัคดิสรา้งสรรคแ์ละนักนวัตกรรม 

คอื (1) ใหค้วามรูใ้นเนือ้หาสาระ วชิาตา่ง ๆ  อยา่งพอเพยีงเพือ่

สรา้งแนวคิดตา่ง ๆ  (2) ชว่ยผู้เรยีนทำ�ความเข้าใจชัดเจนเก่ียวกับ 

ความจำ�เปน็ ปญัหา หรอืสถานการณท์ีต่อ้งใชน้วตักรรมใหม ่ๆ  

(3) ให้ผู้เรียน ได้วิเคราะห์ ตรวจสอบสถานการณ์หรือปัญหา

หลาย ๆ ด้าน หลายมุมมอง (4) ให้ผู้เรียนทำ�วิจัยเพ่ือเก็บ

รวบรวมข้อมูล ที่จำ�เป็นการสร้างพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจ

ท่ีมัน่คง (5) ใหผู้เ้รยีนเสาะหาวธิกีารแกป้ญัหาทีส่อดคล้อง กับ

ความต้องการจำ�เป็น และ (6) ให้ผู้เรียนอธิบายความคิดเห็น

และการแก้ปัญหาของตัวเองให้ผู้อื่นฟังด้วย (Laoriandee, 

Kitrungruang, & Sirisamphan, 2017)
	 จากแนวทางการส่งเสริมข้างต้นผู้เรียน ได้ค้นคว้า

ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ช่วยส่งเสริมให ้

ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักที่จะค้นคว้าเพื่อหาคำ�ตอบ 

ดังนั้นครูต้องมีจุดหมายและเตรียมตัวล่วงหน้าในการศึกษา 

และค้นคว้า แหล่งความรู้และข้อมูลที่ใดบ้างที่ผู้เรียนจะไป

ศึกษาค้นคว้าได้ ซ่ึงงานลักษณะนี้จัดเป็นภาระงานพื้นฐาน  

แตห่ากเปา้หมายในการทีจ่ะพฒันาความเปน็นวตักรใหเ้กิดขึน้

แกผู่เ้รยีนนัน้ ครคูวรจะออกแบบภาระงานนัน้ เปน็งานทีซั่บซ้อน 

ท้าทาย (Jumping Task) เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน ต้องร่วมกัน 

แกป้ญัหา ไดข้บคิดและลงมอืทำ�ดว้ยกัน ใชท้กัษะ ประสบการณ์

แตล่ะคน มารว่มมอืรว่มพลงั เพือ่ใหบ้รรลภุารกจินัน้ได้ ซึง่เมือ่ผู้

เรียนกำ�ลงัเผชญิกบัความทา้ทายหรอืหวัขอ้งานทีต่อ้งแลกเปล่ียน 

ความคดิเหน็กบัคนอืน่ ๆ  รว่มกนั แสดงความชืน่ชมซ่ึงกนัและ

กัน ปัญหาที่ได้รับจากผู้สอนจะได้รับการตอบสนองที่ผู้เรียน

พยายามอย่างหนักในการแก้ปัญหาน้ัน กระบวนการทำ�งาน

ร่วมกัน การเรียนรู้ และการคิด ลำ�ดับที่สูงขึ้น เกิดขึ้นระหว่าง 

การทำ�งานที่ซับซ้อน และท้าทาย ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมี

วิจารณญาณมากขึ้น 

บทสรุป
	 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จะช่วย

เสริมสร้างศักยภาพให้เกิด “นวัตกร” ที่เป็นกำ�ลังสำ�คัญ ของ

ชาติ และน่ีจึงเป็นโจทย์ที่ท้าทายสำ�หรับสถานศึกษา ที่เป็น

หน่วยงานหลักในการวางระบบเสริมสร้างความเป็นนวัตกร 

เริ่มตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพ และทักษะ 

ที่จำ�เป็นสำ�หรับครูผู้สอน รวมถึงบทบาทของครูผู้สอนต้อง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน การถ่ายทอดความรู้ 

โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งเป็นวิธีการสอนที่ตอบสนอง

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยส่งเสริม ให้ผู้เรียนแสวงหา

ความรูแ้ละเรยีนรูอ้ยา่งมีปฏสัิมพนัธ์ จนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ  

นำ�ไปประยุกตใ์ช ้สามารถวเิคราะห์ สงัเคราะห์หรือสรา้งสรรค ์ 

สิ่งต่าง ๆ  และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ โดยมุ่ง

ทีผ่ลลพัธ์ของการเรียนรู้ทีผู่เ้รียนสามารถสร้างผลผลติ ผลงาน

ทีเ่กดิจากความรูป้ระสบการณ ์กจิกรรมตา่ง ๆ  ตลอดจนความ

ร่วมมือกันของครูผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ฉะนั้น 

การเรยีนรูเ้พือ่สรา้งผลงาน ผลผลิตนบัเปน็การเรยีนรูข้ัน้สงูสดุ

ที่จะนำ�พาผู้เรียนไป สู่ความเป็น “นวัตกร” 
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