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บทคัดย่อ   

 มาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจัยเป็นมาตรวดัความมัÉนใจและความเชืÉอของนักศึกษาทีÉมีต่อ

ความสามารถในการทาํวิจยัทีÉมีวตัถุประสงค์เพืÉอวิเคราะห์ความเหมาะสมของรายการคาํถามในมาตรวดัการรับรู้ความสามารถ

ตนเองในการวิจยัทีÉพฒันาขึÊนและเพืÉอตรวจสอบคุณลกัษณะจิตมิติของมาตรวดัในดา้นความตรงเชิงโครงสร้างและความ

เทีÉยง ตวัอยา่งในการวจิยัเป็นนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาทีÉกาํลงัศึกษาในปีการศึกษา 2566 จาํนวน 260 คน ใชวิ้ธีการสุ่มแบบแบ่ง

ชัÊน ผูวิ้จยัไดแ้ปลขอ้คาํถามในมาตรวดัจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทยและผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งจากผูเ้ชีÉยวชาญ

ทางภาษาก่อนเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัตวัอย่างนกัศึกษา ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะจิตมิติของมาตรวดั พบว่า ขนาดตวัอย่าง 

ทีÉใช้มีความเหมาะสมเมืÉอทดสอบดว้ย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) โดยมีค่าเท่ากบั 0.94 และผลการวิเคราะห์ Bartlett's 

Test of Sphericity พบว่า ขอ้คาํถามทัÊง 17 ขอ้ มีความสัมพนัธ์เพียงพอทีÉจะวิเคราะห์องคป์ระกอบ  (2=2699.97, df=136, 

p<.001) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวดัดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า โมเดลการ

วดัตามทฤษฎีมีความเหมาะสมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี (GFI=0.99, CFI=0.95, TLI=0.94, RMSEA = 0.07 

(90% CI [.05, .08], PNFI=0.73) และมาตรวดัมีค่าความเทีÉยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยวิธี Cronbach’s Alpha 
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เท่ากับ 0.94 โดยผลจากการศึกษาสามารถนํามาตรวดันีÊ ใช้เป็นเครืÉองมือกํากับติดตามนักศึกษาในหลกัสูตร เพืÉอพฒันา 

การจดัการเรียนรู้และทกัษะวิจยัให้แก่นกัศึกษาและใชป้ระกอบการประเมินผลการดาํเนินงานหลกัสูตรไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

คําสําคญั: มาตรวดั  การรับรู้ความสามารถตนเองในการวจิยั  คุณสมบตัิจิตมิติ 
 

Abstract  

 The Self-Efficacy in Research Measure (SERM) is a tool used to assess the confidence and beliefs of 

graduate students in their research abilities. This study aimed to analyze the appropriateness of the self-efficacy 

scale items developed and to examine the psychometric properties of the scale in terms of construct validity and 

reliability. The sample for this research consisted of 260 postgraduate students enrolled in the academic year 

2023. Stratified random sampling was employed to select participants. The instrument was translated from 

English to Thai, and its accuracy was verified by language expert before data collection. The Kaiser-Meyer-

Olkin (KMO) test indicated that the sample size was adequate for factor analysis, with a KMO value of 0.94. 

Bartlett's test of sphericity demonstrated a statistically significant correlation between the 17 items (χ²=2699.97, 

df=136, p<.001), suggesting their suitability for factor analysis. Confirmatory factor analysis revealed a good fit 

between the theoretical measurement model and the empirical data (GFI=0.99, CFI=0.95, TLI=0.94, 

RMSEA=0.07 (90% CI [.05, .08]), PNFI=0.73). The scale demonstrated a high internal consistency estimating 

by Cronbach's alpha of 0.94. The Thai version of the SERM demonstrated adequate psychometric properties, 

making it a suitable tool for assessing graduate students' research self-efficacy. It can be used for monitoring 

students' progress, improving curriculum design and research skills development, and evaluating program 

outcomes. 
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บทนํา  

หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาเน้นวิจยัเป็นสมรรถนะหลกั เพราะวิจยัช่วยส่งเสริมความกา้วหน้าทางวิชาการ และ

เรียนรู้การใช้กระบวนการวิจยัในการแสวงหาความรู้ใหม่ สมรรถนะวิจยัเป็นคุณลกัษณะสําคญัทีÉช่วยให้บุคคลสามารถ

คน้ควา้หาความรู้ใหม่ทีÉจาํเป็นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การทาํวิจยัให้ประสบความสําเร็จไดน้ัÊนผูวิ้จยัจาํเป็นจะตอ้งรับรู้วาม

สามารถในการวิจัยของตนเอง มีแรงจูงใจ และความคิดทีÉจะสร้างสรรค์ผลงานวิจัยทีÉตนเองสนใจ (Ashrafi‑Rizi 

Soleimanzade, Kazempour, & Taheri, 2015; Ali Morad, Ali asghar, Morteza, & Mansoor, 2016) สมรรถนะวิจัย

เป็นคุณลกัษณะสําคญัทีÉช่วยให้บุคคลสามารถคน้ควา้หาความรู้ใหม่ทีÉจาํเป็นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นคุณลกัษณะ 

ส่วนบุคคลทีÉเกิดจากการบ่มเพาะ ฝึกฝน และปฏิบัติมาอย่างเชีÉยวชาญ บุคคลทีÉมีสมรรถนะวิจยัจะสามารถทาํวิจยัในสาขา

ตนเองไดจ้นเกิดผลสาํเร็จตามเป้าหมาย สามารถนาํผลวิจยัไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม สามารถใชก้ระบวนการวจิยั

เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวติของตนเองและสังคมให้ดีขึÊน (Bunphen, Chaijookul, & Yolao, 2018)  

การรับรู้ความสามารถทางการวจิยั (Research Self-Efficacy) เป็นความเชืÉอมัÉนในความสามารถของบุคคลในการ

ทาํวิจยัให้สําเร็จมีอิทธิพลมาจากแรงจูงใจ ความพากเพียร เจตคติเชิงบวกต่อการวิจยั บุคคลทีÉรับรู้ความสามารถของตนเอง

เกีÉยวกบัการวิจยัจะมีความสามารถดา้นการวิจยัในระดบัสูงมีแนวโน้มจะตัÊงเป้าหมายแบบทา้ทายความสามารถของตนเอง 

สามารถสร้างงานวจิยัทีÉมีคุณภาพสูงได ้และมีโอกาสประสบความสําเร็จ (Griffioen, de Jong, & Jak, 2013; Umamah, & 

Humaira, 2020) การรับรู้ความสามารถตนเองเป็นความเชืÉอทีÉมีต่อการรับรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลทีÉแสดงออกมา
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จากความคิด ความรู้สึก การตดัสินใจทีÉเฉพาะเจาะจงกบัการกระทาํเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงในสถานการณ์หรือเหตุการณ์หนึÉงนาํมา

ซึÉงการแสดงออกทางบุคลิกภาพของบุคคล ซึÉงแต่ละคนมีแนวโนม้ทีÉจะแสดงพฤติกรรมออกมาแตกต่างกนัขึÊนอยูก่บัการรับรู้

ความสามารถของตนเองในสภาวะนัÊน ๆ บุคคลทีÉมีการรับรู้ความสามารถตนเองตํÉาก็อาจจะส่งผลให้บุคคลนัÊนเกิดการ

หลีกเลีÉยงและขาดความมัÉนใจทีÉจะเผชิญกบัสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนได ้(Bandura, 1997) การรับรู้ความสามารถตนเองจึงเป็น

สิÉงทีÉสําคญัทีÉสุดอย่างหนึÉงทีÉส่งผลต่อการทาํวิจยัของนักศึกษา หากนักศึกษาไม่มัÉนใจในความสามารถดา้นการทาํวิจยัของ

ตนเอง และไม่เชืÉอว่าการฝึกฝนและความพยายามจะนําไปสู่ความสําเร็จได้ นักศึกษาก็จะมีความรู้สึกกงัวล ไม่มัÉนใจว่า

สามารถทาํวจิยัได ้ตลอดจนมีผลต่อความสาํเร็จในการทาํวิจยั 

การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษานอกจากมุ่งพฒันาทักษะความรู้วิจัยให้แก่นักศึกษาแล้ว การส่งเสริมการรับรู้

ความสามารถตนเองในการวิจยัก็มีความสาํคญัเช่นเดียวกนั เนืÉองจากเกีÉยวขอ้งกบัแรงจูงใจ ความมุ่งมัÉน และความสาํเร็จโดยรวม

ของนกัศึกษาในการทาํวิจยั การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาทีÉผ่านมาของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ยงัขาดเครืÉองมือประเมินพฤติกรรมการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัของนักศึกษา ทาํให้ไม่สามารถกาํกบัติดตาม

พฤติกรรมการเรียนรู้และพฒันาการทางดา้นวิจยัไดอ้ย่างต่อเนืÉอง จากการศึกษาวิธีการวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการ

วิจัยทีÉผ่านมา พบว่า มาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจัย (Self-Efficacy in Research Measure: SERM) ของ 

Phillips, & Russell (1994) เป็นมาตรวดัทีÉใชอ้ย่างแพร่หลายโดยเฉพาะสาขาวิชาจิตวิทยาทีÉ Illinois State University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา มาตรวดั SERM มุ่งวดัความมัÉนใจและความเชืÉอของนักศึกษาทีÉมีต่อความสามารถในการทาํวิจัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทกัษะการออกแบบวจิยั ทกัษะการลงมือทาํวิจยั ทกัษะเชิงปริมาณและคอมพิวเตอร์ และทกัษะการ

เขียน ในการวิจัยครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จัยจึงสนใจนํามาตรวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองทางการวิจัยดังกล่าวมาใช้สําหรับ

นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมุ่งศึกษาความเหมาะสมในการนาํมาตรวดัมาใช้

ในบริบทการศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์ และคุณสมบติัจิตมิติของมาตรวดั 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพืÉอวิเคราะห์ความเหมาะสมของรายการคาํถามในมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวจิยัทีÉ Phillips, & 

Russell (1994) พฒันาขึÊนก่อนนาํมาใชก้บันกัศึกษาบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และเพืÉอ

ตรวจสอบคุณสมบติัจิตมิติของมาตรวดัในดา้นความตรงเชิงโครงสร้างและความเทีÉยง 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

 มาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัทีÉ Phillips, & Russell (1994) พฒันาขึÊนมาจากทฤษฎีการรับรู้

ความสามารถตนเองของ Bandura (1977) ทีÉกล่าวถึงความเชืÉอมัÉนของบุคคลทีÉมีต่อความสามารถของตนเองทีÉจะตดัสินใจ

กระทาํเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงภายใตส้ถานการณ์ให้สําเร็จ โดยมาตรวดัดงักล่าวครอบคลุมทกัษะการออกแบบวิจยั ทกัษะการลง

มือทาํวิจยั ทกัษะเชิงปริมาณและคอมพิวเตอร์ และทกัษะการเขียน มีข้อคาํถามจาํนวน 33 ขอ้ ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จยัได้

ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้คาํถามในเบืÊองตน้จากผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการวิจยัทางการศึกษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

บณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ รวม 7 ท่าน พิจารณาถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมของ

ข้อคาํถามกับบริบทการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศไทย มีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อคาํถามด้วยวิธี

อตัราส่วนความตรงตามเนืÊอหา (Content Validity Ratio: CVR) ขอ้คาํถามจะตอ้งมีค่า CVR อย่างน้อย 0.99 จะถือว่าผ่าน

เกณฑ ์(Shultz, Whitney, & Zickar, 2014)  
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ผลการตรวจสอบ พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นในภาพรวมมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัของ 

Phillips, & Russell (1994) เหมาะสําหรับการวิจยัเชิงปริมาณเท่านัÊน ขณะทีÉการทาํวิจัยของนักศึกษาบณัฑิตศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร์ครอบคลุมทัÊงการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ จึงเสนอแนะให้ปรับขอ้คาํถามให้มีความเป็นกลาง

สําหรับนักศึกษาบณัฑิตศึกษาทุกหลกัสูตร ทัÊงนีÊ  ผูวิ้จยัไดท้บทวนนิยามเชิงปฏิบติัการและขอ้คาํถามในแต่ละดา้น และได้

ปรับนิยามให้สอดคลอ้งกับสมรรถนะพืÊนฐานทางการวิจยัของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ โดยเฉพาะองค์ประกอบทีÉ 3  

ซึÉ งเดิมเป็น “ทกัษะเชิงปริมาณและคอมพิวเตอร์” ไดป้รับเป็น “ทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูล” เพืÉอให้ครอบคลุมการวิจัยเชิง

คุณภาพดว้ย สําหรับผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้คาํถามทัÊง 33 ขอ้ พบว่า มีขอ้คาํถามทีÉมีค่า CVR ผ่านเกณฑ ์

0.99 จาํนวน 17 ขอ้ โดยผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่า ขอ้คาํถามดงักล่าวมีความเหมาะสมต่อการนาํมาใช้ในบริบทการศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยผูวิ้จยัไดป้รับขอ้คาํถามให้มีความเหมาะสม

ก่อนนาํมาตรวจสอบคุณสมบติัจิตมิติของมาตรวดัในดา้นความตรงเชิงโครงสร้างและความเทีÉยง     

ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขอ้คาํถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญและสร้างโมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถตนเอง 

ในการวจิยัแบบใหมที่Éพฒันามาจากแนวคิดของ Phillips, & Russell (1994) หรือเรียกว่า Modified-SERM (M-SERM) 

โดยสรุปขอ้คาํถามใหม่ไดด้งันีÊ  

องคป์ระกอบทีÉ 1 ทกัษะการออกแบบวิจยั (RD) 

RD1 การออกแบบวจิยัเชิงสาํรวจเพืÉอศึกษาสภาพบริบททางการศึกษา 

RD2 การออกแบบวจิยัเพืÉอพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 

RD3 การออกแบบวธีิสุ่มหรือเลือกตวัอยา่งวิจยัทีÉเหมาะสม 

RD4 การออกแบบเครืÉองมือวิจยัให้สามารถวดัตวัแปรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

RD5 การออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มูลเพืÉอตอบคาํถามวจิยั 

องคป์ระกอบทีÉ 2 ทกัษะการลงมือทาํวิจยั (RP) 

RP1 การบนัทึกผลการสัมภาษณ์หรือสังเกตตามวิธีการเชิงคุณภาพ 

RP2 การทาํวิจยัให้เสร็จภายในเวลาทีÉกาํหนด 

RP3 การติดต่อสืÉอสารกบัผูท้รงคณุวุฒิระหว่างทาํวิจยั 

RP4 การสอบป้องกนังานวจิยัของตนเอง 

องคป์ระกอบทีÉ 3 ทกัษะการวเิคราะห์ขอ้มูล (RA) 

RA1 การใชส้ถิติพืÊนฐานวเิคราะห์ขอ้มูล (สถิติเชิงบรรยาย การทดสอบที) 

RA2 การแปลผลวเิคราะหข์อ้มูลทางสถิติ 

RA3 การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูลวิจยั 

RA4 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์หรือสังเกต 

องคป์ระกอบทีÉ 4 ทกัษะการเขียนงานวจิยั (RW) 

RW1 การเขียนทีÉมาของปัญหาวจิยัโดยอา้งอิงวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง 

RW2 การเขียนบรรยายผลวิจยัตามวตัถุประสงค ์

RW3 การเขียนอภิปรายโดยเชืÉอมโยงผลวิจยักบัทฤษฎีและงานวจิยัทีÉผา่นมา 

RW4 การเขียนงานวจิยัเพืÉอนาํเสนอหรือเผยแพร่ 
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รูปทีÉ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

วิธีการวิจัย  

การวิจัยครัÊ งนีÊ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) การดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดในเรืÉ อง

ประชากรและตวัอยา่งวจิยั เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนีÊ  

ป ระช าก ร แล ะ ก ลุ่ ม ตั วอ ย่ าง ก ารวิ จั ยมี ป ระ ช าก ร เป็ น นั ก ศึ ก ษ าบั ณ ฑิ ต ศึ กษ า ค ณ ะ ศึ ก ษ าศ าส ต ร์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ทีÉกาํลงัศึกษาในปีการศึกษา 2566 จาํนวน 309 คน ผูวิ้จยักาํหนดขนาดตวัอย่าง

โดยพิจารณาจากจาํนวนรายการคาํถามต่อตวัอยา่งตามขอ้เสนอแนะในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั Shultz, Whitney, & 

Zickar (2014) เสนอว่า ควรมีตวัอย่าง 5-10 คน ต่อรายการคาํถามหนึÉ งขอ้หรือหนึÉ งเส้นความสัมพนัธ์ ในการวิจยัมีคาํถาม 17 

ขอ้ จึงกาํหนดสัดส่วนคาํถามต่อตวัอย่างเป็น 1:10 ไดต้วัอย่างจาํนวน 170 คน ในการสุ่มตวัอย่าง ผูวิ้จยัใชวิ้ธีการสุ่มแบบ

แบ่งชัÊนโดยจาํแนกนกัศึกษาตามหลกัสูตรและสาขาวิชา จากนัÊนสุ่มนกัศึกษาแต่ละสาขาวิชาดว้ยวิธีสุ่มอยา่งง่ายตามสัดส่วน

ความมากนอ้ยของนกัศึกษา อยา่งไรก็ตาม ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูวิ้จยัไดเ้ก็บขอ้มูลเพิÉมเติมเพืÉอป้องกนัปัญหาอตัราตอบ

กลบันอ้ย ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีตวัอยา่งรวม 260 คน มากกว่าเกณฑที์Éกาํหนดไว ้

เครืÉองมือวิจัยทีÉใช้ในการวิจัย ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขอ้คาํถามมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวจิยัตอ่ยอดจาก

มาตรวดัตน้ฉบบัของ Phillips, & Russell (1994) มีการตรวจสอบความถูกตอ้งในการแปลภาษาโดยผูเ้ชีÉยวชาญสาขาวิชา

ภาษาองักฤษและผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหา (Content Validity Ratio: CVR) จาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรหรืออาจารยป์ระจาํหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

จาํนวน 5 ท่าน และผูเ้ชีÉยวชาญดา้นวิจยัทางการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลยั จาํนวน 2 ท่าน ผลการตรวจสอบความเหมาะสม

ของรายการคาํถาม พบว่า มีขอ้คาํถามทีÉมีค่า CVR ผ่านเกณฑ์ 0.99 จาํนวน 17 ขอ้ จากคาํถามในมาตรวดัตน้ฉบบั 33 ขอ้ 
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82 วารสารเทคโนโลยีภาคใต ้ปีทีÉ 18 ฉบบัทีÉ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2568 

ผูวิ้จยัไดป้รับระดบัการตอบมาตรวดัจาก 10 ระดบัเป็น 5 ระดบั คือ คะแนน 1 ไม่มีความมัÉนใจ ถึงคะแนน 5 มีความมัÉนใจมาก 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัจดัเตรียมเอกสารเพืÉอขอประเมินจริยธรรมวิจยั จากนัÊน

ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัศึกษาบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ทีÉเป็นตวัอย่างวิจยั 

โดยจัดเตรียมมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจัยในรูปแบบเอกสารและออนไลน์ผ่าน Google Form 

ประชาสัมพนัธ์ให้นักศึกษาทีÉเป็นตวัอย่างวิจัยรับทราบและเชิญชวนให้เข้าร่วมเป็นตวัอย่างวิจัยในครัÊ งนีÊ ทางอีเมล โดย

นกัศึกษาทีÉยินดีเขา้ร่วมเป็นตวัอยา่งจะตอ้งกรอกแบบยินยอมการเป็นตวัอยา่งวิจยัก่อนตอบมาตรวดั มีการติดตามอตัราการ

ตอบกลบัของนกัศึกษาเป็นระยะ โดยกาํหนดเป้าหมายทีÉจาํนวน 170 คน ตามจาํนวนทีÉกาํหนดไว ้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์คุณสมบติัจิตมิติของมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยั ผูวิ้จยั

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัทีÉ 1 (Confirmatory Factor Analysis: 

CFA) และการตรวจสอบความเทีÉยงของมาตรวดัดว้ย Cronbach’s Alpha ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป JASP โดยพิจารณาดชันี

ความเหมาะสมกลมกลืนทีÉมีความเหมาะสมกบัตวัอยา่งขนาดเลก็ ดงันีÊ  (ตารางทีÉ 1) 

ตารางทีÉ 1 เกณฑพิ์จารณาดชันีความเหมาะสมกลมกลืน (Meyers et al., 2017; Muthén, & Muthén, 2010) 

ค่าดชันี เกณฑพิ์จารณา 

GFI (Goodness of Fit Index) 

CFI (Comparative Fit Index) 

TLI (Tucker Lewis Index) 

ควรมีค่า ≥ .95 ค่า แตค่่าในช่วง .90 ถึง .95 ถือวา่มีความเหมาะสมในระดบัทีÉ

ยอมรับได ้

RMSEA (Root Mean Square Residual) ควรมีค่า ≤ .06 แต่อยูใ่นช่วง .07 ถึง .08 ถือวา่มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
PNFI (Parsimony Normed Fit Index) ควรมีค่า > .50  

 

ผลการวิจัย  

ผูวิ้จยัไดน้าํผลการตอบมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวจิยัมาวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบั

ทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของขนาดตัวอย่างด้วยการทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin พบว่า ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 

0.94 ซึÉงสูงกว่าเกณฑ ์0.7 แสดงว่า ขนาดตวัอยา่งมีความเหมาะสมดีสาํหรับการวิเคราะห์องคป์ระกอบ ผลการวเิคราะห์ความ

เหมาะสมของข้อคาํถามในการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วย Bartlett's Test of Sphericity พบว่า ข้อค ําถามทัÊ ง 17 ข้อมี

ความสัมพนัธ์เพียงพอทีÉจะวิเคราะห์องคป์ระกอบ (2=2622.08, df=136, p<.001) 

เมืÉอพิจารณาผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของโมเดลการวดัทีÉมีการเพิÉมความสัมพนัธ์ระหว่างความคลาดเคลืÉอน

ของรายการคาํถามตามข้อเสนอในการปรับโมเดลของโปรแกรมวิเคราะห์ พบว่า โมเดลตามทฤษฎีมีความเหมาะสมกับ

ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ในระดบัทีÉยอมรับทีÉดี โดยมีค่า GFI=0.99 ค่า CFI=0.95 ค่า TLI=0.94 ค่า RMSEA=.06 (90% CI [.05, 

.08]) และค่า PNFI=0.73 เมืÉอพิจารณาค่าสัมประสิทธิÍ การพยากรณ์ (R2) ในภาพรวม พบว่า มีค่าอยู่ทีÉ 0.27 ถึง 0.82 สําหรับ

ผลการวิเคราะห์ค่านํÊ าหนักองค์ประกอบของขอ้คาํถาม พบว่า คาํถามทุกข้อมีค่านํÊ าหนักองค์ประกอบมากกว่า 0.4 และมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 องคป์ระกอบทัÊง 4 ดา้น มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และมีค่าความเทีÉยงทัÊงฉบบั

เท่ากบั 0.94 

เมืÉอพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อคําถามในองค์ประกอบทีÉ  1 ทักษะการออกแบบวิจัย พบว่า ข้อค ําถามทีÉ

องค์ประกอบสามารถอธิบายไดม้ากทีÉสุด คือ RD5 การออกแบบวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอตอบคาํถามวิจยั โดยมีค่า R2 เท่ากบั 

0.71 มีค่านํÊ าหนักองค์ประกอบอยู่ทีÉ 0.44 ถึง 0.67 มีค่าความเทีÉยงภายในองค์ประกอบเท่ากบั 0.84 ผลการวิเคราะห์ข้อ

คาํถามในองค์ประกอบทีÉ 2 ทกัษะการลงมือทาํวิจยั พบว่า ขอ้คาํถามทีÉองค์ประกอบสามารถอธิบายไดม้ากทีÉสุด คือ RP2 
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การทาํวิจยัให้เสร็จภายในเวลาทีÉกาํหนด มีค่า R2 เท่ากบั 0.53 มีค่านํÊ าหนกัองคป์ระกอบอยู่ทีÉ 0.56 ถึง 0.66 มีค่าความเทีÉยง

ภายในองคป์ระกอบเท่ากบั 0.80 ผลการวเิคราะห์ขอ้คาํถามในองคป์ระกอบทีÉ 3 ทกัษะการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ขอ้คาํถามทีÉ

องค์ประกอบสามารถอธิบายไดม้ากทีÉสุด คือ RA2 การแปลผลวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ มีค่า R2 เท่ากับ 0.82 มีค่านํÊ าหนัก

องคป์ระกอบอยู่ทีÉ 0.58 ถึง 0.76 มีค่าความเทีÉยงภายในองคป์ระกอบเท่ากบั 0.87 ผลการวิเคราะห์ขอ้คาํถามในองคป์ระกอบทีÉ 

4 ทกัษะการเขียนงานวิจยั พบว่า ขอ้คาํถามทีÉองค์ประกอบสามารถอธิบายไดม้ากทีÉสุด คือ RW2 การเขียนบรรยายผลวิจยัตาม

วตัถุประสงค ์มีค่า R2 เท่ากบั 0.79 มีค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบอยู่ทีÉ 0.56 ถึง 0.69 มีค่าความเทีÉยงภายในองคป์ระกอบเท่ากบั 0.85 

(ตารางทีÉ 2) 
 

ตารางทีÉ 2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวจิยั  

Item R2 
Factor Loading  

RD RP RA RW 

RD1 การออกแบบวจิยัเชิงสาํรวจเพืÉอศึกษาสภาพบริบททางการศึกษา 0.38 0.49 (.05)    

RD2 การออกแบบวจิยัเพืÉอพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 0.27 0.44 (.05)    

RD3 การออกแบบวธีิสุ่มหรือเลือกตวัอยา่งวิจยัทีÉเหมาะสม 0.55 0.60 (.04)    

RD4 การออกแบบเครืÉองมือวจิยัให้สามารถวดัตวัแปรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 0.65 0.60 (.04)    

RD5 การออกแบบวเิคราะห์ขอ้มูลเพืÉอตอบคาํถามวิจยั 0.71 0.67 (.04)    

RP1 การบนัทึกผลการสัมภาษณ์หรือสังเกตตามวิธีการเชิงคุณภาพ 0.46  0.56 (.05)   

RP2 การทาํวิจยัให้เสร็จภายในเวลาทีÉกาํหนด 0.53  0.66 (.05)   

RP3 การติดต่อสืÉอสารกบัอาจารยที์Éปรึกษาระหว่างทาํวิจยั 0.48  0.56 (.05)   

RP4 การสอบป้องกนังานวจิยัของตนเอง 0.46  0.61 (.05)   

RA1 การใชส้ถิติพืÊนฐานวเิคราะห์ขอ้มูล (สถิติเชิงบรรยาย การทดสอบที) 0.70   0.69 (.04)  

RA2 การแปลผลวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 0.82   0.76 (.04)  

RA3 การใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห์ขอ้มูลวิจยั 0.66   0.69 (.04)  

RA4 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์หรือสังเกต 0.52   0.58 (.05)  

RW1 การเขียนทีÉมาของปัญหาวจิยัโดยอา้งอิงวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง 0.62    0.61 (.04) 

RW2 การเขียนบรรยายผลวิจยัตามวตัถุประสงค ์ 0.79    0.69 (.04) 

RW3 การเขียนอภิปรายโดยเชืÉอมโยงผลวิจยักบัทฤษฎีและงานวจิยัทีÉผา่นมา 0.64    0.61 (.04) 

RW4 การเขียนงานวจิยัเพืÉอนาํเสนอหรือเผยแพร่ 0.46    0.56 (.05) 

Alpha Factor Correlation 
Research Design Skills (RD) 0.84 1.0    
Research Practical Skills (RP) 0.80 0.80 1.0   
Research Analysis Skills (RA) 0.87 0.84 0.79 1.0  
Research Writing Skills (RW) 0.85 0.79 0.84 0.85 1.0 
Total 0.94 - - - - 

หมายเหต.ุ ค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 
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รูปทีÉ 2 โมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวจิยั (ทีÉมา: พฒันาโดยผูวิ้จยั) 

อภิปรายผลการวิจัย  

 จากการวิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อค ําถามในมาตรวัดการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจัยได้รับ

ขอ้เสนอแนะให้ปรับนิยามของมาตรวดัให้มีความเหมาะสมกบับริบทการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ให้สอดคลอ้งกบัสมรรถนะพืÊนฐานทางการวจิยัของนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มี

ความครอบคลุมลกัษณะวิจัยของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกหลกัสูตร โดยเฉพาะองค์ประกอบทีÉ 3 เดิมเป็น “ทักษะเชิง

ปริมาณและคอมพิวเตอร์” ได้ปรับใหม่เป็น “ทักษะการวิเคราะห์ขอ้มูล” เพืÉอให้ครอบคลุมงานวิจยัเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพของนกัศึกษา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้คาํถามจากผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 7 คน พบว่า มีขอ้คาํถามทีÉมีค่า 

CVR ผ่านเกณฑ์ .99 (Shultz, Whitney, & Zickar, 2014) จาํนวน 17 ขอ้ จากคาํถามจาํนวน 33 ขอ้ โดยองคป์ระกอบทีÉ 1 

ทักษะการออกแบบวิจัย มีข้อคาํถามจาํนวน 5 ข้อ องค์ประกอบทีÉ 2 ทักษะการลงมือทาํวิจัย มีข้อคาํถามจาํนวน 4 ข้อ 

องคป์ระกอบทีÉ 3 ทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูล มีขอ้คาํถามจาํนวน 4 ขอ้ และองค์ประกอบทีÉ 4 ทกัษะการเขียนงานวิจยั มีขอ้

คาํถามจาํนวน 4 ขอ้   

มาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัทีÉผูวิ้จยัไดป้รับมาจากมาตรวดัตน้ฉบบัของ Phillips, & Russell 

(1994) ครอบคลุมทกัษะวิจยัของนกัศึกษา 4 ดา้น คือ ทกัษะการออกแบบวิจยั ทกัษะการลงมือทาํวิจยั ทกัษะการวิเคราะห์

ขอ้มูล และทกัษะการเขียนงานวิจยั โดยผูวิ้จยัไดป้รับระดบัการตอบมาตรวดัจาก 10 ระดบัเป็น 5 ระดบั คือ คะแนน 1 ไม่มี

ความมัÉนใจ ถึงคะแนน 5 มีความมัÉนใจมาก ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมของโมเดลการวดั พบว่า โมเดลตามทฤษฎีมีความ

เหมาะสมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ในระดบัดี เมืÉอพิจารณาค่าสัมประสิทธิÍ การพยากรณ์ (R2) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.27 ถึง 

0.82 และมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .001 ทุกค่า เมืÉอพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตวัแปรแฝงทัÊง 4 

ดา้น พบว่า มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 ทัÊงนีÊ  มาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยั

มีค่าความเทีÉยงทัÊงฉบบัเท่ากบั 0.94 

มาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจัยทีÉพัฒนาขึÊนมีความสอดคล้องกับลักษณะมาตรวดัการรับรู้

ความสามารถตนเองตามแนวคิดของ Bandura (1997) กล่าวคือ วดัการรับรู้ความสามารถของตนเองจากระดบัความมัÉนใจ

ในการปฏิบัติหรือลงมือกระทาํสิÉงหนึÉ งสิÉงใดให้สําเร็จ บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทีÉกาํหนด โดยขอ้คาํถามทัÊง 17 ข้อ  

มีความเฉพาะเจาะจงกบัทกัษะวิจยัของนกัศึกษาบณัฑิตศึกษา พฤติกรรมทีÉมุ่งวดัเป็นตวัแทนทกัษะความรู้ในการทาํวิจยัของ
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นกัศึกษาและสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของหลกัสูตร ขอ้คาํถามทีÉใช้ในมาตรวดันัÊน วดัระดบัความมัÉนใจในตนเองเกีÉยวกบั

ความสามารถในการทาํวิจยัทีÉนกัศึกษารับรู้ การเขียนขอ้คาํถามแต่ละขอ้จะใชรู้ปแบบ “ทาํได”้ มากกว่า “จะทาํ” ซึÉงสามารถ

ตดัสินความสามารถในเชิงปฏิบติั ไม่ไดเ้ป็นการวดัเจตนาหรือความตัÊงใจของนกัศึกษา สอดคลอ้งตามขอ้เสนอแนะในการ

สร้างขอ้คาํถามวดัการรับรู้ความสามารถตนเองทีÉมีการเสนอไว ้

การวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัของนักศึกษาบณัฑิตศึกษาจากระดบัความมัÉนใจทีÉนกัศึกษามีในการ

ทาํวจิยัสามารถนาํไปสะทอ้นความสาํเร็จของนกัศึกษาได ้โดย Bandura (1986) อธิบายว่า บุคคลทีÉมีความมัÉนใจต่อการทาํงาน

ให้สําเร็จระดับสูง เมืÉอทาํงานทีÉยากก็จะมีความพยายามทาํงานให้สําเร็จ ขณะทีÉบุคคลทีÉมีความมัÉนใจในความสามารถของ

ตนเองตํÉาอาจมีผลทาํให้ความสามารถในการปฏิบัติลดลง ซึÉ งมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัทีÉพฒันาครัÊ งนีÊ  

ไดว้ดัความเขม้ (Self-efficacy Strength) ในการทาํวิจยัจากระดบัความมัÉนใจของนักศึกษา ผลการตอบจึงสามารถอนุมาน

ความสําเร็จในการทาํวิจยัของนกัศึกษาไดต้ามคาํอธิบายดงักล่าว ทัÊงนีÊ  การวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในมิติความเขม้นัÊน 

ไดรั้บความนิยมมากเนืÉองจากมีความชดัเจน (Lee, & Bobko, 1994) ซึÉงเป็นลกัษณะเดียวกนักบัมาตรวดัตน้ฉบบัของ Phillips 

and Russell (1994) ตลอดจนมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัอืÉน ๆ ไม่ว่าจะเป็นมาตรวดั Research Self-

Efficacy Scale (Bieschke, Bishop, & Garcia, 1996; Greeley, Johnson, & Seem, 1989) ห รื อ ม า ต ร วั ด  Research 

Attitude Measure (O’Brien, Malone, Schmidt, & Lucas, 1998) ก็ตาม 

มาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัทีÉพฒันาขึÊนมีการปรับเปลีÉยนระดบัความมัÉนใจจากเดิมเพืÉอความ

สะดวกในการตอบของตวัอย่าง ถึงแมว่้าการวดัระดบัความมัÉนใจของบุคคลตามแนวคิดของ Bandura (1986) จะกาํหนด

ช่วงคะแนนหรือสเกลไดห้ลายแบบ แต่งานวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จยักาํหนดให้ผูต้อบระบุความมัÉนใจของตนเองจากช่วงคะแนน 1  

(ไม่มัÉนใจว่าทาํได)้ ถึง 5 (มัÉนใจมากว่าทาํได)้ แทนการระบุระดับความมัÉนใจแบบอตัราส่วนหรือร้อยละทีÉกาํหนดให้ไม่

มัÉนใจเลยมีค่าเท่ากับ 0% จนถึงมัÉนใจมากทีÉสุดมีค่าเท่ากบั 100% (Pajares, Hartley, & Valiante, 2001) เนืÉองจากยงัไม่

พบว่าการศึกษาทีÉผ่านมามีการกาํหนดความหมายของคะแนนอย่างละเอียดชัดเจน จึงยงัไม่สามารถบอกความแตกต่าง

ระหว่างคะแนนแต่ละช่วงได ้ขณะเดียวกนั ในการพฒันามาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองทีÉผ่านมา พบว่า มีการใชช่้วง

คะแนน 5 ระดบั 7 ระดับ หรือ 9 ระดับด้วยเช่นกนั นอกจากนีÊ  ผลการตอบก็ยากทีÉจะพบความแปรผนัของคะแนนอย่าง

ต่อเนืÉอง ซึÉ งอาจมีผลต่อการวิเคราะห์คุณภาพของขอ้คาํถาม (Tammachart, 2021) จึงเป็นเหตุผลสําคญัทีÉผูวิ้จยัตดัสินใจใช้

วดัระดบัความมัÉนใจดว้ยคะแนน 5 ระดบัในการวิจยัครัÊ งนีÊ  
 

สรุป 

 มาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัทีÉผูวิ้จยัไดป้รับมาจากมาตรวดัตน้ฉบบัของ Phillips, & Russell 

(1994) ครอบคลุมทกัษะวิจยัของนกัศึกษา 4 ดา้น คือ ทกัษะการออกแบบวิจยั ทกัษะการลงมือทาํวิจยั ทกัษะการวิเคราะห์

ขอ้มูล และทกัษะการเขียนงานวิจยั มีผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้คาํถามจากผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 7 คน พบว่า  

มีขอ้คาํถามทีÉมีค่า CVR ผา่นเกณฑ์ .99 จาํนวน 17 ขอ้ จากคาํถามจาํนวน 33 ขอ้ โดยองคป์ระกอบทีÉ 1 ทกัษะการออกแบบ

วิจยั มีขอ้คาํถามจาํนวน 5 ขอ้ องค์ประกอบทีÉ 2 ทกัษะการลงมือทาํวิจยั มีขอ้คาํถามจาํนวน 4 ขอ้ องค์ประกอบทีÉ 3 ทกัษะ

การวเิคราะห์ขอ้มูล มีขอ้คาํถามจาํนวน 4 ขอ้ และองคป์ระกอบทีÉ 4 ทกัษะการเขียนงานวจิยั มีขอ้คาํถามจาํนวน 4 ขอ้ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ  ทาํให้ไดม้าตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัซึÉงมีคุณสมบติัจิตมิติทีÉเหมาะสมทัÊงดา้น

ความตรงและความเทีÉยง ซึÉ งผูวิ้จยัไดพ้ฒันามาจากมาตรวดัตน้ฉบบัเป็นโมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการ



 

ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI กลุ่มทีÉ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

86 วารสารเทคโนโลยีภาคใต ้ปีทีÉ 18 ฉบบัทีÉ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2568 

วิจยัแบบใหม่ทีÉพฒันามาจากแนวคิดของ Phillips, & Russell (1994) (Modified-SERM) โดยสามารถนาํมาตรวดันีÊไปใช้

เป็นเครืÉองมือกาํกบัติดตามนกัศึกษาระหว่างการเรียนในหลกัสูตร เพืÉอพฒันาการจดัการเรียนรู้และทกัษะวิจยัให้แก่นกัศึกษา 

ตลอดจนใชเ้พืÉอประกอบการประเมินผลการดาํเนินงานหลกัสูตรไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 การแปลผลมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัแบบใหม่นีÊ สามารถใช้เกณฑ์พิจารณาจากค่าเฉลีÉย 5 

ระดบัได ้คือ ค่าเฉลีÉย 1.00-1.50 มัÉนใจว่าทาํไดน้้อยทีÉสุด 1.51-2.50 มัÉนใจว่าทาํไดน้อ้ย 2.51-3.50 มัÉนใจปานกลางว่าทาํได ้

3.51-4.50 มัÉนใจมากว่าทาํได ้และ 4.51-5.00 มัÉนใจอยา่งมากว่าทาํได ้หรืออาจพิจารณาจากคะแนนรวมทุกขอ้เพืÉอบอกการ

รับรู้ความสามารถตนเองในการวจิยัในเชิงปริมาณโดยไม่เทียบกบัเกณฑใ์ดใด 
 

2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครัÊงต่อไป 

 ควรมีการศึกษาคุณสมบติัจิตมิติของมาตรวดัเพิÉมเติมเพืÉอสนบัสนุนความตรงของมาตรวดัในครัÊ งนีÊ  ไม่วา่จะเป็นการ

ตรวจสอบความตรงตามสภาพหรือร่วมสมยั (Concurrent Validity) โดยวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนมาตรวดัทีÉ

ผูวิ้จยัสร้างขึÊนกบัคะแนนเกณฑภ์ายนอก หรือหากในอนาคตมีตวัอยา่งมากขึÊน อาจมีการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัดว้ย

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) เพิÉมเติมได้ โดยผลการวิจัยดงักล่าวจะเป็นการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของมาตรวดัการรับรู้ความสามารถตนเองในการวิจยัและส่งผลให้เกิดความน่าเชืÉอถือต่อการนาํมาตรวดัไปใช้
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