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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 5 ปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิโดยใช้กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นช้ันภูมิ  จ านวน 1,089 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามจิตวิญญาณความเป็นคร ูเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น 
.970 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยประสานงานกับฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีนักศึกษาเป็นกลุ่มตัวอย่างซึ่งก าลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษากลับมาสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แบบสอบถามคืนกลับมา 1,044 ฉบับ 
(ร้อยละ 95.870) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ สกัดปัจจัยด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลักและ
หมุนแกนแบบออโธโกนอลด้วยวิธีแวริแมกซ์ 
 ผลการวิจัยพบว่า จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มี 13 องค์ประกอบ 94 ตัวช้ีวัด อธิบายความ
แปรปรวนได้ร้อยละ 58.314 คือ 1) องค์ประกอบด้านแก่นของจิตวิญญาณความเป็นครู ได้แก่ รักและศรัทธาในอาชีพครู  
(7 ตัวช้ีวัด) มีเป้าหมายในการท างานเพื่อนักเรียน (7 ตัวช้ีวัด) เข้าใจคนอื่น (5 ตัวช้ีวัด) ศรัทธาสิ่งที่อยู่เหนือธรรมชาติ  
(6 ตัวช้ีวัด) เห็นคุณค่าของจิตใจมากกว่าวัตถุ (4 ตัวช้ีวัด) และรู้จักและเข้าใจตนเอง (3 ตัวช้ีวัด) 2) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม
การท างานและการใช้ชีวิต ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้ (24 ตัวช้ีวัด) เป็นแบบอย่างที่ดี (7 ตัวช้ีวัด) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ (8 ตัวช้ีวัด) คุณธรรมจริยธรรม (5 ตัวช้ีวัด) ก้าวทันและใช้เทคโนโลยี (5 ตัวช้ีวัด) และพัฒนาตนเอง  
(5 ตัวช้ีวัด) และ 3) ด้านการคงอยู่ของจิตวิญญาณความเป็นครู ได้แก่ ความสุขจากการท าหน้าที ่(8 ตัวช้ีวัด) 
 
ค าส าคัญ: จิตวิญญาณความเป็นครู องค์ประกอบและตัวช้ีวัด นักศึกษาคร ู
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Abstract 
 The purpose of this study was to develop the factors and the indicators of student teacher’s 
spirituality of the fifth year student teachers at Faculty of Education, Rajabhat University. The sample 
consisted of 1,089 student teachers from five Rajabhat Universities selected using stratified random 
sampling. The research instrument was a five–point Likert scale questionnaire with the reliability of .970. 
Data collected from student teachers who were practicing the practicum experiences. They came back to 
the university to attend the professional seminar. The 1,044 questionnaires were returned (95.870%). 
Exploratory Factors Analysis with principal component and orthogonal varimax rotation model was applied 
in the data analysis. 

The results revealed that the student teachers’ spirituality consisted of 13 factors with 94 
indicators of student teacher’s spirituality could explain by the variance of 58.310%. These factors were 
categorized into three aspects: 1) Factors of the Core of Teacher’s Spirituality such as loving and having 
faith in being a teacher (7 indicators), goals for their students (7 indicators), understanding others (5 
indicators), faith to supernatural things (6 indicators), seeing spiritual values (4 indicators), and self-
awareness and self - understanding (3 indicators); 2) Factors of Work and Life Behaviors such as learning 
process (24 indicators), being a good model (7 indicators), performing the code of ethics (8 indicators), 
morality (5 indicators), keeping pace with technology and its utilization (5 indicators), and self - 
development (5 indicators); and 3) Factors of the Maintaining of teachers’ spirituality such as happiness of 
being a teacher (8 indicators). 
 

Keywords: Teacher’s Spirituality, Factors and Indicators, Teacher Students  
 

บทน า 
 จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นคุณลักษณะของครูดี
ที่เป็นตัวก าหนดให้คนรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ ทุ่มเท
เสียสละเพื่อคุณภาพของลูกศิษย์ และเป็นต้นตอของการได้
ครูดีครูที่พึงประสงค์หรือครูมืออาชีพ เพราะอาชีพครูไม่ใช่
ใครมาสอนก็ได้แต่ครูต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู ในขณะ
ที่ความคาดหวังของสังคมต้องการเห็นวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพ
หลักที่น าไปสู่การพัฒนาประเทศ แต่ครูไทยยังมีปัญหาอีก
หลายด้าน เช่น ปัญหาในเรื่องสถานภาพและการยอมรับนับ
ถือ ความส าเร็จในการท างาน ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน ผู้ปกครองและชุมชน ความสมดุลระหว่างการ
ท างานและการใช้ชีวิต ความกระตือรือร้นในการท างานและ
การพัฒนาตนเอง ระบบการลงโทษครู นโยบายภาครัฐที่
เปลี่ยนแปลงบ่อย ภาระงานที่มากเกินไป ระบบการคัด
บุคคลเข้ามาเป็นครูที่ไม่เหมาะสม อาชีพครูจึงไม่ได้รับความ
สนใจหรือดึงดูดใจให้ผู้ที่มีความตั้งใจจริงมาเป็นครูมากนัก 
คนที่เก่งที่สุดจะไม่เลือกเข้าศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร์/ครุ
ศาสตร์เพื่อที่จบการศึกษาออกมาเป็นครู ทั้ง ๆ ที่สังคมใน
อดีตให้ความส าคัญกับอาชีพครูมาก คนที่เรียนดีที่สุดจะถูก
คัดเลือกให้เรียนครู อีกทั้งการตอบแทนจากอาชีพครูไม่
สอดคล้องกับสภาพเป็นจริง ครูส่วนหนึ่งจึงสนใจหารายได้

เลี้ยงครอบครัวมากกว่าการสอน เช่น การสอนพิเศษและ
ตั้ งใจท าอาชีพเสริม  ไม่ เพียงเท่านั้นการประเมินผล
ความก้าวหน้าในอาชีพโดยเฉพาะการเลื่อนวิทยฐานะไม่ได้
วัดจากความส าเร็จของนักเรียนแต่วัดจากการท าผลงาน
วิชาการ ครูบางส่วนจึงสนใจจะท าผลงานวิชาการมากกว่า
การสอนเพื่อให้นักเรียนได้ความรู้จริง ๆ ท าให้มองว่าอาชีพ
ครูไม่ใช่ครูมืออาชีพ 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.
2552-2561) จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู้โดยพัฒนาครูยุคใหม่ที่ เป็นผู้เอื้ออ านวยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี และมีใจ
รักในวิชาชีพครูมาเป็นครู และพัฒนาจิตวิญญาณความเป็น
ครูของครู ปัจจุบันจึงมีความตื่นตัวในการศึกษาเกี่ยวกับจิต
วิญญาณทั้งในลักษณะของความเป็นวิชาการและการปฏิบัติ 
โดยมองว่าจิตวิญญาณเป็นทางออกของการแก้ปัญหาใน
สังคมดังที่ดาไล ลามะ ผู้น าแห่งจิตวิญญาณได้กล่าวถึง
ปัญหาของมนุษย์ทุกวันนี้ว่ามีปัญหาเกิดจากความบกพร่อง
ทางจิตวิญญาณ และหนทางแก้ปัญหา คือ การปฏิวัติทาง
จิตวิญญาณ องค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization: WHO, อ้างถึงใน Jansawang, Yoelao, 
Singsuriya & Chitcharas, 2012) ได้บรรจุค าว่า Spiritual 
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ไว้เป็นมิติหนึ่งขององค์รวมของชีวิต ต่อมาประเทศไทยได้น า
ค านี้มาใช้และมีความตื่นตัวในการศึกษาจิตวิญญาณซึ่งถือ
เป็นมิติหนึ่งของบุคคล ซึ่ง Ibrahim (1991) ได้อธิบายว่าจิต
วิญญาณเป็นมิติที่ควบคุมหน้าที่และมีความสุข คนที่มี
พัฒนาการในจิตวิญญาณดีจะมีมโนธรรม คุณธรรมและ
จริยธรรมจนสามารถควบคุมจิตของตนเองให้มีสมาธิ  ใช้
ปัญญาในการแสวงหาความรู้ด้วยเหตุด้วยผล มีกรอบ
แนวคิดที่ชัดเจน เพราะมองสรรพสิ่งด้วยกระบวนการ
แก้ปัญหา มองด้วยความเข้าใจชีวิตและความทุกข์ รู้เหตุ
และผล ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความรู้เท่าถึงการณ์ 
เพราะรู้จักตนเอง รู้จักผู้อื่น และรู้จักสภาพแวดล้อมเป็น
อย่างดี สะท้อนให้เห็นว่าจิตวิญญาณมีความเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานท่ีดีและความส าเร็จในอาชีพ 
 จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นคุณลักษณะทางจิตที่
น าไปสู่พฤติกรรมการท างานและใช้ชีวิตของครูที่ควรได้รับ
การบ่มเพาะก่อนจบการศึกษาและก่อนการประกอบวิชาชีพ
ครู แต่การพัฒนาดังกล่าวยังมีข้อจ ากัดอยู่มากเพราะมี
ลักษณะเป็นนามธรรม ซับซ้อน ลึกซึ้งและกว้างขวาง 
จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่สามารถระบุจิต
วิญญาณความเป็นครูที่ชัดเจนสามารถน าไปเป็นแนวทางใน
การสร้างเครื่องมือวัดและพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูได้ 
แม้ว่าจะมีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญาณความเป็นครู 
เช่น Nosu & Wisalaporn (2014) ได้พัฒนาองค์ประกอบ
และตัวช้ีวัดจิตวิญญาณความเป็นครูสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดภาคเหนือ ส่วน 
Yolao, et al., (2010) (อ้างถึงใน Janesawang, 2011) ได้
พัฒนาเครื่องมือวัดจิตวิญญาณของบุคลากรทางการศึกษา
จากการใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพที่เก็บโดยกระบวนการจัดการ
ความรู้ที่จัดขึ้นโดยมูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศ์ (มสส.) และ 
Jansawang, Yoelao, Singsuriya & Chitcharas (2012) 
ได้ศึกษาประสบการณ์ของการเป็นครูที่มีจิตวิญญาณความ
เป็ นครู ของครู ประจ าการ โดย ใ ช้ วิ ธี กา ร ศึกษา เ ชิ ง
ปรากฏการณ์วิทยา Lawthong & Visessuvanapoom 
(2010) ได้พัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย จะเห็นว่าองค์ประกอบ ตัวช้ีวัดและแบบวัดจิต
วิญญาณความเป็นครูดังกล่าวใช้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่
แตกต่างกันและใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่หลากหลาย  คือ 
งานวิจัยของ Nosu & Wisalaporn (2014); Yolao, et al., 
(2010) และ Jansawang, Yoelao, Singsuriya & 
Chitcharas (2012) เป็นการศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครู
ส าหรับครูประจ าการ ส่วนงานวิจัยของ Lawthong & 
Visessuvanapoom (2010) มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา

คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยของรัฐเดิม แต่
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตครูและส่งเสริม
วิ ท ย ฐ า น ะ ค รู ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  มี พั น ธ กิ จ แ ต ก ต่ า ง จ า ก
สถาบันอุดมศึกษากลุ่มอื่น ๆ อีกหลายกลุ่มที่มีหน้าที่ผลิต
และพัฒนาครู เพราะแต่ละกลุ่มมีปรัชญา วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่แตกต่างกัน อีกทั้งมีปัจจัยตัวป้อน เช่น ผู้เรียน 
และหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแตกต่างกัน ด้วย
เหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนาองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดของวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งอยู่ในช่วงระหว่างการศึกษา
และก่อนการประกอบวิชาชีพครู โดยใช้วิธี วิจัยแบบ
ผสมผสาน  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 กา ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ มี วั ต ถุ ป ร ะส งค์ เ พื่ อพัฒน า
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

วิธีการวิจัย 
 การพัฒนาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดจิตวิญญาณ
ความเป็นครูครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Method) ขั้นตอนแรกใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อ
ศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูมี
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี ้

1. สนทนากลุ่มครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูที่
ได้รับรางวัลจากโครงการสังคมไทยร่วมกันคืนครูดีให้ศิษย์ 
เชิดชูยกย่องครูสอนดี และครูต้นแบบของสภาการศึกษา 
จ านวน 9 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แนวการสนทนา
กลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

2 .  สนทนากลุ่มนักเรียนที่ เรียนกับครูที่มีจิต
วิญญาณความเป็นครู จ านวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย คือ แนวการสนทนากลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา  

3. สัมภาษณ์ศิษย์เก่าซึ่งเป็นนักเรียนที่เคยเรียน
กับครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู จ านวน 2 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย คือ แนวการสัมภาษณ์เชิงลึกและวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

4. สัมภาษณ์ระดับลึกผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แนวการสัมภาษณ์เชิงลึกและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  
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5.ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

6. สังเคราะห์คุณลักษณะของจิตวิญญาณความ
เป็นครูจากการสนทนากลุ่มครู  สนทนากลุ่มนักเรียน 
สัมภาษณ์ศิษย์เก่า สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิและศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มี 15 ตัวแปรคือ มี
เป้าหมายในการท างานเพื่อนักเรียน รู้จักและเข้าใจตนเอง 
รู้จักและเข้าใจคนอื่น เห็นคุณค่าทางจิตใจมากกว่าวัตถุ รัก
และศรัทธาในอาชีพครู ศรัทธาต่อสิ่งที่อยู่เหนือธรรมชาติ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัย การจัดช้ัน
เรียนและบรรยากาศการเรียนรู้ วัด/ประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาตนเองและ
พัฒนางาน คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ก้าวทันและใช้เทคโนโลยี เป็นแบบอย่างที่ดี และ
ความสุขจากการท าหน้าที่ 
 ขั้นตอนที่สองวิ เคราะห์องค์ประกอบของจิต
วิญญาณความเป็นครู โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ มี
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี ้
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีท่ี 
5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 38 แห่ง 
ซึ่งมี 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มรัตนโกสินทร์ จ านวน 2,326 คน 
ก ลุ่ ม ภ า ค เ ห นื อ  จ า น ว น  6 , 4 7 3  ค น  ก ลุ่ ม ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 12,054 คน กลุ่มภาคกลาง 
จ านวน 5,385 คน และกลุ่มภาคใต้ จ านวน 2,633 คน รวม
ทั้งหมด 28,871คน 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ปีการศึกษา 2558 ก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ Hair & Others (2006) 
คือ หน่วยตัวอย่าง 10 หน่วยต่อตัวแปรที่สังเกตได้ 1 ตัว 
การวิจัยครั้งนี้สังเคราะห์ตัวช้ีวัดจิตวิญญาณความเป็นครูได้ 
99 ตัวช้ีวัด ดังนั้นขนาดตัวอย่างควรมี 990 คน แต่ชดเชย
กรณีที่ผู้ตอบแบบสอบถามตอบกลับไม่ครบจึงเพิ่มกลุ่ม
ตัวอย่างอีกร้อยละ 10 สรุปว่าการวิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 1 ,089 คน ซึ่ งได้จากการสุ่มแบบแบ่ง ช้ันภูมิ 
(Stratified Random Sampling) ดังนี้ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา จ านวน 117 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา จ านวน 109 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
จ านวน 234 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ านวน 
195 คน และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จ านวน 
434 คน  

เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ซึ่งสร้างมาจากการสังเคราะห์ตัวแปรใน

ขั้นตอนแรก มีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ 
ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงโดยใช้การพิจารณา
เชิงเหตุผลด้วยดุลยพินิจของผู้เ ช่ียวชาญ ได้ข้อค าถาม
จ านวน 99 ข้อ ที่มีค่า IOC ตามเกณฑ์ (.80-1.00) น าไป
ทดลองใช้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จ านวน 150 คน เพื่อวิเคราะห์ความเช่ือมั่นโดย
การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coeffcient) ได้ค่า
ความเชื่อมั่น .970 

เก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอหนั งสือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชถึงคณบดีคณะ 
ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง  5 แห่ง พร้อมทั้ ง
ประสานงานกับฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีนักศึกษา
เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาช้ันปีที่ 
5 ซึ่งก าลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาได้
กลับมาสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แบบวัด
จิตวิญญาณความเป็นครูกลับคืนมา จ านวน 1,044 ฉบับ 
(ร้อยละ 95.870) 
 ก่อนวิเคราะห์องค์ประกอบผู้วิจัยได้ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของข้อมูลในการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วย
ค่าดัชนีไคเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิล (The Kiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy) มีค่าเท่ากับ .967 ซึ่ง
มีค่ามากกว่า .50 แสดงว่า ข้อมูลที่มีอยู่เหมาะสมเพียงพอ
ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ นอกจากนี้มีการทดสอบ
ความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์โดยใช้สถิติทดสอบ
ค่าบาร์เลท (Bartlett’s Test of Sphericity) พบว่า  
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า เมตริกซ์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมตริกซ์เอกลักษณ์ ตัวแปรมี
ความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
จึงวิเคราะห์องค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครูโดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ สกัดปัจจัยเพื่อพิจารณา
จัดกลุ่มตัวแปรด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก 
(Principle Component of Analysis : PCA) และหมุน
แกนแบบโอโธโกนอล (Orthogonal Rotation) ด้วย
วิธีการแวริแมกซ์ (Varimax Method) พิจารณาจ านวน
องค์ประกอบโดยใช้ค่า Eigen Value เป็นเกณฑ์โดย
คัดเลือกองค์ประกอบที่มีค่าไอเกนมากกว่า 1 ไว้ และมี
เกณฑ์ขั้นต่ าในการก าหนดองค์ประกอบ คือ ต้องมีตัวแปร
ตั้งแต่ 3 ตัวขึ้นไป พร้อมท้ังตั้งช่ือองค์ประกอบ 
 

ผลการวิจัย 
 จิ ต วิ ญ ญ า ณ ค ว า ม เ ป็ น ค รู ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมี 13 องค์ประกอบ 94 ตัว ช้ีวัด 
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สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 58.314 
ซึ่งองค์ประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู้อธิบายความ
แปรปรวนได้มากที่สุด คือ ร้อยละ 12.422 รองลงมา คือ 
ความสุขจากการท าหน้าที่อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 
6.344 และสามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบของจิตวิญญาณ
ความเป็นครูได้ 3 ด้าน คือ 1) ด้านแก่นของจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ได้แก่ องค์ประกอบรักและศรัทธาในอาชีพครู 
(7  ตั ว ช้ีวัด )  มี เป้ าหมายในการท างานเพื่ อนัก เรี ยน  
(7 ตัวช้ีวัด) เข้าใจคนอื่น (5 ตัวช้ีวัด) ศรัทธาสิ่งที่อยู่เหนือ
ธรรมชาติ (6 ตัวช้ีวัด) เห็นคุณค่าของจิตใจมากกว่าวัตถุ  
(4 ตัวช้ีวัด) และรู้จักและเข้าใจตนเอง (3 ตัวช้ีวัด) 2) ด้าน

พฤติกรรมการท างานและการใช้ชีวิต ได้แก่  การจัด
กระบวนการเรียนรู้  (24 ตัว ช้ีวัด ) เป็นแบบอย่างที่ดี  
(7 ตัวช้ีวัด) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (8 ตัวชี้วัด) 
คุณธรรมจริยธรรม (5 ตัวชี้วัด) ก้าวทันและใช้เทคโนโลยี  
(5 ตัวชี้วัด) และพัฒนาตนเอง (5 ตัวชี้วัด) และ 3) ด้าน
การคงอยู่ของจิตวิญญาณความเป็นครู ได้แก่ ความสุขจาก
การท าหน้าที่ (8 ตัวชี้วัด) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน และค่าร้อยละ
สะสมของความแปรปรวน (ตารางที่ 1) ดังนี ้
 

 

ตารางที่ 1 ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวน และร้อยละสะสมของความแปรปรวน 
องค์ประกอบ จ านวน

ตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
ค่าไอเกน ร้อยละของ 

ความแปรปรวน 
ร้อยละสะสมของ 
ความแปรปรวน 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 24 .520-.780 27.637 12.422 12.422 
2. ความสุขจากการท าหน้าที ่ 8 .597-785 8.875 6.344 18.767 
3. เป็นแบบอยา่งที่ดี 7 .648-.691 3.633 5.239 24.006 
4. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 8 .545-.562 2.874 5.128 29.134 
5. รักและศรัทธาในอาชีพครู 7 .623-.750 2.366 4.713 33.846 
6. มีเป้าหมายในการท างานเพือ่นักเรียน 7 .502-.670 2.261 3.526 37.372 
7. เข้าใจคนอื่น 5 .703-.725 1.992 3.450 40.822 
8. ศรัทธาสิ่งที่อยู่เหนือธรรมชาต ิ 6 .531-.807 1.805 3.381 44.204 
9. คุณธรรมจริยธรรม 5 .580-.665 1.741 3.362 47.566 
10. ก้าวทันและใช้เทคโนโลย ี 5 .641-.743 1.546 3.169 50.735 
11.พัฒนาตนเอง 5 .573-.704 1.477 2.982 53.717 
12. เห็นคุณค่าของจิตใจมากกวา่วัตถุ 4 .550-.698 1.353 2.530 56.247 
13. รู้จักและเข้าใจตนเอง 3 .643-.762 1.162 2.067 58.314 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. องค์ประกอบด้านแก่นของจิตวิญญาณความ
เป็นครู ซึ่งเป็นคุณลักษณะทางจิตหรือเป็นคุณลักษณะต้น
ทางที่เกิดก่อนและมีผลกับการปฏิบัติตนอยู่บนวิถีแห่งความ
เป็นครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ได้แก่ องค์ประกอบรัก
และศรัทธาในอาชีพครู มีเป้าหมายในการท างานเพื่อ
นักเรียน เข้าใจคนอื่น ศรัทธาสิ่งที่อยู่เหนือธรรมชาติ เห็น
คุณค่าของจิตใจมากกว่าวัตถุ และรู้จักและเข้าใจตนเอง 
โดยเฉพาะองค์ประกอบรักและศรัทธาในอาชีพครูสามารถ
อธิบายความแปรปรวนได้มากท่ีสุด ทั้งนี้เพราะถ้านักศึกษา
ที่จะมาเรียนครูมาด้วยใจรักและศรัทธาในอาชีพครูตั้งแต่
ก่อนเข้ามาเรียนจะมีความมุ่งและตั้งใจที่จะพัฒนาศิษย์อัน
เป็นเป้าหมายหลักของท างานเพื่อนักเรียนเป็นส าคัญ ซึ่งการ
มีเป้าหมายในการท างานเพื่อนักเรียนเป็นการตระหนักรู้ใน
ความเป็นครูของตนเองและพร้อมที่จะเป็นครูในทุก ๆ ด้าน
ทั้งด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง เป็น
แบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  สอดคล้องกับ
ผลการวิจัย Lawthong & Visessuvanapoom 2011) 
Nosu & Wisalaporn (2014) ทีพ่บว่า ความรักและศรัทธา
ในอาชีพครูเป็นองค์ประกอบของครูที่มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู และ Yolao, et al., (2008) พบว่า แก่นของจิต
วิญญาณความเป็นครู ในด้านการมีอุดมการณ์ และมี
เป้าหมายในชีวิตเป็นองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็น
ครู ดังนั้นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏควรพัฒนา
ระบบการคัดเลือกนักศึกษาให้ได้คนที่มีความรักและศรัทธา
หรือตั้งใจเป็นครูตั้งแต่แรกและมีเป้าหมายในการท างานของ
ตนเองเพื่อนักเรียนเป็นส าคัญ  

องค์ประกอบเห็นคุณค่าของจิตใจมากกว่าวัตถุ 
การเข้าใจคนอื่นและการรู้จักและเข้าใจตนเอง เป็นแก่นของ
จิตวิญญาณความเป็นครูที่เป็นคุณลักษณะทางจิตวิทยา
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Janesawang (2011) ทั้งนี้
เพราะการเข้าใจคนอื่นเป็นการเรียนรู้ในเรื่องของความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การเรียนรู้นี้ท าให้เกิดความเข้าใจ

ผลการวิจัย Lawthong & Visessuvanapoom (2011); 
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และยอมรับในตัวบุคคลอื่น และปรับตัวให้เข้ากับคนอื่น ๆ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดของตนเองและให้คุณค่าต่อ
การท า งานครู  ส่ วนการรู้ จั กและ เข้ า ใจตนเอง เป็น
องค์ประกอบที่อธิบายความแปรปรวนได้น้อยที่สุด  ทั้งนี้
เพราะนักศึกษาครูยังอยู่ในช่วงก าลังศึกษายังไม่ได้ประกอบ
อาชีพเป็นครูประจ าการ จึงมีความต้องการไม่ถึงขั้นสูงสุดคือ
เข้าใจตนเองอย่างแท้จริงตามทฤษฎีของมาสโลว์ (Maslow, 
1970) ท าให้ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงยัง
ไม่บรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ ดังนั้นคณะครุศาสตร์ควร
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น จัด
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้และสัมผัสกับ
ชีวิตที่ยากล าบาก เช่น สภาพความยากจนและด้อยโอกาส
ของนัก เรี ยน หรือฝึกสอนในพื้นที่ทุ รกันดาร  การมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมดังกล่าวจะท าให้นักศึกษาเกิด
ความสะเทือนใจ เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนความคิด และ
รับรู้ถึงคุณค่าของอาชีพครูและการกระท าของตนเองใน
ลักษณะของการเห็นคุณค่าของสิ่งที่ตนเองกระท าว่ามีคุณค่า
ในตนเองหรือเป็นคุณค่าภายในและน าความสุขใจมาให้ ซ่ึง
ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิดจิตวิญญาณความเป็นครู 
 2. องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการท างานและ
การใช้ชีวิต ได้แก่ องค์ประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เป็นแบบอย่างที่ดี  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม ก้าวทันและใช้เทคโนโลยี และพัฒนา
ตนเอง ซึ่งองค์ประกอบด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็น
องค์ประกอบที่อธิบายจิตวิญญาณความเป็นครูได้มากที่สุด 
สอดคล้องกับองค์ประกอบการปฏิบัติการสอนของ Nosu & 
Wisalaporn (2014)  แ ล ะ กา รถ่ า ย ทอดค วา มรู้ ข อ ง 
Sungraksa (2011) ทั้งนี้เพราะครูที่ดีต้องมีศาสตร์และศิลป์
ในการจัดการเรียนรู้  และที่ส าคัญที่สุด คือ ต้องจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข พร้อมทั้งดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเสมือนพ่อแม่ดูแลลูกหรือมีความรักความ
เมตตาต่อเด็ก (Kernochan, McCormick & White, 
2007) งานของครูจึงต้องเกี่ยวข้องกับวิชาการตลอดเวลาจึง
ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
การพัฒนาตนเองจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งของจิตวิญญาณ
ความเป็นครูสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Nosu & 
Wisalaporn (2014); Charoensuk (2016) (อ้างถึงใน 
Chalaktong, 2016) และ Chantrarachai, Chaikit, Wata 
& Meechaeg (2008) ผลการวิจัยดังกล่าวเป็นไปตาม
ข้อเสนอในการยกระดับคุณภาพครูในศตวรรษที่  21 
ประเด็นหนึ่งว่าครูต้องใฝ่รู้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
(Office of Promoting Learning Organization and 
Youth Quality, 2014) เพราะในศตวรรษที่ 21 เป็นยุค

แห่งเทคโนโลยีจึงท าให้วิธีเรียนและสื่อการสอนเปลี่ยนแปลง
ไป ครูจะใช้วิธีสอนแบบเดิมโดยการถ่ายทอดความรู้ความจ า
จากครูไปสู่ผู้เรียนแบบที่เคยท ามาในอดีตไม่ได้ การเรียนรู้
ของผู้เรียนเกิดได้ทุกที่ทุกเวลาและไร้ขอบเขตจ ากัด ครูต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองมาเป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักศึกษาครูจึงต้องก้าวทันและใช้
เทคโนโลยีรวมทั้งพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีเพิ่มเติมเพื่อ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ออกแบบ
สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ หรือจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งน าความรู้ด้านเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงานอื่น ๆ อีกด้วย การก้าวทันและใช้
เทคโนโลยีจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งของจิตวิญญาณความ
เป็นครูของนักศึกษา  
 การเป็นครูนอกจากปฏิบัติหน้าที่ครูในการจัด
กระบวนการเรียนรู้แล้วต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน
ดังผลการวิจัยของ Kaensan, Chalakbang, Phengsawat 
& Steanoppakao (2017) (อ้างถึงใน Chalaktong, 2016) 
Janesawang (2011) พบว่า การวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นองค์ประกอบหนึ่งของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นคร ูซึ่ง
ตรงกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  พ.ศ. 2556 ในหมวด 3 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการในข้อที่ 11 ที่ว่าผู้ประกอบ
อาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย 
วาจา และจิตใจ ทั้งนี้เพราะครูต้องเป็นแบบอย่างของผู้เรียน
จึงอยู่ในสายตาของผู้เรียนตลอดเวลา ผู้เรียนจะเฝ้ามองการ
ประพฤติปฏิบัติตนของครูและจะน าไปเป็นแบบอย่าง มอง
ว่าสิ่งท่ีครูประพฤติปฏิบัติทั้งทางด้านการแต่งกาย การพูดจา
และการปฏิบัติตนเป็นสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ในขณะเดียวกัน
ผู้ปกครองและชุมชนก็คาดหวังให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้เรียนและลูกหลานของตนเองได้  

3. องค์ประกอบด้านการคงอยู่ของจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ได้แก่ ความสุขจากการท าหน้าท่ี ซึ่งเป็นระยะ
ที่สภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเป็นครูผู้มีจิต
วิญญาณความเป็นครูคงอยู่ในตัวบุคคล ความสุขของครูใน
องค์ประกอบนี้เป็นความสุขใจที่ลึกซึ้งกว่าความสุขใน
ความหมายท่ัว ๆ ไปแต่เป็นความรู้สึกปิติสุขในแนวคิดทาง
พุทธศาสนา เป็นความสุขที่ท าให้คนอื่นพ้นจากความทุกข์ 
ความสุขที่ท าให้คนอื่นมีความสุข ความสุขที่ได้ช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงาน ความสุขเหล่านี้แสดงถึงความสุขที่เกิดจาก
การรับรู้ความสุขของผู้อื่นอีกขั้นตอนหนึ่ง อาจจะเทียบเคียง
ได้กับความสุขในขั้นนิรามิสสุขในขั้นที่เรียกว่าเป็นสุขขั้นต่อ
นิรามิสหรือสุขขั้นฉันทะ ได้แก่ สุขจากการอยู่ร่วมสัมพันธ์ 
ช่วยเหลือผู้อื่น สุขจากการค้นหาความรู้ความจริง สุขจาก

& Steanoppakao (2017) (อ้างถึงใน Chalaktong, 2016);
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การท างานที่ใจรัก และสุขจากภาวะจิตกุศล (Payutto & 
Bhikkhu, 2005) สอดคล้องกับความสุขในงานวิจัยของ 
Jansawang, Yoelao & Singsuriya (2012) ที่พบว่า ส่วน
ที่ค้ าจุนการเป็นครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู  ได้แก่ 
ความสุข ความภาคภูมิใจ ความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์
และศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่าต่อแผ่นดิน ทั้งนี้เพราะการ
รับรู้ผลของความสุขใจและความภาคภูมิใจจะเป็นการ
เสริมแรงในทางบวกที่สะท้อนกลับมายังครูให้เห็นคุณค่าใน
ตนเอง เห็นคุณค่าในอาชีพและมีก าลังใจในการท างาน  
จึงเกิดการเรียนรู้ถึงพฤติกรรมการกระท าของตนเองมี
ประโยชน์ ท าให้เกิดการคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง  

 

สรุป 
จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นคุณลักษณะทางจิต

และพฤติกรรมการท างานและใช้ชีวิต ที่สะท้อนถึงการเป็น
ครูที่ดีมีจิตวิญญาณความเป็นครู จากองค์ประกอบของจิต
วิญญาณความเป็นครูทั้ง 13 องค์ประกอบจะมีคุณลักษณะ
ทางจิตที่ เป็นแก่นของจิตวิญญาณความเป็นครู  ได้แก่  
มีเป้าหมายท างานเพื่อนักเรียน รักและศรัทธาในอาชีพครู 
เข้าใจผู้อื่น ศรัทธาสิ่งที่อยู่เหนือธรรมชาติ เห็นคุณค่าทาง
จิตใจมากกว่าวัตถุ และรู้จักและเข้าใจตนเอง  ส่วนจิต
วิญญาณความเป็นครูที่ เ ป็นพฤติกรรมจะปรากฏเป็น
พฤติกรรมการท างานและใช้ชีวิต ได้แก่ จัดกระบวนการ
เรียนรู้ เป็นแบบอย่างท่ีดี คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ก้าวทันและใช้เทคโนโลยี และพัฒนา
ตนเอง ส่วนความสุขจากการท าหน้าที่เป็นการคงอยู่ของครู
ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู คือ เป็นระยะที่สภาวะทางจิต
และพฤติกรรมของการเป็นครูผูม้ีจิตวิญญาณความเป็นครคูง
อยู่ในตัวบุคคล ดังนั้นการผลิตและพัฒนาครูควรให้
ความส าคัญตั้งแต่ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้ามาเป็นครูที่มี
ใจรักและมีอุดมการณ์ในอาชีพครูตั้งแต่แรก และมีการสร้าง
ความตระหนักและพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูอย่าง
เข้มข้นตลอดหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในรูปแบบต่าง ๆ ใน
ระหว่างการศึกษาหรือก่อนการประกอบวิชาชีพครู  

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า ความรักและศรัทธาใน
อาชีพครูเป็นองค์ประกอบส าคัญของจิตวิญญาณความเป็น
ครูของนักศึกษา ซึ่งอยู่ภายในและเป็นคุณลักษณะต้นทางที่
เกิดก่อนและมีผลกับการปฏิบัติตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็น
ครู คือ มีเป้าหมายในการท างานเพื่อนักเรียนอย่างชัดเจน
อันจะส่งผลไปสู่การปฏิบัติงานที่มุ่งมั่นต่อเป้าหมาย ดังนั้น

คณะครุศาสตร์ควรพัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาครูที่
รักและศรัทธาในอาชีพครูและตั้งใจที่จะเรียนครูตั้งแต่ก่อน
เข้าเรียน ในขณะเดียวกันควรปลูกฝังความคิดและความเช่ือ
เกี่ยวกับอาชีพครูในเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ควร
พัฒนานักศึกษาในด้านการเห็นคุณค่าของจิตใจมากกว่าวัตถุ 
การเข้าใจคนอื่นและการรู้จักและเข้าใจตนเอง ซึ่งเป็นแก่น
ของจิตวิญญาณความเป็นครูที่เป็นคุณลักษณะทางจิตวิทยา
ทั้งสามด้านควบคู่ไปกับการพัฒนาทางวิชาการ  เพราะ
คุณลักษณะดังกล่าวเป็นพื้นฐานในการพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 2. จากผลการวิจัยพบว่า การเป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา
ดังนั้นคณะครุศาสตร์ควรให้ความส าคัญกับครูตัวแบบที่มีจิต
วิญญาณความเป็นครู และให้นักศึกษาครูที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษาทั้งสามระยะ คือ ขั้นสังเกตและมี
ส่วนร่วม ขั้นทดลองสอนและขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาได้มี โ อกาสรับการถ่ ายทอดและเรียนรู้
ประสบการณ์จากครูตัวแบบอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ควร
ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกครูพี่เลี้ยงนักศึกษาที่เป็น
ต้นแบบครูที่มีจิตวิญญาณครูเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติงานให้นักศึกษา พร้อมท้ังเร่งสร้างและพัฒนาตัวแบบ
นักศึกษาครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูก่อนจบการศึกษา
และประชาสัมพันธ์ผลงานหรือเชิดชูเกียรติออกสู่สังคม 
 3. การวิจัยครั้งต่อไปคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏควรท าวิจัยเชิงประเมินจิตวิญญาณความเป็นครูของ
นักศึกษาครูเป็นระยะ ๆ ตลอดหลักสูตร เพื่อน าผลประเมิน
ไปพัฒนาหรือเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูอย่าง
เข้มข้น และควรวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาที่ยังมี
จุดอ่อนเพื่อให้ได้ครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณความเป็น
ครูก่อนจบการศึกษา นอกจากน้ีควรน าองค์ประกอบของจิต
วิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาไปสร้าง/พัฒนาเครื่องมือ
วัดที่เป็นมาตรฐานโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
ซึ่งอาจจะต้องปรับจ านวนตัวช้ีวัดในแต่ละองค์ประกอบให้
เหมาะสม   
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