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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษากระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ใช้ในการบริหารและจัดการ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 (2) เปรียบเทียบประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา และ (3) น าเสนอแนวทางสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา
ส าหรับศตวรรษที่ 21 เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  
ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในภาคใต้จ านวน 22 แห่ง กลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ จ านวน 400 คน 
เลือกโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ในการสนทนากลุ่ม คัดเลือกนักศึกษา
แบบเจาะจงจากนักศึกษาจาก 5 สถาบันที่จับฉลากได้ จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบประเมินค่า  
และ แบบสัมภาษณ์ในการสนทนากลุ่ม ใช้สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เนื้อหา และวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว และเปรียบเทียบเป็นรายคู่ตามวิธีการของ LSD  

ผลการวิจัยพบว่า ระดับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X =4.01, S.D. = .146) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความซื่อสัตย์สูงท่ีสุด ( X =4.33, S.D.=.314) รองลงมา คือ ความ 
มีวินัย ( X =4.21, S.D.=.281) ความอดทนอดกลั้น ( X =4.13, S.D.=.290) และความประหยัดเป็นคุณธรรมจริยธรรมที่
นักศึกษามีน้อยที่สุด ( X =3.73, S.D.=.301) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X =4.07, S.D.=.195) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวิจัยสูงที่สุด (X =4.42, S.D.=.305) รองลงมา คือ 
ด้านกิจการพัฒนานักศึกษา ( X =4.24, S.D.=.279) การบริการวิชาการแก่สังคม ( X =4.11, S.D.=.281) การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ( X =3.91, S.D.=.382) และความประหยัด ( X =3.65, S.D.=.361) ตามล าดับ ผลการเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีเพศ อายุ ช้ันปีที่ศึกษา อาชีพของผู้ปกครอง 
ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง รายได้ของผู้ปกครองและจ านวนครั้งที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมต่างกัน 
มีประสิทธิผลจากการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมโดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน แนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยสรุปแบ่งได้เป็น 2 แนวทาง ได้แก่ (1) วิถีทางในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ (2) วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

 
ค าส าคัญ: การเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 
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Abstract 
The purposes of this study were to (1) investigate the process of morals and ethics development 

in tertiary education administration for human resource development in the 21st century, (2) compare the 
effectiveness of morals and ethics development among university students, and (3) suggest plausible 
approaches to promoting morals and ethics among university students in the 21st century. Quantitative 
data were collected using multi-stage sampling from 400 students from 22 universities in semester 2/2016. 
Qualitative data were gathered through focus groups using purposive sampling to select 30 students from 
5 universities. The research instruments comprised a rating scale questionnaire and a focus group 
questionnaire. Data were analyzed to calculate percentages, mean, standard deviation through content 
analysis, one-way ANOVA, and LSD.  

The results indicated that the overall university students’ moral and ethical behavior was at a 
high level ( X =4.01, S.D.=.146). When comparing the different aspects of student behavior, ‘Honesty’ was 
found to be the highest (X =4.33, S.D.=314). The second was ‘Self-Discipline’ (X =4.21, S.D.=.281). The 
third was ‘Patience’ (X =4.13, S.D.=.290), and the least was ‘Economy’ (X = 3.73, S.D.=.301). The overall 
morals and ethics development among university students was at the high level ( X =4.07, S.D. =.195). 
When classified by aspect, ‘Research’ was found to be the highest (X =4.42, S.D.=.305). The second was 
‘Student Development Affairs’ (X =4.24, S.D.=.279). The third was ‘Academic Services to Society’ (X
=4.11, S.D.=.281). The fourth was ‘Preserving and Learning Thai Culture’ (X = 3.91, S.D.=.382), and the 
least was ‘Economy’ (X =3.65, S.D.=.361). The overall effectiveness of morals and ethics development 
among university students compared by gender, age, year of study, parents’ occupation, parents’ 
education level, parents’ income, and the number of times that they participated in morals and ethics 
promotion activities, revealed no difference. Two suggestions were made for promoting morals and ethics 
among university students in the 21st century: (1) keys to morals and ethics development and (2) ways to 
embed morals and ethics. 
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บทน า 
สังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน

และเป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นสาเหตุของความเดือดร้อนของ
ประชาชนคนไทยเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม
เป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างแท้จริง และจากการพัฒนา
ประเทศที่ผ่านมา สังคมไทยได้มุ่งความเจริญทางเศรษฐกิจ
และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศโดยได้ละเลย
ความส าคัญของการพัฒนาทางด้านจิตใจโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตให้เป็นคนดีและ
เป็นสังคมที่ดี ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต และ ยังกลายเป็นที่มาของปัญหาสังคมซึ่ง
นับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มนิสิต
นักศึกษาซึ่งเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศเพราะถือ
ว่านิสิตนักศึกษา คือ เยาวชนและเป็นอนาคตของประเทศ 
(Osathanugrh, 2006) 

ปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับขั้น
วิกฤติ ซึ่งแสดงออกให้เห็นได้จากจ านวนการประพฤติผิด
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมของคนไทยทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่ม เด็ก เยาวชน ครู อาจารย์ ข้าราชการ ผู้บริหาร 
นักการเมือง ไม่เว้นแม้แต่กลุ่มผู้ทรงศีล ซึ่งการกระท าผิด
เหล่านี้ ปรากฏให้เห็นได้ในรายงานจากสื่อประเภทต่าง ๆ 
เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ และ โทรทัศน์ จากสถิติข้อมูลของ 
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ในเรื่อง
การกระท าผิดคุณธรรม จริยธรรมของคนไทย พบข้อมูล 
ตรงกันว่าคนไทยมีการกระท าผิดด้านศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม มากขึ้นเป็นล าดับ สาเหตุของปัญหาการขาด
คุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทยมาจากการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบของ สังคมไทย การรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก 
วัฒนธรรมภายนอก เทคโนโลยีที่ทันสมัย เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพสังคม สถาบันต่าง ๆ 
จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนตาม หากแต่การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวเป็นไปอย่างรวดเร็ว จึงท าให้สถาบันหลายสถาบัน
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เกิดความล้าหลังในการท าหน้าที่  มีบางสถาบันถูกลด
บทบาทและความส าคัญลง เมื่อสถาบันส าคัญไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้ ในขณะที่เทคโนโลยี ความ
ทันสมัยได้ถาโถมเข้าสู่สังคมไทย ย่อมท าให้สภาพจิตใจคน
ปรับเปลี่ยนไม่ทัน จึงท าให้เกิดปัญหาการเสื่อมถอยทาง
จริยธรรมเกิดขึ้ น  (Channoi, Chomphukham, 
Puenphasuk & Nonthapa, 2016) 

สถาบันการศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้าง
เสริมความตระหนักทางคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดแก่
บุคลากรในสังคม สถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันทาง
การศึกษาเป็นที่คาดหวังของสังคมว่าจะผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพทั้งทางวิชาการและทางด้านคุณธรรมจริยธรรมออก
สู่สังคม จึงต้องให้ความส าคัญและเข้มงวดการปลูกฝัง
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาอย่างจริงจัง 
เพื่อให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีความเป็นเลิศทั้งทาง
วิชาการและคุณธรรมจริยธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข สถาบันการศึกษาต้องมีการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 ที่กล่าวโดย Panich (2012) ซึ่งได้สรุปทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 
ทักษะ ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 
2) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการ
เป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business 
and Entrepreneurial Literacy) 3) ความรู้ด้านการเป็น
พลเมืองที่ดี (Civic Literacy) 4) ความรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literacy) และ 5) ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Literacy) โดยเฉพาะทักษะเกี่ยวกับการ
เป็นพลเมืองที่ดีซึ่ง หมายถึง การมีจิตใจที่ดี และมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการด ารงชีวิต โดยทักษะดังกล่าวข้างต้น
สามารถที่จะสอดแทรกไว้ในเนื้อหาสาระที่จัดให้นิสิต
นักศึกษาได้เรียนผ่านหลักสูตรทางวิชาการที่มีคุณภาพแต่
อาจจะมีวิธีการสอดแทรกที่หลากหลายเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นิสิตนักศึกษานอกจากนี้ยังสอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) ในแต่ละระดับ
การศึกษาและในสาขาวิชาต่าง ๆ จะต้องก าหนดกลุ่มผลการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 
ด้านซึ่งจะมีระดับความซับซ้อนของการเรียนรู้และทักษะ
เพิ่มขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 
2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics 

and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตน
และส่วนรวมความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความ
ขัดแย้งทางค่านิยมการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม
ศีลธรรมทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคมซึ่งสามารถใช้กับ
นักศึกษาทุกคนแม้ว่าบางสาขาวิชานักศึกษาจ าเป็นต้อง
พัฒนาเป็นการเฉพาะ เช่น จรรยาบรรณของแพทย์ นักบัญช ี
และนักกฎหมาย เป็นต้น 

ที่ผ่านมาแม้ว่าสถาบันอุดมศึกษาจะตระหนักถึง
ปัญหาและให้ความส าคัญกับการพัฒนาทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (Chulanont, 2007) ควบคู่กับ
การพัฒนาด้านอื่น ๆ แต่อย่างไรก็ตามแนวทางการปฏิบัติ
ด้านการพัฒนาจริยธรรมยังไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมาก
นัก สถาบันอุดมศึกษาประสบกับปัญหาความไม่เข้าใจใน
เรื่องของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อาจารย์ผู้สอนคิดว่า
คุณธรรมจริยธรรมไม่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการเรียนการ
สอน เพราะรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรไม่ปรากฏ
รายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง และ
นิสิตเองยังไม่เห็นความส าคัญของการที่ต้องได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจากในการสอบเข้าศึกษา
ต่อ การสมัครงาน ไม่มีการสอบ เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม 
ในงานวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาหาแนวทางในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมกับกลุ่มนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาอนั
จะเป็นผลผลิตของสถาบนัการศึกษา และเป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาสังคมประเทศชาติโดยเฉพาะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
เป็นช่วงเวลาที่สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษ
ที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษาต้องมีการพัฒนาเพื่อให้
สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง หากกลุ่มนิสิตนักศึกษา 
มีความตระหนักทางคุณธรรมจริยธรรม ย่อมท าให้สามารถ
ลดปัญหาสังคมได้เป็นส าคัญ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมที่ ใช้ในการบริหารและจัดการการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21  

2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

3. เพื่อน าเสนอแนวทางสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21  

  

ปรับเปลี่ยนไม่ทันจึงทําให้เ กิดปัญหาการเสื่อมถอยทาง

จริยธรรมเกิดขึ้น (Channoi, Chomphukham, Puenphasuk 

& Nonthapa, 2016)
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วิธีการวิจัย 
 ประชากรเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลัง
ศึ กษา  ในภาค เ รี ย นที่  2 ปี ก า รศึ กษา  2 559 ขอ ง
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในภาคใต้  จ านวน 22 
แห่ง รวมจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษา
ทั้งสิ้น จ านวน 146,329 คน (Office of the Higher 
Education Commission, 2016)  
 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวมรวมข้อมูลเชิงปริมาณ
สุ่มตัวอย่างจากตาราง Yamane ที่ระดับ ความเช่ือมั่น 
95% (Yamane อ้างถึงใน Tirakana, 2008) ซึ่งต้องใช้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 400 คน จากนั้นจะเลือกตัวอย่างโดย
วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling)  

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ในการสนทนากลุ่ม คัดเลือกนักศึกษาแบบเจาะจงจาก
นักศึกษาจาก 5 สถาบันที่จับฉลากได้  ประกอบด้วย  
1) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 2) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลนครศรธีรรมราช 3) วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ 4) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ 5) มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยสถาบันละ 6 คน โดยการ
สนทนาเกี่ยวกับประเด็นพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม
และแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษาจ านวน 30 คน และแบ่งกลุ่มสนทนา
เป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน แบบคละสถาบัน กรอบเนื้อหาท่ีใช้
ในการสร้างเครื่องมือมีพฤติกรรมทางจริยธรรมทั้งหมด 8 
ด้าน ได้แก่ 1) ความขยันหมั่นเพียร 2) ความซื่อสัตย์สุจริต 
3) ความประหยัดอดออม 4) ความอดทน อดกลั้น 5) ความ
ยุติธรรม 6) ความรับผิดชอบ 7) ความมีระเบียบวินัย และ 
8) ความเสียสละ  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็นเครื่องมือ
เชิงปริมาณและเครื่องมือเชิงคุณภาพ  

1. เครื่องมือเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถามวัด
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 8 ด้าน 
คือ (1) ความขยันหมั่นเพียร (2) ความซื่อสัตย์สุจริต (3) 
ความประหยัดอดออม (4) ความอดทนอดกลั้น (5) ความ
ยุติธรรม (6) ความรับผิดชอบ (7) ความมีระเบียบวินัย และ 
(8) ความเสียสละ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา ได้แก่ ข้อมูล
เกี่ยวกับ เพศ อายุ ช้ันปีที่ศึกษา คณะที่ศึกษา อาชีพของ
ผู้ปกครอง รายได้ของผู้ปกครอง และ จ านวนครั้งในการเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ตอนที่ 2 วัดพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 
โดยข้อความที่สร้างขึ้นเป็นแบบมาตรประเมินค่าแบบ 5 

ระดับ ผู้วิจัยได้ดัดแปลงแบบสอบถามของ Phiromrat 
(2012) เรื่องแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งได้กล่าวถึงคุณธรรมจริยธรรมโดยละเอียดทั้ง 8 ด้าน ดังน้ี 
(1) ด้านความขยันหมั่นเพียร (2) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
(3) ด้านความประหยัดอดออม (4) ด้านความอดทน อด
กลั้น (5) ด้านความยุติธรรม (6) ด้านความรับผิดชอบ (7) 
ด้านความมีระเบียบวินัย และ (8) ด้านความเสียสละ 
หมายถึง การไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน การแบ่งปันให้ผู้ที่
ควรได้รับความช่วยเหลือท้ังทางก าลังกาย ก าลังทรัพย์และ
ก าลังสติปัญญา โดยแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่น ตาม
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .94 เกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับปฏิบัติการ
ก าหนดเป็นคะแนน 5 ระดับ 
 2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ในการสนทนากลุ่มความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการในการ
พัฒนาคุณ ธร รมจริ ย ธ ร รมของนั กศึ กษาที่ จั ด โ ดย
สถาบันการศึกษาโดยแบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนหรือด้านวิชาการ (2) ด้านการวิจัย  
(3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ (5) ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 สร้างแบบสัมภาษณ์โดยศึกษารายละเอียดจาก
กรอบแนวคิดจนได้ความคิดรวบยอดมาเป็นตัวแปรของการ
วิจัย ใช้นิยามก าหนดประเด็นค าถาม และใช้ประเด็นค าถาม
ก าหนดเป็นค าถามจ านวน 50 ข้อ น าแบบสัมภาษณ์จ านวน 
50 ข้อ ส่งให้ผู้เช่ียวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือ จ านวน 3 คน 
เพื่อคัดเลือกข้อค าถามให้เหลือ 30 ข้อ หาค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (IOC) ทั้งฉบับเท่ากับ .86 น าแบบสัมภาษณ์ 
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล้ ว ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน น า
ข้อมูลจากการทดลองมาหาความเที่ยงของแบบสัมภาษณ์ 
ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าเท่ากับ .91 เกณฑ์การให้คะแนน
เป็นระดับปฏิบัติการซึ่งก าหนดเป็นคะแนน 5 ระดับ  

เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาใน ช่วงเดือน 
ตุลาคม ถึง พฤศจิกายน 2559 โดยแจกแบบสอบถามให้กับ
นักศึกษาท้ัง 5 มหาวิทยาลัย ตามสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่
ก าหนดไว้จ านวน 400 คน เก็บข้อมูลด้วยตนเอง การ
สนทนากลุ่มมีทั้งหมด 6 กลุ่ม แบ่งเป็น 5 ครั้ง ผู้วิจัยท า
หน้าท่ีเป็นผู้ด าเนินการสนทนาและบันทึกเทป หลังจากการ
สนทนากลุ่มเสร็จจะมีการสรุปข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหาต่อไป  
 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS หาค่าความถ่ี และร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่า
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สถิติทดสอบ t–test และ One–way 
ANOVA ทดสอบรายคู่ตามวิธี LSD การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาระหว่างการ
สนทนากลุ่ม หลังจากนั้นได้น าผลการจดบันทึกข้อมูลและ
เทปบันทึกมาวิเคราะห์ประกอบ และจัดประเภทข้อมูลเพื่อ
สรุปผลการศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ใช้ประกอบ
กับข้อมูลเ ชิงปริมาณเพื่อ ให้ เห็นแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาได้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน  
 

ผลการวิจัย 
ระดับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( X =4.01, S.D.=.146) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยมีด้านความซื่อสัตย์สูงที่สุด ( X =4.33, 
S.D.=.314) รองลงมา คือ ด้านความมีวินัย ( X =4.21, 
S.D.=.281)  ด้ า น ค ว า ม อ ด ท น อ ด ก ลั้ น  ( X =4.13, 
S.D.=.290) และด้านความประหยัดเป็นคุณธรรมจริยธรรม
ที่นักศึกษามีน้อยท่ีสุด (X =3.73, S.D.=.301) 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.07, 
S.D.=.195) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยมีด้านการวิจัยสูงที่สุด ( X =4.42, S.D.=.305) 
รองลงมา คือ ด้านกิจการพัฒนานักศึกษา ( X =4.24, 
S.D.=.279) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ( X =4.11, 
S.D.=.281) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ( X
=3.91, S.D.=.382) และด้านความประหยัด ( X =3.65, 
S.D.=.361) ตามล าดับ 

ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมตามตัวแปร เพศ อายุ ช้ันปีที่ศึกษา 
อาชีพของผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง รายได้
ของผู้ปกครอง และจ านวนครั้งที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า  

นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีพฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ความอดทนอดกลั้นและด้านความยุติธรรมแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านที่เหลือ คือ ด้าน
ความขยัน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความประหยัด ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความมีวินัยและด้านความเสียสละไม่
แตกต่างกัน 

นักศึกษาที่มีอายุและ ช้ันปีที่ศึ กษาต่างกันมี
พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความรับผิดชอบ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนด้านท่ี
เหลือไม่แตกต่างกัน 

นักศึกษาที่ผู้ปกครองมีอาชีพต่างกันมีพฤติกรรม
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ความขยันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนด้านที่เหลือไม่แตกต่างกัน  

นักศึกษาที่ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาต่างกันมี
พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

นักศึกษาที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่างกันมีพฤติกรรม
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ความขยันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนด้านท่ีเหลือไม่แตกต่างกัน  

นักศึกษาที่มีจ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมต่างกันมีพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาตามเพศ 
อายุ ช้ันปีท่ีศึกษา อาชีพของผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของ
ผู้ปกครอง รายได้ของผู้ปกครองและจ านวนครั้งที่นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า นักศึกษาที่มี 
เพศ อายุ  ช้ันปีที่ ศึกษา อาชีพของผู้ปกครอง ระดับ
การศึกษาของผู้ปกครอง รายได้ของผู้ปกครองและจ านวน
ครั้งที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ต่างกันมีประสิทธิผลจากการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของระดบัพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม อายุ 
อาชีพ และ รายได้ของผู้ปกครอง พบว่า มีพฤติกรรม
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้านความขยันไม่
แตกต่างกัน ยกเว้นผู้ปกครองที่ประกอบอาชีพรับจ้างและ
พาณิชยกรรมที่ สู งกว่ าผู้ ปกครองที่ ประกอบอา ชีพ
เกษตรกรรม 

แนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยสรุปแบ่งได้
เป็น 2 แนวทาง ได้แก่ 1) วิถีทางในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งสามารถด าเนินการได้ 3 แนวทางย่อย คือ 
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การศึกษาเรียนรู้ การวิเคราะห์ตนเอง และการฝึกฝนตนเอง 
และ 2) วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสามารถ
ด าเนินการได้ 2 แนวทางย่อย คือ การศึกษาเพื่อการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม โดยการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาจริยธรรม และรายวิชาอื่น ๆ ที่จะต้องก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมร่วมด้วยกับ
เนื้อหาความรู้ในแต่ละรายวิชา และ การพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมด้วยการปลูกฝังค่านิยม ซึ่งได้มีการน าเสนอ
หลากหลายวิธี 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมทางด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาทั้ ง  8 ด้าน มีความ
สอดคล้องกับ Osathanugrah (2006) ศึกษาแนวทางการ
พัฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ใ น
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  ต า ม พร ะ บ ร ม ร า โ ช ว า ทข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 พบว่า คุณธรรม
จริยธรรมสามกลุ่มที่ควรปลูกฝังให้แก่นิสิตนักศึกษา ได้แก่ 
คุณธรรมจริยธรรมประจ าตัว คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ความส าเร็จของการประกอบอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม
ที่มีต่อสังคมส่วนรวม ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ 
1) ความขยันหมั่นเพียร 2) ความซื่อสัตย์สุจริต 3) ความ
ประหยัดอดออม 4) ความอดทนอดกลั้น 5) ความยุติธรรม 
6) ความรับผิดชอบ 7) ความมีระเบียบวินัย และ 8) ความ
เสียสละ สามารถสอดแทรกอยู่ทั้งในคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าตัว คุณธรรมจริยธรรมเพื่อความส าเร็จของการ
ประกอบอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรมที่มีต่อสังคมส่วนรวม 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ Phiromrat (2012) ศึกษา
แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครผลการศึกษา
พบว่า 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมโดยรวม อยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาส่วนใหญ่ อยู่ใน
ระดับสูง ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ ความ
อดทน อดกลั้น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ยกเว้น จริยธรรม ความ
ประหยัดอดออม ที่มีอยู่ในระดับปานกลาง 2) นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่มี เพศต่างกัน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูง
กว่านักศึกษาชาย 3) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีอายุ
ต่างกันมีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีพฤติกรรมไม่แตกต่างกัน  

4) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎที่เรียนในช้ันปีที่ต่างกัน มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อ
พิ จ า รณา เป็ นร ายด้ า นมี พฤติ ก ร รม ไม่ แตกต่ า งกั น  
5) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 6 แห่ง มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 5 
ด้าน คือ ด้านความขยันหมั่นเพียร ด้านความประหยัดอด
ออม ด้านความอดทน อดกลั้น ด้านความยุติธรรม และด้าน
ความมีระเบียบวินัย 6) นักศึกษามีความคิดเห็นต่อแนว
ทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏใน 4 ประเด็น ดังนี้ ประเด็นที่ 1 
แนวทางด้านการด าเนินชีวิตในสังคม นักศึกษาเห็นว่า
คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาควรจะมีในการด าเนินชีวิตที่
ส าคัญมี 3 ด้าน คือ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความ
รับผิดชอบ และด้านความซื่อสัตย์สุจริต และสอดคล้อง 
Santichaianant ( 2 0 0 6 )  พ บ ว่ า  นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า
สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมี
คุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม
ด้านความมีวินัยและรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
อดทนอดกลั้น ความประหยัด และความกตัญญูกตเวที อยู่
ในระดับสูง และมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ อยู่ใน
ระดับปานกลาง 

ส่วนกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษามีความสอดคล้องกับ Prommi (2011) ศึกษา
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนตามความ
คิดเห็นของครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดของครู โรงเรียนวัด
แสงสรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความส าคัญของการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด้านการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน ด้านการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมนอก
ห้องเรียน ด้านการวัดผลและประเมินผล ตามล าดับ  

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีเพศ 
อายุ ช้ันปีท่ีศึกษา อาชีพของผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของ
ผู้ปกครอง รายได้ของผู้ปกครองและจ านวนครั้งที่นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมต่างกันมีประสิทธิผล
จากการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกันสอดคล้องกับการศึกษาของ Khamta & 
Warintornnuwat (2016) พบว่า คุณธรรมและจริยธรรม
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ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย -
ญี่ปุ่นที่มีเพศต่างกัน สถานภาพของครอบครัว และและ
รายได้ต่อเดือนของผู้ปกครองต่างกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมและรายด้านในแต่ละด้านแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักศึกษาใน
ระดับชั้นปีต่างกัน มีคุณธรรมและจรยิธรรมโดยรวมแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านความมีวินัยไม่แตกต่างกัน ส่วนด้าน 
อื่น ๆ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และนักศึกษาที่ ผู้ ปกครองมี ระดับการศึกษาต่ างกัน  
มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเมตตาแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ  
ไม่แตกต่างกัน  

แนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ค้นพบมีความสอดคล้องกับ 
Phiromrat (2012) ศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร ในประเด็นที่ 2 แนวทางการจัดการเรียน
การสอน นักศึกษามีความเห็นว่า แนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรม ให้กับนักศึกษา คือ การสอดแทรก
หลักคุณธรรมจริยธรรมในขณะที่อาจารย์สอนแต่ละวิชา 
ประเด็นท่ี 3 แนวทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้กับนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยควรมีการจัด
กิจกรรมหรือโครงการที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า เพื่อจะได้ซึมซับและ
ติดตัวไปตลอด และประเด็นที่ 4 แนวทางด้านการประกอบ
อาชีพตามจรรยาบรรณ นักศึกษามีความคิดเห็นว่านักศึกษา
จะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพของตนใน
อนาคต มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
มีคุณธรรมในด้านนี้ ด้วยการฝึกอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพก่อนจบการศึกษา สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Onphaeng, Sungkawadee, Jansila & Mejang (2013) 
พบว่า การบริหารเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามีวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมี 4 
วิธี ดังนี้ 1) การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 2) การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) การจัดกิจกรรมโดยผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม และ 4) การจัดกิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตใน
ชุมชน 
 
 
 

สรุป 
ระดับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เน้นความซื่อสัตย์ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เน้นด้านการวิจัย 

ระดับพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
พบว่า นักศึกษาที่มี เพศต่างกันมีพฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาท่ีมีอายุและชั้นปีที่ศึกษาต่างกันมี
พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
นักศึกษาที่ผู้ปกครองมีอาชีพต่างกันมีพฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน นักศึกษาที่
ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาต่างกันมีพฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่างกันมี
พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
นักศึกษาที่มีจ านวนครั้ งในการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมต่างกันมีพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน  

ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาตามเพศ อายุ ช้ันปีที่ศึกษา อาชีพ
ของผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง รายได้ของ
ผู้ปกครองและจ านวนครั้งที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม พบว่า นักศึกษาที่มีเพศอายุ ช้ันปีที่
ศึกษา อาชีพของผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
รายได้ของผู้ปกครองและจ านวนครั้งที่นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมต่างกันมีประสิทธิผลจาก
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน  

แนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มี 2 แนวทาง
ดังนี้ 1) วิถีทางในการพัฒนาจริยธรรม ซ่ึงสามารถ
ด าเนินการได้ 3 แนวทางย่อย คือ การศึกษาเรียนรู้ การ
วิเคราะห์ตนเอง และการฝึกฝนตนเอง และ 2) วิธีการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง สามารถด าเนินการได้ 2 
แนวทางย่อย คือ การศึกษาเพื่อการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจริยธรรม 
และรายวิชาอื่น ๆ ที่จะต้องก าหนดมาตรฐานการเรียนรูด้้าน
คุณธรรมจริยธรรมร่วมด้วยกับเนื้อหาความรู้ในแต่ละ
รายวิชา และ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้วยการ
ปลูกฝังค่านิยม ซึ่งได้มีการน าเสนอหลากหลายวิธี 
 

ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย- ญี่ปุ่น 

ที่มีเพศต่างกัน สถานภาพของครอบครัว และรายได้ต่อเดือน 

ของผู้ปกครองต่างกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและ

รายด้านในแต่ละด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ส่วนนักศึกษาในระดับชั้นปีต่างกัน มีคุณธรรม

และจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความมีวินัย

ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านอื่น ๆ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาที่ผู้ปกครองมีระดับการ

ศกึษาตา่งกนั มคีณุธรรมและจรยิธรรมโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเมตตาแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่

แตกต่างกัน 

Phiromrat
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ข้อเสนอแนะ 
 1. นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูอาจารย์หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการอบรมเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคมที่
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและความ
ยั่งยืน ควรเน้นเรื่องของการใช้ชีวิตอย่างประหยัดอยู่เป็น
เส้นทางแห่งความพอเพียง ซึ่งจะสอดคล้องกับแนวทางใน
การด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและควรยึด
แบบอย่างจากการปฏิบัติตนของในหลวงรัชกาลที่ 9 อย่าง
จริงจัง 

2. สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาหรือเยาวชนศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ เพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน
เพราะสังคมปัจจุบันนี้มีแหล่ง เรียนรู้นอกห้องเรียนที่
หลากหลายและนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย ประกอบกับ
ผลการพัฒนาเยาวชนของไทยในปัจจุบันไม่ได้มีการ
พัฒนาขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาค
อาเซียน 

3. นักศึกษาควรปรับพฤติกรรมโดยเฉพาะ
ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนในสังคมปัจจุบันให้มากขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเพื่อ
พัฒนาตนเองและลดความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจ าวันและในการประกอบอาชีพในอนาคต 

4. สถาบันการศึกษาควรพิจารณาให้ความส าคัญ
กับวิธีการสอนของครูอาจารย์เก่ียวกับการสอดแทรกและ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านกระบวนการเรียนการสอนให้
มีความชัดเจน มีความเป็นรูปธรรมที่สามารถจับต้องได้โดย
การประเมินผลการเรียนรู้ที่สามารถวัดได้ 

5. สถาบันควรปลูกฝังพฤติกรรมจิตอาสาให้เกิด
ขึ้นกับนักศึกษาอย่างกว้างขวางเน้นการท างานเพื่อสังคมไม่
เห็นแก่ตัว เพื่อจะน าไปสู่การพัฒนาสังคมวงกว้างได้ เพื่อ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีแนวคิดหลักเกี่ยวกับ
การศึกษาเพื่อชุมชน เพื่อการแบ่งปันความเจริญงอกงามสู่
สังคมเป็นฐาน และให้ความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ
แก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพตามที่
เรียนมาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์แก่สังคม
ส่วนรวม โดยเฉพาะมีความซื่อสัตย์ในการประกอบอาชีพแต่
ละอาชีพ  

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกิจกรรม

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาใน
ทุกระดับ 

2. ควรมีการวิจัยเพื่อสร้างเครือข่ายผู้สร้าง 
ผู้สนับสนุนให้ เกิดแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาในทุกระดับ ทุกพื้นที่ เพื่อให้เกิดการ
ประสานงานท่ีเป็นรูปธรรม 
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ลดความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำ�วันและในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต

	 4.	 สถาบันการศึกษาควรพิจารณาให้ความสำ�คัญ

กับวิธีการสอนของครูอาจารย์เกี่ยวกับการสอดแทรกและ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านกระบวนการเรียนการสอนให้มี

ความชัดเจน มีความเป็นรูปธรรมที่สามารถจับต้องได้โดยการ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่สามารถวัดได้

	 5.	 สถาบันควรปลูกฝังพฤติกรรมจิตอาสาให้เกิด

ขึ้นกับนักศึกษาอย่างกว้างขวางเน้นการทำ�งานเพ่ือสังคมไม่

เห็นแก่ตัว เพื่อจะนำ�ไปสู่การพัฒนาสังคมวงกว้างได้ เพื่อ

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีแนวคิดหลักเกี่ยวกับ 

การศึกษาเพื่อชุมชน เพื่อการแบ่งปันความเจริญงอกงามสู่

สังคมเป็นฐาน และให้ความสำ�คัญของจรรยาบรรณวิชาชีพแก่

นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพตามที่เรียน

มาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 

โดยเฉพาะมีความซื่อสัตย์ในการประกอบอาชีพแต่ละอาชีพ 

,
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