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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้
พ้ืนท่ีในการวิจัย ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ อําเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 4 ข้ัน คือ 
(1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ (2) พัฒนา
คณาจารย์ท่ีสมัครใจเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (3) สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับ
คณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ และ (4) ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสาร ข้อคําถามการสัมภาษณ์ 
แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้ แบบวัดความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ ข้อคําถามในการประชุมกลุ่ม และ แบบบันทึกการประชุมกลุ่ม  
 ผลการวิจัยพบว่า (1) สภาพของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้มีพฤติกรรมการเรียนแบบฟังบรรยายมากกว่าการมี
ส่วนร่วมในช้ันเรียน การจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ส่วนใหญ่ใช้การสอนแบบบรรยาย และสอนแบบบรรยายร่วมกับให้ทํางานกลุ่ม
อภิปรายกลุ่มย่อย อาจารย์ผู้สอนมีความต้องการท่ีจะหาวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว และผู้บริหารมีความต้องการท่ี
จะสนับสนุนให้จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากข้ึน (2) ผลการพัฒนาคณาจารย์ท่ีสมัครใจเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า หลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาอาจารย์มีความรู้และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม และมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจากการฝึกปฏิบัติ (3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก มี 4 องค์ประกอบ คือ หลักสําคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ข้ันตอน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีได้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ และ (4) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า หลังปรับข้ันตอนการจัดการเรียนรู้จาก
เดิม 6 ข้ันตอน ให้มี 7 ข้ันตอน คือ 1) วิเคราะห์เน้ือหารายวิชา กําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ราย
คาบ 2) แจ้งวัตถุประสงค์และข้อตกลงให้นักศึกษาทราบก่อนเรียนเพ่ือให้นักศึกษาให้ความร่วมมือในกิจกรรม 3) กระตุ้นให้นึกถึง
ความรู้เดิม 4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรก จัดกิจกรรมในลักษณะการฟัง อ่าน ดู และ ช่วงท่ีสอง  
จัดกิจกรรมให้ทํางานกลุ่ม อภิปราย ลงมือปฏิบัติจริง นําเสนอหน้าช้ัน และ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5) ให้ข้อมูลย้อนกลับ 6) 
สรุปเน้ือหาท้ายคาบ และ 7) ประเมินผลการเรียนรู้ 
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้เชิงรุก   
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Abstract  
 The purpose of this research was to develop an active learning instructional model for teachers 
in Southern College Technology. The study area was Southern College Technology (SCT), Thung Song 
district, Nakhon Si Thammarat province. This research was divided into 4 stages: 1) Studying current 
conditions and need assessment of administrator and teachers in SCT. 2) Developing teachers who willing 
to participate to create an active learning instructional model. 3) Developing an active learning 
instructional model of teachers in SCT and. 4) Checking eligibility of instructional model. The samples for 
study were administrators, teachers and students of SCT. The research tools were document analysis form, 
interview questions, current conditions instructional questionnaire, active learning instructional test, active 
learning instructional attitude test, active learning instructional behavior evaluation form, focus group 
question and a meeting note. 
 The finding indicated that (1) The current conditions, students' learning style were passive 
learning more than active learning, almost teachers teach with the lecture-based teaching, teachers 
preferred to find teaching method to solve this problem, and administrators supported an active learning 
instructional model. (2) The development of teachers who would like to participate voluntarily in the 
stage of developing an active learning instructional model shown that after the program teachers' 
knowledge and teachers' attitude of active learning were higher than before joining the program, including 
higher in writing learning plan skill from practices. (3) An active learning instructional model has 4 factors 
was principles of an active learning, object of an active learning, procedure of an active learning and result 
of an active learning instructional model and (4) The results of the appropriateness model indicate that 
after adjusting procedure of an active learning get to 7 stages: 1) Analysis course, learning objective, 
designing learning activities. 2) Inform students about learning objectives and agreement before class to 
cooperate in activities. 3) Urged to consider existing knowledge. 4) The learning activities into 2 phases. 
The first 10 minutes learning through passive learning, after that learning through active learning. (5) 
Students feedback. (6) Summarizes the lessons and (7) Assessment for learning. 
 

Key words: Active Learning Instructional Model; Active Learning. 
 

บทนํา 
 ในศตวรรษท่ี 21 สถานการณ์ โลกมีความ
แตกต่างจากศตวรรษท่ี 20 ทําให้วิถีการดําเนินชีวิต การ
ทํางานเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตมาก มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ท้ังข้อมูลข่าวสาร การเมือง 
เศรษฐกิจ การศึกษา สภาพแวดล้อม ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วเหล่าน้ีทําให้คนต้องปรับตัวตามให้ทันอยู่
เสมอเพ่ือจะสามารถดําเนินชีวิตได้ การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการเตรียมตัวให้
คนมีทักษะท่ีจําเป็นภายใต้สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว สําหรับประเทศไทย ตั้งแต่ปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมีหลักในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตท่ีจะนําสู่การเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 (Ministry of Education, 2003) และการปฏิรูป
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ร อ บ แ ร ก ส่ ง ผ ล ใ ห้
สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ เกิดการปรับปรุงหลักสูตรและ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน มีการกําหนดกรอบแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551-
2565 ของสํ า นักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา  
ท่ีมุ่งเน้นให้สถาบันอุดมศึกษามุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบต่าง ๆ สามารถปรับตัวสําหรับ
งานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิตเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยได้
กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thai Qualifications Framework for Higher 
Education; TQF: HEd) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการนํา
นโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม (Ministry of Education, 2007) 
ส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งจําเป็นต้องดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกรอบ
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มาตรฐานดังกล่าว อีกท้ังต้องจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาเกิด
ทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
ตามแนวทางท่ีสังคมต้องการหรือท่ีเรียกว่าบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ (Srisa-arn, 2014) เน่ืองจากตลาดแรงงานมี
ความคาดหวังว่าบัณฑิตต้องมีศักยภาพท่ีจะเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองท่ีจะรับข้อมูล ความรู้ รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ไปตลอดชีวิตการทํางาน แต่ในความเป็นจริงบัณฑิต
จํานวนไม่ น้ อย ถูกประ เมิน ว่ า ใ ช้ความ คิด น้อยลง  
(Chokwattana, 2009) ไม่ว่าจะเป็นการทํางาน การเรียน 
หรือการกระทําใด ๆ ในชีวิตประจําวันต่างต้องใช้การคิด
ท้ังสิ้น นักศึกษาหรือบัณฑิตขาดทักษะการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ทําให้ขาดกระบวนการไตร่ตรอง ขาดการยั้งคิด 
ขาดการพิจารณาว่าอะไรควรทําหรือไม่ควรทํา เห็นได้จาก
ข่าวปัญหาสังคมมากมายท่ีเกิดข้ึน นอกจากน้ันยังมีความรู้
ความสามารถไม่ เ พียงพอ ขาดทักษะภาษา การคิด
วิเคราะห์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้ต้องได้รับการ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ น ช่ ว ง เ ริ่ ม ป ฏิ บั ติ ง า น 
(Chittmittrapap, 2010) 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 อาจารย์จึง
ต้องเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้สอนมาเป็นผู้ออกแบบการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษา ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
เข้าถึงเน้ือหาความรู้ด้วยตนเองโดยการคิดและลงมือทําไม่
เน้นการสอนแต่เน้นการเรียนรู้ (Teach Less, Learn 
More) แต่ปัจจุบันอาจารย์ยังคงถนัดนําความรู้จากแหล่ง 
ต่าง ๆ มาบรรยายให้กับนักศึกษา นักศึกษาก็คุ้นเคยกับ
วัฒนธรรมของการรับความรู้ (Receiving Culture) โดย
การได้รับความรู้จากอาจารย์ด้วยการฟัง จด และจํา การ
เปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้จึงต้องเปลี่ยนท่ีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์รวมถึงวิธีคิดของนักศึกษาเสีย
ใหม่ (Sinlarat, 2014) สถาบันอุดมศึกษาจึงจําเป็นต้อง
พัฒนาคณาจารย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้บรรลุผลการเรียนรู้
ตามท่ีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้กําหนดไว้ 5 ด้าน คือ 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้ังการพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ จึงนับเป็นเรื่ องยากโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง
คณาจารย์ท่ีไม่คุ้นเคยหรือไม่ได้รับการศึกษาในศาสตร์การ
สอนมาก่อน ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ 
รวมท้ังวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของสิ่งท่ีสอนจึง
เป็นเรื่องท่ีสําคัญ (Kammanee, 2010) โดยเฉพาะแนวคิด
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญน้ัน อาจารย์

จะต้องรู้ จักออกแบบกิจกรรม เลือกใช้วิ ธีการสอนท่ี
เหมาะสมกับสาระของรายวิชา ลักษณะของผู้เรียน จํานวน
ผู้เรียนท่ีเรียน หรือแม้กระท่ังขนาดและท่ีน่ังในห้องเรียน 
อาจารย์จะต้องรู้จักการนําเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการ
เรียนรู้มาประยุกต์  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้เป็นสถาบันอุดมศึกษา
เ อ ก ช น ข น า ด เ ล็ ก ตั้ ง อ ยู่ ท่ี อํ า เ ภ อ ทุ่ ง ส ง  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช มี วิสัยทัศน์ของสถาบันท่ีจะมุ่ งเป็น
สถาบันอุดมศึกษาช้ันนําขนาดเล็กท่ีจะผลิตบัณฑิตให้เป็น
นักปฏิบัติการมืออาชีพ ในฐานะนักปฏิบัติการท่ีดี หมายถึง
บัณฑิตจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้โดย
รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์งานท่ีทําได้ดี จากการลงพ้ืนท่ี
เบ้ืองต้นพบว่า บริบทของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ใน
เรื่องของนักศึกษาท่ีรับเข้าเรียนในระดับปริญญาตรีส่วน
ใหญ่เป็นนักศึกษาท่ีมีความรู้ในระดับปานกลางและอ่อน 
และจากการได้พูดคุยกับอาจารย์ผูส้อนแบบไม่เป็นทางการ 
พบว่า แม้อาจารย์หลายท่านมีความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริม
พัฒนาให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แต่
รูปแบบในการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้อยู่ยังไม่สามารถส่งเสริม
นักศึกษาได้อย่างเต็มท่ี ดังน้ันผู้วิจัยจึงเลือกสถาบันแห่งน้ี
เป็นพ้ืนท่ีศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ซ่ึงการ
นําแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้จะช่วยให้การ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์เกิดประสิทธิภาพมากข้ึนและ
สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าประสงค์
ของสถาบัน เน่ืองจากในปี 1990 สมาคมเพ่ือการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (Association for the Study of 
Higher Education, ASHE) ได้รายงานเก่ียวกับวิธีการท่ี
หลากหลายของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ว่า
ทําให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและจดจําผลการเรียนรู้ได้คงทน
และนานกว่าการฟังซ่ึงเป็นการเรียนรู้เชิงรับ (Passive 
Learning) เพราะการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการแสวงหาความรู้
และเรียนรู้อย่ างมีปฏิสัม พันธ์ กับเ พ่ือน ผู้สอนและ
สิ่งแวดล้อมผ่านการปฏิบัติ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และพัฒนา
ต น เ อ ง เ ต็ ม ต า ม ศั ก ย ภ า พ  นํ า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจําวันได้ (Bonwell & Eison, 1991) โดยการวิจัย
ครั้งน้ีได้ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแทนการพัฒนาแล้วออกระเบียบข้อบังคับ
หรือคําสั่งและให้ปฏิบัติตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน เพราะการ
เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์บนพ้ืนฐาน การให้
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เกียรติและเสรีภาพทางวิชาการ การร่วมกันพัฒนาจะช่วย
สร้างความเข้าใจในหลักการแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก เกิดตระหนักถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และได้ฝึก
ปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะทําให้เกิดผล
สูงสุดซ่ึงถือว่าเป็นการพัฒนาท่ีทําให้เกิดความเปลี่ยนแปลง
ในองค์กรได้อย่างยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เ พ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก
สําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
 

วิธีการวิจัย 
 ใช้กระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมของอาจารย์
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ในการวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีวิธีดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอนดังน้ี 
  ข้ันท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความ
ต้องการในการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ 
   1.1 ศึกษาบริบท ปรัชญา นโยบายของ
สถาบัน โดยการวิเคราะห์เอกสาร เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสาร 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
   1.2  ศึกษาเป้าหมายในการผลิตบัณฑิต 
นโยบายการส่ งเสริมอาจารย์ ในการจัดการเรียนรู้ 
ประชากรท่ีศึกษา คือ คณบดีท้ัง 3 คณะวิชา จํานวน 3 
คน โดยใ ช้ เทคนิคการสัมภาษณ์แบบเ ป็นทางการ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แนวคําถาม
แบบสัมภาษณ์วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
   1.3 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ ท่ี
อาจารย์ใช้อยู่ในปัจจุบัน ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ความ
ต้องการในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ ประชากร
ท่ีศึกษา คือ อาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ จํานวน 60 
คน  เครื่ อ งมื อ ท่ี ใ ช้ ในการ เ ก็บรวบรวม ข้อมู ล  คื อ 
แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้ มีค่า IOC แต่ละข้อ
อยู่ระหว่าง .80-1.00 ค่าความเช่ือมั่นแบบความสอดคล้อง
ภายในของแบบสอบถาม ได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา มีค่า
เท่ากับ .85 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ร้ อ ยล ะ  ค่ า เ ฉลี่ ย  ค่ า เ บ่ี ย ง เ บนมาต ร ฐ าน  ไ ด้ รั บ
แบบสอบถามคืน 40 ชุด คิดเป็นร้อยละ 66.67 
  ข้ันท่ี 2 พัฒนาคณาจารย์ให้มีพ้ืนฐานความรู้
และเจตคติท่ีดีก่อนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  2.1 ประชาสัมพันธ์และรับสมัครอาจารย์ท่ี
จะร่วมพัฒนารูปแบบกลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์ท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมจาก 8 สาขาวิชา จํานวน 14 คน ได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกว่าต้องเป็น
อาจารย์ท่ีสมัครใจและให้ความร่วมมือเข้าร่วมพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตลอดภาคการศึกษา 
  2.2 นัดประชุมอาจารย์ 14 คน ท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือช้ีแจงทํา
ความเข้าใจและกําหนดข้อตกลงร่วมกันในการดําเนินการ
วิจัย 
  2.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการซ่ึงผู้วิจัยพัฒนา
โปรแกรมอบรมข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความรู้ เจต
คติ และพฤติกรรม (KAP Model) ของ Schwart (1975) 
เป็นการอบรมเพ่ือท่ีจะให้อาจารย์มีพ้ืนฐานความรู้ รวมถึง
การพัฒนาเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ 
ก่อนร่วมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยโปรแกรม
อบรมได้ผ่านตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญ 3 
ท่าน 
   2.4 ประเมินอาจารย์ก่อนและหลังเข้า
ร่วมโปรแกรมพัฒนาอาจารย์ (Pre-Post Test) โดย
ประเมิน 2 ด้าน คือ (1) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (2) เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบทดสอบความรู้และแบบวัดเจตคติ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ Paired Samples t-test  
  ข้ันท่ี 3 ผู้ วิจัยและอาจารย์ร่วมพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ 
   3.1 ผู้วิจัยและอาจารย์ 14 คนประชุม
ระดมสมอง (Brainstorming) เพ่ือร่วมกันพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ คําถามในการประชุมกลุ่ม บันทึกการประชุม  
   3.2 นํ า บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ลุ่ ม ม า
วิเคราะห์เน้ือหาและสรุปเป็นร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
  ข้ันท่ี 4  ตรวจสอบความเหมาะสมของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีพัฒนาข้ึน 
   4.1 นํารูปแบบท่ีพัฒนาไปให้ผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและความ
เหมาะสมของข้ันตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   4.2 อาจารย์ 14 คน นํารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้ คนละ 1 รายวิชา กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง จากนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
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รายวิชาท่ีอาจารย์เลือกใช้ในการทดลอง เครื่องมือท่ีใช้ คือ 
แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียน 
  4.3 จัดประชุมกลุ่ม เพ่ือร่วมกันสะท้อน
ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ คําถามท่ีใช้ใน
การประชุมกลุ่ม บันทึกการประชุมกลุ่ม 
  4.4 ผู้วิจัยนําแบบบันทึกการจัดเรียนรู้
ของอาจารย์ และบันทึกการประชุมกลุ่ม ซ่ึงเป็นข้อมูล
สะท้อนกลับการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมา
วิเคราะห์เน้ือหา 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ
ในการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ พบว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ มีเป้าหมายและ
นโยบายการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมีความรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพ เ ป็นนักปฏิ บัติการมืออาชีพ มี
คุณลักษณะบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรกําหนด ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถนําความรู้ไป
ประกอบอาชีพส่วนตัวได้ ผู้บริหารให้การสนับสนุนให้
อาจารย์จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพ่ือการประกอบอาชีพใน
อนาคต สภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามี
พฤติกรรมการเรียนแบบฟังบรรยายมากกว่าการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน และนักศึกษาบางกลุ่มยังขาดคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ในเรื่อง ความตรงต่อเวลา ความสม่ําเสมอในการ
เข้าเรียนของนักศึกษา สําหรับการจัดการเรียนรู้ของ
อาจารย์ พบว่า แม้ว่าจะมีเทคนิคการสอนเพ่ือให้นักศึกษา
มีความสนใจในการเรียนมากข้ึน เช่น การใช้สถานการณ์
จําลอง การใช้เกม การโต้วาที การดูคลิปวีดิโอ แต่อย่างไร
ก็ตามอาจารย์ยังคงใช้เทคนิคการสอนแบบบรรยายมาก
ท่ีสุด เน่ืองจากอาจารย์คิดว่าการบรรยายยังเป็นสิ่งท่ี
จําเป็น อีกท้ังนักศึกษายังขาดทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ขาดทักษะการคิดข้ันสูง สําหรับความต้องการ
ของอาจารย์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้กับนักศึกษา 
พบว่า อาจารย์มีความสนใจท่ีจะจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้กับ
นักศึกษา เน่ืองจากเห็นว่าในยุคปัจจุบันบทบาทของผู้สอน
เปลี่ยนไปแต่ต้องทําร่วมกันหลายวิชาและต่อเน่ืองเพ่ือให้
เห็นผลการจัดการเรียนรู้ ท่ีชัดเจน แต่ไม่แน่ใจว่าการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตนเองใช้อยู่ในปัจจุบันถือว่าเป็นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกหรือไม่ จากผลการศึกษาในข้ันท่ี 1 จะเห็นได้
ว่าสภาพปัจจุบันในกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ยังไม่

ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในช้ันเรียนมากนัก ซ่ึงไม่
สอดคล้องกับเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัย
และนโยบายของผู้บริหาร จึงประชาสัมพันธ์และเชิญชวน
อาจารย์มาร่วมกันพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของสถาบัน 
 2. ผลการพัฒนาคณาจารย์ 14 คน ท่ีจะมีส่วน
ร่วมในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก จัด
อบรมอาจารย์ 3 ครั้ง โดยแต่ละครั้งใช้เวลา 2-2.30 ช่ัวโมง 
แล้วเว้นระยะติดตาม 1-2 สัปดาห์เพ่ือท่ีจะให้อาจารย์มีพ้ืน
ฐานความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รวมถึงการ
พัฒนาเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของอาจารย์
พบว่า อาจารย์มีคะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกหลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาอาจารย์สูงกว่า
ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และมีเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังเข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาอาจารย์สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (ตารางท่ี 1) 
 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบความรู้เรื่องการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและเจตคติของอาจารย์ต่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาอาจารย์ 
 

ด้าน ก่อน-หลัง 
โปรแกรม 

N X  S.D. t Sig 

ความรู้ ก่อน 14 4.86 1.46 
-13.87 .000 

หลัง 14 7.93 1.14 
เจตคติ ก่อน 14 2.93 .26 

-14.09 .000 
หลัง 14 3.98 .38 

 ผลการเตรียมคณาจารย์ท่ีจะมีส่วนร่วมในการ
สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกของวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพบว่า  
(1) อาจารย์มีเจตคติต่อการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อน
เข้าร่วมโปรแกรม (2) อาจารย์มีความรู้เรื่องการจัดการ
เรียนรู้ เ ชิงรุกสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม และ (3) 
อาจารย์มีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
มีทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกจากการฝึก
ปฏิบัติ 
 3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ โดยการ
ประชุมระดมสมองได้องค์ประกอบของรูปแบบ 4 
องค์ประกอบ คือ  
  3.1 หลักสําคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
คือ การเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้  โดยอาจารย์จัดกิจกรรมอย่าง
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หลากหลายให้นักศึกษาได้อ่าน พูด ฟัง เขียน และคิดข้ัน
สูง 
  3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึนด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจากกิจกรรมท่ีอาจารย์ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
ผ่านการฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดข้ันสูง 
  3.3 ข้ันตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ มี 6 ข้ันตอน คือ (1) 
วิเคราะห์เน้ือหารายวิชา กําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รายคาบ (2) กระตุ้นให้นึกถึง
ความรู้เดิม (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบริหารเวลาใน
การจัดการเรียนรู้ออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรก จัดกิจกรรม
ในลักษณะการฟัง ให้อ่านเอง ดูสื่อภาพเสียง ดูการสาธิต 
(ใช้เวลา 10 นาที) ช่วงท่ีสอง จัดกิจกรรมเรียนรู้ให้ทํางาน
กลุ่มและร่วมอภิปราย ลงมือปฏิบัติจริง นําเสนอหน้าช้ัน
หรือสอนคนอ่ืน ศึกษาค้นคว้าพัฒนาได้เองโดยการทําวิจัย
หรือโครงการ (ใช้เวลา 40 นาที) (4) ให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพ่ือเป็นการเสริมแรงให้นักศึกษา (5) สรุปเน้ือหาท้ายคาบ 
และ (6) ประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนประเมิน
และผู้เรียนประเมินตนเอง  
  3.4 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีได้จากการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ คือ นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมมากข้ึน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หรือลักษณะการแสดงออกในคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 4. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับวิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ 
  4.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและความเหมาะสมของข้ันตอนของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน พบว่า มี
ค่า IOC อยู่ระหว่าง .60-1.00 ถือว่ามีความเหมาะสม 
  4.2 ผลการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกไปทดลองใช้พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่กล้าแสดงออก
และมีพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมมากข้ึน 
  4.3 ผลการประชุมกลุ่มเพ่ือสะท้อนความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก พบว่า 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกควรเ พ่ิมการช้ีแจง
วัตถุประสงค์ให้นักศึกษาทราบ เน่ืองจากนักศึกษาไม่
คุ้นเคยกับวิธีการเรียนท่ีต้องมีส่วนร่วมมากข้ึน ทําให้
นักศึกษาบางส่วนประเมินว่าไม่ชอบวิธีการเรียนท่ีอาจารย์

ให้ทํากิจกรรม อาจารย์ไม่สอนเน้ือหา หลังจากปรับปรุง
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 
 สรุปได้ ว่า ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก
หลังจากการปรับปรุงความเหมาะสมของรูปแบบ มี 7 
ข้ันตอน คือ (1) วิเคราะห์เน้ือหารายวิชา กําหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ราย
คาบ (2) แจ้งวัตถุประสงค์และข้อตกลงให้นักศึกษาทราบ
ก่อนเรียนเพ่ือให้นักศึกษาให้ความร่วมมือในกิจกรรม (3) 
กระตุ้นให้นึกถึงความรู้เดิม (4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
บริหารเวลาในการจัดการเรียนรู้ออกเป็น 2 ช่วง คือ 
ช่วงแรก จัดกิจกรรมในลักษณะการฟัง/ให้อ่านเอง/ดูสื่อ
ภาพเสียง/ดูการสาธิต (ใช้เวลา 10 นาที) ช่วงท่ีสอง จัด
กิจกรรมเรียนรู้ให้ทํางานกลุ่มและร่วมอภิปราย/ลงมือ
ปฏิบัติจริง/นําเสนอหน้าช้ันหรือสอนคนอ่ืน/ศึกษาค้นคว้า
พัฒนาได้เองโดยการทําวิจัยหรือโครงการ (ใช้เวลา 40 
นาที) (5) ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือเป็นการเสริมแรงให้
นักศึกษา (6) สรุปเน้ือหาท้ายคาบ และ (7) ประเมินผล
การเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนประเมินและผู้เรียนประเมิน
ตนเอง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกสําหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
ซ่ึงการนําแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มาใช้ในการ
พัฒนารูปแบบเน่ืองจากในปี 1990 สมาคมเพ่ือการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ได้รายงานเก่ียวกับวิธีการท่ีหลากหลาย
ของการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีทําให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและ
จดจําผลการเรียนรู้ได้คงทนและนานกว่าการฟังซ่ึงเป็นการ
เรียนรู้เชิงรับ เพราะการเรียนรู้เชิงรุก คือ กระบวนการ
จัดการ เ รี ยนรู้ ท่ี ผู้ เ รี ยน ได้ ล งมื อกระ ทําและได้ ใ ช้
กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเขาได้กระทําลงไป เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้มีบทบาทใน
การแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน 
ผู้สอน และสิ่งแวดล้อมผ่านการปฏิบัติ จนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ นําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ ถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหน่ึงท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มี
คุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
(Bonwell & Eison, 1991) ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ของ
อาจารย์เกิดประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าประสงค์ของสถาบัน 
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 งานวิจัยน้ีได้เชิญชวนอาจารย์ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแทนการท่ีผู้วิจัยพัฒนารูปแบบข้ึน
แล้วออกระเบียบข้อบังคับให้อาจารย์ปฏิบัติตามรูปแบบ 
โดยก่อนเริ่มพัฒนารูปแบบได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาอาจารย์ให้อาจารย์มีพ้ืนฐานความรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สามารถจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุกได้ถูกต้อง ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยใช้หลักการน้ีมา
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของอาจารย์ท้ัง 14 คนโดยเลือกจัด
กระทําโดยเปลี่ยนท่ีความรู้ คิด แล้วส่งผลไปเปลี่ยนท่ี
พฤติกรรมซ่ึงสอดคล้องกับหลักแห่งพฤติกรรม (Behavior 
Principle) กล่าวว่า ความรู้สึก (Feeling) ความรู้คิด 
(Cognitive) และพฤติกรรม (Behavior) มีผลซ่ึงกันและ
กัน (Reciprocal Determinism) (Kalish, 1981) โดย
แนวคิดน้ีมีข้อตกลงเบ้ืองต้นว่าหากบุคคลมีความรู้และมี
เจตคติท่ีดีต่อแนวทางใดแล้วจะทําให้เขาปฏิบัติพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ได้และสอดคล้องกับแนวคิดของ (Schwart, 
1975) ท่ีกล่าวถึงรูปแบบความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการ
เรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย เจตพิสัยและทักษะ
พิสัย (Knowledge-Attitudes-Practices: KAP Model) 
โดยท่ีความรู้มีผลต่อการปฏิบัติท้ังทางตรงและทางอ้อมมี
เจตคติเป็นตัวกลางทําให้เกิดการปฏิบัติตามมา เมื่อ
อาจารย์มีความรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ก็พร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกสําหรับคณาจารย์ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้  ท่ี
พัฒนาข้ึน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ (1) ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดของรูปแบบ (2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
(3) ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ และ (4) ผลท่ี
ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Arends (1997) ท่ีกล่าวว่า รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ต้องประกอบด้วย 4 องค์ประกอบคือ 
หลักการตามทฤษฎีท่ีใช้เป็นแนวคิดของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง วิธีการสอนท่ีจะทําให้การ
จัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ และ สิ่งแวดล้อมในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีจะนําไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ รวมถึง 
Kammanee (2014) ท่ีกล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้  ว่าต้องมีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบน้ัน ๆ มีการ
อธิบายสภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ
หลักการท่ียึดถือ มีการจัดระบบให้สามารถนําผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายของระบบ และ มีการอธิบายเก่ียวกับวิธีสอน

และเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีช่วยให้กระบวนการเรียนการ
สอนน้ัน ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 จากผลการวิจัยท่ีได้ปรับปรุง ข้ันตอนการ
จัดการเรียนรู้ โดยเพ่ิมการแจ้งวัตถุประสงค์และข้อตกลง
ให้นักศึกษาทราบ แสดงให้เห็นว่าการท่ีจะให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยความเต็มใจน้ัน 
จะต้องอาศัยหลักการพัฒนาบุคคลท่ีเน้นว่า การจะให้
บุคคลทําพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ใดจะต้องเป็นสิ่งท่ีบุคคล
น้ันสนใจ อยากรู้ และเห็นประโยชน์ ต้องเปลี่ยนความคิด
ของนักศึกษาให้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในห้องเรียน 
สอดคล้องกับ Pantumnawin, et al., (1988) ท่ีกล่าวถึง
แนวทางการเปลี่ยนความคิดโดยอาศัยหลัก การพัฒนา
ความรู้เชิงประเมินค่าเป็นการให้ข้อความชักจูงทางด้าน
คุณหรือโทษของสิ่งท่ีต้องการเปลี่ยนเจตคติ หรือท้ังสอง
ด้าน จะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกพอใจหรือไม่
พอใจต่อสิ่งน้ัน และเปลี่ยนความพร้อมท่ีจะกระทําต่อสิ่ง
น้ันโดยทางอ้อม 
 

สรุป 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก
สําหรับคณาจารย์ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ โดยให้
อาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบได้รูปแบบ
การเรียนรู้ เ ชิงรุกในวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ท่ีมี 4 
องค์ประกอบ คือ หลักสําคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ข้ันตอน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาท่ีได้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โดยในข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีอาจารย์จะต้อง
ปฏิบัติมี 7 ข้ันตอนคือ (1) วิเคราะห์เน้ือหารายวิชา 
กําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ (2) แจ้งวัตถุประสงค์และข้อตกลงให้นักศึกษา
ทราบ (3) กระตุ้นให้นึกถึงความรู้เดิม (4) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยใน 1 คาบเรียนบริหารเวลาออกเป็น 2 ช่วง คือ 
ฟัง/อ่าน/ดู ใช้เวลา 10 นาที และทํางานกลุ่ม/ลงมือปฏิบัติ
จริง/นําเสนอหน้าช้ันใช้เวลา 40 นาที (5) ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (6) สรุปเน้ือหา และ (7) ประเมินผลการเรียนรู้  
 

ข้อเสนอแนะ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้สําหรับคณาจารย์
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ท่ีสร้างข้ึนเป็นเพียงแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีผู้ วิจัยและตัวแทนอาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ร่วมกันพัฒนาข้ึนเพ่ือให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในวิทยาลัยมีความเหมาะสมมากข้ึน สถาบันควรนํา
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รูปแบบท่ีได้ไปศึกษาต่อ โดยการนําไปให้อาจารย์ทุกคน
ทดลองใช้จริง 1 ภาคการศึกษา ร่วมกับการจัดสนทนา
กลุ่มโดยมีผู้เช่ียวชาญเข้ามาร่วมด้วย เพ่ือหาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบันต่อไป 
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