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บทคดัยอ่ 

 
 จรรยาบรรณเป็นข้อก าหนด ข้อระเบียบ รวมถึงหลักการของแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความ
ประพฤติที่ดงีาม ซึ่งก าหนดขึน้เป็นมาตรฐานการปฏบิตัิอย่างมขีอบเขตและชดัเจนของกลุ่มวชิาชีพ
หนึ่งๆ เพื่อรกัษาและสง่เสรมิเกยีรตคิุณ ชื่อเสยีงและฐานะของสมาชกิในกลุ่มวชิาชพีนัน้ ส าหรบัวชิาชพี
บญัชซีึง่ถอืเป็นวชิาชพีอสิระทีใ่หค้วามส าคญัมากทีส่ดุกบัจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชพี เนื่องจาก
นักบญัชจีะต้องน าเสนอขอ้มูลทางการเงนิให้กบัผู้ใช้ทัง้ภายนอกและภายในองค์กร หากมองถึงขอ้มูล
ทางบญัชีบรหิารที่น าเสนอให้กบัผู้บริหารและพนักงานภายในองค์กรนัน้เป็นการน าเสนอตามความ
ตอ้งการของผูใ้ชเ้พื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสนิใจในดา้นต่างๆ ในรปูแบบและเน้ือหาเป็นไปในแบบ
ทีไ่ม่ต้องตรงกบัที่กฎหมายบงัคบัเหมอืนกบัการบญัชกีารเงนิ ดงันัน้ จรรยาบรรณวชิาชพีส าหรบันัก
บญัชบีรหิารจึงมีบทบาทส าหรบัเป็นแนวทางการปฏบิตัิตนในการท างานเพื่อด ารงค์ไว้ซึ่งศกัดิศ์รใีน
วชิาชพีบญัช ี
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ABSTRACT 
 

A code of ethics is a set of rules, regulations, principles and guidelines of good 
conduct issued as a standard of practice for a particular professional group to maintain and 
encourage honor, reputation, and status of its members. For accountancy, it is an independent 
profession that totally emphasizes the importance of the code of ethics because accountants 
have to present financial data to users inside and outside the organization. In terms of 
managerial accounting, managerial accounting information submitted to executives and in-
house staff is a data presentation based on user needs in order to take into account when 
making decisions. The form and content do not conform to the law as financial accounting 
does. Therefore, the code of ethics for managerial accountants has a crucial role as a practical 
guidance to maintain the dignity of accountancy. 
 
Keywords: Code of Ethics, Managerial Accountants, Information Reporting 
 
 

บทน า 
 

การบญัชีมีบทบาทส าคญัต่อสงัคม ในฐานะที่เป็นสาขาหนึ่งของเศรษฐกิจที่ให้สารสนเทศ
เกีย่วกบัการรายการทางการเงนิของกจิการทีช่่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากร หาก
สารสนเทศที่รายงานมีความน่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์แล้ว ทรพัยากรที่มจี ากดัจะสามารถท าการ
จดัสรรในลกัษณะที่เหมาะสม นอกจากนี้สารสนเทศทางบญัชีที่มคีุณภาพย่อมสามารถสะท้อนภาพ
เหตุการณ์ทางเศรษฐกจิและส่งสญัญาณเตือนภยัให้แก่ผู้ใช้สารสนเทศทางบญัช ีดงันัน้จงึกล่าวได้ว่ า 
การบญัช ีถอืเป็น “ภาษาของธุรกจิ” ทีไ่ม่ว่าจะเป็นใครในองคก์รธุรกจิหรอืบุคคลทัว่ไปควรต้องมคีวามรู้
ความเข้าใจในสารสนเทศทางบญัชีเป็นอย่างดี เพื่อสามารถท าการตัดสนิใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
กจิกรรมทางธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) เพิม่มูลค่าใหอ้งค์กร (Value Added) และสรา้ง
ความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนัทางธุรกจิ (Competitive Advantage) ทัง้นี้ การบญัชบีรหิารเป็นศาสตร์
หน่ึงของการบญัชทีีส่ าคญัซึง่จดัเตรยีมขอ้มลูเพื่อตอบสนองความตอ้งการของฝา่ยบรหิารตามโครงสรา้ง
องคก์ร ผูบ้รหิารเป็นผูน้ าขอ้มลูเหล่านัน้มาใชป้ระโยชน์ในกระบวนการตดัสนิใจเพื่อการวางแผน สัง่การ 
ควบคุม และประเมนิผล ดงันัน้จะเหน็ไดว้่าการบญัชบีรหิารนับว่ามบีทบาทส าคญัต่อการบรหิารธุรกจิที่
มกีารแข่งขนักนัมาก การด าเนินธุรกจิในปจัจุบนัไดเ้ปลีย่นแปลงไปจากธุรกจิแบบเดมิ จากเดมิผูผ้ลติ
เป็นผู้ก าหนดลกัษณะคุณภาพ รวมทัง้ของราคาของสนิค้า แต่ในปจัจุบนัลูกค้าหรือผู้บรโิภคคอืผู้ที่มี
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อ านาจในการก าหนดราคา คุณภาพสนิค้าและบริการ รวมทัง้กลไกทางตลาด ทศิทางในการด าเนิน
ธุรกิจขึ้นอยู่กับความพอใจของลูกค้าหรือผู้บริโภค กิจการต่างๆ จึงต้องปรับตัวเองให้ทันต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้จงึจะสามารถอยู่รอด ประกอบกจิการเพื่อผลก าไรเป็นทีน่่าพอใจและมบีทบาทในการ
ช่วยเหลอืสงัคม การบญัชบีรหิารเป็นเครื่องมอืหนึ่งทีจ่ะช่วยสง่เสรมิใหก้ารด าเนินธุรกจิใหส้ามารถบรรลุ
เป้าหมายของกจิการได ้

นกับญัชถีอืเป็นทรพัยากรมนุษยท์ีอ่ยู่ในองคก์รซึง่มบีทบาทหน้าทีส่นับสนุนและน าพาองคก์ร
ไปสูจุ่ดมุ่งหมาย (ณฐัชา วฒันวไิล และ ภสัพร ตัง้ใจกตญัญู, 2555) โดยเฉพาะการเป็นนักบญัชบีรหิาร
ในยุคศตวรรษที ่21 นัน้ตอ้งมกีารปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อย่างรุนแรงทางเศรษฐกจิ 
สงัคมทัง้ในและต่างประเทศ ตอ้งมคีวามรอบรู ้มกีารพฒันาตนเองใหม้คีวามสามารถ มสีมรรถนะในการ
ท างาน เพิ่มขดีความสามารถในการในการแข่งขนัที่สูงขึ้นรองรบัสภาวการณ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลงที่
รุนแรงได ้(Zainuddin and Sulaiman, 2016; ค าอุ่น เจรญิยิง่ และ อคัรนันท ์คดิสม, 2556) ทัง้นี้ มารนิ
ทพิย์ คนัธะมาลา และ ทวศีกัดิ ์กจิเจรญิ (2560) กล่าวว่า การทีอ่งค์กรสามารถสรา้งจุดแขง็และสรา้ง
ความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนัขององคก์รขึน้ไดน้ัน้ควรเริม่ต้นจากตวัทรพัยากรมนุษย์ทีอ่ยู่ในองคก์ร 
เนื่องจากบุคคลเหล่านี้จะสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีให้องค์กรในภาพรวมได้ ซึ่งรวมถึงนักบญัชี
บริหารที่สามารถเป็นตัวแทนที่ดีการรักษาไว้ซึ่งความซื่อสตัย์สุจริตพร้อมกบัการท างานอย่างเต็ม
ความสามารถตอบสนองการปฏบิตังิานในระดบักลยุทธข์องบรษิทั ด าเนินงานร่วมกบัฝ่ายต่างๆ เพื่อ
บรรลุเป้าหมายขององค์กร โดยในงานวิจยัของ ศรพิร แดงเถินและคณะ (2558) กล่าวถึง หน้าที่ใน
ระดบักลยุทธท์ีจ่ าเป็นต้องมนีัน้ประกอบดว้ย (1) การตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจธรุกจิ ซึง่เกีย่วกบัการ
เขา้ใจในตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของธุรกจิ ทัง้ทางดา้นการเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิ (ลูกคา้ วเิคราะหค์ู่แข่ง) 
(2) การปฏบิตังิานจรงิทีด่ าเนินอยู่ (3) ดา้นวฒันธรรมการท างาน (4) การจดัการการเปลีย่นแปลง และ 
(5) สรา้งความน่าเชื่อถอืสว่นตวั ดงันัน้ นกับญัชบีรหิารสามารถประยุกตแ์นวทางการปฏบิตัหิน้าทีร่ะดบั
กลยุทธ ์5 ประการดงัทีก่ล่าวไปเพื่อการด าเนินงานร่วมกบัฝ่ายอื่นและกา้วทนัต่อการเปลีย่นทางธุรกจิ 
โดยเฉพาะในประการที ่5 ทีก่ล่าวถงึการสรา้งความน่าเชื่อถอืส่วนตวันัน้ นักบญัชบีรหิารควรต้องยดึ
หลกัจรรยาบรรณของนักบญัชบีรหิารอย่างเคร่งครดัเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัตนเอง เพื่อนร่วมงาน 
และผูบ้รหิาร กล่าวไดว้่า องคท์ีม่ที ัง้คนเก่งและคนดจีะสามารถสง่ผลต่อกระบวนการท างานในองคก์รไม่
เกดิการสญูเปล่า สามารถเพิม่ความส าเรจ็ใหก้บัองคก์รธุรกจิอย่างสงูสุด ตลอดจนช่วยในสรา้งชื่อเสยีง
ให้กบัองค์กรในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมดงัที่ พชิญากร กุญชรนิทร์ (2559) ได้กล่าวถงึ ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมของธุรกจิ (Corporate Social Responsibility: CSR) ว่าเป็นการยกระดบัความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นการตลาดทีม่ขีอ้ปฏบิตั ิ3 ประการ ไดแ้ก่ (1) สงัคมต้องใชก้ฎเกณฑก์ าหนด
ลงไปให้ชดัเจนที่สุดเท่าที่จะท าได้ว่าธุรกจิต้องปฏบิตัิเช่นใดจึงจะถือว่าผดิกฎหมาย (2) บริษัทต้อง
ยอมรบัและเผยแพร่จรรยาบรรณ สรา้งจรรยาบรรณวชิาชพีเอาไวเ้ป็นประเพณีของบรษิทั และ (3) ต้อง
มคีวามเกรงกลวัต่อบาป ซึง่ทัง้ 3 ขอ้น้ีเป็นการค านึงถงึผูบ้รโิภค รวมถงึผูท้ีอ่ยู่ภายนอกองคก์รดว้ยเช่น 
รฐับาล และนักลงทุน ซึ่งการเปิดเผยขอ้มูลส าหรบัผู้บรหิารในองค์กรและบุคคลภายนอกองค์กรต้อง
ค านึงการรายงานข้อมูลตามข้อเท็จจริง ถึงแม้สิ่งที่ผู้บริหารต้องการสูงสุดคือก าไรเพื่ อน าเสนอกับ
บุคคลภายนอกส าหรบัภาพลกัษณ์ทีด่กีต็าม ดงันัน้บทความนี้จงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางใหน้ัก
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บญัชีบริหารได้ทราบถึงแนวทางปฏิบตัิในจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีบริหารที่ควรมีเพื่อด ารงไว้ซึ่ง
ศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพีบญัชใีนการน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศใหก้บัผูบ้รหิารในการน าไปใชป้ระโยชน์ส าหรบั
การด าเนินงานในองคก์รไดบ้รรลุเป้าหมายสงูสุดสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนัอย่างยัง่ยนืใหก้บั
องคก์ร 
 

ทฤษฎีและกรอบแนวคิด  

 
1. แนวคิดเก่ียวกบัการบญัชีบริหาร  

การบญัชบีรหิารเป็นศาสตรห์น่ึงของการบญัชเีพื่อตอบสนองความต้องการของฝ่ายบรหิารใน
องคก์ร ซึง่ความหมายของค าว่า “การบญัช ี(Accounting)” หมายถงึ กระบวนการจดัท ารายงานทางการ
เงนิอย่างเป็นระบบ โดยเริม่จากการจดบนัทกึ จ าแนก จดัหมวดหมู่รายการ และสรุปผลเพื่อจดัท าได้
ออกมาเป็นรายงานทางการเงินที่แสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผู้น ารายงานทางการเงินไปใช้ประโยชน์ในการ
ตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิ ในสว่นของการบญัชบีรหิาร (Managerial Accounting) เป็นการบญัชสีาขาหนึ่งที่
มรีปูแบบเพื่อใหข้อ้มลูแก่ผูบ้รหิารในระดบัต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการวางแผน ควบคุมและการตดัสนิใจ
ในการด าเนินงาน (สภาวชิาชพีบญัช ีอ้างถึง ล าไย มากเจรญิ, 2551: 2) และมคีวามหมายที่แตกต่าง
จากความหมายของการบญัชโีดยทัว่ไปคอื การบญัชีบรหิารเป็นการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชเีพื่อให้
ผูบ้รหิารไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสนิใจและวางแผนเกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิ (สมนึก เอือ้จริะพงษ์
พนัธ.์ 2549: 12) นอกจากนี้ วริยิา ปานปรุง (2550: 2) ไดใ้หค้วามหมายว่า การบญัชบีรหิาร หมายถงึ 
การจดบนัทกึขอ้มลูเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ โดยใชฐ้านขอ้มลูทางการบญัชเีกีย่วกบับญัชกีารเงนิแต่
มรีายละเอยีดมากกว่า เป็นการน าเสนอขอ้มูลในอดตีรวมทัง้ขอ้มูลที่คาดการณ์ในอนาคตด้วย โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อเสนอต่อผู้บริหารตามความต้องการในแต่ละระดับเพื่อการวางแผน ควบคุมและ
ตดัสนิใจในประเด็นต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม ทนัต่อเวลา ข้อมูลที่ได้อาจไม่ได้ยึดแนวคิดตาม
มาตรฐานการบัญชีทัง้หมด ขึ้นอยู่กับความต้องการของฝ่ายบริหารเพื่อช่วยให้การบริหารงานมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิล ทัง้นี้การบญัชบีรหิาร อาจเรยีกอกีชื่อหนึ่งว่า เป็นการบญัชเีพื่อการจดัการ 
เนื่องจากเป็นการจดัท าและน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชแีก่ผู้บรหิารและพนักงานภายในองคก์รธุรกจิ 
เพื่อใชใ้นการบรหิาร การวางแผน การควบคุม และการตดัสนิใจ (ล าไย มากเจรญิ, 2551: 2) ไดอ้ย่าง
เหมาะสมและทนัต่อเวลาโดยจะน าขอ้มูลในเชงิวเิคราะห์เฉพาะส่วนภายในองค์กรธุรกจิที่ผูบ้รหิารให้
ความสนใจในขณะนัน้ ดงันัน้ขอ้มลูทีไ่ดจ้งึอาจไม่ไดย้ดึแนวคดิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่
ใชใ้นสว่นของการจดัท าบญัชกีารเงนิทัง้หมด (เบญจมาศ อภสิทิธิภ์ญิโญ, 2555: 10) 
 นอกจากนี้ กชกร เฉลมิกาณจนา (2557: 2) ไดใ้ห้ความหมายว่า การบญัชบีรหิาร หมายถึง 
กระบวนการทางบญัชทีี่พฒันาขึน้เพื่อใช้ส าหรบัฝ่ายบรหิารภายในกจิการซึ่งเป็นกระบวนการในการ
ก าหนด การวดัค่า การรวบรวม การวเิคราะหก์ารจดัเตรยีม การค านวณ การแสดงรปูกราฟหรอืแผนภูม ิ
และการสื่อสารขอ้มูลทีช่่วยฝ่ายบรหิารในการวางแผนให้สามารถด าเนินงานและควบคุมเพื่อให้บรรลุ
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วตัถุประสงคข์องกจิการอนัก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุในการใชท้รพัยากรของกจิการ และรตันา วงศร์ศัมี
เดอืน (2558: 1-9) ไดใ้หค้วามหมายว่า การบญัชเีพื่อการจดัการ เป็นกระบวนการในการจดัท าขอ้มูลที่
เกดิขึน้แลว้ และคาดว่าจะเกดิขึน้ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูเป็นจ านวนเงนิ หรอืขอ้มลูทีม่ใิช่จ านวนเงนิเพื่อชว่ย
ให้ผู้บริหารที่ท าหน้าที่ต่างๆ กนัในแต่ละองค์การสามารถใช้ข้อมูลที่เหมาะสม และทนัเวลาในการ
วางแผน ควบคุม และตดัสนิใจบรหิารองคก์ารอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า การบญัชบีรหิาร (Managerial Accounting) หมายถงึ 
กระบวนการทางการบญัชทีีเ่ริม่จากการจดบนัทกึ จ าแนก จดัหมวดหมู่รายการทัง้รายการทีเ่ป็นตวัเงนิ
และไม่เป็นตวัเงนิ และสรุปผลเพื่อออกมาเป็นขอ้มลูทางการเงนิทีเ่กิดขึน้แลว้ในอดตีหรอือาจเป็นขอ้มูล
ทางการเงนิที่ไดจ้ากการประมาณการหรอืพยากรณ์ว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต โดยลกัษณะของขอ้มูลนัน้
ขึน้อยู่กบัความต้องการของฝ่ายบรหิาร ยดืหยุ่นตามความต้องการของผู้ใช้ รวมถึงรูปแบบของการ
น าเสนอที่เข้าใจง่ายในรูปของกราฟหรือแผนภูมิ เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรบัผู้บรหิารและ
พนกังานในองคก์รน าไปใชใ้นการวางแผน การควบคุม และการตดัสนิใจไดอ้ย่างถูกต้อง เหมาะสม ทนั
ต่อเวลาสามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีส่งูสุดขององคก์รได้ ซึง่จะเหน็ไดว้่าการบญัชกีารเงนิเน้นเรื่องของ
กาน าเสนอทีม่รีูปแบบตามกฎหมายก าหนด ส่วนการบญัชบีรหิารจะน าเสนอขอ้มูลภายในองคก์รไม่มี
รปูแบบทีก่ าหนด 
 
2. แนวคิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพนักบญัชีบริหารกบัการน าเสนอข้อมูล 
 จรรยาบรรณเป็นสิง่ส าคญัเพื่อควบคุมองคก์รและบุคลากรในองค์กร พนักงานขององคก์รนัน้
ควรต้องมหีลกัจรรยาบรรณของแต่ละบุคคลและแต่ละบุคคลในองคก์ารต้องมคีวามรบัผดิชอบในสวสัดิ
ภาพของผูอ้ื่นดว้ย เช่นเดยีวกบัทีผู่จ้ดัการขององคก์ารต้องตดัสนิใจอย่างยุตธิรรมในเรื่องของพนักงาน 
อย่างไรกต็าม ไม่ว่าบุคลากรหรอืองคก์ารระดบัใดกต็อ้งมจีรรยาบรรณทีค่รอบคลุมครบถว้นและมอียู่จรงิ 
จรรยาบรรณเกดิจากการเคารพกฎเกณฑข์องสงัคมซึง่กนัและกนัของบุคคล รวมถงึความซื่อสตัย ์เช่น 
การกระท าของมนุษย ์เช่น การกระท าของมนุษยม์กัถูกก าหนดดว้ยขอบเขตตามกฎหมาย ทัง้นี้ ค าว่า 
จรรยาบรรณ คอื ประมวลความประพฤตทิี่ผูป้ระกอบอาชพีการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น เพื่อรกัษา
และส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิกอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได ้
(พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2525, 2538: 216) ซึง่มคีวามหมายแคบกว่าศลีธรรมของ
สงัคมหรอืประชาชนโดยทัว่ไป (Morality) รวมถึงขอ้ความที่เป็นทางการที่ท าหน้าที่เป็นแนวทางว่า
บุคคลภายในองคก์รหนึ่งๆ จะประพฤตแิละตดัสนิใจเช่นไรในทางจริยธรรม และเป็นหลกัการหรอืแนว
ปฏบิตัขิองบุคคลซึง่ประกอบอาชพีต่างๆโดยแนวทางหรอืหลกัการนัน้เป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไปในวงการ
วชิาชพีว่าเป็นขอ้ก าหนดทางศลีธรรมหรอืจรยิธรรมของวชิาชพีทีส่่งเสรมิเกยีรติคุณชื่อเสยีงและฐานะ
ของสมาชกิในกลุ่มนัน้ (Good, 1973: 440) ทัง้นี้คณะอนุกรรมการก าหนดจรรยาบรรณ (อา้งถงึใน นว
พร ขูเ้ป้ียเต้ง และ ฐติาภรณ์ สนิจรูญศกัดิ,์ 2559) ไดก้ล่าวถงึจรรณยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีว่า
เป็นสิง่ทีก่ าหนดความประพฤตแิละวธิกีารของผูป้ระกอบวชิาชพีทีต่อ้งยดึถอืเพื่อด ารงไวซ้ึง่ความเชื่อมัน่
จากผูร้บับรกิาร และผลงานทีม่ชีื่อเสยีง ดงันัน้สรุปไดว้่า จรรยาบรรณ หมายถงึ ขอ้ก าหนด ขอ้ระเบยีบ 
รวมถงึหลกัการของแนวปฏบิตัิเกีย่วกบัความประพฤติทีด่งีาม ซึง่ก าหนดขึน้เป็นมาตรฐานการปฏบิตัิ
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อย่างมขีอบเขตและชดัเจนของกลุ่มวชิาชพีหนึ่งๆ เพื่อรกัษาและส่งเสรมิเกยีรตคิุณ ชื่อเสยีงและฐานะ
ของสมาชิกในกลุ่มวิชาชีพนัน้ ซึ่งอาจจะเขียนขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ ทัง้นี้ค าว่า 
จรรยาบรรณ สามารถเรยีกอกีอย่างหนึ่งว่า “จรรยาบรรณวชิาชพี” 
 จรรยาบรรณวชิาชพีมคีวามแตกต่างจากกฎหมายทีบ่งัคบัส าหรบัในวชิาชพีนัน้ ในการก าหนด
ร่างจรรยาบรรณวชิาชพีตอ้งกระท าดว้ยความสมคัรใจของสมาชกิในกลุ่มวชิาชพีดว้ยหลกัการทีเ่ป็นขอ้
ควรประพฤตปิฏบิตัเิมื่อต้องอยู่ในอาชพีใด เพื่อธ ารงรกัษาไวซ้ึง่เกยีรต ิศกัดิศ์ร ีคุณค่าและสถานภาพ
ของบุคคลในอาชพีนัน้  จงึกล่าวไดว้่าหลกัจรรยาบรรณถอืว่ามคีวามจ าเป็นและส าคญัต่อวชิาชพีดงันี้ 

1. มคีวามส าคญัในดา้นการควบคุมมาตรฐาน ประกนัคุณภาพ และปรมิาณทีถู่กต้องในการ
ประกอบอาชพีเกีย่วกบัการผลติและการคา้ 

2. มคีวามส าคญัต่อการควบคุมจรยิธรรม และสง่เสรมิจรยิธรรมของผูป้ระกอบการ 
3. มคีวามส าคญัในการสง่เสรมิมาตรฐานทัง้ดา้นคุณภาพและปรมิาณทีด่ ีมคีุณค่า รวมถงึการ

เผยแพร่ใหเ้ป็นทีน่ิยม และน่าเชื่อถอื 
4. มคีวามส าคญัต่อการลดปญัหาอาชญากรรม ลดปญัหาหารคดโกง ฉ้อฉล เอารดัเอาเปรยีบ  
5. มคีวามส าคญัต่อภาพพจน์ทีด่ขีองผูป้ระกอบวชิาชพีนัน้  
6. มีความส าคญัต่อการด าเนินชีวติ พิทกัษ์สทิธิท์างกฎหมายส าหรบัผู้ประกอบอาชพีให้

เป็นไปตามธรรมนองคลองธรรม 
 ส าหรบัวชิาชพีบญัชซีึง่ถอืเป็นวชิาชพีอสิระทีใ่หค้วามส าคญัมากทีสุ่ดกบัจรรยาบรรณในการ
ประกอบวชิาชพี เนื่องจากนักบญัชจีะต้องน าเสนอขอ้มูลทางการเงนิใหก้บัผูใ้ชท้ัง้ภายนอกและภายใน
องคก์ร หากมองถงึขอ้มูลทางบญัชบีรหิารทีน่ าเสนอใหก้บัผูบ้รหิารและพนักงานภายในองคก์รนัน้เป็น
การน าเสนอตามความต้องการของผูใ้ชเ้พื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสนิใจในดา้นต่างๆ ในรูปแบบ
และเนื้อหาเป็นไปในแบบทีไ่ม่ต้องตรงกบัที่กฎหมายบงัคบัเหมอืนกบัการบญัชกีารเงนิ อกีทัง้ประเทศ
ไทยยงัไม่มกีารทดสอบความรูแ้ละความพรอ้มเพื่อขึน้ทะเบยีนเป็นนกับญัชบีรหิารรบัอนุญาต (Certified 
Management Accountant: CMA) เหมอืนกบัประเทศอื่น ดงันัน้ นักบญัชบีรหิารจงึต้องมกีารรกัษาไว้
ซึง่จรรยาบรรณวชิาชพีบญัชอีนัสงูสุด ค านึงถึงการเกบ็รกัษาความลบัของขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูลที่
ถูกตอ้ง มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ ไม่กระท าการทีข่ดัต่อมาตรฐานการบญัชหีรอืมองขา้มความรบัผดิชอบต่อ
ขอ้ก าหนดจากการกระท าของผูอ้ื่นในองคก์ร  

การพจิารณาถึงความส าคญัในจรรยาบรรณของนักบญัชบีรหิาร ในประเทศสหรฐัอเมรกิามี
องคก์รทางวชิาชพีบญัชทีีไ่ดน้ ามาตรฐานต่างๆ มาใชใ้นการก าหนดจรยิธรรมของนักบญัชบีรหิาร การ
ประพฤติตามเกณฑ์นี้อย่างเคร่งครดัย่อมน าไปสู่ความส าเรจ็ของนักบญัชบีรหิาร คอื สมาคมนักบญัชี
บรหิาร (Institute of Management Accountants: IMA) ซึง่เป็นองคก์รวชิาชพีนกับญัชบีรหิารทีใ่หญ่สดุ 
มหีน้าที่หลกัในการจดัการและก าหนดคุณสมบตัิของนักบญัชบีรหิาร รวมถงึท าการทดสอบให้กบันัก
บญัชเีพื่อขึน้ทะเบยีนเป็นนกับญัชบีรหิารรบัอนุญาต (Certified Management Accountant: CMA) และ
ไดก้ าหนดว่าในปฏบิตังิานวชิาชพีทางบญัชบีรหิารนัน้ตอ้งมหีลกัการพืน้ฐานในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม
ที่นักบญัชบีริหารควรตระหนักถึง ซึ่งประกอบด้วยการท างานด้วยความความซื่อสตัย์ สุจรติ ความ
ยุติธรรม การน าเสนอขอ้มูลต้องไม่ล าเอยีง และความรบัผดิชอบในหน้าที ่นอกจากนี้สมาคมนักบญัชี
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บรหิารไดก้ าหนดมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานวชิาชพีของนกับญัชบีรหิาร ประกอบดว้ย 
4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. ความสามารถทีเ่พยีงพอ (Competence) นักบญัชบีรหิารต้องมคีวามรู ้ความสามารถ และ
ทกัษะทางบญัชบีริหารอย่างเพยีงพอต่อการปฏบิตัิงาน รวมถึงต้องมกีารแสวงหาความรู้เพิ่มเติมใน
ศาสตร์นอกเหนือจากบญัชบีรหิาร  มกีารพฒันาตนเอง เขา้รบัการฝึกอบรม ต้องมกีารติดตามข้อมูล
ข่าวสาร กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และมาตรฐานทางบญัชอีย่างสม ่าเสมอ เพื่อช่วยในการน าเสนอ
ขอ้มลูทางการเงนิใหก้บัผูบ้รหิารไดอ้ย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน ทนัต่อเวลาในการตดัสนิใจ   
 2. รกัษาความลบั (Confidentiality) เน่ืองจากขอ้มูลภายในองคก์รมคีวามส าคญัอย่างมาก ไม่
ว่าจะเป็นข้อมูลใดๆก็ตาม ซึ่งหากข้อมูลบางอย่างมีการถูกเปิดเผยนอกองค์กรอาจจะได้รบัความ
เสยีหายอย่างรา้ยแรง ดงันัน้ นักบญัชบีรหิารต้องมกีารเกบ็รกัษาความลบัขอ้มูลขององคก์รเป็นอย่างด ี
เว้นแต่ขอ้มูลนัน้มกีารอนุญาตใหเ้ปิดเผยได้หรอืเป็นเรื่องทีก่ฎหมายก าหนดว่าต้องท าการเปิดเผยให้
สาธารณชนตอ้งทราบ ทัง้นี้หากขอ้มลูมกีารอนุญาตใหเ้ปิดเผยได ้นกับญัชบีรหิารกต็อ้งพจิารณาอย่างถี่
ถว้นและรอบคอบว่าตอ้งเปิดเผยใหก้บัใครไดบ้า้งและขอ้มลูนัน้เปิดไดถ้งึระดบัใด 
 3. ความซื่อสตัย ์(Integrity) นักบญัชบีรหิารต้องปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติต่อหน้าที่
และวชิาชพี ต้องปราศจากการขดัแยง้ในเรื่องผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ไม่รบัผลประโยชน์
หรอืทรพัยส์นิทีจ่ะก่อใหเ้กดิการกระทบต่อวชิาชพี 
 4. มคีวามเป็นกลาง (Credibility) นักบญัชบีรหิารต้องน าเสนอขอ้มูลดว้ยความเป็นกลางและ
ยุติธรรม ต้องไม่มคีวามล าเอยีงหรอืไม่มอีคติในการน าเสนอขอ้มูลนัน้ รวมถงึท าการเปิดเผยขอ้มูลที่
เกีย่วขอ้งกบักบัการตดัสนิใจ ถูกต้อง เชื่อถอืได ้ตัง้อยู่บนความเป็นเหตุเป็นผล เพื่อประโยชน์ต่อการ
ตดัสนิใจใหก้บัผูใ้ชใ้นดา้นต่างๆ 
 

ส าหรบัประเทศไทยนัน้ ถงึแมจ้ะยงัไม่มขีอ้ก าหนดหรอืการตัง้องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชี
บรหิารโดยตรง นกับญัชบีรหิารควรตระหนกัถงึคุณสมบตัเิฉพาะและยดึหลกัการน าเสนอขอ้มูลจากสภา
วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ได้ก าหนดข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) เรื่อง 
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2553 เพื่อเป็นหลกัการพืน้ฐาน แนวทางในการส่งเสรมิ 
พฒันาและก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชบีรหิารไดถู้กต้องตามหลกัจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีซึง่หลกัการพืน้ฐานทีก่ล่าวถงึม ี6 หลกัการ ไดแ้ก่  
 หลกัการพืน้ฐานขอ้ที ่1 ความโปร่งใส ความเป็นอสิระ ความเทีย่งธรรมและความซื่อสตัยส์จุรติ 
 หลกัการพืน้ฐานขอ้ที ่2 ความรูค้วามสามารถ และมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 
 หลกัการพืน้ฐานขอ้ที ่3 การรกัษาความลบั 
 หลกัการพืน้ฐานขอ้ที ่4 ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิาร 
 หลกัการพื้นฐานขอ้ที่ 5 ความรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุน้ส่วน บุคคลหรอืนิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวชิาชพีบญัชปีฏบิตัหิน้าทีใ่ห ้
 หลกัการพืน้ฐานขอ้ที ่6 ความรบัผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชพี และจรรยาบรรณทัว่ไป 
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รปูท่ี 1: แสดงจรรยาบรรณในวชิาชพีบญัชบีรหิารเพือ่การน าเสนอขอ้มลูทางบญัช ี

 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจรรยาบรรณวิชาชีพนักบญัชี 
 นักบญัชถีือเป็นผูท้ี่มบีทบาทส าคญัอย่างมากต่อการน าเสนอขอ้มูลทางการเงนิและไม่ใช่ทาง
การเงิน โดยเฉพาะข้อมูลทางการเงินในรูปของงบการเงินที่ผู้ใช้คาดหวังที่จะได้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานขององค์กรที่ดมีากกว่าการเหน็ถงึผลขาดทุนจากการด าเนินงาน การน าเสนอขอ้มูลต้องมี
ความถูกตอ้งสมบรูณ์ตามความเป็นจรงิ และต้องมคีวามเท่าเทยีมในการน าเสนอขอ้มูลระหว่างผูม้สี่วน
ไดเ้สยีทีท่ราบขอ้มลูทางการเงนิเหมอืนกนั ไม่มใีครไดร้บัมากกว่าหรอืน้อยกว่า ดงันัน้ความรบัผดิชอบ
และการตระหนักถงึจรรยาบรรณในการน าเสนอขอ้มูลของนักบญัชจีงึมคีวามส าคญัยิง่ (Abreu, 2015) 
หากนกับญัชผีดิในเรื่องของจรรยาบรรณหรอืการละเวน้การน าเสนอขอ้มูลจะมผีลต่อความเสยีหายของ
องค์กร เช่น การที่นักบญัชขีาดความรบัผดิชอบ ขาดความเอาใจใส่ ไม่ใส่ใจต่องานที่รบัท าไว้ทัง้ต้อ
ผู้รบับริการและการละทิ้งงานไม่จดัท าและน าเสนอข้อมูลตามที่ตกลงท าให้บรษิัทต้องเสยีค่าใช้จ่าย
เพิม่เตมิในการด าเนินการหาขอ้มลูใหมห่รอืว่าจา้งผูท้ าบญัชรีายใหม่ หรอืแมแ้ต่การน าเสนอไม่ครบถว้น

การบญัชกีารเงนิ การบญัชบีรหิาร 

รายงานทางการเงนิ 

น าเสนอต่อบุคลภายนอกเพื่อ
น าไปใชป้ระโยชน์ 

 

ขอ้มลูทางบญัชทีัง้ 
เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

น าเสนอผูใ้ชใ้นองคก์ร 

วางแผน 

สัง่การและจงูใจ 

ควบคุม กระบวนการ
ตดัสนิใจ 

กฎหมาย จรรยาบรรณส าหรบั
นกับญัชบีรหิาร 
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ท าการตกแต่งตวัเลขทางบญัช ีเพิม่ค่าใชจ้่ายในส่วนของต้นทุนเพื่อน าเสนองบการเงนิต่อสรรพากรให้
การเสยีภาษน้ีอยกว่าความเป็นจรงิ รวมถงึบรษิทัทีจ่่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิารโดยพจิารณาจากผล
การด าเนินงานของกจิการ กรณีนี้จะสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้รหิารมแีนวโน้มในการตกแต่งตวัเลขทางบญัช ี
ทัง้นี้ วรวทิย ์เพช็รรื่น (2561) ได้ศกึษาพฤตกิรรมการตกแต่งตวัเลขทางบญัชแีละปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งที่
แบ่งเป็น 3 กลุ่มคอื ปจัจยัระดบัองคก์ร ปจัจยัสถาบนั และปจัจยัทางวฒันธรรม ในการตกแต่งตวัเลข
ทางบญัชสีามารถท าได ้2 ลกัษณะคอื ใชว้ธิทีางบญัช ีและใชว้ธิกีารปรบัแต่งก าไรโดยการปรบัเปลีย่น
รายการทางธุรกจิต่างๆ เช่นการลดค่าใช้จ่าย เพื่อเพิม่ผลก าไร ซึ่งในลกัษณะการตกแต่งตวัเลขทาง
บญัชีในลกัษณะที่สองนี้จะมีส่วนเกี่ยวข้องกบันักบญัชีบริหารได้ เช่นในเรื่องของต้นทุนต่างๆ ส่วน
แรงจงูใจทีก่่อใหเ้กดิการทุจรติผดิจรรยาบรรณนัน้ ฐติาภรณ์ สนิจรญูศกัดิ ์(2556) นัน้กล่าวว่าเกดิจาก 3 
ปจัจยัไดแ้ก่ ปจัจยัในเรื่องของโอกาส ปจัจยัในสว่นของแรงกดดนั ความกดดนัน้ีเป็นประเดน็ส าคญัทีจ่ะ
สง่ผลใหต้วันกับญัชเีกดิการน าเสนอขอ้มลูทีไ่ม่ตรงกบัความเป็นจรงิ และอกีปจัจยัหน่ึงคอืความมเีหตุมี
ผลทีเ่ขา้ขา้งตนเองในการแสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเองจงึท าใหส้่งผลต่อการน าเสนอขอ้มูลทีเ่ป็น
เทจ็ การไม่ตอบสนองต่อการขอขอ้มูลจากบุคคลต่างๆ เป็นต้น ส่งผลต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นกบั
หลายๆ บรษิัทดงัเช่นทีเ่ป็นข่าวใหญ่คอืบรษิัทเอน็รอน ซึ่งเป็นบรษิทัในกลุ่มธุรกจิพลงังานขนาดใหญ่
ของประเทศสหรฐัอเมรกิาที่มกีารด าเนินการตกแต่งตวัเลขและบดิเบอืนขอ้มูลที่เป็นเทจ็สรา้งรายการ
เทจ็เพื่อการบนัทกึบญัชสี่งผลท าใหผู้้ใช้ขอ้มูลไม่ไดร้บัข้อมูลทีค่วรได้รบัและไม่ก่อให้เกดิประโยชน์ใน
การตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ สุดท้ายบริษัทต้องล้มละลายไป กรณีศึกษานี้ เป็นที่น่าสนใจส าหรับ
นกัวชิาการ และนกับญัชเีป็นอย่างมากจนเป็นทีรู่จ้กักนัดใีนค าวา่ “Earning Management” (การตกแต่ง
ตวัเลขทางบญัช)ี สว่นในประเทศไทยเองกม็ขี่าวบรษิทัทีต่กแต่งตวัเลขทางบญัช ีน าเสนอและบดิเบอืน
ขอ้มลูกนัอยู่มากมายเช่น ช่วงปี พ.ศ. 2560 บรษิทั กรุ๊ปลสี จ ากดั (มหาชน) (หรอื GL) โดยการอ าพราง
ขอ้มลูและท าธุรกรรมอ าพรางผ่านบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งในต่างประเทศท าใหผู้ใ้ชข้อ้มูลงบการเงนิเขา้ใจใน
ผลประกอบการสงูเกนิกว่าความเป็นจรงิ อกีกรณีศกึษาหนึ่งคอืการทีบ่รษิทับดิเบอืนขอ้มูลโดยทีมุ่งหวงั
ประโยชน์ไปทีก่ารเสยีภาษจีากการเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นเทจ็ สรา้งรายการทีเ่ป็นรายจ่าย จงใจสรา้งรายจ่าย
ทีเ่กนิความเป็นจรงิเพื่อแสดงใหเ้หน็การลดทอนก าไร ส่งผลใหก้ารประหยดัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลทีต่้อง
ช าระ  

ดงันัน้ความส าคญัในการก าหนดเรื่องของจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชบีรหิารของประเทศไทย
ต้องน าหลกัการของสมาคมนักบญัชบีรหิาร (Institute of Management Accountants: IMA) ประเทศ
สหรฐัอเมรกิามาประยุกต์เพื่อก าหนดการปฏบิตัิงานวชิาชพีทางบญัชบีรหิารตามหลกัการพื้นฐานใน
เรื่องคุณธรรม จรยิธรรมทีน่ักบญัชบีรหิารควรตระหนัก ดงัที ่Zainuddin and Sulaiman (2016) ได้
กล่าวถึงนักบัญชีในศตวรรษที่ 21 ว่าต้องเป็นนักบัญชีที่มีความเก่งแบบผสมผสาน (Hybrid 
Accountants) ทีต่อ้งเผชญิกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ทัง้ปจัจยัภายในและภายนอก 
ดงันัน้บญัชจีะต้องรบักบัความเปลี่ยนแปลงต่างๆให้ได้ ซึง่แน่นอนว่าการน าเสนอขอ้มูล กระบวนทาง
ธุรกจิทีม่คีวามส าคญัต่อการพฒันาองคก์รที่นักบญัชบีรหิารต้องน าเสนอจะต้องเกดิการปรบัตวัตามที่
สมาคมนักบญัชีบริหารได้ก าหนดมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงานวิชาชีพของนักบญัชี
บรหิาร เพื่อใหข้อ้มลูทีเ่สนอต่อผูบ้รหิารมคีวามถูกตอ้ง ชดัเจน น่าเชื่อถอื โดยในงานวจิยัของ ฐติริตัน์ มี
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มาก และ รติกร บุญสวาท (2558) กล่าวถึงความรู้ความสามารถของนักบญัชใีนด้านจรรยาบรรณ
วชิาชพี ความรู้ทางวชิาชพี และทกัษะวชิาชพีว่าส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของ SMEs ซึ่ง
รายงานทางการเงนิถอืเป็นขอ้มลูทีน่ าเสนอใหก้บับุคคลภายนอกทีส่ าคญั การทีจ่ะมรีายงานทางการเงนิ
ที่มีคุณภาได้นัน้ จุดเริ่มต้นจากการที่รวบรวมข้อมูลภายในองค์กรที่เป็นประโยชน์ น่าเชื่อถือก่อน
ออกเป็นรายงานทางการเงนิ ซึง่เหล่านี้เป็นหน้าทีข่องนกับญัชบีรหิาร และในงานของ สมุนิทร เบา้ธรรม
และ ดวงฤด ีอู๋ (2559) กล่าวว่าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนปจัจุบนัมคีวามส าคญัมาก
เน่ืองจากผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชเีป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลองคก์รเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่
ใหก้บัสาธารณชนว่าการบรหิารงานนัน้เป็นไปตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
นัน่เอง นอกจากนี้ในองคก์รภาครฐัอย่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่กใ็หค้วามส าคญัทางทกัษะวชิาชพี
และจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชขีองบุคลากรในองค์กรโดย ณัชชา อาแล และ ฐิตาภรณ์ สนิจรูญศกัดิ ์
(2560) กล่าวว่า ทกัษะวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพีเป็นสิง่ส าคญัทีส่ามารถท าใหอ้งคก์รหรอืกจิการ
ประสบความส าเรจ็ ซึง่บุคลากรต้องมคีวามรูค้วามสามารถ มทีกัษะทางวชิาชพีทางดา้นการบญัชแีละ
ความช านาญในการปฏบิตังิานอื่นๆ ทีส่ะท้อนใหเ้หน็ความรูค้วามสามารถการจดัท าบญัชรีวมถึงการ
น าเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีเพื่อตอบสนองนโยบายองคก์ร ผูบ้รหิารหรอืหวัหน้างาน
ในหน่วยงาน ดงันัน้ในองคก์รไม่ว่าจะเป็นภาครฐัหรอืภาคเอกชนมุ่งเน้นและใหค้วามส าคญัถงึบุคลากรที่
ตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีเพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืและสรา้งประโยชน์ใหก้บัองคก์รทัง้ภายใน
และภายนอก ซึ่งอนาคตข้างหน้าในประเทศไทยจะต้องมกีารขึ้นทะเบยีนส าหรบันักบญัชีบริหารรบั
อนุญาตเพื่อเป็นการส่งเสรมิ สนับสนุน สร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ใช้ขอ้มูลทางการบญัชใีนองค์กรและ
สรา้งชื่อเสยีงในทางทีด่ต่ีอวชิาชพีทางบญัช ี
 

อภิปรายและสรปุ 
 
 จากทฤษฎีดงักล่าวขา้งต้นสามารถสร้างให้เกดิกรอบแนวคดิดงัรูปที่ 1 และ 2 เพื่อน าพา
องค์กรไปสู่ความส าเร็จอย่างยัง่ยนื จากการให้ความส าคญักบัจรรยาบรรณวิชาชีพส าหรบันักบญัชี
บรหิารในการน าเสนอขอ้มูลโดยกรอบแนวที ่1 จะเหน็ไดว้่าภายใต้การน าเสนอขอ้มูลทางบญัชบีรหิาร
ไม่มกีฎหมายก าหนดเหมอืนทางบญัชกีารเงนิเนื่องจากการบญัชบีรหิารมกีารน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ
ตามความต้องการของผู้ใช้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการตดัสนิใจในด้านต่างๆ ในรูปแบบและเนื้อหา
เป็นไปในแบบที่ไม่ต้องตรงกบัที่กฎหมายบงัคบัเหมอืนกบัการบญัชกีารเงนิ โดยเนื้อหาสาระของการ
น าเสนอขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชบีรหิารทีม่กีารยดึหลกัการน าเสนอดว้ย “จรรยาบรรณวชิาชพีบญัชี
บรหิาร” โดยเริม่จากการปฏบิตังิานตามมาตรฐานวชิาชพีและการมคีวามสามารถทีเ่พยีงพอ การเพิม่
ทกัษะความรู้ให้กบัตนเองตามที่มาตรฐานก าหนดเพื่อการน าเสนอขอ้มูลที่ถูกต้องเชื่อถือได้ ทนัต่อ
เหตุการณ์ที่ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการตัดสนิใจได้ เนื่องจากภารกิจหลกัของผู้บริหารคือการ
ตดัสนิใจ การตดัสนิใจจะสง่ผลต่อนโยบายและแผนการด าเนินงาน (สุวกจิ ศรปีดัถา, 2555) รวมถงึเมื่อ
มกีารบรหิารจดัการขอ้มูลทีด่มีปีระสทิธภิาพ ตรงตามความเป็นจรงิจะช่วยบรหิารจดัการองค์กร และ
สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั(Competitive Advantage) (ปารชิาต ิเยพทิกัษ์ และ ธรีะวฒัน์ จนั
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ทกึ, 2559) การมขีอ้มลูทีม่คีุณภาพเพื่อใชใ้หเ้กดิประโยชน์ จะต้องมกีารเชื่อมโยงผูป้ฏบิตังิาน และองค์
ความรู้ภายในและภายนอกองค์กรเขา้ด้วยกนั ก าหนดเป้าหมายและกระตุ้นให้แต่ละส่วนเกิดความ
มุ่งมัน่ทีจ่ะท างาน เพื่อเป้าหมายเดยีวกนั และในกระแสของการแข่งขนัและการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็
นัน้ การไดร้บัขอ้มลูทางบญัชบีรหิารเพื่อสรา้งนวตักรรมทางการบรหิารองคก์รถอืเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญั
ในการสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนัและกา้วขึน้มายนืในจุดผูน้ าตลาดได ้ประเดน็ถดัมาคอื การ
รกัษาความลบั เนื่องจากการบญัชบีรหิารเขา้มามบีทบาทส าคญัในเรื่องของระบบการผลติ ต้นทุนการ
ผลติ งบประมาณและการวางแผนงานต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่สงูทีสุ่ด เหล่านี้
เป็นขอ้มลูทีส่ าคญัขององคก์รทีน่ักบญัชบีรหิารน าเสนอขอ้มูลตามสทิธหิรอืหน้าทีเ่ท่านัน้หรอืในฐานะผู้
ประกอบวชิาชพีบญัช ีไม่น าขอ้มูลทีส่ าคญัเหล่านี้ไปเปิดเผยต่อบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง โดย สมพงษ์ พร
อุปถมัภ์ (2554) กล่าวถงึความส าคญัในการรกัษาความลบัขององคก์รและวธิกีารทีใ่หพ้นักงานต้องลง
รายมอืชื่อเพื่อรบัทราบกฎเกณฑ์เงื่อนไขส าหรบัการรกัษาความลบัขององคก์ร นอกจากนี้ (3) ความ
ซื่อสตัยใ์นการปฏบิตังิานทีต่อ้งไม่มเีรื่องของผลประโยชน์ทบัซอ้นเขา้มาเกีย่วขอ้ง ส าหรบัจรรยาบรรณ
ในส่วนนี้เน้นที่นักบญัชีบรหิารจะต้องน าเสนอข้อมูลที่ไม่มีผลต่อการบริหารก าไรของผู้บริหาร โดย 
Jiraporn et al., (2008) กล่าวถงึวธิกีารบรหิารก าไรของผูบ้รหิารในลกัษณะของการสรา้งรายการทาง
ธุรกจิเพื่อให้เกดิการบรรลุเป้าหมายของก าไร ขอ้มูลเหล่าน้ีนักบญัชบีรหิารต้องพจิารณาหาวธิกีารใน
การเตรียมน าเสนอให้กับผู้บริหารว่าควรหลีกเลี่ยงอย่างไร ในอีกมุมมองหนึ่งนักบัญชีบริหารต้อง
น าเสนอข้อมูลที่ตรงกบัความเป็นจริง เช่น การรายงานยอดขายของฝ่ายการตลาด ต้องไม่มีเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืใชค้วามคุ้นเคยเป็นการส่วนตวัเพื่อบดิเบอืนขอ้มูลทีน่ าเสนอให้กบัผูบ้รหิาร 
และจรรยาบรรณที่ (4) คือความเป็นกลาง มุ่งมัน่ปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส มีความเป็นอิสระ 
น าเสนอขอ้มลูดว้ยเหตุผล เพื่อประโยชน์ส าหรบัผูบ้รหิารในการน าไปใชใ้นการตดัสนิใจ และทีส่ าคญัคอื
การมคีวามรบัผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชพีทีน่กับญัชบีรหิารจะตอ้งใหเ้กยีรตแิละเคารพเพื่อนร่วมงาน มี
หลกัคุณธรรมและมนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอเพื่อนร่วมงาน มนี ้าใจ เป็นมติรทีด่ต่ีอกนั ไม่เอาเปรยีบกนัเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายขององคก์ร รวมถงึการมคีวามรบัผดิชอบต่อองคก์รทีต่นเองสงักดั ปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อ
ประโยชน์สูงสุดของหวัหน้างาน ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น และผู้เป็นหุ้นส่วน (ฉัตรอมร แย้มเจริญ, 2558) 
ดังนัน้การน าเสนอข้อมูลทางบัญชีบริหารเพื่อให้ผู้บริหารได้ด าเนินงานทางธุรกิจบรรลุได้ตาม
วตัถุประสงค ์นกับญัชบีรหิารตอ้งค านึงถงึจรรยาบรรณในวชิาชพีอย่างสงูสุด เพื่อการน าเสนอขอ้มูลทีม่ี
คุณภาพให้ผูบ้รหิารน าไปใชป้ระโยชน์ในการปรบัปรุงการด าเนินงาน รวมถงึท าการวางแผน ควบคุม
การผลติอนัสง่ผลเพื่อใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนืต่อไป 
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รปูท่ี 2: แสดงกรอบแนวคดิในจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชบีรหิารเพือ่ใหอ้งคก์รเกดิความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่าง
ยัง่ยนื 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1. สามารถน าความรูใ้นบทความวชิาการนี้ใหก้บัสถานศกึษาเพื่อใหท้ราบถงึจรรยาบรรณนัก
บญัชบีรหิารในการเตรยีมความพรอ้มเขา้ท างานในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการผลติบณัฑติในบรบิท
ของนกับญัชบีรหิารทีม่คีวามน่าเชื่อถอื 
 2. สามารถน าไปเป็นแนวทางสอดแทรกในระหว่างการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นให้เหน็ถึง
ความส าคญัทางดา้นจรรยาบรรณในวชิาชพี 
 3. สามารถน าไปประยุกต์ใช้กบัองคก์รภาครฐัและภาคเอกชนในการเสรมิสรา้งบุคลากรทาง
วชิาชพีบญัชใีหม้คีุณภาพ มทีกัษะความเป็นนกับญัชบีรหิารทีม่คีวามเป็นมอือาชพีสงูสดุ 
 
 

จรรยาบรรณวชิาชพีบญัชบีรหิาร 
          ความเพยีงพอ 
          การรกัษาความลบั 
          ความซื่อสตัย ์
          มคีวามเป็นกลาง 
          ความรบัผดิชอบต่อเพื่อน 
             ร่วมวชิาชพี 

คุณภาพขอ้มลูทางบญัชบีรหิารน าเสนอ
ใหก้บัผูใ้ชใ้นองคก์ร 

         ผูบ้รหิารทุกระดบั 
         พนกังานฝา่ยต่างๆ 

การตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้

         วางแผน 
         สัง่การและจงูใจ 
         ควบคุม 

ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั
อย่างยัง่ยนื 
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