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บทคดัยอ่ 
 

 การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาผลกระทบของเพศของคณะกรรมการบรษิทั และการก ากบั
ดูแลกจิการ ทีม่ต่ีอระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึ ผลกระทบเชงิก ากบัของ
การก ากบัดแูลกจิการต่อความสมัพนัธร์ะหว่างเพศของคณะกรรมการบรษิทัและระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยการรวบรวม
ขอ้มูลจากรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายงาน 56-1 จาก 483 บรษิัท ในปี พ.ศ. 2557 - 2561 
ทัง้หมด 2,308 ชุดขอ้มลู  
 ผลการศกึษา พบว่า บรษิทัจดทะเบยีนทีม่สีดัสว่นของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิร่วม
บรหิารอย่างน้อย 3 คนขึน้ไปมคี่าอยู่ที่รอ้ยละ 30.34 บรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกการก ากบั
ดูแลกจิการทีอ่ยู่ในระดบัดทีี่สุด ดมีาก และด ีอยู่ทีร่อ้ยละ 71.20 และมคีะแนนระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 0.56 คะแนนจากคะแนนเต็มทัง้หมด 1 คะแนน ผลการ
วเิคราะห์การถดถอยเชงิพหุคูณ พบว่า 1) กจิการทีม่สีดัส่วนคณะกรรมการบรษิทัที่มเีพศหญงิมาก มี
ระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมสงูกว่ากจิการทีม่สีดัส่วนคณะกรรมการบรษิทัที่มเีพศ
หญงิน้อย 2) การก ากบัดแูลกจิการมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม และ 3) การก ากบัดแูลกจิการไม่มผีลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างเพศของคณะกรรมการบรษิทักบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 ดงันัน้ หากกจิการตอ้งการสนบัสนุนใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีด่ขี ึน้ ซึง่
เป็นผลเชงิบวกแก่ภาพลกัษณ์ของกจิการ กจิการอาจพจิารณาเพิม่สดัสว่นของของคณะกรรมการบรษิทั
ที่เป็นเพศหญิง และส่งเสริมให้มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีขึ้น นอกจากนี้ หากหน่วยงานก ากบัดูแล
ต้องการส่งเสริมผลในการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหด้ยีิง่ขึน้ หน่วยงานก ากบัดูแลอาจน าประเดน็ในเรื่องการก าหนดสดัส่วน
จ านวนคณะกรรมการบรษิทัโดยพจิารณาจากคุณลกัษณะทางประชากรศาสตรใ์นเรื่องเพศร่วมดว้ย   
 
ค าส าคญั: การก ากบัดแูลกจิการ  เพศ  คณะกรรมการบรษิทั  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
ABSTRACT 
 

This study aims to examine the relationship between the gender of the board of 
directors, corporate governance, and social responsibility operations including the moderating 
effect of corporate governance on the relationship between the gender of the board of 
directors and social responsibility operations of listed companies in the stock exchange of 
Thailand. The data were collected from the annual reports and 56-1 forms of 483 companies in 
the year B.E. 2557 to B.E. 2561, resulting in a total of 2,308 observations.  
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 The results indicated that 30.34% of the listed companies had at least three female 
members on their board of directors. Additionally, 71.20% of these companies achieved 
rankings in the excellent, very good, and good levels of corporate governance. On average, 
these companies obtained a corporate social responsibility disclosure score of 0.56 out of a 
maximum score of 1. Based on the results of the multiple regression analysis, it was found 
that 1) listed companies with a higher proportion of female representation on their board of 
directors had higher level of corporate social responsibility disclosure, 2) there was a positive 
effect of corporate governance on the level of corporate social responsibility disclosure, and 3) 
there was no effect of corporate governance on the relationship between the gender of boards 
of directors and level of corporate social responsibility disclosure.    

Therefore, if companies wish to support improved disclosure of social responsibility, 
which positively impacts the corporate image, they may consider increasing the proportion of 
female board members and promoting better corporate governance. Additionally, if regulatory 
authorities aim to enhance the disclosure of social responsibility by listed companies in the 
stock exchange of Thailand, they may address the issue of board composition by considering 
demographic factors, including gender diversity. 
 
Keywords: Corporate Governance, Gender, Board of Directors, Corporate Social 
Responsibility 

 

บทน า 
  
 ในปจัจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility 
Disclosure) ได้รบัความสนใจจากผู้มีส่วนได้เสยีของกิจการ (Stakeholders) มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นการด าเนินงานทีค่ านึงถงึความคาดหวงัของผู้
มสี่วนได้เสยีกบักจิการเป็นหลกั อีกทัง้ยงัเป็นเครื่องมือส าคญัในการก าหนดกลยุทธ์เพื่อสร้า งความ
ไดเ้ปรยีบในการแข่งขนัให้แก่กจิการได้ (Agudelo et al., 2019; Fernandez-Feijoo et al., 2014; 
Frynas and Yamahaki, 2016) อย่างไรกต็ามการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมนี้ ไม่ได้มี
รูปแบบทีช่ดัเจน และไม่ไดก้ าหนดเป็นขอ้บงัคบัใหทุ้กบรษิัทในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต้อง
จดัท า แต่ขึน้อยู่กบัความสมคัรใจของตวับรษิทัเอง (Ioannou and Serafeim, 2017) ซึง่โดยส่วนใหญ่
กจิการทีจ่ดัท าการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมมกัเปิดเผยขอ้มูลนี้ผ่านรายงานขอ้มูลทีไ่ม่ใช่
ตวัเงนิของกจิการ เพื่อใหบ้รษิัทสามารถก าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์ทางธุรกจิ ตลอดจนอนุมตัิ
แผนยุทธศาสตรแ์ละการด าเนินงาน ท าหน้าทีก่ ากบัดูแลและตรวจสอบการท างานของฝ่ายจดัการ และ
สนบัสนุนใหม้กีารบรหิารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) ทัง้นี้ 
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การศกึษาในอดตีแสดงให้เห็นว่า เพศของคณะกรรมการบริษัท และการก ากบัดูแลกจิการ เป็นสอง
ปจัจยัส าคญัทีม่ผีลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 คณะกรรมการบรษิัทเป็นหน่ึงในองค์ประกอบส าคญัทีจ่ะท าให้บรรลุถึงเป้าหมายดงักล่าวได ้
คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายทัง้ อายุ มีความรู้ และ 
ประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ เช่น การเงนิ เศรษฐกจิ การจดัการ บรหิารธุรกจิ การตลาด การบรกิาร การ
ท่องเทีย่ว กฎหมาย และอสงัหารมิทรพัย ์เป็นต้น รวมถงึเพศ จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบว่า
เพศของคณะกรรมการบริษัทมีผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยจาก
การศกึษาของ Buertey (2021) และ Fernandez-Feijoo et al. (2014) พบว่า บรษิทัทีม่คีณะกรรมการ
บรษิทัเป็นผูห้ญงิอย่างน้อย 3 คนขึน้ไป มรีะดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ
สงูกว่าบรษิทัทีม่คีณะกรรมการเป็นเพศหญงิอยู่ร่วมดว้ยน้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้เน่ืองจากเพศหญงิเป็นเพศ
ทีค่่อนขา้งมคีวามรู้สกึด้านคุณธรรมที่แสดงออกมาอย่างเด่นชดั และมกัจะรบัรู้และใหค้วามส าคญัต่อ
ความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ต่อกจิการค่อนขา้งสงูและใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม (Santovec, 2019; Nadeem, 2020; Yasser et al., 2017)  
 อกีปจัจยัส าคญัทีม่ผีลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม คอื การก ากบัดูแล
กจิการ (Corporate Governance) ซึง่เป็นระบบทีจ่ดัใหม้โีครงสรา้งและกระบวนการของความสมัพนัธ์
ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายจดัการ และผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความ
เจรญิเตบิโตและเพิม่มลูค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีต่อกจิการ (Aguilera et 
al., 2020) การก ากบัดูแลที่ดจีงึก่อให้เกดิประโยชน์โดยตรงต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท และเป็น
ปจัจยัทีส่่งเสรมิใหก้จิการมกีารเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมมากขึน้ (Huaipad, 2007; Jain 
and Jamali, 2016) 
 การก ากบัดแูลกจิการนอกจากจะสง่ผลโดยตรงต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ยงัส่งผลกระทบเชงิก ากบัต่อความสมัพนัธร์ะหว่างเพศของคณะกรรมการบริษัทและระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคม เนื่องจากคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการสรา้ง
การก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละผลกัดนัใหก้ารก ากบัดูแลกจิการทีด่เีกดิขึน้จรงิในทางปฏบิตั ิ(Solomon, 
2020) จงึมแีนวโน้มทีว่่า หากบรษิทัใหค้วามส าคญักบัการดูแลกจิการทีด่กีจ็ะยิง่ส่งเสรมิใหบ้ทบาทของ
คณะกรรมการทีเ่ป็นผู้หญิงที่มต่ีอการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมมมีากขึน้ เนื่องจากเพศ
หญงิเป็นเพศทีใ่หค้วามสนใจต่อความรบัผดิชอบทางจรยิธรรมขององคก์รมากกว่าเพศชาย (Rao and 
Tilt, 2016) 
 แมว้่าในอดตีจะมกีารศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างเพศของคณะกรรมการบรษิทักบัระดบัการ
เปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมในต่างประเทศแล้ว แต่ผลการศึกษาในอดีตยังมีความ
หลากหลาย นอกจากนี้การศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งในประเทศไทยยงัไม่มกีารศกึษาผลกระทบเชงิ
ก ากับของการก ากับดูแลกิจการที่มีต่อความสมัพันธ์นี้  ดังนัน้ ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ความสมัพนัธน์ี้ โดยเลอืกศกึษาจากกลุ่มตวัอย่างจากบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึง่ผลการศกึษาพบว่าสดัสว่นของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิมคีวามสมัพนัธก์บัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม ในสว่นของการก ากบัดแูลกจิการ ไม่พบความสมัพนัธเ์ชงิก ากบั
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ทีม่ผีลต่อความสมัพนัธ์ระหว่างสดัส่วนของคณะกรรมการบรษิัทที่เป็นเพศหญิงกบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคม แต่อย่างไรก็ตาม จากผลการศึกษาพบว่า การก ากบัดูแลกจิการมี
ความสมัพนัธก์บัระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 
1. เพื่อศกึษาถงึผลกระทบของเพศของคณะกรรมการบรษิทัต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2. เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของการก ากับดูแลกิจการต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
3. เพื่อศกึษาถงึผลกระทบเชงิก ากบั (Moderating Effect) ของการก ากบัดูแลกจิการ ทีม่ต่ีอ

ความสมัพนัธ์ระหว่างเพศของคณะกรรมการบรษิัท และระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 

 
ประโยชนข์องการวิจยั 

 
1. เป็นแนวทางส่งเสริมแก่บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ในการก าหนดสดัส่วน

คณะกรรมการบริษัทโดยใช้ลักษณะประชากรศาสตร์ในเรื่องของเพศมาเป็นองค์ประกอบในการ
พจิารณาเชงิลกึเพื่อผลต่อการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยใชเ้ป็น
แนวทางในการส่งเสรมิการก าหนดคุณลกัษณะทางประชากรศาสตรใ์นเรื่องสดัส่วนของคณะกรรมการ
บรษิทัที่เหมาะสม เพื่อส่งเสรมิการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
เพศของคณะกรรมการบริษทั กบัการเปิดเผยข้อมูลความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
 ทฤษฎีผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders Theory) ได้เสนอวิธกีารใหม่ในการจดัระเบยีบ
ความคดิเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบขององคก์รทีเ่ดมิมุ่งเน้นการอยู่รอดและการประสบความส าเรจ็ของ
องคก์รบนหลกัการความสามารถขององคก์รในการสรา้งความมัง่คัง่ ใหคุ้ณค่า หรอืสรา้งความพงึพอใจ
แค่เพยีงถอืหุน้ ไปสูก่ารพฒันาแนวคดิว่าตอ้งค านึงถึงผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ ร่วมดว้ย (Buertey and Pae, 
2021; Dedman et al., 2014; Freeman and Phillips, 2023; Hawkins, 2006) ซึง่เป็นรากฐานส าคญั
ต่อการพฒันาแนวคดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ในการประกอบธุรกจิด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสยี เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างมี
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ชอบต่อสงัคมของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

พทัธธ์รีา เพ่งพศิ นฤนาถ ศราภยัวานชิ ดุรยา สุขถมยา 

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Fernandez-
Feijoo et al., 2014) 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีหน้าที่หลักในการผลักดันในเกิดการเปิดเผยข้อมูลความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม คณะกรรมการบรษิัทประกอบไปด้วยบุคคลที่มคีุณสมบตัิหลากหลายทัง้ อายุ มี
ความรู ้และ ประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ เช่น การเงนิ เศรษฐกจิ การจดัการ บรหิารธุรกจิ การตลาด 
การบรกิาร การ ท่องเทีย่ว กฎหมาย และอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ รวมถงึเพศ เพศของผูบ้รหิารมผีลต่อ
การเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Furlotti et al., 2019; Lagasio and Cucari, 2019) โดย
เพศหญงิเป็นเพศทีค่่อนขา้งมคีวามรูส้กึดา้นคุณธรรมทีแ่สดงออกมาอย่างเด่นชดั และใหค้วามส าคญัต่อ
การด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมมากกว่าเพศชาย (Ciocirlan and Pettersson, 2012; 
Santovec, 2019)   
 จากการทบทวนวรรณกรรมในอดตีทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่า เพศของผูบ้รหิารมผีลต่อการด าเนินงาน
ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบรษิัท ความสมัพนัธ์ดงักล่าวได้รบัความสนใจเป็นอย่างมากและ
ไดร้บัการวจิยัอย่างกวา้งขวาง โดยการวจิยัเชงิประจกัษ์จ านวนมากบ่งชีว้่าเพศชายและหญงิมกีารรบัรู้
แตกต่างกนัในเรื่องของศลีธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคม (del Carmen Valls Martínez et al., 
2019; Friedman, 1987; Nadeem et al., 2017; Setó-Pamies, 2015) และส่วนใหญ่คน้พบว่า เพศ
หญิงเป็นเพศที่ค่อนข้างมีความรู้สึกด้านคุณธรรมที่แสดงออกมาอย่างเด่นชัด มักจะรับรู้และให้
ความส าคญัต่อความเสีย่งที่จะเกดิขึน้ต่อกจิการค่อนขา้งสูงและใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานด้าน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมมากกว่าเพศชาย (Baatwah and Wahab, 2023; Dawson, 1997; Lai et al., 
2017; Nadeem, 2020) ส่งผลให้ความเป็นผูน้ าของเพศหญิงมผีลต่อการขบัเคลื่อนในเรื่องของการ
ด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการมากกว่าเพศชาย อย่างไรกต็ามผลการศกึษาของ
วรรณกรรมในอดตียงัไม่พบความชดัเจน  
 โดย Issa and Fang (2019) ได้ศกึษาถึงผลกระทบของความหลากหลายทางเพศของ
คณะกรรมการบรษิทัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รในอ่าวอาหรบั ผลการศกึษาพบว่า จ านวน
ของคณะกรรมการที่เป็นเพศหญิงมอีทิธิพลอย่างมนีัยส าคญัเชงิลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ในขณะที ่Fernandez-Feijoo et al. (2014) ไดศ้กึษาถงึผลกระทบต่อการเปิดเผย
รายงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการจากการทีม่คีณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิร่วม
บรหิารงานดว้ย โดยผลการศกึษาพบว่าบรษิทัทีม่คีณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิอย่างน้อย 3 คน
ขึน้ไป มรีะดบัการรายงานการด าเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกิจการสูงกว่าบรษิัทที่มี
คณะกรรมการทีเ่ป็นเพศหญงิอยู่ร่วมดว้ยน้อยกว่า 3 คน ซึง่ผลการศกึษาดงักล่าวมคีวามสอดคลอ้งกบั
การศกึษาของ Kahreh et al. (2014) และ McGuinness et al. (2017) ทีพ่บว่าคณะกรรมการบรษิทัที่
เป็นเพศหญงิใหค้วามส าคญัในเรื่องการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมมากกว่าคณะกรรมการ
บรษิทัทีเ่ป็นเพศชาย อย่างไรกต็ามการศกึษาในประเทศไทยของ Naklerd and Suttipun (2016) ทีไ่ด้
ท าการศกึษาเกีย่วกบัสดัสว่นของคณะกรรมการเพศหญงิกบัปรมิาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิง่แวดลอ้ม 
แต่ไม่พบความสมัพนัธร์ะหว่างสดัสว่นของคณะกรรมการเพศหญงิกบัการเปิดเผยขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ทัง้นี้อาจเนื่องจากการศึกษาดังกล่าวได้ท าการวัดเพศของคณะกรรมการบริษัทด้วยสัดส่วนของ
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คณะกรรมการเพศหญงิต่อคณะกรรมการทัง้หมด ซึง่อาจเป็นตวัวดัทีไ่ม่สามารถสะทอ้นอทิธพิลของเพศ
หญงิทีม่ใีนคณะกรรมการบรษิทัได้ดมีากนัก ดงันัน้ผูศ้กึษาจงึตัง้สมมตฐิานตามผลการศกึษาส่วนใหญ่ 
โดยเปลีย่นการวดัเพศของคณะกรรมการเป็นตวัแปรหุ่นตามการศกึษาทีพ่บความสมัพนัธร์ะหว่างเพศ
ของคณะกรรมการบรษิัทและการเปิดเผยข้อมูลความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งวดัจากคณะกรรมการ
บรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิร่วมบรหิารอยู่อย่างน้อย 3 คนขึน้ไป  ดงันี้ 
 
H1: กจิการทีม่คีณะกรรมการบรษิัททีม่เีพศหญงิมาก จะมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม สงูกว่ากจิการทีม่คีณะกรรมการบรษิทัทีม่เีพศหญงิน้อย  
 
การก ากบัดแูลกิจการ เพศของคณะกรรมการ และ การเปิดเผยข้อมูลความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 การก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) เป็นระบบที่จ ัดให้มีกระบวนการของ
ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายจดัการและผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนั
น าไปสู่ความเจรญิเตบิโต และเพิม่มูลค่าใหก้บัเจา้ของกจิการในระยะยาว   โดยค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยี
อื่น ๆ (Dias et al., 2017) และยงัเป็นการจ ากดัและลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างตวัการ (ผู้
ถอืหุ้นหรอืผู้ลงทุน) และตวัแทน (ฝ่ายจดัการ) (Agency Problem) ใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด การก ากบัดูแล
กิจการที่ดีจึงท าให้บริษัทมีโครงสร้างที่ช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการในการบรรลุ
วตัถุประสงค ์รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีด่ ีโดยการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวเป็น
กลไลของการก ากบัดแูลกจิการ ทีเ่ป็นเครื่องมอืช่วยใหข้อ้มูลต่าง ๆ ทีถู่กเปิดเผยมคีวามน่าเชื่อถอืและ
ถูกต้อง ท าให้ลดปญัหาที่อาจเกิดขึ้นอนัเนื่องมาจากการที่ฝ่ายจดัการมุ่งแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
(Jeevanantham and Subramanian, 2023) 
 แม้ว่าการก ากับดูแลจะช่วยลดปญัหาที่อาจจะเกิดขึ้นดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม การน า
นโยบายการก ากับดูแลกิจการไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิใ์นองค์กรต้องอาศัยผู้น า ซึ่งก็คือ
คณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการสรา้งการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี
และผลกัดันให้การก ากับดูแลกิจการที่ดีเกิดขึ้นจริงในทางปฏิบัติ (Solomon, 2020) นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกจิการเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัโดย
ค านึงถึงผูม้สี่วนไดเ้สยีต่อกจิการ ดงันัน้ หากคณะกรรมการบรษิัทมสีดัส่วนของคณะกรรมการที่เป็น
เพศหญงิ ซึง่เป็นเพศทีใ่หค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมมากกว่าเพศชาย 
กจ็ะเป็นการส่งเสรมิให้บทบาทของคณะกรรมการบรษิัททีม่ต่ีอการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมมปีระสทิธภิาพมากขึน้ (Lagasio and Cucari, 2019)  
 จงึกล่าวไดว้่า การก ากบัดูแลกจิการจะส่งผลให้อทิธพิลของคณะกรรมการบรษิทัที่มสีดัส่วน
ของกรรมการที่เป็นเพศหญิงที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นบวกมากขึ้น 
เน่ืองจากมแีนวโน้มทีว่่า หากบรษิทัใหค้วามส าคญักบัการดูแลกจิการทีด่กีจ็ะยิง่ส่งเสรมิใหบ้ทบาทของ
คณะกรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิ ซึง่เป็นเพศทีค่่อนขา้งมคีวามรูส้กึดา้นคุณธรรมทีแ่สดงออกมาอย่างเด่นชดั 
และมกัจะรบัรูแ้ละใหค้วามส าคญัต่อความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ต่อกจิการค่อนขา้งสงูและใหค้วามส าคญัต่อ
การด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Buertey, 2021; Ciocirlan and Pettersson, 2012; 
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Fernandez-Feijoo et al., 2014; Ricci et al., 2023) ทีม่ต่ีอการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม
มมีากขึน้ สง่ผลใหค้วามสมัพนัธน์ี้เป็นบวกมากขึน้ ดงันัน้ผูศ้กึษาจงึตัง้สมมตฐิานดงันี้ 
 
H2: การก ากบัดแูลกจิการ จะสง่ผลใหอ้ทิธพิลเชงิบวกของคณะกรรมการบรษิทัทีม่เีพศหญงิมาก ทีม่ต่ีอ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมมากขึ้น 

 
ตวัแปรควบคมุ 
1. ระดบัหนี้สนิ 
 จากการศกึษาของ Garcia et al. (2017) พบว่า ระดบัหนี้สนิของบรษิทันัน้ถอืเป็นตวัแปรทีม่ี
ผลต่อการเปิดเผยข้อมูลความรบัผิดชอบต่อสงัคม และจากการศึกษาของ Jensen และ Meckling 
(1976) พบว่า บรษิทัที่มหีนี้สนิในระดบัที่สงูขึน้จะมกีารเปิดเผยขอ้มูลในเรื่องต่างๆมากขึน้  แต่ในทาง
กลบักนับรษิทัทีม่หีนี้สนิในระดบัต ่าจะไม่ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูในเรื่องต่าง ๆ เพิม่เตมิ 
2. ขนาดของกจิการ 
 จากการศกึษาของ Aristananda and Risman (2022) และ Janchom (2010) พบว่า ขนาด
ของกิจการมีทิศทางเดียวกนักบัระดบัการเปิดเผยความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยข้อบ่งชี้ขนาดของ
ทรพัยากรคอื ปรมิาณทรพัยากรทีม่ขีององคก์รกล่าวคอืองคก์รขนาดใหญ่จะมทีรพัยากรมากกว่าองคก์ร
ขนาดเลก็ ซึง่มคีวามสมัพนัธใ์นทางเดยีวกนักบัระดบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร (Brammer 
and Millington, 2006) 
3. ความสามารถในการท าก าไร 
 การศกึษาของ Aristananda and Risman (2022) และ Janchom (2010) พบว่า การมคีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร และการเปิดเผยต่อสาธารณชน มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกบัระดบั
ความสามารถในการท าก าไรขององคก์ร โดยองคก์รทีม่ผีลก าไรสงูจะถูกแรงกดดนัจากภาครฐัและการ
ตรวจตราจากสงัคมมาก ดงันัน้องค์กรจึงต้องมีกลไกในการควบคุมการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
องค์กรด้วยตนเอง เช่น การเปิดเผยข้อมูลขององค์กรอย่างโปร่งใส เป็นต้น เพื่อหลีกเลี่ยงการผิด
กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่าง ๆ (Ng and Koh, 1994) ในขณะเดยีวกนับรษิทัทีม่ผีลก าไรและทรพัยากรไม่
มากนัก กจ็ะมุ่งเน้นการด าเนินกจิกรรม เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลก าไรต่อองคก์รมากกว่าการด าเนินกจิกรรม
เพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Roberts, 1992; Ullmann, 1985) 
4. โครงสรา้งของความเป็นเจา้ของ 
 การศกึษาของ Lin and Nguyen (2022) และ Janchom (2010) พบว่า องคก์รทีม่โีครงสรา้ง
ความเป็นเจา้ของแบบมผีูถ้อืหุ้นรายใหญ่ถอืหุน้ของบรษิทัเป็นส่วนน้อย หรอืมกีารถอืหุน้โดยรายย่อย
เป็นส่วนใหญ่ จะส่งผลต่อการเปิดเผยความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร โดยบรษิทัทีม่ผีูถ้อืหุน้ส่วน
ใหญ่เป็นรายย่อยเป็นแรงจงูใจหนึ่งทีท่ าใหบ้รษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและเปิดเผยต่อสาธารณชน
มากขึน้ (Cullen and Christopher, 2002; Ullmann, 1985) ซึง่สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Iturriaga and 
Foronda (2009) ทีพ่บว่า เมื่อบรษิทัมผีลการด าเนินงานลดลง ผู้ถอืหุน้รายใหญ่จะมแีนวโน้มในการ
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ป้องกนัผลประโยชน์ของตน โดยการแบ่งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายอื่นกลบัมาสู่ตนเองและจะไม่
สนใจต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
5. องคก์รขา้มชาต ิ

การศกึษาของ Guo and Zheng (2021) และ Janchom (2010)  พบว่า องคก์รทีม่กีารขยาย
การด าเนินงานและการผลติไปในหลายภูมภิาคทัว่โลก จะถูกผลกัดนัให้ต้องมกีารรบัผดิชอบต่อสงัคม
มากขึน้ตามขนาดขององคก์ร 

 

กรอบแนวความคิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รปูท่ี 1: กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
ระเบียบวิธีการวิจยั 
 
  งานวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชว้ธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูล
ตวัเลขเชิงสถิติจากรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายงาน 56-1 ณ สิ้นรอบบญัชี จากเว็บไซต์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 484 บริษัท ระหว่างปี 2557 ถึง 2561 โดยไม่รวมบริษัทจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ไม่มีการน าส่งขอ้มูลรายงานทางการเงนิและรายงาน
ประจ าปี (แบบ56-1) หรอืมขีอ้มลูดงักล่าวไม่ครบถว้น ทัง้สิน้ 2,308 ชุดขอ้มลู แสดงรายละเอยีดดงันี้ 

 

 

ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) 

        เพศของคณะกรรมการบรษิทั 

ตวัแปรควบคมุ (Control Variables) 

- ระดบัหนี้สนิ 
- ขนาดของกจิการ 
- ความสามารถในการท าก าไร 
- โครงสรา้งของความเป็นเจา้ของ 
- องคก์รขา้มชาต ิ

 

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

ระดบัการเปิดเผย 
ขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ตวัแปรก ากบั (Moderating Variable) 

ระดบัคะแนนการก ากบัดแูลกจิการ 

H1 
(+) 

H2  (+) 
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ตารางท่ี 1: จ านวนชุดขอ้มลูทัง้หมดของการศกึษานี้ 
รายการ 2557 2558 2559 2560 2561 รวม 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ** 

524 555 571 601 614 2,865 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยู่
ระหว่างการฟ้ืนฟูการด าเนินงาน
และเขา้ขา่ยถูกเพกิถอน 

(23) (23) (23) (23) (23) (115) 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีาร
เปิดเผยขอ้มลูตวัแปรตาม
แบบจ าลองไมค่รบถว้น 

(99) (114) (121) (95) (107) (536) 

รวมจ านวนชดุข้อมลูใน
การศึกษาน้ี 

435 450 459 483 484 2,308 

ท่ีมา: (The Stock Exchange of Thailand, 2019) 

 
เครือ่งมือท่ีใช้ในงานวิจยั 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องสามารถพฒันาตัวแบบที่ใช้ใน
การศกึษาไดด้งันี้ 
 

  
   
 รายละเอยีดเกีย่วกบัตวัแปรสามารถสรุปไดด้งัตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2: ตวัแปรในการศกึษาครัง้นี้ 

ตวัแปร ความหมาย การวดัค่า 
Level 
Disclosureit 
(LDCit) 

ระดับการ เปิด เผยข้อมูลความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของ
กจิการตามแนวทางปฏิบตัิของคู่มอืเข็มทศิธุรกิจเพื่อสงัคมซึ่ง
จัดท าโดยคณะท างานส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของบริษัทจดทะเบียน จ านวน 45 ตัวชี้ว ัดโดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 

- 0 คะแนน หมายถงึ บรษิทัไมม่กีารด าเนินกจิกรรมดงักล่าว
- 1 คะแนน หมายถงึ บรษิทัมกีารด าเนินกจิกรรมดงักล่าว 
ขอ้มลูในส่วนนี้เกบ็โดยผูว้จิยัหลกัเพยีงคนเดยีว เพื่อใหผ้ล

การมคีวามสม ่าเสมอ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยหาก
กจิการมกีารด าเนินการในตวัชีว้ดัใด กไ็ด ้1 คะแนนต่อ 1 ตวัชี้วดั 
จากทัง้หมด 45 ตวัชีว้ดั 
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ตวัแปร ความหมาย การวดัค่า 
Genderit สดัส่วนของคณะกรรมการบรษิัทที่

เป็นเพศหญงิอย่างน้อย 3 คน 
ในการศึกษานี้ได้ท าการวดัค่าตัวแปรนี้โดยใช้ตัวแปรหุ่น 

(Dummy variable) ตามการศึกษาของ Sukhsanit (2016) 
เนื่องจากต้องการศึกษาผลกระทบของจ านวนเพศหญิงใน
คณะกรรมการบรษิัทที่แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอืกลุ่มที่มจี านวน
คณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญิงที่มผีลต่อระดบัการเปิดเผย
ข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม กับอีกกลุ่มคือกลุ่มที่จ านวน
คณะกรรมการบริษัทที่เป็นเพศหญิงที่ไม่มีผลต่อ ระดับการ
เปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึ่งผลการศกึษาในอดตี
ได้พบว่า จ านวนคณะกรรมการเพศหญิงที่มผีลต่อ ระดบัการ
เปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมคน คอื 3 คน (Belen et. 
al., 2013; Fernandez ‐Feijoo et al., 2014) โดย 
- แทนค่าด้วย 1 หากกิจการมีจ านวนสมาชิกของ

คณะกรรมการบรษิัทที่เป็นเพศหญงิร่วมบรหิารอยู่อย่างน้อย 3 
คนขึน้ไป 
- แทนค่าด้วย 0 หากกิจการมีจ านวนสมาชิกของ

คณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิร่วมบรหิารอยู่ไมถ่งึ 3 คน 
CGit การก ากบัดแูลกจิการ การก ากบัดูแลกจิการในการศกึษานี้ อ้างองิจากประกาศผล

การจัดกลุ่มการก ากับดูแลกิจการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย โดยจะประกาศรายชื่อเฉพาะบรษิทัทีไ่ดร้บั
คะแนนในระดบั ดเีลศิ ดมีาก และด ีโดย 

- แทนค่าดว้ย 1 หากกจิการมกีารก ากบัดูแลกจิการตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการในระดบัดเีลศิ ดมีาก และด ี
- แทนค่าดว้ย 0 หากกจิการมกีารก ากบัดูแลกจิการตาม

หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีไ่มไ่ดอ้ยู่ในระดบัดเีลศิ ดมีาก และด ี
Levit ระดบัหนี้สนิ หนี้สนิรวม / สนิทรพัยร์วม  
FirmSizeit ขนาดของกจิการ Log (สนิทรพัยร์วม)  
ProfitAbiit ความสามารถในการท าก าไร ก าไรสุทธ ิ/ สนิทรพัยร์วม  
OwnerStit โครงสรา้งของความเป็นเจา้ของ (จ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผู้ถอืหุน้รายใหญ่ทีสุ่ด/จ านวนหุน้ทัง้หมด) * 

100  
MultiOrit  องคก์รขา้มชาต ิ (จ านวนหุ้นที่ถือโดยชาวต่างชาติรายใหญ่ที่สุด/จ านวนหุ้น

ทัง้หมด) * 100  
YFE ตัวแปรควบคุมผลกระทบของปีที่

เกบ็ขอ้มลู 
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ผลการวิจยั 
 
  ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมถูกน ามาประมวลผลตามหลกัสถติโิดยแบ่งการวเิคราะหข์อ้มูล
ออกเป็น 2 สว่นดงันี้ 
 
1. การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 3: ค่าสถติเิชงิพรรณนาของตวัแปรเชงิปรมิาณระหว่างปี 2557 – 2561 

ตวัแปร Mean Median Minimum Maximum SD 
Level Disclosure 0.56 0.58 0.00 0.84 0.12 
Lev 0.24 0.20 0.00 0.86 0.21 
FirmSize 9.87 9.74 8.33 12.50 0.72 
ProfitAbi  0.04 0.04 -1.50 0.56 0.09 
OwnerStruc 31.09 25.79 0.53 95.76 18.00 
MultiOR  14.06 5.31 0.00 96.84 19.39 

  
 จากตารางที่ 3 เมื่อพิจารณาระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม (Level 
Disclosure) พบว่าบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในช่วงปี 2557 – 2561 มี
คะแนนการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคี่าเฉลีย่อยู่ที ่0.56 คะแนน โดยมคีะแนนสงูสุดอยู่
ที ่0.84 คะแนน และคะแนนต ่าสุดอยู่ที ่0.00 คะแนน ส่วนระดบัหนี้ของกจิการพบว่าค่าเฉลีย่อยู่ทีร่อ้ย
ละ 24 โดยมรีะดบัสงูสดุอยู่ทีร่อ้ยละ 86 และระดบัต ่าสดุอยู่ทีร่อ้ยละ 0  
  หากพจิารณาขนาดของกจิการ พบว่า ขนาดของกจิการทีว่ดัจากมลูค่าทรพัยส์นิรวมมคี่าเฉลีย่
อยู่ที ่log9.87 หรอื 7,413 ลา้นบาท  โดยมรีะดบัสนิทรพัยส์งูสดุอยู่ที ่log12.50 หรอื 3.16 ลา้นลา้นบาท 
และระดบัสนิทรพัยต์ ่าสดุอยู่ที ่log8.33 หรอื 213 ลา้นบาท และความสามารถในการท าก าไรของกจิการ
ซึง่วดัจากก าไรสุทธต่ิอสนิทรพัย์รวมพบว่ามคี่าเฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ 0.04 ซึ่งมคี่าสงูสุดอยู่ที่รอ้ยละ 0.56 
และค่าต ่าสุดอยู่ทีร่อ้ยละ -1.50 ในส่วนของโครงสรา้งความเป็นเจา้ของกจิการโดยวดัจากจ านวนหุน้ที่
ถอืโดยผูถ้ือหุน้รายใหญ่ทีสุ่ดต่อจ านวนหุน้ทัง้หมดพบว่าค่าเฉลีย่อยู่ที่รอ้ยละ 31.09 โดยค่าสงูสุดอยู่ที่
รอ้ยละ 95.76 และค่าต ่าสุดอยู่ทีร่้อยละ 0.53และในส่วนขององค์กรขา้มชาติทีว่ดัจากจ านวนหุ้นที่ถือ
โดยชาวต่างชาติรายใหญ่ทีสุ่ดต่อจ านวนหุน้ทัง้หมดพบว่ามคี่าเฉลีย่อยู่ที่ 14.06 ค่าสูงสุดอยู่ที ่96.84 
และค่าต ่าสดุอยู่ที ่0.00 
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ปีที ่20 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566) 

ตารางท่ี 4: ค่าสถติเิชงิพรรณนาของตวัแปรหุน่ของเพศของคณะกรรมการบรษิทั 

ปี 
Gender = 1 Gender = 0 รวม 

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 
2557 116 26.90 316 73.10 432 100 
2558 132 29.30 318 70.70 450 100 
2559 139 30.30 320 69.70 459 100 
2560 154 31.90 329 68.10 483 100 
2561 161 33.30 323 66.70 484 100 
รวม 702 30.34 1,606 69.66 2,308 100 

หมายเหต:ุ 
Gender = 1 หมายถงึ จ านวนสมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิร่วมบรหิารอยูอ่ย่างน้อย 3 คน 
Gender = 0 หมายถงึ จ านวนสมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิร่วมบรหิารอยู่รว่มดว้ยน้อยกว่า 3 คน 
  
 จากตารางที ่4 พบว่าบรษิทัทีม่สีดัสว่นของคณะกรรมการทีเ่ป็นเพศหญงิร่วมบรหิารอย่างน้อย 
3 คนขึน้ไปมคี่าอยู่ทีร่อ้ยละ 30.34 และพบว่าบรษิัททีม่ีสดัส่วนของคณะกรรมการที่เป็นเพศหญงิร่วม
บรหิารด้วยน้อยกว่า 3 คนมีค่าอยู่ที่ร้อยละ 69.66 ในส่วนของการก ากบัดูแลกจิการพบว่าบรษิัทจด
ทะเบยีนทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกการก ากบัดูแลกจิการทีอ่ยู่ในระดบัดทีีสุ่ด ดมีาก และด ีอยู่ทีร่อ้ยละ 71.20 
ดงัแสดงในตารางที ่5 
 
ตารางท่ี 5: ค่าสถติพิรรณนาของตวัแปรหุ่นของการก ากบัดแูลกจิการ (CG) 

ปี 
CG = 1 CG = 0 รวม 

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 
2557 235 54.40 197 45.60 432 100 
2558 298 66.20 152 33.80 450 100 
2559 333 72.50 126 27.50 459 100 
2560 372 77.00 111 23.00 483 100 
2561 405 83.70 79 16.30 484 100 
รวม 1,643 71.20 665 28.80 2,308 100 

หมายเหต:ุ 
CG = 1 หมายถงึ กจิการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกการก ากบัดแูลกจิการอยู่ในระดบั ดทีีสุ่ด ดมีาก และ ดี 
CG = 0 หมายถงึ กจิการทีไ่มไ่ดร้บัการคดัเลอืกการก ากบัดแูลกจิการอยู่ในระดบั ดทีีสุ่ด ดมีาก และ ดี 
 
2. การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics)   
ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร สามารถแสดงไดต้ามตารางที ่6 
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ตารางท่ี 6:  ผลการทดสอบดว้ยวธิสีมัประสทิธิส์หพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
 LDC Gender Lev FirmSize ProfitAbi OwnerSt MultiOr 

LDC 1       
Gender .089** 1      
Lev .032 -.073** 1     
FirmSize .069* -.081** .312** 1    
ProfitAbi .118** .037 -.175** .075** 1   
OwnerSt .031 .017 .015 .095** .031 1  
MultiOr .000 -.061** .003 .375** .087** .243** 1 

หมายเหตุ: ** หมายถงึ ค่าสมัประสทิธิม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  

 
  จากตารางที ่6  สงัเกตไดว้่า ไม่มตีวัแปรอสิระตวัทีม่คีวามสมัพนัธก์นัมากเกนิไป (ค่าสหพนัธ์
ของเพยีรส์นัน้อยกว่า -0.8 หรอื +0.8) จนเกดิเป็นปญัหา Multicollinearity (Hair et al., 2018) 
  การวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธร์ะหว่างเพศของคณะกรรมการบรษิทั การก ากบัดูแลกจิการ 
และ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยเชงิพหุ (Multiple Regression Analysis) โดยวเิคราะหข์อ้มูล
ตวัอย่างระหว่างปี 2557 - 2561 เพื่อทดสอบสมมตฐิานทีก่ าหนดไว ้สามารถแสดงผลไดด้งันี้ 
 
ตารางท่ี 7: ผลการวเิคราะหค์วามถดถอยเชงิพหุ  

ตวัแปร 
ค่าสถิติ 

Beta t-Statistics P-Value 
(Constant) 0.514*** 14.764 0.000 

Gender 0.029*** 3.053 0.002 
CG 0.079*** 12.622 0.000 

Gender*CG -0.014 -1.256 0.209 
Lev 0.025** 2.093 0.036 

FirmSize -0.003 -0.770 0.442 
ProfitAbi 0.102*** 3.808 0.000 
OwnerSt 0.000 1.408 0.159 
MultiOr 0.000 -1.183 0.237 
YFE Included   

R-squared 0.109 
Adjusted R-squared 0.104 

F-statistics 23.336 
Prob. (F-statistics) 0.000 

หมายเหต ุ***, ** หมายถงึ ค่าสมัประสทิธิม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 และ 0.05 ตามล าดบั 
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ปีที ่20 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566) 

  ผลการวเิคราะหค์วามถดถอยเชงิพหุตามตารางที ่7 พบว่า ค่าสมัประสทิธิก์ารตดัสนิใจเชงิพหุ
ทีป่รบัแลว้ (Adjusted R-squared) ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหม์คี่าเท่ากบั 0.104 ซึง่หมายความว่า ตวัแปร
อสิระทีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์วามถดถอยเชงิพหุ อนัประกอบดว้ย สดัส่วนของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็น
เพศหญงิอย่างน้อย 3 คน (Gender) การก ากบัดแูลกจิการ (CG) ตวัแปรทีแ่สดงปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเพศ
ของคณะกรรมการบรษิทักบัการก ากบัดูแลกจิการ (Gender*CG) ระดบัหนี้สนิ (Lev) ขนาดของกจิการ 
(FirmSize) ความสามารถในการท าก าไร (ProfitAbi) โครงสร้างของความเป็นเจ้าของ (OwnerSt) 
องค์กรข้ามชาติ (MultiOr) สามารถอธบิายผลของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(LDC) ในช่วงปี 2557 - 2561 ซึง่เป็นตวัแปรตามไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 10.40% ส่วนจ านวนรอ้ยละทีเ่หลอื
นัน้เกดิจากอทิธพิลของตวัแปรอสิระอื่น ๆ ทีไ่ม่ถูกน ามาพจิารณา ซึง่ถอืว่ามคี่าค่อนขา้งน้อยเมื่อเทยีบ
กบัการศกึษาของ Huaipad (2007) ที่มีค่าอยู่ที่ 32.1% แต่มีค่าใกล้เคียงกบัการศกึษาของ Li and 
Zhang (2010) ซึง่เป็นการศกึษาในกลุ่มประเทศตลาดเกดิใหม่ (Emerging Market) ทีม่คี่าอยู่ที ่11.5%   
  โดยค่าสมัประสทิธิ ์(Beta) ของเพศของคณะกรรมการบริษัทมีค่าเท่ากบั 0.029 ณ ระดับ
นัยส าคญัทางสถิตทิี่ 0.01 หมายความว่า กจิการที่มีสดัส่วนคณะกรรมการบรษิัททีม่เีพศหญิงมาก มี
ระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม สงูกว่ากจิการทีม่สีดัสว่นคณะกรรมการบรษิทัทีม่เีพศ
หญงิน้อย เป็นไปตามทศิทางความสมัพนัธท์ีค่าดหวงัจงึยอมรบัสมมตฐิาน H1  
  ตัวแปรที่แสดงปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเพศของคณะกรรมการบริษัทกบัการก ากบัดูแลกิจการ 
(Gender*CG) ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิหมายความว่า อทิธพิลเชงิบวกของสดัส่วนคณะกรรมการบรษิทั
ทีม่เีพศหญงิมาก ทีม่ต่ีอระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม ของกจิการทีม่กีารก ากบัดูแล
กจิการด ีไม่ไดส้งูกว่ากจิการทีม่กีารก ากบัดแูลทีต่ ่ากว่า ดงันัน้จงึปฏเิสธสมมตฐิาน H2    
  อย่างไรกต็าม ผลการศกึษาพบว่าตวัแปรการก ากบัดูแลกจิการ มคีวามสมัพนัธก์บัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาในอดตีทีพ่บอทิธพิลของการก ากบั
ดูแลกจิการในการส่งเสรมิการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Huaipad, 2007; Jain and 
Jamali, 2016) แสดงใหเ้หน็ว่า การก ากบัดูแลกจิการมผีลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 
อภิปรายผลการวิจยั 

  
 จากผลการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างเพศของคณะกรรมการบรษิัท การก ากบัดูแลกจิการ 
และ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยสามารถสรุปผลการศกึษาไดด้งัตารางที ่8 
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ตารางท่ี 8: สรุปผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกบัสมมตฐิานทีก่ าหนดไว ้

สมมติฐานท่ีทดสอบ 
ความสมัพนัธ์ 
ท่ีคาดหวงั 

ผลการทดสอบ 

สมมตฐิาน H1 บวก ยอมรบั 

สมมตฐิาน H2 บวก ปฏเิสธ 

  
  สมมติฐาน H1 พบว่า กิจการที่มีสัดส่วนคณะกรรมการที่มีเพศหญิงมาก ซึ่งวัดโดย 
คณะกรรมการบรษิทัทีม่เีพศหญงิอย่างน้อย 3 คนขึน้ไป มรีะดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม สูงกว่า กจิการที่มสีดัส่วนคณะกรรมการที่มเีพศหญิงน้อย ซึ่งวดัโดย คณะกรรมการบรษิัทที่มี
เพศหญงิน้อยกว่า 3 คน อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบันยัส าคญั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
ของ Fernandez-Feijoo et al. (2014) และ Kahreh et al. (2014) โดย Fernandez-Feijoo et al. 
(2014) พบว่า บรษิทัทีม่คีณะกรรมการบรษิทัเป็นผูห้ญงิอย่างน้อย 3 คนขึน้ไปมรีะดบัการรายงานการ
ด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการสงูกวา่บรษิทัทีม่คีณะกรรมการเป็นเพศหญงิอยูร่่วม
ดว้ยน้อยกว่า 3 คนแสดงใหเ้หน็ว่าเพศของคณะกรรมการบรษิทัมผีลต่อการด าเนินดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมของกจิการ อย่างมนียัส าคญั  
  สมมตฐิาน H2 พบว่า การก ากบัดูแลกจิการ ไม่ไดช้่วยในการท าให้ความสมัพนัธร์ะหว่างเพศ
ของคณะกรรมการบรษิทั และระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคม เปลีย่นแปลงไป นัน่คอื 
อิทธิพลเชิงบวกของคณะกรรมการบริษัทที่มีเพศหญิงมาก ที่มีต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ของกจิการที่มกีารก ากบัดูแลกจิการด ีไม่ได้สงูกว่ากจิการที่มกีารก ากบัดูแลทีต่ ่า
กว่า อย่างไรกต็าม ผลการศกึษาพบว่าการก ากบัดูแลกจิการ มผีลโดยตรงกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาของ Huaipad (2007) และ Jain and Jamali 
(2016) ทีพ่บว่า การก ากบัดูแลกจิการ (วดัโดยระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัการก ากบัดูแล
กิจการ) มีความสมัพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสงัคม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าหากกิจการมีหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเป็นการค านึงถึง
บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยีต่อกจิการในทุกดา้นและเพื่อประโยชน์สงูสุดของกจิการ จะท าใหก้จิการให้
ความส าคญักบัการด าเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมมากขึน้และช่วยส่งเสรมิให้กจิการมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมคีุณภาพดว้ยความสมคัรใจมากขึน้ดว้ย   
 อย่างไรกต็าม ค่าสมัประสทิธิก์ารตดัสนิใจเชงิพหุทีป่รบัแลว้ (Adjusted R-squared) ทีไ่ดจ้าก
การวิเคราะห์มีค่าเท่ากับ 10.40% ซึ่งถือว่ามีค่าค่อนข้างน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาของ 
Huaipad (2007) ทีม่คี่าอยู่ที ่32.1% แต่มคี่าใกลเ้คยีงกบัการศกึษาของ Li and Zhang (2010) ทีม่คี่า
อยู่ที ่11.5%   
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ขอ้เสนอแนะ 
  
 จากผลการวจิยัพบว่า เพศของคณะกรรมการบรษิทั และการก ากบัดแูลกจิการมคีวามสมัพนัธ์
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมนีัยส าคญั น ามาสู่ขอ้เสนอแนะที่ว่า หาก
กจิการต้องการสนับสนุนใหม้กีารด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีด่ยีิง่ขึน้ซึง่เป็นผลเชงิบวก
แก่ภาพลกัษณ์ของกจิการ กจิการอาจพจิารณาเรื่องสดัสว่นของของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิ 
โดยหากกจิการมสีดัสว่นของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิอยู่ร่วมบรหิารอยู่ดว้ยอย่างน้อย 3 คน
ขึน้ไปจะท าให้กจิการมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมที่ดยีิง่ขึน้ นอกจากนี้ในเรื่อง
ของการก ากบัดูแลกิจการหากกจิการมีการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการที่ดกี็จะส่งผลต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการใหด้ยีิง่ขึน้เช่นกนั 
 นอกจากนี้ผลการศกึษายงัสามารถแสดงใหห้น่วยงานก ากบัดแูลทราบถงึรปูแบบความสมัพนัธ์
ระหว่างสดัสว่นของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม โดยทางคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ยังไม่ได้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกสัดส่วนจากคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ในเรื่องเพศส าหรับ
คณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดงันัน้หากต้องการ
ส่งเสรมิผลในการเปิดเผยข้อมูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมให้ดียิ่งขึ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานก ากบัดูแลอาจน าประเดน็ในเรื่องการก าหนดสดัส่วนจ านวน
คณะกรรมการบรษิทัโดยพจิารณาจากคุณลกัษณะทางประชากรศาสตรใ์นเรื่องเพศร่วมดว้ย   
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