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บทคดัยอ่ 

 
 งานวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาสภาพปญัหาทางการเงนิของบุคลากร 2) ศกึษาความ
คาดหวงัของบุคลากรที่มต่ีอการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์ 3) สกดัปจัจยัที่ส่งผลต่อการจดัตัง้สหกรณ์
ออมทรพัย ์จากกลุ่มตวัอย่างบุคลากร จ านวน 321 คน ประกอบดว้ยเพศชาย จ านวน 104 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 32.40 และเพศหญงิ จ านวน 217 คน คดิเป็นรอ้ยละ 67.60 โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบปฐมภูม ิและท าการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติพิรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถี ่ค่ารอ้ย
ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติอนุมาน ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
ผลการวจิยัพบว่า 1) บุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัส่วนใหญ่มรีายไดไ้ม่เพยีงพอกบั
รายจ่ายต่อเดือน และมีการกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินทุนต่างๆ เพื่อใช้จ่าย เช่น ใช้จ่ายในครอบครัว ซื้อ
อสงัหารมิทรพัย์ และเพื่อเป็นค่าเล่าเรยีนบุตร 2) โดยภาพรวมบุคลากรมคีวามคาดหวงัต่อการจดัตัง้
สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัอยู่ในระดบัมาก นอกจากนี้บุคลากรส่วนใหญ่
ตอ้งการสมคัรเขา้สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยห์ากมกีารจดัตัง้ขึน้ในอนาคต 3) ผลการวเิคราะหป์จัจยัทีส่่งผล
ต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั พบว่ามทีัง้หมด 4 ปจัจยั โดย
ปจัจยัที ่1 คอื ด้านการบรหิาร และการใหบ้รกิารของสหกรณ์ออมทรพัย ์ปจัจยัที ่2 คอื ดา้นสวสัดกิาร และ
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การแก้ปญัหาด้านการเงนิของสมาชิก ปจัจยัที่ 3 คอื ด้านอตัราดอกเบี้ย และผลตอบแทน ปจัจยัที่ 4 คือ 
ดา้นการมสีว่นร่วมของสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัย ์
 
ค าส าคญั: สหกรณ์ออมทรพัย,์ ความคาดหวงั, การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
 
ABSTRACT 
 
 The objectives of this research study to 1) the financial difficulties of personnel. 2) the 
expectations of personnel regarding the setting–up of a Saving Co-operative. 3) factors 
extraction affecting to the setting–up of a Saving Co-operative. The samples were 321 
personnel of Rajamangala University of Technology Srivijaya (RMUTSV) include male 
personnel are 104 persons represent 32.40 percent and female personnel are 217 persons 
represent 67.60 percent. This research was processed with questionnaire for collecting primary 
data and analyzed by descriptive statistics including frequency, percentage, mean, standard 
deviation and inference statistics by Exploratory Factor Analysis. The research findings 
revealed that: 1) the overall of personal income is not enough for expenditure monthly and 
borrowing money from various funding sources for spending in family, buying immovable 
property and education free for their children. 2) the overall of personal expectations regarding 
the setting–up of a Saving Co-operative was at high level. Furthermore they want to be a 
member of Saving Co-operative in the future. 3) the result of factors extraction by using the 
Exploratory Factor Analysis, the factors affecting to setting–up of a Saving Co-operative in 
RMUTSV were four factors: 1) administrative and the services of the Co-operative. 2) welfare 
and solving the financial problems of its members. 3) interest rate and yield. 4) the 
participation of members for Co-operative. 
 
Keywords: Saving Co-operative, Expectations, Exploratory Factor Analysis     
 
 

บทน า 
 
 ปจัจุบนัประเทศไทยไดเ้ผชญิกบัปญัหาดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปญัหาดา้นสงัคม ด้านศาสนา 
ดา้นวฒันธรรม และอกีหน่ึงปญัหาทีส่ าคญั คอื ปญัหาดา้นเศรษฐกจิ โดยจะเหน็ไดว้่าปจัจุบนัประชาชน
ไดป้ระสบกบัปญัหาค่าครองชพีทีส่งูขึน้ซึง่สวนทางกบัรายรบั โดยปญัหาดงักล่าวสง่ผลใหร้ายรบัทีไ่ดไ้ม่
เพยีงพอต่อรายจ่ายที่เกดิขึน้ท าใหป้ระชาชนมกีารกู้ยมืเงนิในจ านวนที่มากขึน้ตามมา เช่น การกูเ้งนิ
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จากสถาบนัการเงินต่างๆ หรอืแม้กระทัง่การกู้เงินกู้นอกระบบซึ่งมีอตัราดอกเบี้ยที่ค่อนข้างสูง โดย
ก่อให้เกิดหนี้สนิผูกพนั และก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและครอบครวัตามมาภายหลงั เมื่อ
พจิารณาภายในหน่วยงานของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั พบว่า ปจัจุบนับุคลากรของ
มหาวทิยาลยัไดท้ าการขอหนังสอืรบัรองเงนิเดอืนเพื่อใช้ส าหรบัการกูย้มืเงนิกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ 
เป็นจ านวนไม่น้อยถงึแม้ว่าทางหน่วยงานของภาครฐัจะมกีองทุนที่เป็นสวสัดกิารให้บุคลากรเขา้ร่วม
เป็นสมาชกิเพื่อกูย้มืเงนิแต่กย็งัไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการ และนี้จงึเป็นสาเหตุหนึ่งท าใหบุ้คลากรต้อง
ไปกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิต่างๆ นอกเหนือจากหน่วยงานของภาครฐัทีเ่ป็นสวสัดกิารมาเพื่อใชใ้น
การด าเนินชวีติ 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัประกอบไปด้วย 3 พื้นที ่5 วทิยาเขต ดงันี้ สงขลา
นครศรธีรรมราช (ไสใหญ่) นครศรธีรรมราช (ทุ่งใหญ่) นครศรธีรรมราช (ขนอม) และตรงั ซึง่ถอืว่าเป็น
มหาวิทยาลัยที่มีบุคลากรจ านวนมาก ซึ่งในปจัจุบันยังไม่มีการจัดตัง้สหกรณ์ออมทรัพย์ส าหรับ
บุคคลากรร่วมกนัทัง้สามพื้นที่ภายในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชยั ด้วยเหตุผลข้างต้น
ประกอบกบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัเป็นมหาวทิยาลยัขนาดใหญ่มบีุคคลากรจ านวน
มาก ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็ว่าการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัร่วมกนั
เป็นแนวทางหนึ่งให้กบับุคลากรเมื่อมีความจ าเป็นต้องกู้ยมืเงนิ นอกจากนี้การจดัตัง้สหกรณ์นัน้ไม่
เพียงแต่เป็นการรองรบัปญัหาดังกล่าวเพียงอย่างเดียวแต่เป็นการส่งเสริมนิสยัรกัการออมให้กับ
บุคลากรอกีดว้ย เพราะสหกรณ์ออมทรพัยถ์อืเป็นสถาบนัทางการเงนิของสมาชกิทีอ่ยู่ในสถานทีท่ างาน
เดยีวกนัรวมตวักนัจดัตัง้เป็นสถาบนัการเงนิทีส่่งเสรมิใหบุ้คคลทีเ่ป็นสมาชกิรูจ้กัการประหยดั รูจ้กัการ
ออมทรพัย ์และสามารถบรกิารเงนิกูใ้หแ้ก่สมาชกิเพื่อน าไปใชจ้่ายเมื่อเกดิความจ าเป็นโดยยดึหลกัการ
ช่วยเหลอืตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั จงึเป็นการร่วมกนัแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกจิและสงัคมอกี
ทางหนึ่ง ซึง่จะส่งผลใหบุ้คลากรมชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ที าใหม้กี าลงัใจในการปฏบิตังิาน และก่อใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพในการท างานตามมา นอกจากนัน้ยงัช่วยในเรื่องของสวสัดกิารต่างๆ ทีบุ่คลากรควรไดร้บั
อกีทางหนึ่งดว้ย ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาความคาดหวงัของบุคคลากร และหาปจัจยัทีส่่งผลต่อการ
จดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั เพื่อน าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการวจิยัเป็น
แนวทางการศึกษาความเป็นไปได้ และเป็นขอ้มูลในการรองรบัหากมีการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัร่วมกนัทัง้สามพืน้ทีใ่นอนาคต 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
  
 1. เพื่อศกึษาสภาพปญัหาทางการเงนิของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
 2. เพื่อศกึษาความคาดหวงัของบุคลากรที่มีต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั  
 3. เพื่อสกดัปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรี
วชิยั 
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ประโยชนข์องการวิจยั 
 
 1. ปจัจยัทีไ่ดจ้ากการวจิยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัความคาดหวงั
ของบุคลากรทีม่ต่ีอการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยใ์นหน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 
 2. เพื่อเป็นแนวทางในการรองรบัการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยข์องบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 3. เพื่อให้ผูศ้กึษาเหน็คุณค่าของการออมเงนิ และทราบวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สหกรณ์
ออมทรพัย ์

 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 สหกรณ์ออมทรพัย์ ถ้าจะพิจารณาตามที่มาของค าศพัท์ ค าว่า “สหกรณ์” หมายถึง “การ
ท างานร่วมกนั” ตรงกบัค าภาษาองักฤษว่า “Co-operative” แต่ตามค านิยามสากลทีก่ าหนดขึน้โดย
องคก์ารสมัพนัธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ หรอื ICA ก าหนดไวว้่า “สหกรณ์ คอื สมาคมอสิระของ
บุคคลหมู่หนึ่งซึ่งรวมกนัด้วยความสมคัรใจเพื่อบรรลุความต้องการร่วมกนัทางเศรษฐกจิ สงัคมและ
วฒันธรรม ดว้ยการเป็นเจา้ของกจิการร่วมกนัและควบคุมกจิการนัน้ดว้ยวถิทีางประชาธปิไตย” มกีารให้
ค านิยามและความหมายของสหกรณ์ไวซ้ึง่มสีาระส าคญัไม่แตกต่างกนั ดงันี้  1) กรมหมื่นพทิยาลงกรณ์
พระบดิาแห่งสหกรณ์ไทยไดใ้หค้ าจ ากดัความของสหกรณ์ว่า “สหกรณ์” เป็นวธิกีารจดัการรูปแบบหนึ่ง
ซึง่บุคคลหลายคนเขา้ร่วมกนัโดยความสมคัรใจของตนเองในฐานะทีเ่ป็นมนุษยม์สีทิธเิสมอหน้ากนัหมด
เพื่อจะบ ารุงตนเองใหเ้กดิความจ าเรญิทางทรพัย ์2) พระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัได้
พระราชทานความหมายของสหกรณ์ ณ พระต าหนกัจติลดารโหฐาน เมื่อวนัที ่26 มนีาคม 2527 ความ
ว่า “สหกรณ์” แปลว่า การท าด้วยกนั หมายถึง ผนึกก าลงัผูท้ างานเกีย่วขอ้งกนัและต้องกระท างานัน้
ดว้ยความรู้ความสามารถด้วยความซื่อสตัย ์สุจรติ ด้วยความเมตตาหวงัด ีเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กนัและกนั
ดว้ยจงึจะเป็นสหกรณ์แทซ้ึง่มแีต่ความเจรญิกา้วหน้าและอ านวยประโยชน์ทีพ่งึประสงคแ์ต่ฝ่ายเดยีว 3) 
ราชบณัฑติยสถานใหค้วามหมายของค าว่าสหกรณ์ในพจนานุกรมไวว้่า “สหกรณ์” งานร่วมกนัการที่
ช่วยกนัท าวธิกีารอย่างหนึ่งทีบุ่คคลพอใจร่วมมอืกนัเพื่อบ ารุงความเจรญิในทางเศรษฐกจิโดยแบ่งก าไร
เสมอกนั 4) พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 จากราชกจิจานุเบกษา (2542) ไดก้ าหนดความหมาย 
“สหกรณ์” หมายถงึคณะบุคคลซึง่ร่วมกนัด าเนินกจิกรรมเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคมโดยช่วย
ตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัและไดจ้ดทะเบยีนตามพระราชบญัญตันิี้  จากความหมายของค าว่า 
“สหกรณ์” ผู้วิจยัสามารถสรุปได้ว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ คือ การที่บุคคลผู้มีอาชีพหรืออาศัยอยู่ใน
หน่วยงานเดยีวกนัรวมตวักนัเป็นสมาชกิเพื่อจดัตัง้หน่วยธุรกจิ และจดทะเบยีนเป็นนิติบุคคลต่อนาย
ทะเบยีนสหกรณ์ตามกฎหมายว่าดว้ยการสหกรณ์ เพื่อร่วมมอืกนัด าเนินธุรกจิเพื่อแกป้ญัหาทางการเงนิ 
และเป็นการปรบัปรุงสภาพความเป็นอยู่ใหด้ขี ึน้ โดยยดึหลกัการช่วยเหลอืตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนั
และกนัโดยเน้นการออมทรพัยเ์ป็นแนวทางการด าเนินงาน โดยวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ออมทรพัย ์คอื 
เป็นสถาบนัการเงนิทีส่่งเสรมิใหบุ้คคลทีเ่ป็นสมาชกิรูจ้กัการ ประหยดั รูจ้กัการออมทรพัยแ์ละสามารถ
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บรกิารเงนิกู ้ใหแ้ก่สมาชกิเพื่อน าไปใชจ้่ายเมื่อเกดิความจ าเป็น โดยยดึหลกัการช่วยเหลอืตนเองและ
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั จงึเป็นการร่วมกนัแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกจิและสงัคมอกีทางหน่ึง ดงัน้ี 1) การ
สง่เสรมิการออมทรพัยเ์ป็นวตัถุประสงคห์ลกัของสหกรณ์ออมทรพัย ์2) การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์
จะน าเงนิค่าหุน้และเงนิฝากของสมาชกิมาหมุนเวยีนใหส้มาชกิทีม่คีวามจ าเป็นหรอืเดอืดรอ้นกูย้มืโดย
คดิดอกเบีย้ต ่ากว่าเอกชน  
 ความคาดหวงั จากการศกึษาคา้ควา้พบว่ามกีารใหค้ านิยามและความหมายไวซ้ึง่มสีาระส าคญั
ทีส่อดคลอ้งในทศิทางเดยีวกนัดงันี้ 1) ชษิณุกร (2540) อธบิายว่า ความคาดหวงัหมายถงึ ความรูส้กึ 
ความคดิเหน็ การรบัรู ้การตคีวาม หรอืการคาดการณ์ต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีย่งัไม่เกดิขึน้ของบุคคลอื่นที่
คาดหวงัในบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัตนโดยคาดหวงัหรือต้องการให้บุคคลนัน้ประพฤติปฏบิตัิในสิง่ที่ ตน
ต้องการหรอืคาดหวงัเอาไว้2) สริวิรรค ์(2528) อธบิายว่า ความคาดหวงั หมายถงึ ความคาดหวงัของ
มนุษยเ์ป็นการคดิล่วงหน้าไวก้่อนซึง่อาจจะไม่เป็นไปตามทีค่ดิไวแ้ต่มบีทบาทส าคญัต่อพฤตกิรรมของ
บุคคล 3) เต็มดวง (2532) ได้ให้ความหมายของความคาดหวงัว่าเป็นความคดิ ความรู้สึก ความ
ตอ้งการหรอืความมุ่งหวงัของบุคคลทีม่ต่ีอบางอย่างซึง่จะเป็นบุคคล เหตุการณ์ กระท า และอื่นๆ เป็น
การคดิไวล่้วงหน้าและความคาดหวงัจะเป็นไปตามประสบการณ์ของบุคคล 4) ประเทอืง (2534) ไดใ้ห้
ความหมายของความคาดหวงัไวว้่า ความคาดหวงัเป็นความตอ้งการ ความรูส้กึหรอืความนึกคดิอย่างมี
วจิารณญาณของบุคลในการคาดคะเนหรอืคาดการณ์ล่วงหน้าถงึสิง่ใดสิง่หนึ่งทีด่กีว่าควรจะม ีควรจะ
เป็นหรอืควรจะเกดิขึน้ในอนาคตความเหมาะสมกบัสถานการณ์ และความคาดหวงันี้จะถูกตอ้งมากน้อย
เพยีงใดขึน้อยู่กบัประสบการณ์ของแต่ละคน จากความหมายและค านิยามขา้งต้นผู้วจิยัสามารถสรุป
ความหมายของความคาดหวงัของบุคคลกรไดว้่า ความคาดหวงั คอื ความรูส้กึ ความตอ้งการหรอืความ
มุ่งหวงัของบุคคลากรที่มต่ีอการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์ในอนาคต โดยเป็นการคาดคะเนถึงสิง่ที่จะ
เกดิขึน้ในอนาคตหากมกีารจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชิยัโดยใช้
ประสบการณ์การเรยีนรูเ้ป็นตวับ่งบอก 
 จากการศกึษาทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดน้ าองคค์วามรูท้ี่
ได้มาวเิคราะห์ และสร้างเครื่องมอืเพื่อใช้ในการเก็บรวมรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อสกดัหาปจัจยัที่
ส าคญัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัโดย
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะกล่าวถงึในผลการวจิยั 

 

กรอบแนวคิดความคิด 
 
 กรอบแนวความคดิของการวจิยัครัง้นี้ แสดงดงัรปูที ่1  
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รปูท่ี 1: กรอบแนวความคดิการวจิยั 

 

ระเบียบวิธีการวิจยั 
 
 1. ประชากร คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจาก 3 พื้นที ่
ประกอบดว้ย สงขลา นครศรธีรรมราช และตรงั โดยไม่ทราบขนาดประชากรทีแ่น่นอน 
 2. กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชยัจาก 3 พื้นที ่
ประกอบดว้ย สงขลา นครศรธีรรมราช และตรงั ผูว้จิยัใชก้ารก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างกรณีไม่ทราบ
ขนาดประชากรทีแ่น่นอนโดยใชส้ตูรของ Cochran (W.G.Cochran, 1977 อา้งในธรีะวุฒ ิเอกะกุล, 
2543) โดยก าหนดระดบัความเชื่อมัน่ที่ร้อยละ 95 ยอมให้เกดิความคลาดเคลื่อนของการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างร้อยละ 5 และสดัส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
บุคลากร จ านวน 400 คน จากสตูรแสดงการค านวณไดด้งันี้   
 

 สตูร  
2

21

e

Zpp
n


  

 โดย n   ขนาดกลุ่มตวัอย่างทีต่อ้งการ 
   p   สดัสว่นของลกัษณะทีส่นใจในประชากร 
   e ระดบัความคลาดเคลื่อนของการสุม่ตวัอย่าง 
   Z ค่า Z  ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่หรอืระดบันยัส าคญั 

สภาพปญัหาทางการเงนิของ
บุคลากรมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

ขอ้มลูสว่นบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดบัการศกึษา 
4. ประสบการณ์ในการท างาน 
5. ประเภทบุคลากร 
6. ต าแหน่งงานปจัจุบนั 
7. เงนิเดอืน 
8. สถานภาพสมรส 
9. ศาสนา 
10. วทิยาเขต 

ความคาดหวังของบุคลากรที่มีต่อ
ก า ร จัด ตั ้ง ส ห ก ร ณ์ อ อ มท รัพ ย์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรี
วชิยั 

ปจัจยัที่ส่งผลต่อการจดัตัง้สหกรณ์
ออมทรพัย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรวีชิยั 

แนวทางการจัดตั ้ง
สหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 
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 แทนค่าสตูร    
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 ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 384 คน โดยส ารองแบบสอบถามทีไ่ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ผูว้จิยัจงึ
ได้เพิม่จ านวนตวัอย่างอกี 15 คน รวมเป็น 400 คน และท าการสุ่มตวัอย่างแบบอย่างง่าย (Simple 
random sampling)  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถามความคาดหวงัของบุคลากรมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัที่มต่ีอการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรี
วชิยั มลีกัษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิดและปลายปิด และเป็นมาตรวดัระดบัของลเิคริท์ โดยผ่านการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา และมีค่าสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) เท่ากบั 0.986 
 4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
     4.1 ใชส้ถติพิรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อวเิคราะหข์อ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
วเิคราะหค์วามคาดหวงัของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัทีม่ต่ีอการจดัตัง้สหกรณ์
ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั โดยใชค้่าเฉลีย่ (Mean) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation)  
     4.2 ใชส้ถติอินุมาน (Inferential statistics) เพื่อสกดัปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออม
ทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั โดยใชว้เิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) ใชว้ธิกีารสกดัปจัจยัแบบการวเิคราะห์องค์ประกอบหลกั (Principle Component 
Analysis หรอื PCA) 
 

ผลการวิจยั  
 
 ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะหแ์ละน าเสนอขอ้มลูโดยแบ่งตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
 ผลการศกึษาขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
 บุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั (มทร. ศรวีชิยั) จ านวน 321 คน ทีเ่ป็นกลุ่ม
ตวัอย่างในการศกึษาครัง้นี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 67.60 บุคลากรส่วนใหญ่มอีายุสงูสุด
ในช่วง 30 – 39 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 55.10 มรีะดบัการศกึษาสงูสุดคอื ระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 
47.40 รองลงมาคอื ระดบัปรญิญาโท คิดเป็นร้อยละ 43.30 บุคลากรส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ในการ
ท างานที ่มทร. ศรวีชิยั 3 – 5 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 34.60 และส่วนใหญ่บรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั 
หรอื พนกังานราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 45.80 บุคลากรสว่นใหญ่เป็นเจา้หน้าที ่คดิเป็นรอ้ยละ 53.00 และ
ส่วนใหญ่มเีงนิเดอืนอยู่ในช่วง 10,000 – 15,000  บาท คดิเป็นรอ้ยละ 36.80 บุคลากรส่วนใหญ่ทีเ่ป็น
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กลุ่มตวัอย่างครัง้นี้ท างานในพืน้ที่สงขลา คดิเป็นรอ้ยละ 45.80 รองลงมาคอื นครศรธีรรมราช คดิเป็น
รอ้ยละ 34.30 และตรงั คดิเป็นรอ้ยละ 19.90 ตามล าดบั 
 ผลการศกึษาสภาพปญัหาทางการเงนิของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั
 บุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชิยัส่วนใหญ่มีรายได้ที่ได้รบัไม่เพียงพอกบั
รายจ่ายต่อเดอืน คดิเป็นรอ้ยละ 62.00 และมรีายไดข้องครอบครวัไม่เพยีงพอกบัรายจ่าย คดิเป็นรอ้ยละ 
51.10 เมื่อพจิารณาพบว่า สาเหตุทีท่ าใหร้ายไดท้ีไ่ดร้บัไม่เพยีงพอ เนื่องจากมรีายจ่ายจ านวนมาก คดิ
เป็นรอ้ยละ 48.00 รองลงมาคอื มภีาวะหนี้สนิ คดิเป็นรอ้ยละ 23.70 โดยผลการวเิคราะหพ์บว่าบุคคลกร
ส่วนใหญ่มหีนี้สนิ คดิเป็นร้อยละ 67.90 โดยบุคคลกรทีม่หีนี้สนิใชว้ธิกีารกูย้มืเงนิเพื่อช าระหนี้สนิโดย
กู้ยืมธนาคารเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 37.10 รองลงมาคือ กู้ยืมจากบรษิัทที่ให้บริการทางด้าน
สนิเชื่อ เช่น อซีีบ่าย (Easy Buy) ออิอน (Aeon) ฯลฯ คดิเป็นรอ้ยละ 18.70 และกูย้มืเงนิทุนสงเคราะห์
จากองค์กรทีบุ่คลากรเป็นสมาชกิ เช่น สหกรณ์ออมทรพัยค์รู คดิเป็นรอ้ยละ 17.40 ตามล าดบั กรณีมี
การกูย้มืเงนิพบว่าบุคลากรสว่นใหญ่มเีหตุผลในการกูย้มืเงนิ 5 อนัดบั รายละเอยีดแสดงดงัตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1: แสดงอนัดบัและความถีข่องรายการทีบุ่คลากรกูย้มืเงนิมาเพือ่ใชจ้่าย 

รายการ อนัดบั ความถ่ี 
1. ค่าเล่าเรยีนบุตร 4 33 
2. ค่าใชจ้่ายในครอบครวั 1 134 
3. เพือ่ประกอบอาชพีเสรมิ 3 45 
4. ซื้ออสงัหารมิทรพัย์ 2 121 
5. อื่น ๆ 5 32 

 
ผลการศึกษาความคาดหวงัของบุคลากรท่ีมีต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
 โดยภาพรวมบุคลากรมคีวามคาดต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยใ์นมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรวีชิยั อยู่ในระดบัมาก ( 93.3X  ) โดยบุคลากรมคีวามคาดหวงัใน 5 อนัดบัแรก คอื อนัดบัที ่1 
บุคลากรคาดหวงัว่าจะไดร้บัดอกเบีย้เงนิฝากโดยเฉลีย่สงูกว่าอตัราดอกเบีย้ธนาคารพานิชย์ ( 08.4X  ) 
อนัดบัที ่2 บุคลากรคาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปเงนิปนัผลทุกสิน้ปีบญัช ี( 07.4X  ) อนัดบัที ่3 
บุคลากรคาดหวงัว่าสหกรณ์ออมทรพัยช์่วยเหลอืสมาชกิในภาวะฉุกเฉิน ( 04.4X  ) อนัดบัที ่4 บุคลากร
คาดหวงัว่าสหกรณ์ออมทรพัยม์กีารจดัการ และมรีะเบยีบขอ้บงัคบัชดัเจน ท าใหส้มาชกิสามารถเชื่อมัน่
ในการลงทุนและฝากเงนิ ( 03.4X  ) และอนัดบัที่ 5 บุคลากรคาดหวงัว่าสหกรณ์ออมทรพัย์มบีริการ
ประเภทเงนิกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน เช่น ค่าเล่าเรยีนบุตร เป็นตน้ ( 02.4X  ) 
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 ผลการสกดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชยั 
 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยใช้
วธิกีารสกดัปจัจยัแบบ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั (Principle Component Analysis หรอื PCA) 
เพื่อวเิคราะหห์าปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั
ว่าตวัแปรใดควรอยู่ในปจัจยัใดบา้ง โดยตวัแปรทีใ่ชศ้กึษาครัง้น้ีประกอบดว้ย 43 ตวัแปร โดยเบือ้งต้น
ผู้วิจ ัยได้ท าการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้สถิติ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy) และ Bartlett’s Test of Sphericity ส าหรบัวดัความเหมาะสมของ
ขอ้มลูซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูน าเสนอดงัตารางที ่2 
 
ตารางท่ี 2: แสดงค่า KMO and Bartlett’s Test  

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.970 
Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square 14324.727 

df 903 
Sig. 0.000 

  
 พบว่าค่า KMO มคี่าเท่ากบั 0.970 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.5 และเขา้สู ่1 นัน่คอืขอ้มลูตวัแปรความ
คาดหวงัของบุคลากรทีม่ต่ีอการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัทัง้ 
43 ตวัแปรเหมาะสมทีจ่ะใชเ้ทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
และจากค่า Bartlett's Test of Sphericity สถติทิดสอบจะมกีารแจกแจงแบบไคสแควร ์(Chi-Squre) 
เท่ากบั 14324.727 และมคี่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซึง่มคี่าน้อยกว่าค่าระดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 นัน่
คอืตวัแปรทุกตวัมคีวามสมัพนัธก์นัสามารถใชเ้ทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) ต่อไป 
 เกณฑก์ารเลอืกตวัแปรที่เขา้อยู่ในองค์ประกอบตวัใดตวัหนึ่งพจิารณาจากค่าไอเกน (Eigen 
value) ทีม่ากกว่า 1.00 และถอืเอาน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรแต่ละตวัใน
องคป์ระกอบนัน้มคี่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ทีอ่ธบิายดว้ยตวัแปรตัง้แต่ 3 ตวัแปรขึน้ไปตามวธิขีองไกเซอร ์
(Kaiser) เพื่อให้สามารถอธบิายโครงสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรและปจัจยัได้อย่างชดัเจนขึน้ 
ผู้วจิยัได้ใช้การหมุนแกนองค์ประกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) ด้วยวธิกีารหมุน
แบบแวรแิมกซ ์(Varimax) แลว้พจิารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรแต่ละตวัในองคป์ระกอบนัน้ 
มคี่าตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป จากผลการศกึษา พบว่า ตวัแปรทัง้หมดสามารถอธิบายค่าภายในตวัแปร
เหล่านัน้ได้ร้อยละ 100 โดยพจิารณาจากค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรต่างๆ สามารถสกดัได้
ทัง้หมด 4 ปจัจัย ดังน้ี ปจัจัยที่ 1 คือ ด้านการบริหารและการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย ์
ประกอบด้วยตวัแปร จ านวน 13 ตวัแปร ปจัจยัที่ 2 คอื ด้านสวสัดกิารและการแก้ปญัหาดา้นการเงนิ
ของสมาชิก ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 14 ตัวแปร ปจัจัยที่ 3 คือ ด้านอัตราดอกเบี้ย และ
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ผลตอบแทน ประกอบดว้ยตวัแปร จ านวน 7 ตวัแปร และปจัจยัที ่4 คอื ดา้นการมสี่วนร่วมของสมาชกิ
ในสหกรณ์ออมทรพัย ์ประกอบดว้ยตวัแปร จ านวน 6 ตวัแปร รายละเอยีดแสดงดงัตารางที ่3 
 
ตารางท่ี 3: แสดงผลลพัธแ์สดงค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) และค่าสดัส่วนความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม  
               (Communality)  

ตวัแปร 
ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบ 

ค่าความร่วมกนั 
ปัจจยัท่ี 1 ปัจจยัท่ี 2 ปัจจยัท่ี 3 ปัจจยัท่ี 4 

 0.260 0.249 0.690 0.216 0.652 

 0.254 0.231 0.690 0.181 0.628 

 0.227 0.303 0.755 0.245 0.773 

 0.264 0.217 0.778 0.279 0.800 

 0.255 0.223 0.766 0.254 0.765 

 0.238 0.314 0.668 0.212 0.647 

 0.296 0.300 0.667 0.349 0.744 

 0.162 0.351 0.424 0.540 0.620 

 0.310 0.235 0.376 0.678 0.753 

 0.331 0.248 0.394 0.605 0.692 

 0.316 0.249 0.400 0.652 0.748 

 0.392 0.385 0.343 0.519 0.688 

 0.312 0.563 0.361 0.413 0.715 

 0.089 0.579 0.116 0.361 0.487 

 0.275 0.679 0.167 0.316 0.665 

 0.340 0.590 0.239 0.403 0.683 

 0.488 0.436 0.212 0.425 0.653 

 0.407 0.416 0.336 0.480 0.682 

 0.443 0.365 0.275 0.507 0.662 

 0.408 0.463 0.287 0.494 0.707 

 0.341 0.606 0.322 0.346 0.707 

 0.232 0.583 0.263 0.285 0.544 

 0.453 0.525 0.433 0.290 0.753 

 0.404 0.552 0.473 0.167 0.719 

 0.319 0.673 0.404 0.154 0.741 

 0.333 0.759 0.284 0.115 0.781 
 

1x

2x

3x

4x

5x

6x

7x

8x

9x

10x

11x

12x

13x

14x

15x

16x

17x

18x

19x

20x

21x

22x

23x

24x

25x

26x
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ตารางท่ี 3: (ต่อ)     

ตวัแปร 
ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบ 

ค่าความร่วมกนั 
ปัจจยัท่ี 1 ปัจจยัท่ี 2 ปัจจยัท่ี 3 ปัจจยัท่ี 4 

 0.328 0.695 0.273 0.092 0.675 

 0.514 0.525 0.302 0.248 0.693 

 0.437 0.581 0.460 0.094 0.750 

 0.436 0.539 0.454 0.156 0.711 

 0.551 0.476 0.355 0.268 0.728 

32x  0.586 0.380 0.364 0.314 0.719 

33x  0.590 0.466 0.245 0.320 0.728 

34x  0.632 0.260 0.275 0.407 0.709 

35x  0.706 0.305 0.207 0.293 0.721 

36x  0.693 0.231 0.262 0.276 0.678 

37x  0.814 0.177 0.234 0.217 0.796 

38x  0.791 0.180 0.297 0.180 0.778 

39x  0.779 0.208 0.219 0.169 0.727 

40x  0.727 0.298 0.152 0.101 0.650 

41x  0.785 0.305 0.216 0.162 0.783 

42x  0.751 0.280 0.235 0.234 0.752 

43x  0.786 0.269 0.232 0.159 0.769 

 
 จากตารางค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรในแต่ละปจัจยั ตวัแปรทีอ่ยู่ในปจัจยัเดยีวกนักจ็ะ
สามารถอธบิายโครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรทีแ่สดงในแต่ละปจัจยัไดต้ามตารางที ่4 – 7 ไดด้งันี้ 
 
ตารางท่ี 4: แสดงตวัแปรในปจัจยัดา้นการบรหิาร และการใหบ้รกิารของสหกรณ์ออมทรพัย ์
ปจัจยัที ่1 ดา้นการบรหิาร และการใหบ้รกิารของสหกรณ์ออมทรพัย์ ประกอบดว้ยตวัแปร  

31x  
ไดร้บับรกิารทีด่จีากการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์ 

32x  สหกรณ์ออมทรพัยม์กีารก าหนดผูร้บัผดิชอบ การวางแผนการควบคุมตามนโยบาย 

33x  สหกรณ์ออมทรพัยม์คีวามตัง้ใจ ในการเผยแพร่ขา่วสารต่างๆไปยงัสมาชกิโดยสม ่าเสมอต่อเนื่อง 

34x  ไดร้บับรกิารทีด่จีากการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์ 

35x  สหกรณ์ออมทรพัยส์ามารถพฒันาการควบคุมภายในดว้ยตนเอง 

36x  โครงสรา้งของสหกรณ์ออมทรพัย์มกีารแบ่งหน้าทีใ่ห้สอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานทีเ่ลง็เหน็ถงึประโยชน์ให้
เกดิแก่สมาชกิ 

37x  มกีารจดัท าเกณฑป์ระเมนิผลงานเจา้หน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัยช์ดัเจน 

38x  เจา้หน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัยใ์ส่ใจในการปฏบิตังิาน มจีติใจในการใหบ้รกิาร 
 

27x

28x

29x

30x

31x
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ตารางท่ี 4: (ต่อ)   
ปจัจยัที ่1 ดา้นการบรหิาร และการใหบ้รกิารของสหกรณ์ออมทรพัย์ ประกอบดว้ยตวัแปร  

 สหกรณ์ออมทรพัย์มกีารจดัฝึกอบรมใหแ้ก่เจา้หน้าที ่หรอืผูร้บัผดิชอบงานเพื่อน าความรูม้าพฒันาสหกรณ์
ออมทรพัย ์

 สหกรณ์ออมทรพัย์มกีารส่งเจ้าหน้าที่เขา้ร่วมการสมัมนาภายนอก หรอืศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการบรหิาร
จดัการทีส่หกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นๆ 

 มกีารตรวจนบัยอดเงนิสดคงเหลอืทางบญัชเีป็นประจ าทุกวนัอย่างสม ่าเสมอ 

 มกีารรายงานยอดเงนิสดคงเหลอืใหส้มาชกิรบัทราบ 

 มกีารจดัท ารายงานการตรวจสอบภายใน 
 

ตารางท่ี 5: แสดงตวัแปรในปจัจยัดา้นสวสัดกิารและการแกป้ญัหาดา้นการเงนิของสมาชกิ 
ปจัจยัที ่2 ดา้นสวสัดกิารและการแกป้ญัหาดา้นการเงนิของสมาชกิ ประกอบดว้ยตวัแปร  

13x  สหกรณ์ออมทรพัยช์่วยเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของสมาชกิและครอบครวั 

14x  การกูเ้งนิจากสหกรณ์ออมทรพัยม์รีะเบยีบเขม้งวด ท าใหไ้มไ่ดร้บัวงเงนิตามทีต่อ้งการ 

15x  การฝากเงนิกบัสหกรณ์ออมทรพัยม์คีวามปลอดภยั 

16x  สหกรณ์ออมทรพัยก์อ่ใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของบุคลากร 

21x  ตอ้งการใหส้หกรณ์ออมทรพัยจ์ดัสวสัดกิารแบบใหเ้ปล่า เช่น จดัสรรเงนิจากก าไรสุทธขิองสหกรณ์ออมทรพัย ์ 

22x  ตอ้งการใหส้หกรณ์ออมทรพัยจ์ดัสวสัดกิารแบบใหส้มาชกิเป็นผูจ้่ายเพือ่จดัสวสัดกิาร เช่น การประกนัชวีติ 

23x  สหกรณ์ออมทรพัยเ์ป็นสวสัดกิารทางการเงนิอย่างหนึ่งของพนกังาน 

24x  สหกรณ์ออมทรพัยม์บีรกิารประเภทเงนิกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉนิ เช่น ค่าเล่าเรยีนบุตร  

25x  สหกรณ์ออมทรพัยม์บีรกิารประเภทเงนิกูส้ามญั เช่น ค่าใชจ้่ายภายในครอบครวั  

26x  สหกรณ์ออมทรพัยม์บีรกิารประเภทเงนิกูพ้เิศษ เช่น กูเ้พือ่ประกอบอาชพีเสรมิ  

27x  เงนิกูแ้ต่ละประเภทไดร้บัความตอ้งการตามทีข่อกู ้

29x  
สหกรณ์ออมทรพัยจ์ดัสวสัดกิารเพือ่ชว่ยเหลอืครอบครวัสมาชกิ เช่น ใหทุ้นการศกึษาแก่บุตรสมาชกิทีย่ากจน
และเรยีนด ีเป็นตน้  

 
สหกรณ์ออมทรพัยจ์ดัสวสัดกิารเพือ่ชว่ยเหลอืบรรเทาทุกข ์เช่น การฌาปนกจิสงเคราะห ์เป็นตน้ 
 

 

ตารางท่ี 6: แสดงตวัแปรในปจัจยัดา้นอตัราดอกเบีย้ และผลตอบแทน 
ปจัจยัที ่3 ดา้นอตัราดอกเบีย้ และผลตอบแทน ประกอบดว้ยตวัแปร  

1x  ท่านคาดหวงัใหม้กีารจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยบ์ุคลากร มทร.ศรวีชิยั 

2x  การจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยเ์ป็นการฝึกนิสยัการประหยดัและการออมทรพัย์ 

3x  เป็นการช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงานทีไ่ดร้บัความเดอืนรอ้นเรือ่งการเงนิ 

4x  ไดร้บัผลตอบแทนในรปูเงนิปนัผลทุกสิน้ปีบญัช ี

5x  ไดร้บัดอกเบีย้เงนิฝากโดยเฉลีย่สงูกว่าอตัราดอกเบีย้ธนาคารพาณชิย ์

6x  ไดร้บัอตัราดอกเบีย้เงนิกู ้ต ่ากว่าธนาคารพาณชิย ์

7x  สมาชกิมสีทิธติามหลกัเกณฑใ์นการใชบ้รกิารเท่าเทยีมกนั 

39x

40x

41x

42x

43x

30x
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ตารางท่ี 7: แสดงตวัแปรในปจัจยัดา้นการมสี่วนร่วมของสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัย ์
ปจัจยัที ่4 ดา้นการมสี่วนร่วมของสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัย ์ประกอบดว้ยตวัแปร  

 
สมาชกิสามารถกูย้มืเงนิโดยไมต่อ้งมหีลกัทรพัยค์ ้าประกนั 

 
สมาชกิสามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการบรหิารงานของสหกรณ์ออมทรพัย์ 

 
สมาชกิสามารถก าหนดนโยบายและการตดัสนิใจของสหกรณ์ออมทรพัย์ 

 
การก าหนดนโยบายมาจากการส ารวจความตอ้งการของสมาชกิล่วงหน้า 

 
สหกรณ์ออมทรพัยม์กีารจดัการ และมรีะเบยีบขอ้บงัคบัชดัเจนท าใหส้มาชกิสามารถเชือ่ม ัน่ในการลงทุนและฝาก
เงนิ 

 
สมาชกิทุกคนมสีทิธใินการออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้ท่าเทยีมกนั 

 

อภิปรายผลการวิจยั 
 
 ในการศกึษาครัง้น้ีพบว่า ปจัจยัที่ส่งต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรวีชิยั มทีัง้หมด 4 ปจัจยั ประกอบดว้ย  
 ปจัจยัที ่1 ปจัจยัดา้นการบรหิาร และการใหบ้รกิารของสหกรณ์ออมทรพัย ์ซึง่จะเหน็ไดว้่าการ
บรหิารงาน และการบรกิารเป็นปจัจยัที่มีความส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินงานภายในสหกรณ์ออม
ทรพัย ์อาทเิช่น ความโปรงใส ่ความซื่อสตัย ์และความยุตธิรรมของผูบ้รหิารทีเ่ขา้มาเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงาน หากการบรหิารงานมคีวามน่าเชื่อถอืการด าเนินงานของสหกรณ์กจ็ะมคีวามยัง่ยนื และท า
ใหบุ้คลากรเกดิความไวใ้จในการเขา้มาเป็นสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัย ์ซึง่สอดคลอ้งกบั จารุวรรณ 
ชาวบ้านจนี (2547) เรื่อง ความต้องการ และความคาดหวงัของบุคคลากรในการจดัตัง้สหกรณ์ออม
ทรพัยส์ านกังานทรพัยส์นิสว่นพระมหากษตัรยิ ์โดยผลการวจิยัพบว่า โดยบุคลากรมคีวามเหน็เพิม่เตมิ
ว่าถ้าสหกรณ์จดัตัง้ขึน้แลว้ควรมกีารบรหิารจดัการดว้ยความโปร่งใส นอกจากนี้ สุพตัรา ภาคยว์วิฒัน์ 
(2540) ไดก้ล่าวว่าการด าเนินงานสหกรณ์ตอ้งยดึหลกัการประชาธปิไตย หลกัความยุตธิรรม ดว้ยเหตุนี้
ปจัจยัดา้นการบรหิาร และการใหบ้รกิารจงึเป็นปจัจยัหน่ึงทีม่คีวามส าคญัในการด าเนินงานสหกรณ์ออม
ทรพัยใ์นทุกองคก์ร 
 ปจัจยัที่ 2 ด้านสวัสดิการ และการแก้ปญัหาด้านการเงินของสมาชิก เป็นปจัจัยที่มุ่งเน้น
เป้าหมายในการด าเนินงานสหกรณ์อย่างชดัเจน ซึง่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ออมทรพัย ์คอื
สหกรณ์ออมทรพัยเ์ป็นสถาบนัการเงนิทีส่่งเสรมิใหบุ้คคลทีเ่ป็นสมาชกิรูจ้กัการ ประหยัด รูจ้กัการออม
ทรพัย์และสามารถบรกิารเงนิกู้ ให้แก่สมาชกิเพื่อน าไปใช้จ่ายเมื่อเกดิความจ าเป็น โดยยดึหลกัการ
ช่วยเหลอืตนเอง และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั จงึเป็นการร่วมกนัแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกจิ และสงัคมอกี
ทางหนึ่งสอดคลอ้งกบั จุฑาทพิย ์(2540) ได้กล่าวถงึรูปแบบการจดัสวสัดกิารของสหกรณ์แก่สมาชกิ 
ดงัต่อไปนี้ 1) การจดัสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอืครอบครวัสมาชกิ 2) การจดัสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอื
บรรเทาทุกข ์3) การจดัสวสัดกิารเพื่อประหยดัค่าใชจ้่ายสมาชกิ ซึง่ถอืไดว้่าปจัจยัดา้นสวสัดกิาร และ

8x

9x

10x

11x

12x

19x
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การแก้ปญัหาด้านการเงนิของสมาชกิ เป็นปจัจยัหลกัที่สหกรณ์ทุกสหกรณ์ยดึถือ และปฏบิตัิในการ
ด าเนินงาน 
 ปจัจยัที่ 3 ด้านอตัราดอกเบี้ย และผลตอบแทน จากความเป็นมาขา้งต้นจะเหน็ได้ว่าปญัหา
ทางการเงนิของบุคลากรที่มีความจ าเป็นในการกู้ยมืเงนิจะประสบกบัปญัหาอตัราดอกเบี้ยที่สูงหาก
บุคลากรไม่ไดเ้ป็นสมาชกิในสถาบนัการเงนินัน้ เช่น การกูเ้งนิจากสถาบนัการเงนิต่างๆ การกูเ้งนิกูน้อก
ระบบ โดยก่อใหเ้กดิหนี้สนิผูกพนัตามมา ดงันัน้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัยม์วีตัถุประสงค์
การเพื่อใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ สหกรณ์จะน าเงนิค่าหุน้และเงนิฝากของสมาชกิมาหมุนเวยีนใหส้มาชกิที่มี
ความจ าเป็นหรอืเดอืดรอ้นกู้ยมื โดยคดิดอกเบี้ยต ่ากว่าเอกชน สอดคล้องกบั จารุวรรณ (2547) เรื่อง
ความตอ้งการและความคาดหวงัของบุคคลากรในการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยส์ านักงานทรพัยส์นิส่วน
พระมหากษัตริย์ ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรต้องการให้มีการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงาน
ทรพัยส์นิสว่นพระมหากษตัรยิใ์นระดบัมาก โดยมคีวามคาดหวงัว่าจะสามารถกูเ้งนิไดใ้นอตัราดอกเบีย้
ต ่ากว่าสถาบนัการเงนิอื่นๆ จะเหน็ไดว้่าปจัจยัดา้นอตัราดอกเบีย้ และผลตอบแทน เป็นปจัจยัทีจู่งใจให้
บุคลากรเขา้ร่วมเป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัยไ์ดใ้นอนาคต 
 ปจัจยัที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งสอดคล้องกบั สุพตัรา  
(2540) กล่าวว่า สหกรณ์ประเภทออมทรพัยม์ฐีานะเป็นนิตบิุคคลตามกฎหมาย ดงันัน้ในการด าเนินงาน
สหกรณ์จงึต้องด าเนินการไปตามพระราชบญัญตัสิหกรณ์ นอกจากนัน้เพื่อความคล่องตวัของสหกรณ์
กฎหมายจงึก าหนดใหแ้ต่ละสหกรณ์มขีอ้บังคบั และระเบยีบของสหกรณ์ไว ้และจะต้องกระท าภายใน
ขอบวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั โดยที่เป็นองค์การธุรกจิของประชาชนรเิริม่จดัตัง้
และด าเนินงานโดยประชาชนเองเพื่อประโยชน์ของประชาชนทีช่่วยกนัจดัตัง้สหกรณ์ขึน้ สหกรณ์ไม่ใช่
เป็นคนเดยีว ไม่ใชห้า้งหุน้ส่วน ไม่ใช่บรษิทัจ ากดั ไม่ใช่ธุรกจิ ไม่ใช่รฐัวสิาหกจิ ไม่ใช่ส่วนราชการ แต่
เป็นการด าเนินงานของกลุ่มบุคคลทีฐ่านะเท่าเทยีมกนั สมาชกิต่างมสีว่นเป็นเจา้ของกจิการของสมาชกิ
ทุกคน โดยยดึหลกัการประชาธปิไตย หลกัความยุตธิรรม และหลกัการช่วยเหลอืตนเอง และช่วยเหลอื
ซึง่กนัและกนั ซึง่การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทีเ่ป็นสมาชกิเขา้มามสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และ
แผนการด าเนินงานภายในสหกรณ์ออมทรพัยน์ัน้จะท าใหส้มาชกิเขา้นโยบาย กฎระเบยีบไดด้ ีและมาก
ไปกว่านัน้คอืบุคลาจะเห็นคุณค่า และออมเงินมากขึ้นส่งผลให้สหกรณ์ออมทรพัย์มคีวามยัง่ยืนและ
มัน่คง 
 จากผลการวเิคราะหต์วัแปรเพื่อสกดัปจัจยัไดท้ัง้หมดสีป่จัจยั พบว่าปจัจยัทัง้สีส่อดคลอ้งกบัผล
การศกึษาความคาดหวงัของบุคลากรทีม่ต่ีอการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลศรวีชิยัดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

 

ขอ้เสนอแนะ  

 
 ผลการศึกษาวิจัย เรื่อง “ปจัจัยที่ส่งผลต่อการจัดตัง้สหกรณ์ออมทรัพย์ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั” มขีอ้เสนอแนะดงันี้  
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 1. จากผลการศกึษาเกี่ยวสภาพปจัจยัที่ส่งผลต่อการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั ท าใหท้ราบปจัจยัทีส่ าคญัในการน าขอ้มูลส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางการจดัตัง้ 
และการบรหิารจดัการสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั ในอนาคต 
 2. จากผลการศกึษาสภาพปญัหาทางการเงนิของบุคลากรท าใหท้ราบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มี
ปญัหาทางดา้นการเงนิ และมกีารกูย้มืเงนิ และพบว่าบางสว่นมรีายไดไ้ม่เพยีงพอกบัรายจ่าย จากขอ้มูล
ดงักล่าวอาจเป็นแนวทางเพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหารให้รบัทราบ และเพื่อแนวทางในการช่วยเหลือ
บุคลากรในการแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกจิและสงัคมอกีทางหน่ึง สง่ผลใหบุ้คลากรมชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ ี
ท าใหม้กี าลงัใจในการปฏบิตังิานและก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการท างาน 
 3. จากผลการศกึษาความคาดหวงัท าใหท้ราบว่าบุคคลรอ้ยละ 95.30 มคีวามคาดหวงัใหจ้ดัตัง้
สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั ขอ้มูลจากขอ้มูลดงักล่าวอาจเป็นแนวทาง
เพื่อเสนอต่อคณะผู้บรหิารให้รบัทราบ และสนับสนุนให้มีการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์ของบุคลากร
ร่วมกนัทัง้ 3 พืน้ที ่ไดแ้ก่ สงขลา นครศรธีรรมราช และตรงั  
 4. ในอนาคตหากมกีารจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์ควรศึกษาเกี่ยวกบัรูปแบบของการจดัตัง้
สหกรณ์ออมทรพัยท์ีม่อียู่ในแต่ละพืน้ที ่เพื่อศกึษาขอ้ด ีขอ้เสยี และความแตกต่างเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การสนบัสนุนการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยใ์นแต่ละพืน้ทีต่่อไป 
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