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บทค ดย อ    ั  ่  
 

งานว จ ยน  เป นงานว จ ยเช งส ารวจ ม ว ตถ ประสงค เพ  อศ กษาผลการประเม นตนเองเก  ยวก บ     ิ ั  ี�   ็      ิ  ั   ิ  ํ       ี  ั  ุ      ์  ื�   ึ              ิ        ี�    ั

ศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณ  ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั ฑ ตใหม  คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ ในองค ประกอบ   ิ    ่      ั   ี     ิ     ั   ุ          ์       4 ด าน   ้   

ได แก  ด านความร  ทางว ชาช พ ด านท กษะทางว ชาช พ ด านค ณค า จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ    ้  ่   ้       ู ้    ิ    ี    ้    ั        ิ    ี    ้   ุ  ่    ิ          ั    ิ    ิ   ี  

และด านประสบการณ เช งปฏ บ ต  รวมถ งว เคราะห ความส มพ นธ ใน    ้           ์   ิ   ิ  ั ิ     ึ  ิ      ์       ั  ั  ์   องค ประกอบ    ์       4 ด านด งกล าว  ้   ั   ่   

เคร  องม อท  ใช ในการว จ ยเ   ื�    ื  ี�   ้      ิ  ั  ป นแบบสอบถาม  ็           กล  มต วอย างท  ท าการศ กษา ค อ บ ณฑ ตใหม ของคณะบ ญช    ุ่   ั   ่   ี� ํ      ึ      ื    ั   ิ    ่        ั   ี

มหาว ทยาล ยกร งเทพ ท  ม ส ทธ  ร บปร ญญาบ ตรป การศ กษา      ิ     ั    ุ      ี�  ี  ิ  ิ �  ั    ิ     ั   ี     ึ    2553 จ านวน  ํ     267 คน ซ  ง ึ� ค ดเป น   ิ   ็  81% ของ

ประชากร โดยเป นการประเม นตนเองภายหล งการส าเร จการศ กษาไปแล วเป นระยะเวลาไม เก น      ็          ิ            ั     ํ    ็      ึ       ้   ็           ่   ิ  1 ป   ี 

การว เคราะห ข      ิ     ์ อ้ม ลใช สถ ต พรรณนาด วยค าความถ   ค าร อยละ  ู    ้  ิ ิ        ้   ่      ี�  ่   ้     ค าเฉล  ย ค าเบ  ยงเบนมาตรฐาน และใช  ่    ี�   ่   ี�                  ้

สถ ต อน มานด วย   ิ  ิ  ุ     ้  ค าส มประส ทธ  สหส มพ นธ แบบเพ ยร ส น   ่   ั      ิ  ิ �    ั   ั  ์     ี  ์  ั  ผลการว จ ยพบว า บ ณฑ ตใหม ประเม นตนเอง       ิ  ั    ่    ั   ิ    ่      ิ      

ว าตนเองม ศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พในภาพรวมท กด านในระด บมาก (  ่        ี  ั       ั   ั   ี  ื     ี          ุ   ้        ั      X = 3.79) การศ กษาในแต ละ       ึ       ่  

ด านพบว า ด านท  ได ระด บมากม    ้     ่   ้   ี�  ้    ั     ี 3 ด าน ค อ ้    ื  ด านประสบการณ เช งปฏ บ ต  (  ้           ์   ิ   ิ  ั ิ  X = 4.12) ด านค ณค า    ้   ุ  ่  

จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ (   ิ          ั     ิ     ิ    ี   X = 4.04) ด านท กษะทางว ชาช พ (    ้    ั        ิ    ี   X =3.65) และด านท  ได ระด        ้   ี�   ้   บั

ปานกลางม           ี1 ด าน  ้   ค อ  ื  ด านความร  ทางว ชาช พ  ้       ู ้     ิ    ี  ( X =3.37) ซ  งผลการประเม นน  สอดคล องก บผลการว จ ย   ึ�            ิ  ี�     ้    ั        ิ  ั

เก  ยวก บค ณสมบ ต ของบ ณฑ ตท  ส าเร จการศ กษาใหม ของสถาบ นต างๆ เป นส วนใหญ  ส าหร บการ  ี�    ั  ุ     ั ิ     ั  ิ  ี� ํ   ็     ึ      ่        ั  ่      ็   ่     ่  ํ    ั    

ว เคราะห ความส มพ นธ ขององค ประกอบแต ละด านม ส มประส ทธ    ิ     ์      ั   ั  ์      ์        ่    ้    ี  ั      ิ  ิ �สหส มพ นธ อย  ระหว าง     ั   ั  ์  ู่    ่   0.17 ถ ง  ึ  0.69 
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ABSTRACT 

 

This survey research aimed to study the level of self-assessment potentials of 

accounting professionals of new accounting graduates of Bangkok University in four 

categories, namely, professional accounting content, professional skills, professional values, 

ethics, attitudes, and practical experience requirements and to examine the relationship 

among those four categories. The sample of the study was 267 who had received bachelor’s 

degree in the academic year of 2010 after one year of graduation which represented 81% of 

the population. The instrument used in this research was the questionnaire. The data were 

analyzed by using descriptive statistics comprising percentage, frequency, mean, standard 

deviation and inference statistics with Pearson’s Correlation Coefficient. The findings revealed 

that graduates had high potentials of accounting professionals ( X = 3.79). They also had high 

level of practical experience requirements ( X = 4.12), professional values, ethics, attitudes 

( X =4.04) and professional skills ( X = 3.65) respectively. Besides, results showed that their 

professional accounting content was moderate ( X =3.37). These findings mainly correlated 

with other researches about the qualities of new accounting graduates. Each potential had 

positive correlation ranging from 0.17 to 0.69. That means if one potential category was high, 

the other was significantly high as well.  

 

Keywords: Professional Accounting Content, Professional Skills, Professional Values, Ethics 

and Attitudes, Practical Experience Requirements 
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     

 

ป ญหาท  ท าว จ ยและความส าค ญของป ญหา ั     ีÉ ํ  ิ  ั         ํ   ั     ั     
 

จากการท  กล  มประเทศอาเซ ยน        ีÉ  ุ่           ี   10 ประเทศ ได แก  บ รไนดาร สซาลาม ก มพ ชา อ นโดน เซ ย           ้  ่  ู      ุ         ั  ู    ิ    ี  ี  

ลาว มาเลเซ ย พม า ฟ ล ปป นส  ส งคโปร             ี     ่   ิ  ิ  ิ   ์  ิ      ์เว ยดนาม   ี      และไทย จะรวมต วเป น       ั   ็ ประชาคมเศรษฐก จอาเซ ยน              ิ     ี   

(ASEAN Economic Community: AEC) ภายในป       ี พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) ในแนวค ดการผล ตเด ยว       ิ      ิ    ี  

ตลาดเด ยว       ี   หร อ   ื  Single market and production base โดยม ว ตถ ประสงค ให      ี  ั  ุ       ์ ท้ กประเทศภายในอาเซ ยน ุ                ี  

เป นตลาดและฐานการผล ตร วม  ็                 ิ   ่   ก อให เก ด  ่    ้  ิ พ ฒนาการทางเศรษฐก จภายในกล  มอย างเสมอภาค  ั                ิ        ุ่   ่          เก ดบ รณา   ิ  ู   

การเข าก บเศรษฐก จโลก      ้   ั        ิ     และท  ส าค ญค อสร างเสร ม    ีÉ  ํ   ั   ื    ้      ิ ข ดความสามารถในการแข งข น  ี                  ่   ั  อ นเน  องมาจากการ  ั   ืÉ          

รวมกล  มทางเศรษฐก จให เป นหน  งเด ยวก นท าให อาเซ ยนม ขนาดใหญ ข  น ซ  งม ความม  นคงและแข งแกร ง     ุ่           ิ    ้ ็   ึÉ    ี    ั  ํ    ้     ี    ี       ่ ึÊ   ึÉ   ี     ั É         ็    ่ 

สามารถย นหย ดคานอ านาจก บกล  มประชาคมเศรษฐก จอ  น หร อประเทศมหาอ านาจทางเศรษฐก จอ  นได         ื    ั     ํ      ั   ุ่               ิ  ืÉ     ื           ํ              ิ  ืÉ   ้ 

(ส วนความร วมม ออาเซ ยน  ่        ่    ื      ี   ส าน กเศรษ  ํ   ั     ฐก จการเกษตรระหว างประเทศ   ิ             ่         : 15 ต ลาคม ุ     2550) อาเซ ยนจ ง    ี   ึ 

ได ก าหนดท ศทาง และแผนงานท  จะด าเน นไปส  เป าหมายไว ในพ มพ เข ยว   ้  ํ      ิ               ีÉ    ํ   ิ    ู ่ ้         ้   ิ  ์   ี   AEC Blueprint ซ  งระบ ก จกรรม ึÉ     ุ  ิ     

ทางเศรษฐก จ          ิ  5 ด าน ได แก    ้      ้  ่ 1) เป ดเสร การค าส นค า  ิ     ี     ้   ิ   ้  2) เป ดเสร การค าบร การ  ิ     ี     ้    ิ    3) เป ดเสร การลงท น  ิ     ี      ุ  4) 

เคล  อนย ายแ   ืÉ    ้   รงงานฝ ม อเสร       ี  ื     ีและ 5) เคล  อนย ายเง นท นเสร  แผนงานด งกล าวระบ ให ท ก   ืÉ    ้     ิ  ุ     ี        ั   ่      ุ  ้ ุ ประเทศจะต องลด          ้    

และเล กข อจ าก ดของการเข าส  ตลาด      ิ   ้  ํ   ั          ้  ู ่     ด งต วอย างการเป ดเสร การค าบร การ  ั   ั   ่       ิ     ี     ้    ิ    ได ก าหนดให ม การลดข อจ าก ด   ้  ํ      ้  ี       ้  ํ   ั

ส ดส วนผ  ถ อห  นต างชาต   ั   ่   ู ้  ื  ุ ้  ่      ิและประเภทน ต บ คคล          ิ  ิ  ุ    ซ  งอน ญาตให ผ  ประกอบก จการบร การ ึÉ   ุ      ้ ู ้        ิ       ิ   ของอาเซ ยนไปท า       ี     ํ 

ธ รก จและสามารถถ อห  นได อย างน อยถ ง ุ   ิ           ื  ุ ้    ้  ่   ้   ึ  70% โดยไม จ าก ดม ลค าการให บร การ     ่ ํ   ั  ู  ่      ้   ิ    จ านวนสถานบร การ ํ           ิ    

ประเภทและจ านวนบ คคลผ  ให บร การ          ํ     ุ    ู ้  ้   ิ    และส าหร บการเคล  อนย ายแรงงานฝ ม อเสร  ก าหนดให แต ละ    ํ    ั       ืÉ   ้         ี   ื    ี  ํ      ้  ่  

ประเทศในกล  มต องอ านวยความสะดวกการตรวจลงตรา          ุ่   ้   ํ                         /ออกใบอน ญาตท างาน       ุ    ํ     การท าข อต    ํ   ้  กลงยอมร บ        ั

ร วม   ่   (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) ในสาขาว ชาช พหล ก        ิ    ี    ั  โดยยอมร บร วมก นเร  อง        ั  ่    ั   ืÉ  เก   ีÉยวก   บั 

ค ณสมบ ต ท  เป นเง  อนไขในการได ร บอน ญาตให ประกอบว ชาช พ ุ     ั ิ ีÉ  ็    ืÉ            ้  ั   ุ      ้        ิ    ี  อ นหมายถ งน กว ชาช พประเทศหน  งใน  ั      ึ  ั   ิ    ี         ึÉ   

กล  มจะสามารถประกอบว ชาช พในประเทศอาเซ ยนอ  นๆ ได   ุ่                 ิ    ี             ี   ืÉ     ้ ซ  งป  จจ บ นได ท าข  ึÉ   ั  ุ  ั    ้ ํ  ้อตกลงก นแล ว       ั   ้  7 สาขา 

ได แก    ้  ่ สาขาว ศวกรรม      ิ       สาขาสถาป  ตยกรรม         ั       สาขาแพทย         ์ สาขาท นตแพทย       ั      ์ สาขาพยาบาล สาขาน ก     ั 

ส ารวจ  ํ     และสาขาบ ญช          ั   ี(ผ  อ านว  ู ้ ํ   ยการส าน กประชาคมเศรษฐก จอาเซ ยน      ํ   ั               ิ      ี  , 2554)  

การเป ดเสร การค าบร การและการเคล  อนย ายฝ ม อแรงงานข      ิ     ี     ้    ิ            ืÉ   ้   ี   ื        ้างต น ส งผลกระทบต อการด าเน น   ้   ่         ่     ํ   ิ 

ธ  ุรก จให   ิ   บ้ร การทางว ชาช พ และน กว ชาช พของไทย จ งจ าเป นอย างย  งท  จะต องเตร ยมพร อมร บม อก บ   ิ        ิ    ี      ั   ิ    ี         ึ  ํ   ็   ่   ิÉ  ีÉ   ้      ี     ้    ั   ื   ั

การหล  งไหลเข ามาเป ดก จการและการเข ามาของน กว ชาช พต างชาต  โดยต องพ ฒนาเพ  อยกระด บ     ั É      ้     ิ  ิ            ้       ั  ิ    ี  ่     ิ     ้    ั     ืÉ       ั

ค ณภาพบ คลากรให ม ศ กยภาพส งท  จะสามารถแข งข นได ก บน กว ชาช พของประเทศในกล  ม ซ  งอาจม  ุ     ุ       ้  ี  ั      ู  ีÉ          ่   ั    ้  ั  ั   ิ    ี              ุ่   ึÉ     ี

ความได เปร ยบในเร  องภาษา การศ กษาว ทยาการและเทคโนโลย  ด งน  นองค กรสถาบ นว ชาช พของไทย       ้   ี      ืÉ            ึ     ิ                 ี   ั  ั Ê    ์       ั   ิ    ี       

จ งต องตระหน กถ งผลกระทบด งกล าว และต องเร งหามาตรการรองร บก นอย างเต มท   ซ  งหน  งในสาขา  ึ   ้       ั  ึ          ั   ่       ้    ่               ั   ั   ่    ็  ีÉ  ึÉ   ึÉ       

ว ชาช พเสร ท  ม บทบาทส าค ญต อท กธ รก จ ได แก  ว ชาช พบ ญช    ิ   ี    ี ีÉ ี      ํ   ั  ่  ุ  ุ   ิ    ้  ่   ิ    ี   ั  ี โดยหน วยงานท  ท าหน      ่       ีÉ ํ   ้าท  ก าก บด แล  ีÉ ํ   ั  ู  

ว ชาช พบ ญช ของไทย ค อ   ิ    ี   ั   ี         ื  สภาว ชาช พบ ญช  ในพระบรมราช ปถ มภ       ิ    ี   ั   ี           ู   ั  ์ ได ก าหนดบรรท ดฐานของน กบ ญช    ้ ํ         ั        ั   ั  ี

ไทยให สอดคล องก บมาตรฐานว ชาช พบ ญช สากล      ้      ้    ั          ิ    ี   ั   ี     โดยการปร บปร งมาตรฐานการรายงานทางการเง นให       ั    ุ                          ิ   ้

เป นไปตามท  คณะกรรมการมาตรฐานการบ ญช ระหว างประเทศ  ็       ีÉ                      ั   ี     ่         (International Accountants Standards 

Committee: IASC) รวมถ ง     ึ ก าหนดให สถาบ นการศ กษาจะต องจ ดการศ กษาว ชาการบ ญช ให   ํ       ้     ั      ึ       ้    ั      ึ     ิ       ั   ี ้เป นไปตาม  ็      
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วารสารบร หารธ รก จเทคโนโลย มหานคร         ิ    ุ   ิ          ี       

มาตรฐานการศ กษาสากลส าหร บการศ กษาว ชาการบ ญช  (            ึ        ํ    ั      ึ     ิ       ั   ี International Education Standards: IES) 

ของสหพ นธ น กบ ญช นานาชาต        ั  ์ ั   ั   ี       ิ (International Federation of Accountants: IFAC) IES ได กล าว   ้  ่  เก  ยวก บ ีÉ    ั

หล กเกณฑ    ั     ์ในการจ ดการเร ยนการสอนท  จะท าให น กบ ญช เป นผ  ม ค ณสมบ ต เป นน กบ ญช ม ออาช พ     ั       ี         ีÉ   ํ   ้ ั   ั   ี ็  ู ้  ี ุ     ั ิ  ็  ั   ั   ี  ื     ี อ น ั 

ประกอบด วย        ้  ค ณสมบ ต ท  ส าค ญ  ุ     ั ิ ีÉ ํ   ั  4 ด าน   ้   (ส นสกฤต ว จ ตรเลขาการ  ั        ิ ิ         , 2549) ได แก     ้  ่ 1) ด านความร  ทาง  ้       ู ้   

ว ชาช พ   ิ    ี  2) ด านท กษะทางว ชาช พ   ้    ั        ิ    ี  3) ด านค ณค า จร ยธรรม แ ้   ุ  ่     ิ       ละท ศนคต ทางว ชาช พ และ    ั    ิ     ิ    ี      4) ด าน  ้  

ประสบการณ ในเช งปฏ บ ต          ์     ิ    ิ  ั ิ ซ  งจะท าให น กบ ญช ของไทยม ศ กยภาพพร อมในการม อร บ ึÉ    ํ   ้ ั   ั   ี        ี  ั        ้         ื   ั ก บ  ั การเป ดเสร      ิ    ี

การค า บร การ เง นท น และการเคล  อนย ายฝ ม อแรงงานท  จะเก ดข  นในเร วว นน       ้     ิ       ิ  ุ           ืÉ    ้   ี  ื        ีÉ     ิ  ึÊ      ็   ั  ีÊ  

 คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ ด าเน นการจ ดการเร ยนการสอนโดยตระ     ั   ี     ิ     ั    ุ       ํ   ิ      ั       ี              หน กถ งความส าค ญ  ั  ึ      ํ   ั

ของการสร างบ ณฑ ตคณะบ ญช ให ม ค ณสมบ ต ท  จะก าวไปส  การเป นน กบ ญช ม ออาช พ ด งน  น คณะผ  ว จ ย         ้    ั   ิ      ั   ี  ้  ี  ุ     ั  ิ ีÉ    ้     ู ่     ็  ั   ั   ี  ื     ี    ั  ั Ê      ู ้  ิ  ั

จ งท าการศ กษาผลการประเม นตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตคณะบ ญช  ึ  ํ      ึ             ิ        ีÉ    ั   ั      ั  ั  ี ื    ี     ั  ิ      ั   ี

มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ิ     ั   ุ    3 ท  ส าเร จการศ กษาใหม  ในองค ประกอบ Ŝ ด าน ได  ีÉ ํ    ็      ึ      ่      ์           ้     ้แก  ด านความร  ทางว ชาช พ   ่   ้       ู ้     ิ    ี  

ด านท กษะทางว ชาช พ  ้    ั        ิ    ี  ด านค ณค า จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ  ้   ุ  ่     ิ          ั    ิ     ิ    ี  และด าน     ้  ประสบการณ เช งปฏ บ ต          ์    ิ    ิ  ั  ิ

ตามมาตรฐานการศ กษาสากลส าหร บการศ กษาว ชาการบ ญช  เพ  อใช ในการปร บปร ง พ ฒนา และ               ึ        ํ    ั     ึ    ิ       ั  ี   ืÉ   ้        ั   ุ   ั       

วางแผนการการจ ดการเร ยนการสอนให น กศ กษาเม  อส าเร จการศ กษาไ             ั       ี          ้ ั  ึ     ืÉ  ํ    ็     ึ    ปเป นผ  ม ค ณสมบ ต ตรงตาม   ็  ู ้  ี ุ     ั ิ      

มาตรฐานว ชาช พในระด บสากล อ นเป นผลให บ ณฑ ตม ความพร อมท  จะร บม อ         ิ    ี       ั        ั   ็     ้  ั   ิ   ี       ้   ีÉ    ั   ื ก บ  ั การเปล  ยนแปลงทาง      ีÉ         

เศรษฐก จของโลกท  เก ดข  นตลอดเวลาได อย างม  นคง       ิ        ีÉ   ิ  ึÊ            ้  ่   ั É    

 

ว ตถ  ประสงค การว จ ย  ั   ุ       ์    ิ  ั  
  

1. เพ  อศ กษาผลการประเม นตนเองเก  ยวก บศ กยภาพของการเป นน กบ ญช ม ออาช พข  ืÉ  ึ             ิ        ีÉ    ั   ั             ็   ั   ั  ี ื     ี  อง

บ ณฑ ตใหม  คณะบ ญช   ั   ิ    ่      ั   ี มหาว ทยาล ยกร งเทพในองค ประกอบ      ิ    ั   ุ         ์       4 ด าน ได แก  ด านความร  ทางว ชาช พ   ้      ้  ่   ้       ู ้     ิ   ี  

ด านท กษะทางว ชาช พ  ้    ั        ิ    ี  ด านค ณค า จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ  ้    ุ   ่     ิ          ั     ิ     ิ    ี  และด าน     ้  ประสบการณ เช งปฏ บ ต          ์   ิ    ิ  ั  ิ

 2. เพ  อศ กษาความส มพ นธ ขององค ประกอบ     ืÉ   ึ         ั   ั  ์       ์       4 ด าน ของการเป นน กบ ญช ม ออาช พ ได แ  ้           ็   ั   ั   ี  ื     ี     ้ ก  ด าน ่   ้  

ความร  ทางว ชาช พ      ู ้    ิ   ี  ด านท กษะทางว ชาช พ ้   ั       ิ   ี  ด านค ณค า จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ  ้   ุ  ่    ิ         ั    ิ    ิ   ี  และด าน    ้  

ประสบการณ เช งปฏ บ ต          ์   ิ    ิ  ั  ิของบ ณฑ ตใหม      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ      ั   ี     ิ     ั    ุ      

 

 

 

 

 

                                                             
3 บ ณฑ ตคณะ  ั   ิ    บ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ   ั   ี     ิ     ั   ุ     ค อ น กศ กษาท   ื   ั  ึ    ีÉสอบผ านครบตามหล กส ตร    ่           ั  ู   และได คะแนนเฉล  ยสะสมต  งแต       ้        ีÉ      ั Ê   ่ 

Ś.ŘŘ ข  นไป ซ  งรายละเอ       ึÊ     ึÉ        ยีดจ านวนหน วยก ตในหล กส ตร    ํ      ่   ิ      ั  ู   ประกอบด วย       ้   หมวดว ชาศ กษาท  วไป     ิ   ึ    ั É    30 หน วยก ต  ่   ิ  หมวด

ว ชาช พ  ิ    ี  šś หน วยก ต  ่    ิ  และหมวดว ชาเล อกเสร       ิ     ื      ีš หน วยก ต  ่    ิ  รวม 132 หน วยก ต  ่    ิ  
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     

 

ผลท  คาดว าจะได ร บ   ีÉ    ่      ้  ั  
  

1. เป นข อสนเทศเพ  อสะท อนตนเองของบ ณฑ ตใหม คณะบ ญช  เพ  อปร บปร ง พ ฒนา    ็   ้        ืÉ     ้            ั   ิ    ่     ั   ี  ืÉ    ั   ุ    ั   ตนเองให        ้

เป นผ  ม ศ กยภาพเป นน กบ ญช ม ออาช พท  สมบ รณ ย  งข  นต อไป  ็  ู ้  ี  ั       ็   ั   ั   ี  ื     ี  ีÉ    ู  ์ ิÉ  ึÊ  ่    

 2. เป นข อสนเทศส าหร บคณะบ ญช ในการวางแผน ปร บปร ง พ ฒนาหล กส ตร การจ ดการเร ยน    ็   ้        ํ    ั      ั   ี              ั   ุ    ั      ั  ู        ั       ี  

การสอน การจ ดก จกรรมเสร มสร างท กษะต างๆ เพ  อพ ฒนาน กศ กษาให ม ศ กยภาพเป นน กบ ญช ม อ           ั   ิ        ิ   ้    ั    ่      ืÉ  ั    ั   ึ     ้ ี  ั       ็  ั   ั  ี ื 

อาช พ    ี  

 3. เป นข อสนเทศส า  ็   ้        ํ หร บสภาว ชาช พบ ญช  ในพระบรมราช ปถ มภ  ในการพ ฒนาว ชาช พบ ญช    ั      ิ    ี   ั   ี           ู   ั  ์        ั     ิ    ี   ั  ี

ของไทยให ม ศ กยภาพส งตามมาตรฐานว ชาช พบ ญช ระด บสากล         ้  ี  ั       ู             ิ    ี   ั   ี    ั      

 

เอกสารและงานว จ ยท  เก  ยวข อง             ิ  ั  ีÉ  ีÉ    ้   
 

ทฤษฎ ท  เก  ยวข อง    ี ีÉ  ีÉ   ้   

 

แนวค ดเก  ยวก บศ กยภาพ    ิ    ีÉ    ั   ั      

ความหมายของค าว าศ กยภาพ            ํ  ่   ั      ม ผ  กล าวไว ด งน   ศ กยภาพ  ี ู ้  ่     ้  ั  ีÊ   ั      หมายถ ง     ึ  อ านาจ ํ    หร อค ณสมบ ต ท     ื  ุ     ั ิ ีÉ

แฝงอย  ในส  งต างๆ     ู่   ิÉ  ่    ซ  งจะท าให พ ฒนาหร อแสดงให ปรากฏเป นท  ประจ กษ ได  ึÉ    ํ    ้  ั      ื        ้       ็  ีÉ     ั  ์  ้ (ราชบ ณฑ ตยสถาน     ั   ิ      , 2526) 

เป นค ณสมบ ต หร อเง  อนไขบางประการท  ก อให เก ดผลในอนาคตถ าได ม การใช ค ณสมบ ต หร อเง  อนไขก บ  ็   ุ     ั  ิ   ื   ืÉ              ีÉ  ่    ้  ิ           ้    ้  ี      ้ ุ     ั ิ   ื   ืÉ      ั

เหต การณ ท  เก  ยวข องน  น   ุ    ์ ีÉ  ีÉ    ้   ั Ê  (น ยม ิ   ร ฐอมฤต  ั     , 2542) หร อค   ื  วามพร อมท  จะแสดงความสามารถท  ม อย  ให ปรากฏ      ้   ีÉ                 ีÉ  ี  ู่  ้     

เม  อม โอกาสท  จะกระท าได  (ไพจ ตร  ืÉ   ี     ีÉ      ํ    ้     ิ   อภ ยจ ต   ั   ิ , 2533) ส าหร บศ กยภาพในการปฏ บ ต งาน ค อ ํ    ั   ั             ิ  ั ิ      ื  ค ณสมบ ต ของ ุ     ั ิ   

ผ  ปฏ บ ต หน าท   ู ้   ิ  ั  ิ  ้  ีÉ ท  จะต องใช ความร  ความสามารถในหน าท  ท  ร บผ ดชอบ ีÉ    ้     ้     ู ้              ้  ีÉ ีÉ  ั   ิ     อ านาจท  ม อย   ํ     ีÉ  ี  ู่ และภาระหน าท  ท           ้  ีÉ ีÉ

ต องกระท าให ได ร   ้      ํ    ้   ้ บัความส าเร จ       ํ    ็  (บ ญน ธ    ุ  ิ  ิปานก าเน ด     ํ   ิ , 2537) 

จากท  กล าวมาข างต น จ งสร ปได ว า ศ กยภาพ หมายถ ง ค ณสมบ ต ในด านความสามารถของ    ีÉ  ่      ้   ้   ึ   ุ    ้ ่    ั           ึ   ุ     ั ิ    ้               

บ คคลหร อของกล  มบ คคลท  ม อย  ซ  งเป นความพร อมท  จะแสดงให ประจ กษ ถ งค ณสมบ ต น  นหากม การน า  ุ      ื      ุ่   ุ    ีÉ  ี  ู่ ึÉ   ็        ้   ีÉ        ้     ั  ์ ึ  ุ     ั ิ ั Ê      ี    ํ 

ศ กยภาพไปใช เพ  อให   ั          ้ ืÉ   ส้ มฤทธ    ั    ิ Íผลในการกระท าการใด           ํ      ๆ 

 

ศ กยภาพของน กบ ญช   ั         ั   ั  ี 

บทบาทและหน าท  ของน กบ ญช ถ อเป นส วนส าค ญ          ้  ีÉ    ั   ั   ี ื   ็  ่   ํ   ั หน    ึÉงท  จะสน บสน นและน าพาองค กรไปส    ีÉ    ั   ุ     ํ       ์     ู่

จ ดม  งหมาย ด งน  นน กบ ญช จ งจ าเป นต องพ ฒนาศ กยภาพเพ  อให เป นผ  ม ค ณสมบ ต พร อมท  จะปฏ บ ต งาน ุ  ุ ่        ั  ั Ê   ั   ั   ี  ึ  ํ   ็   ้    ั     ั       ืÉ   ้  ็  ู ้  ี ุ     ั ิ   ้   ีÉ     ิ  ั ิ   

ได อย างม ประส ทธ ภาพ อ กท  งย งต องม ความม  งม  นท  จะน าศ   ้  ่    ี    ิ  ิ     ี  ั Ê  ั  ้   ี     ุ่  ั É  ีÉ   ํ  กัยภาพของตนให             ้ปรากฏในการปฏ บ ต        ิ  ั ิ

หน าท  อย างเต มความสามารถเพ  อให ได ร บความส าเร จบรรล เป าหมายและว ตถ ประสงค ขององค กร  ้  ีÉ  ่     ็             ืÉ    ้   ้  ั      ํ    ็     ุ  ้           ั  ุ      ์      ์   ม ผ    ี ู ้

กล าวถ งศ กยภาพของน กบ ญช  และค ณสมบ ต ของน กบ ญช ม ออาช พไว ด งน    ่    ึ   ั          ั   ั   ี     ุ     ั  ิ     ั   ั   ี  ื     ี    ้  ั  ีÊ 
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ป ท    ี ีÉ 9 ฉบ บท      ั  ีÉ 1 (มกราคม – ม ถ นายน   ิ ุ     2555) 

วารสารบร หารธ รก จเทคโนโลย มหานคร         ิ    ุ   ิ          ี       

สหพ นธ น กบ ญช นานาชาต      ั   ์ ั   ั  ี       ิ   

สหพ นธ น กบ ญช นานาชาต  (    ั  ์  ั   ั   ี        ิ International Federation of Accountants : IFAC) หน  งในสถาบ น  ึÉ        ั

ทางว ชาช พบ ญช ของโลก ก อต  งเม  อป  ค.ศ.     ิ    ี   ั   ี        ่  ั Ê   ืÉ  ี      1977 โดยม ส าน กงานใหญ ต  งอย  ในประเทศ     ี ํ  ั       ่ ั Ê   ู่        สหร ฐอเมร กา     ั      ิ   

ป  จจ บ น   ั  ุ  ั  IFAC ม ประเทศสมาช กท  งหมด   ี           ิ  ั Ê     125 ประเทศ รวมถ งประเทศไทยด วย โดยม จ ดประสงค เพ  อ    ึ            ้        ี ุ       ์  ืÉ 

ส งเสร มค ณภาพมาตรฐานว ชากา ่    ิ  ุ             ิ    รบ ญช และพ ฒนาว ชาช พบ ญช ในประเทศสมาช ก    ั  ี    ั    ิ    ี   ั  ี             ิ  IFAC จ งได ออก ึ   ้   

ข อก าหนดเป นบรรท ดฐานส าหร บการเร ยนร  ส าหร บการศ กษาและการพ ฒนาว ชาช พบ ญช   ้   ํ      ็      ั      ํ    ั       ี   ู ้  ํ    ั      ึ           ั     ิ    ี   ั  ี เพ  อเป นแนว  ืÉ   ็    

ปฏ บ ต ท  ด ให ผ  ม หน าท  ร บผ ดชอบด านการศ กษาได ม การด าเน นการท  เร ยกว า มาตรฐานการศ กษาสากล   ิ  ั  ิ ีÉ  ี  ้ ู ้  ี  ้  ีÉ  ั   ิ      ้       ึ      ้  ี     ํ   ิ     ีÉ   ี   ่              ึ       

ส าหร บผ  ประกอบว   ํ    ั  ู ้       ชิาช พบ ญช  (    ี   ั   ี International Education Standard for Accountants : IES ) ข  นจ านวน  ึÊ  ํ     

8 ฉบ บ (สมาคมน กบ ญช และผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตแห งประเทศไทย   ั         ั   ั   ี    ู ้     ั   ี  ั   ุ     ่          , 2547; ส นสกฤต  ั      ว จ ตรเลขการ  ิ ิ        , 

2549) สร ปได ด งน     ุ    ้  ั  ีÊ 

1. IES ฉบ บท      ั  ีÉ 1 และฉบ บท         ั  ีÉ 2 ก าหนดให น กบ ญช ม ออาช พจะต องส าเร จการศ  ํ      ้ ั   ั   ี  ื     ี    ้   ํ   ็     กึษาข  นต  า    ั Ê  ํÉ  

ทางด านการบ ญช  ในระด บปร ญญาตร หร อเท ยบเท าจากสถาบ นการศ กษาท  เป ดการเร ยนการสอน    ้       ั  ี       ั    ิ      ี  ื   ี    ่         ั     ึ    ีÉ  ิ        ี        

หล กส ตรว ชาการบ ญช    ั   ู    ิ       ั   ีซ  งใน  ึÉ    IES ฉบ บท      ั  ีÉ 1 ม การก าหนดว ธ การค ดเล อกผ  เข าศ กษาอย างเป นระบบ  ี     ํ      ิ  ี     ั    ื   ู ้  ้   ึ     ่    ็      และ

ม การจ ดเน  อหาเก  ยวก บหล กส ตรการบ ญช  (  ี     ั   ืÊ     ีÉ    ั    ั   ู       ั   ี Content of Professional Accounting Education Programs) 

ท  จะท าให ผ  ส าเร จการศ กษาเป นผ  ม ความร   ีÉ   ํ    ้ ู ้  ํ    ็      ึ     ็  ู ้  ี     ู ้และม ความสามารถเป นน กบ ญช ม ออาช พ ด งท  ก าหนดใน      ี            ็   ั   ั   ี  ื     ี    ั  ีÉ  ํ       IES 

ฉบ บท      ั  ีÉ 2 ซ  งได ก าหนดความร  ในหล กส ตรการบ ญช ต อง ึÉ    ้ ํ         ู ้     ั  ู       ั   ี ้  ครอบคล       ุมท  งหมด   ั Ê     3 ส วน ได แก   ่      ้  ่ 1) การบ ญช       ั   ี

การเง น      ิ  รวมถ ง   ึ ว ชาท    ิ   ีÉม ส วน  ี ่  เก  ยวข อง  ีÉ    ้   (Accounting, Finance and Related Knowledge)  2) องค กรธ รก จ    ์   ุ   ิ  

(Organization and Business) และ 3) เทคโนโลย สารสนเทศ         ี         (Information and Technology) 

2. IES ฉบ บท      ั  ีÉ 3 ก าหนดให น กบ ญช ม ออาช พต องม ท กษะทางว ชาช พ ( ํ      ้ ั   ั  ี ื     ี  ้   ี  ั       ิ   ี   Professional Skills) 

เพ  อให สามารถสนองตอบความต องการของฝ   ืÉ    ้                   ้         า่ยต างๆ ท  เก  ยวข องได  ได แก  ท กษะด านสต ป  ญญา หร อการ   ่     ีÉ  ีÉ    ้     ้   ้  ่   ั     ้    ิ  ั       ื    

เร ยนร  อย างชาญฉลาด (  ี   ู ้  ่            Intellectual Skill) ท กษะด านเทคน คและการปฏ บ ต หน าท   ั    ้      ิ          ิ ั ิ  ้   ีÉ  (Technical and 

Functional Skill) ท กษะด านบ คคล ั    ้   ุ    (Personal Skill) ท กษะในการส  อสารและการท างานร วมก บผ  อ  น ั         ืÉ           ํ      ่    ั  ู ้ ืÉ   

(Interpersonal and Communication Skill) และท กษะด านการบร หารจ ดการธ รก จและองค กร     ั     ้        ิ     ั     ุ   ิ       ์   

(Organizational and Business Management Skill) 

3. IES ฉบ บท      ั  ีÉ 4 ก าหนดให น กบ ญช ม ออาช พต องเป นผ  ม ค ณค าแห งว ชาช พ ม จร ยธรรม และม   ํ       ้  ั   ั   ี  ื     ี  ้    ็  ู ้  ี ุ  ่   ่   ิ    ี    ี   ิ          ี

ท ศนคต ท  ด ต อว ชาช พ   ั     ิ ีÉ  ี ่   ิ    ี  (Professional Value, Ethic and Attitudes) ได แก  ความร บผ ดชอบต อผลงาน ความ   ้  ่       ั   ิ     ่           

เป นอ สระ  ็   ิ    ความซ  อส ตย ต อว ชาช พ และม จรรยาบรรณในว ชาช พ     ืÉ   ั  ์ ่   ิ    ี       ี             ิ    ี   

4. IES ฉบ บท     ั  ีÉ 5 ก าหนดให น กบ ญช ม ออาช พจะต องม การสะสมประสบการณ เช งปฏ บ ต  ํ      ้ ั   ั  ี ื    ี    ้   ี                ์   ิ   ิ ั ิ 

(Practical Experience) เป นระยะเวลาเพ ยงพอท  จะแสดงให เห นว าเป นน กบ ญช ท  ม   ็           ี     ีÉ        ้  ็  ่   ็  ั   ั   ี ีÉ ีความร  ความสามารถ     ู ้          

และม ท กษะทางว ชาช พ โดยม หน วยงานท  ร บผ ดชอบ    ี ั       ิ   ี      ี  ่       ีÉ  ั  ิ     ก าก บด แล และม กระบวนการต ดตามอย างม  ํ   ั  ู       ี          ิ      ่   ี

มาตรฐานและสม  าเสมอ            ํÉ      

5. IES ฉบ บท     ั  ีÉ  6 ก าหนดให น กบ ญช ม ออาช พจะต องผ านการประเม นศ กยภาพและ ํ      ้  ั  ั  ี ื    ี    ้    ่          ิ  ั        

ความสามารถทางว ชาช พ (               ิ    ี   Professional Capabilities and Competence) ซ   ึÉงจะเป นการประเม นความร       ็          ิ      ู ้

ความสามารถทางว ชาช พ               ิ    ี  ตลอดจนการม ค ณค า ท ศนคต ทางว ชาช พและจร ยธรรม           ี  ุ   ่    ั     ิ     ิ    ี       ิ      เพ  อเป นเคร  องบ งช  ว า  ืÉ   ็    ืÉ    ่  ีÊ ่ 

ผ  ประกอบว ชาช พจะประกอบว ชาช พบ ญช ได อย างเต มความสามารถ ู ้        ิ    ี           ิ    ี   ั   ี   ้  ่     ็            
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     

 

6. IES ฉบ บท      ั  ีÉ 7 ก าหนดให น กบ ญช ม ออาช พจะต องพ ฒนาตนเองด วยการเร ยนร  ต อเน  อง ํ      ้ ั   ั   ี  ื     ี    ้    ั          ้        ี   ู ้ ่   ืÉ  

อย   ่างไม จบส  น (    ่   ิÊ   Continuing Professional Development (CPD) : Program of Lifelong Learning) ผ   ู้

ประกอบว ชาช พบ ญช จะต องได ร บการฝ กฝนในการประกอบว ชาช พจะต องม หน าท  ด ารงความสามารถ        ิ    ี   ั   ี    ้     ้  ั     ึ                 ิ    ี    ้    ี  ้  ีÉ ํ             

และปร บปร งพ ฒนาความร  เพ  มเต มของตนให ท นสม ยอย างต อเน  องและเป นร ปธรรม      ั    ุ   ั        ู ้ ิÉ    ิ         ้  ั    ั   ่   ่   ืÉ       ็  ู      โดยม     หีน วยงานท    ่      ีÉ

ร บผ ดชอบ  ั   ิ     ก าก บด แล และม กระบวนการต ดตามอย างม มาตรฐานและสม  าเสมอ  ํ   ั   ู        ี           ิ      ่    ี            ํÉ      

7. IES ฉบ บท      ั  ีÉ 8 ก าหนดสม  ํ      รรถนะส าหร บผ  ประกอบว ชาช พสอบบ ญช  (     ํ    ั  ู ้        ิ    ี      ั   ี Audit Professional) 

ซ  งก าหนดว าผ  ประกอบว ชาช พสอบบ ญช นอกจากจะต องเป นผ  ท  ม ค ณสมบ ต เป นน กบ ญช ม ออาช พด งท   ึÉ   ํ      ่  ู ้        ิ    ี      ั   ี         ้    ็  ู ้ ีÉ  ี ุ     ั ิ  ็  ั   ั   ี  ื     ี   ั  ีÉ

กล าว  ่  ไว ใน   ้  IES ฉบ บท      ั  ีÉ 1 - 7 แล วย งต องม ความร  ความสามารถในการสอบบ ญช ข อม ลทางการเง นใน  ้   ั  ้    ี     ู ้                    ั   ี  ้  ู          ิ   

ระด บส ง การบ ญช และการรายงานทางการเง นในระด บส ง อ กท  งต องม ความสามารถทางด านเทคโนโลย     ั   ู       ั   ี                     ิ       ั   ู    ี  ั Ê   ้    ี               ้          ี

สารสนเทศ ตลอดจนท กษะท  จ าเป นต อการตรวจสอบบ ญช         ั    ีÉ ํ   ็  ่             ั   ี และท  ส าค ญค อจะต องผ านการว ดผลข     ีÉ ํ   ั   ื    ้   ่       ั    ดี

ความสามารถในการเป นผ  สอบบ ญช อย างเป นระบบอ กด วย                 ็  ู ้     ั   ี  ่    ็       ี   ้   

 

แนวค ดศ กยภาพของน กบ ญช     ิ  ั         ั   ั  ีใน IES ม ความเก  ยวข องก บการก าหนดค ณสมบ ต ของ ี      ีÉ   ้   ั     ํ      ุ     ั ิ    

ความสามารถของบ คคลท  ใช เป นเกณฑ ท  เหมาะสมในการเป นน กบ ญช ม ออาช พ               ุ    ีÉ   ้ ็      ์ ีÉ              ็  ั   ั   ี  ื     ี  ซ  งก าหนดว าศ กยภาพ ึÉ  ํ     ่   ั     

ของน กบ ญช ต องประกอบด วย     ั   ั   ี  ้          ้   5 ค ณล กษณะ  ุ   ั     ด งน    ั  ีÊ (ช ยนร นทร   ั    ิ    ์ว ระสถาวณ ชย   ี       ิ  ์ และคณะ, 2548) 

1.   ความร  ในว ชาช พ     ู ้   ิ    ี  (Knowledge) ซ  งแบ งความร  ออกเป น ึÉ    ่      ู ้     ็  4 ประเภท ด งน     ั  ีÊ  

1.1. ความร  ท  วไปเก  ยวก บส งคม     ู ้ ั É     ีÉ    ั   ั    เศรษฐก จการเม อง และการปกครอง       ิ       ื                ท  งในประเทศ ั Ê          และ

ต างประเทศ ่         และสามารถว เคราะห ผลกระทบท  ม ต อธ รก จ           ิ     ์        ีÉ  ี ่  ุ   ิ  และเศรษฐก จโดยรว          ิ      มได  รวมถ งความร  ใน    ้    ึ      ู ้  

ว ฒนธรรมของโลก  ั             ของภ ม ภาค และของประเทศ     ู  ิ                 ตลอดจนความสามารถในการค ด                       ิ  การถาม การเข ยน      ี   

และส  อสารด วยภาษาท  ง ายและเข าใจได     ืÉ      ้       ีÉ  ่        ้      ้

1.2. ความร  เก  ยวก บเศรษฐก จ ธ รก จ     ู ้ ีÉ    ั        ิ   ุ   ิ  และการจ ดการ        ั     เช น   ่  เศรษฐศาสตร            ์การเง น การตลาด       ิ          

การบร หาร      ิ    การว เคราะห เช งปร มาณ และสถ ต      ิ     ์   ิ    ิ          ิ  ิ 

1.3. ความร  เก  ยวก บเทคโนโลย สารสนเทศ     ู ้ ีÉ    ั          ี          

1.4. ความร  เก  ยวก บการบ ญช      ู ้  ีÉ    ั      ั  ีและเร  องท  เก  ยวข องก บการบ ญช  เช น กฎหมายบ ญช      ืÉ   ีÉ  ีÉ   ้    ั      ั  ี   ่          ั   ี

กฎหมายธ รก จ       ุ   ิ  ภาษ อากร    ี     และจรรยาบรรณว ชาช พ              ิ    ี   

2.   ท กษะทางว ชาช พ  ั        ิ    ี  (Skills) ประกอบด วยท กษะ        ้    ั    5 ประการ ด งน    ั  ีÊ 

2.1 ท กษะการเร ยนร  อย างชาญฉลาด  ั         ี   ู ้  ่          ประกอบด วย ความสามารถท  จะระบ ได  สามารถ    ้              ีÉ     ุ   ้      

จ ดระบบ  ั      และเข าใจสารสนเทศจากผ  คน ส  งพ มพ       ้               ู ้    ิÉ  ิ  ์ และแหล งข อม ลต างๆ      ่   ้  ู  ่     ความสามารถในการซ กถาม                 ั     

การท าว จ ย    ํ   ิ  ั  การค ดอย างม เหต ผลและเช งว เคราะห      ิ   ่    ี  ุ        ิ   ิ     ์ การให เหต ผล     ้   ุ   การว เคราะห อย างละเอ ยดรอบคอบ     ิ     ์  ่      ี         

และความสามารถท  จะระบ ป  ญหา และแก ไขป  ญหาใ              ีÉ      ุ  ั          ้    ั    นสถานการณ ท  ไม ค  นเคยได          ์ ีÉ   ่ ุ ้       ้

2.2 ท กษะด านเทคน คและการปฏ บ ต หน าท    ั     ้      ิ          ิ  ั ิ  ้  ีÉ ซ  ง ึÉ ประกอบด วย        ้   ท กษะส าหร บศาสตร การ  ั    ํ    ั      ์   

บ ญช   ั   ีและท กษะท  วไป ซ  งประกอบด วย     ั    ั É     ึÉ         ้   การค านวณ    ํ     การจ าลองการต ดส นใจ    ํ         ั   ิ    การว เคราะห ความเส  ยง     ิ     ์      ีÉ   

การว ดม ลค า     ั   ู   ่  การรายงาน และการปฏ บ ต ตามกฎหมายและข อบ งค บต างๆ         ิ  ั  ิ              ้   ั   ั  ่    

2.3 ท กษะด านบ   ั     ้   คุคลเก  ยวข องก บท ศนคต   ีÉ    ้    ั   ั    แิละพฤต กรรม ซ  งประกอบด วย ความสามารถ       ิ      ึÉ         ้             

ในการค ดร เร  ม       ิ   ิ ิÉ  การม อ ทธ พล     ี  ิ   ิ   การเร ยนร        ี   ู ้ท  เล อกใช ทร พยากรท  ม อย  จ าก ด ีÉ   ื     ้   ั      ีÉ  ี  ู่ ํ   ั  การบร หารจ ดการตนเอง การ      ิ     ั             
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ป ท    ี ีÉ 9 ฉบ บท      ั  ีÉ 1 (มกราคม – ม ถ นายน   ิ ุ     2555) 

วารสารบร หารธ รก จเทคโนโลย มหานคร         ิ    ุ   ิ          ี       

จ ดล าด บและจ ดระบบการท างาน  ั  ํ   ั      ั         ํ     ความสามารถคาดคะเน การพ จารณาน าค ณค าแห งว ชาช พ                       ิ      ํ  ุ  ่   ่   ิ    ี  จร ยธรรม   ิ      

และท ศนคต ไ     ั    ิ ปใช ในการต ดส นใจ    ้      ั   ิ    และการแสวงหาหร อสงส ยเย  ยงน กบ ญช ม ออาช พ รวมถ งสามารถ               ื     ั   ีÉ   ั   ั   ี  ื     ี      ึ       

ปร บต วให เข าก บการเปล  ยนแปลงได    ั   ั    ้  ้   ั       ีÉ         ้

2.4 ท กษะด านความส มพ นธ   ั     ้        ั   ั  ์ และการส  อสาร       ืÉ     การท างานร วมก บผ  อ  น    ํ      ่    ั  ู ้ ืÉ  การร บและถ ายทอด     ั     ่     

สารสนเทศ การม ด ลยพ น จ และการต ดส นใจอย างม ประส ทธ ผล     ี  ุ    ิ ิ          ั   ิ     ่    ี     ิ  ิ   ซ  งหมายถ งความส ึÉ      ึ      ามารถท  จะท างาน      ีÉ   ํ    

ร วมก บผ  อ  นท  งในการเป นฝ ายร บและฝ ายให ค าปร กษา  ่    ั  ู ้ ืÉ  ั Ê        ็  ่     ั     ่      ้  ํ    ึ    และการแก ไขความข ดแย ง         ้        ั   ้  สามารถท างานเป น       ํ      ็ 

หม  คณะโดยม ปฏ ส มพ นธ ก บกล  มคนท  ม ความหลากหลายในองค ความร  ความสามารถ  ู่       ี  ิ  ั  ั  ์  ั   ุ่    ีÉ ี                 ์     ู ้           ภาษา และ

ว ฒนธรรม  ั       ตลอดจนสามารถน าเสนอ             ํ      อภ ปราย   ิ     รายงาน และป องก นความค ด ในร ปแบ    ้     ั       ิ     ู   บของการส  อสาร        ืÉ    

ทางวาจาหร อลายล กษณ อ กษร          ื      ั   ์  ั    ท  งแบบทางการ ั Ê           และไม เป นทางการ      ่ ็        รวมถ งการร บฟ  งและการท าความ    ึ      ั   ั        ํ     

เข าใจต อการส  อสารจากผ  อ  นได อย างม ประส ทธ ผล   ้    ่     ืÉ        ู ้ ืÉ    ้  ่    ี     ิ   ิ   

2.5 ท กษะด านองค กร และท กษะผ  บร หารธ รก จ  ั     ้      ์        ั    ู ้   ิ    ุ   ิ  ซ  งประกอบด วย ึÉ         ้   การวางแผนเช งกลย ทธ             ิ    ุ  ์ 

การบร หารโครงการ      ิ           การบร หารทร พยา      ิ      ั   กรมน ษย     ุ  ์ การต ดส นใจ     ั   ิ    และมอบหมายงาน ความเป นผ  น า และ      ็  ู ้ ํ     

การจ งใจ    ู    

3.  ค ณค าแห งว ชาช พ ุ  ่   ่   ิ    ี  (Professional Values) ได แก    ้  ่ การปฏ บ ต งานอย างม ค ณธรรม      ิ  ั ิ     ่    ี ุ      เท  ยง  ีÉ  

ธรรม ซ  อส ตย ส จร ต ืÉ   ั  ์  ุ   ิ  ส าน กถ งความร บผ ดชอบทางส งคม  ํ  ึ   ึ       ั   ิ         ั    ย ดม  นประโยชน ของสาธารณชน  ึ  ั É        ์            เป นอ สระ  ็  ิ    และ

ต  งใจท  จะพ ฒนาควา ั Ê    ีÉ    ั      มร  อย างต อเน  อง  ู ้  ่   ่   ืÉ   เป นต น  ็   ้   

4.  จรรยาบรรณ (Ethics) ส าหร บจรรยาบรรณของผ  ประกอบว ชาช พบ ญช  พระราชบ ญญ ต  ํ    ั              ู ้        ิ    ี   ั   ี        ั   ั ิ

ว ชาบ ญช  พ.ศ.   ิ    ั   ี     2547 มาตรา 46 ก าหนดว า  ํ     ่  “ผ  ประกอบการว ชาช พหร อผ  ซ  งข  นทะเบ ยนไว ก บสภา ู ้           ิ   ี   ื  ู ้ ึÉ  ึÊ      ี    ้  ั    

ว ชาช พบ ญช  ต องปฏ บ ต ตามจรรยาบรรณของผ  ประกอบว ชาช พบ ญช   ิ    ี   ั   ี  ้     ิ  ั  ิ                ู ้        ิ    ี   ั   ีและต องปฏ บ ต หน าท  ของตนตาม  ้     ิ  ั ิ  ้  ีÉ        

มาตรฐานการบ ญช            ั  ี หร อ  ื มาตรฐานการสอบบ ญช  หร อมาตรฐานอ  นใดท  เก  ยวข องท  ก าหนดตาม               ั  ี   ื         ืÉ    ีÉ  ีÉ   ้   ีÉ ํ       

พระราชบ ญญ ต น          ั   ั ิ ีÊ ” และมาตรา 47 ก าหนดว า  ํ     ่  “ให สภาว ชาช พบ ญช จ ดท าจรรยาบรรณของผ  ประกอบ  ้     ิ    ี   ั   ี  ั  ํ              ู ้      

ว ชาช พข  นเป นภาษาไทย และอย างน อยต องประกอบด วยข อก าหนดในเร  องด งต   ิ    ี  ึÊ   ็              ่   ้    ้          ้    ้   ํ        ืÉ    ั  ่อไปน      ีÊ 

4.1 ความโปร งใส        ่    ความเป นอ สระ      ็   ิ    ความเท  ยงธรรม      ีÉ       และความซ  อส ตย ส จร ต        ืÉ   ั  ์  ุ   ิ  

4.2 ความร  ความสามารถและมาตรฐานในการปฏ บ ต งาน     ู ้                            ิ  ั  ิ    

4.3 ความร บผ ดชอบต อผ  ร บบร การและการร กษาความล บ      ั   ิ     ่  ู ้  ั    ิ           ั         ั  

4.4 ความร บผ ดชอบต อผ  ถ อห  น      ั   ิ     ่  ู ้  ื  ุ ้  ผ  เป นห  นส วน ู ้ ็  ุ ้   ่   หร อบ คคลหร อน ต บ คคลท  ผ  ประกอบว ชาช พ   ื   ุ      ื  ิ  ิ  ุ    ีÉ ู ้        ิ    ี

บ ญช ปฏ บ ต   ั   ี   ิ  ั หิน าท  ให   ้  ีÉ  ”้ 

5.  เจตคต       ิ(Attitudes) เจตคต       ิหมายถ ง      ึ  ท าท ความร  ส กของคน ่   ี     ู ้  ึ       เป นอ านาจหร อแรงข บภายใน  ็  ํ       ื      ั      

จ ตใจมน ษย   ิ     ุ  ์ท  พร อมจะกระท าอย างใดอย างหน  ง ีÉ   ้        ํ   ่      ่    ึÉ  เจตคต ของบ คคลประกอบข  นจาก      ิ     ุ          ึÊ     3 ส วน ค อ ความร  ส ก  ่     ื       ู ้  ึ  

ความร       ู ้และพฤต กรรม       ิ     กล าวค อเจตคต เป นเง  อนไขภายในต วบ คคลท  ม ส   ่    ื       ิ ็   ืÉ           ั   ุ    ีÉ  ี ว่นในการก าหนดการแสดงออก          ํ               

ท ศทางของพฤต กรรม และม ส วนในการก าหนดการร บร    ิ           ิ          ี ่        ํ         ั  ู ้ เจตคต ท  ด ของน กบ ญช จ งจะน าพาให เก ดการ     ิ ีÉ  ี    ั   ั   ี ึ    ํ     ้   ิ    

ปฏ บ ต หน าท  ได อย างส จร ตและเหมาะสม   ิ  ั  ิ  ้  ีÉ   ้  ่    ุ   ิ            

จากแนวค ดเก  ยวก บศ กยภาพของน กบ ญช ข างต น สร ปได ว าค ณสมบ ต ของผ  ส าเร จการศ กษา        ิ   ีÉ    ั   ั         ั   ั   ี  ้   ้    ุ    ้ ่  ุ     ั ิ    ู ้ ํ    ็      ึ   

บ ญช บ ณฑ ต ผ  ม ความส  ั   ี  ั   ิ   ู ้  ี     ามารถแข งข นได  หร อท  เร ยกว าน กบ ญช ม ออาช พน  น ควรจะเป นผ  ท  ม ศ กยภาพ        ่   ั    ้   ื  ีÉ   ี    ่   ั   ั   ี  ื     ี  ั Ê         ็  ู ้ ีÉ  ี  ั     

ท  ส าค ญครบ  ีÉ  ํ   ั     4 ประการ ประกอบด วย                ้   1) ความร  ทางว ชาช พ      ู ้     ิ    ี  2) ท กษะทางว ชาช พ   ั        ิ    ี  3) ค ณค า จร ยธรรม  ุ  ่     ิ      
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     

 

และท ศนคต ทางว ชาช พ และ      ั     ิ     ิ    ี      4) ประสบการณ เช งปฏ บ ต          ์   ิ    ิ  ั ิ ส าหร บ ํ    ั หล กส ตร   ั  ู  ของคณะบ ญช  มหาว ทยาล ย     ั   ี     ิ     ั

กร   งุเทพ ม       กีารจ ดโครงสร างเป น      ั        ้    ็  3 หมวดว ชา โดยท กหมวดว ชาจะ      ิ       ุ       ิ    สร างเสร มศ กยภาพบ ณฑ ต   ้      ิ   ั       ั   ิ ให เป น  ้  ็ ผ  ม  ู ้ ี

ความพร อมด วยค ณสมบ ต ของน กบ ญช ม ออาช พ ด ง       ้    ้    ุ     ั  ิ     ั   ั   ี  ื     ี    ั ร ป  ู ท   ř  ีÉ   ต อไปน   ่    ีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ร ปท     ู  ีÉ 1 :  ความสอดคล องของการจ ดหล กส ตรคณะบ ญช และศ กยภาพของ          ้          ั    ั  ู       ั   ี     ั        น ก ั บ ญช   ั  มี ออาช พ  ื     ี  

 

งานว จ ยท  เก      ิ   ั  ีÉ  ีÉยวข อง   ้   

 

จากการศ กษางานว จ ยท  เก  ยวข องก บค ณล กษณะน กบ ญช ท  ส งผลต อท กษะความเป นน กบ ญช         ึ        ิ  ั  ีÉ  ีÉ    ้    ั   ุ   ั     ั   ั   ี ีÉ ่    ่   ั         ็  ั   ั  ี

ม ออาช พ ม ด งน   ประการท     ื     ี    ี  ั  ีÊ        ีÉ 1 ค อ ความร  ทางว ชาการและว ชาช พ   ื       ู ้     ิ          ิ    ี  (ส วรรณ ุ     หว งเจร ญเดช   ั     ิ    , 2548) ม  ี

ความร  เฉพาะทาง (เต อนใจ     ู ้           ื     ว ฒนาวนาก ล  ั       ุ , 2552) ม ความเป นน กว ชาการ (จ นด  ี      ็  ั   ิ        ิ  าพร มณ สาครร ตน       ี      ั  ์, 

2552) ม ความสามารถทางว ชาช พ ม ความร  ความสามารถพ  นฐาน   ี               ิ    ี    ี     ู ้           ืÊ     (ต อลาภ ่     ส ขพ นธ  ุ   ั  ์, 2546; ส วรรณ ุ     

หว งเจร ญเดช   ั     ิ    , 2548; น  มนวล ว เศษสรรพ  ิÉ       ิ      ์, 2547; เพ ญธ ดา พงษ ธาน    ็   ิ      ์   ี, 2548; ว รน ช แซ ฉ นและส กานดา   ี  ุ    ่ ิ     ุ      

โรจนประภายนต             ์, 2552 และ สงกรานต  ไกยวงษ        ์       ์, 2553) ประการท     ีÉ 2 ค อ ท กษะทางว ชาช พ ได แก  ม   ื    ั        ิ    ี     ้  ่  ี

สต ป  ญญา ม เทคน ค และม การเร ยนร  อย างชาญฉลาด   ิ  ั      ี   ิ       ี      ี   ู ้  ่          (ศศ ว มล    ิ  ิ   ศร เจร ญจ ตต    ี   ิ  ิ  ์, 2548) สามารถปร บต วได          ั   ั   ้

ด  ม ภาวะผ  น า   ี  ี     ู ้ ํ  (ส วรรณ  ุ     หว งเจร ญเดช   ั     ิ    , 2548 และ เสาวณ  ใจร กษ      ี     ั  ์, 2551) ม มน ษยส มพ นธ  ม ความค ดร    ี  ุ    ั   ั  ์   ี      ิ  ิÉ

เร  มสร างสรรค  (อ จฉรา  ิÉ    ้      ์    ั     ธรรมาภรณ   ์ และคณะ, มปป.) ม ความสามารถในด านการต ดต อส  อสาร  ี              ้      ิ  ่  ืÉ     ด าน  ้  

ภาษา คอมพ วเตอร  และเทคโนโลย สารสนเทศ (เสาวณ  ใจร กษ           ิ      ์            ี               ี     ั  ์, 2551; ศ ร วรรณ   ิ  ิ     ส ร พ ทไธวรรณ  ิ  ิ ุ       , 2547; 

อน นตช ย  ั    ั  เช  อกลาง  ืÊ     , 2547 และ น  มนวล ว เศษสรรพ  ิÉ       ิ      ์, 2547) ม การพ ฒนาทางว ชาช พอย างต อเน  อง     ี     ั        ิ    ี   ่   ่   ืÉ   

(อ จฉรา   ั     ธรรมาภรณ         ์ และคณะ, มปป.; เพ ญธ ดา พงษ ธาน    ็   ิ      ์   ี, 2548; มานพ ทองใบ, มปป., สงกรานต  ไก       ์   

ยวงษ     ์, 2553 และ ศ ร วรรณ  ิ  ิ     ส ร พ ทไธวรรณ  ิ  ิ ุ       , 2547) ประการท          ีÉ 3 ค อ จร ยธรรมทางว ชาช พ ได แก  ม   ื     ิ          ิ    ี     ้  ่  ี

ค ณธรรมและจรรยาบรรณทางว ชาช พ ุ                     ิ    ี  ม ความร บผ ดชอบต อส งคม ซ  อส ตย ส จร ต โปร งใส ม ความ ี      ั  ิ     ่   ั     ืÉ   ั  ์ ุ  ิ     ่     ี    

ย ต ธรรม  ุ ิ     (ต  ่อลาภ ส ขพ นธ  ุ   ั  ์, 2546; ชลลดา ชาต ส ทธ    ิ ุ  ิ, 2546; ส วรรณ ุ     หว งเจร ญเดช   ั     ิ    , 2548; จ นดาพร  ิ      

มณ สาครร ตน   ี      ั  ์, 2552; เต อนใจ   ื     ว ฒนาวนาก ล  ั        ุ , 2552 และ ศ ร วรรณ ส ร พ ทไธวรรณ  ิ  ิ       ิ  ิ ุ       , 2547) ร กษาช  อเส ยง  ั    ืÉ    ี   

ส งเสร มเก ยรต ยศของอาช พ  ่     ิ    ี    ิ         ี  (ช ยนร นทร   ั    ิ   ์ ว ระสถาวณ ชย   ี       ิ  ์ และคณะ, 2548) ม ระเบ ยบว น ย  ี     ี    ิ ั  ตรงต อเวลา     ่      

ขย นท  มเทให ก บงาน ร  จ ก  ั  ุ่     ้  ั      ู ้ ั กาลเทศะ ก ร ยามารยาทส ภาพเร ยบร อย ม ความอดทน ร  จ กการควบค ม ิ  ิ         ุ     ี    ้    ี          ู ้ ั        ุ 

อารมณ  (มานพ ทองใบ     ์            , มปป.; ว รน ช แซ ฉ น  ี  ุ    ่ ิ  และส กานดา โรจนประภายนต     ุ                  ์, 2552 และ เสาวณ  ใจ     ี   

ศ กยภาพของ  ั        น ก ั บ ญช   ั  ีม ออาช พ ื    ี  ได แก   ้  ่ 

1. ด านความร  ทางว ชาช พ   ้       ู ้     ิ    ี   

2. ด านท กษะทางว ชาช พ   ้    ั        ิ    ี   

3. ด านค ณค า  ้   ุ  ่  จร ยธรรม   ิ      และท ศนคต ทางว ช     ั     ิ     ิ าช พ    ี   

4. ด านประสบการณ เช งปฏ บ ต   ้           ์   ิ    ิ  ั  ิ

หล กส ตร   ั   ู   คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั  ี     ิ      ั    ุ     

1. หมวดว ชาศ กษาท  วไป      ิ    ึ    ั É    (General Education)  

    30 หน วยก ต  ่    ิ  

2. หมวดว ชาช พ      ิ    ี  (Professional Education)  

    9ś หน วยก ต  ่    ิ  

3. หมวดว ชาเล อกเสร       ิ     ื      ี(Free Electives)   

    9 หน วยก ต  ่    ิ  
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ป ท    ี ีÉ 9 ฉบ บท      ั  ีÉ 1 (มกราคม – ม ถ นายน   ิ ุ     2555) 

วารสารบร หารธ รก จเทคโนโลย มหานคร         ิ    ุ   ิ          ี       

ร กษ   ั  ์, 2551) และประการส ดท าย ค อ ม ประสบการณ ทางว ชาช พท  จะสามารถปฏ บ ต         ุ   ้     ื    ี         ์     ิ    ี  ีÉ           ิ  ั ิงานได ท นท  (อ จฉรา      ้  ั  ี    ั     

ธรรมาภรณ         ์ และคณะ, มปป.; สงกรานต  ไกยวงษ        ์       ์, 2553) โดยผลการว จ ยพบว าศ กยภาพท  ส าค ญของ          ิ  ั    ่   ั      ีÉ ํ   ั    

น กบ ญช ม ออาช พตามท ศนะของผ  ประกอบการ รวมถ งจากการต ดตามและประเม นศ กยภาพตนเองของ  ั   ั   ี  ื     ี      ั       ู ้               ึ         ิ             ิ   ั             

บ ญช บ ณฑ ต ค ณสมบ ต ท  ม อ นด บส งส ด ค อ ค ณค าแห งว ชาช พ จร ยธรร  ั  ี  ั  ิ   ุ     ั ิ ีÉ  ี  ั   ั  ู  ุ    ื   ุ  ่   ่  ิ   ี     ิ    ม และม ท ศนคต ทางว ชาช พ        ี ั    ิ     ิ   ี  

(ส วรรณ  ุ     หว งเจร ญเดช   ั     ิ    , 2548; น  มนวล ว เศษสรรพ  ิÉ       ิ      ์, 2547; ว รน ช แซ ฉ นและส กานดา โรจนประภายนต   ี  ุ    ่ ิ      ุ                  ์

, 2552; ดวงกมล ส ขแก วมณ   ุ    ้   ี, 2554 และ ว นช ย  ั   ั  ก าจรเมน ก ล  ํ      ุ  ู , 2550) 

 ด งน  น จ งสร ปได ว า ศ กยภาพของน กบ ญช ม ออาช พซ  งถ อเป นส วนหน  งท  จ าเป น  ั  ั Ê   ึ   ุ   ้ ่   ั         ั   ั  ี ื    ี  ึÉ  ื   ็   ่    ึÉ  ีÉ ํ    ็  ในการ

ปฏ บ ต งานท  จะน าความส าเร จมาส  องค กร น กบ ญช ควรม ความพร อมไปด วยค ณสมบ ต ในด านต างๆ   ิ  ั ิ    ีÉ   ํ      ํ   ็    ู่   ์    ั   ั   ี     ี       ้     ้   ุ     ั ิ    ้   ่    

ต อไปน   ่    ีÊ 1) ด านความร  ทางว ชาช พ   ้       ู ้     ิ    ี  2) ด านท กษะทางว ชาช พ   ้    ั        ิ    ี  3) ด านค ณค า จร ยธรรม และท ศนคต ทาง  ้   ุ  ่     ิ           ั    ิ   

ว ชาช พ และ   ิ    ี      4) ด านประสบการณ เช งปฏ บ ต  ซ  งโดยส วนใหญ ม ความเห นว าค   ้           ์   ิ    ิ  ั ิ  ึÉ     ่     ่  ี      ็  ่  ุณสมบ ต ท  ม ความส าค ญ     ั ิ ีÉ  ี     ํ   ั

ล าด บส งส ด ค อ ค ณค า จร ยธรรม และท ศนคต ทางว ชาช พ แต อย างไรก ตามผ  เป นน กบ ญช ม ออาช พ ํ   ั  ู  ุ    ื   ุ  ่     ิ           ั    ิ     ิ    ี    ่  ่     ็    ู ้ ็  ั   ั   ี ื    ี 

จะต องม ศ กยภาพท กด านอย างครบถ วนผสมผสานสร างค ณค าเพ  มให แก การด าเน นงานของตน    ้    ี  ั      ุ   ้    ่       ้            ้   ุ  ่   ิÉ    ้  ่     ํ   ิ          

 

ค าถามในการว จ ย ํ          ิ  ั  
 

1. บ ณฑ ตใหม  คณะบ ญช   ั   ิ    ่      ั   ี มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ิ     ั   ุ     ม  ศี กยภาพการเป นน กบ ญช ม ออาช พใน  ั          ็  ั   ั   ี  ื     ี   

องค ประกอบ Ŝ ด าน ได แก  ด านความร  ทางว ชาช พ ด านท กษะทางว ชาช พ ด านค ณค า จร ยธรรมและ    ์           ้      ้  ่   ้       ู ้     ิ    ี    ้    ั        ิ    ี    ้   ุ  ่     ิ        

ท ศนคต ทางว ชาช พ และด านประสบการณ เช งปฏ บ ต  ในระด บใด  ั     ิ     ิ    ี       ้           ์   ิ    ิ  ั  ิ       ั    

 2.  ศ กยภาพการเป นน กบ ญช ม ออาช พ     ั          ็  ั   ั   ี  ื     ี  ในแต ละองค ประกอบ     ่     ์       4 ด าน ได แก  ด านความร    ้      ้  ่   ้       ูท้าง

ว ชาช พ ด านท กษะทางว ชาช พ ด านค ณค า จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ  ิ    ี    ้    ั        ิ    ี    ้    ุ   ่     ิ          ั     ิ     ิ    ี  และด านประสบการณ เช ง     ้           ์   ิ

ปฏ บ ต  ของบ ณฑ ตใหม  คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ ม ความส มพ นธ ก นในระด บใดและในท ศทาง   ิ  ั  ิ     ั   ิ     ่     ั   ี     ิ     ั   ุ       ี      ั   ั  ์  ั       ั         ิ    

ใด 

 

ระเบ ยบว ธ ว จ ยโดยย อ    ี   ิ ี ิ  ั     ่  
 

งานว จ ยน  เป นการว จ ยเช งส ารวจ (     ิ  ั  ีÊ  ็      ิ  ั    ิ   ํ      Survey Research) เพ  อศ กษาระด บการประเม นตนเองของ  ืÉ   ึ       ั          ิ         

บ ณฑ ตใหม ท  ม สถานภาพท างานแล วเก  ยวก บศ กยภาพของการเป นน กบ ญช ม ออาช พในองค ประกอบ   ั   ิ     ่ ีÉ  ี        ํ       ้   ีÉ    ั   ั             ็  ั   ั   ี  ื     ี      ์       4 

ด าน ได แก  ด านความร  ทางว ชาช พ   ้      ้   ่  ้       ู ้     ิ    ี  ด านท กษะทางว ชาช พ  ้    ั        ิ    ี  ด านค ณค า จร ยธรรม และท ศนคต ทางว ชาช พ  ้    ุ  ่     ิ           ั    ิ     ิ    ี  

และด าน     ้  ประสบการณ เช งปฏ บ ต          ์   ิ    ิ  ั ิ รวมถ งศ     ึ  กึษาความส มพ นธ ของศ กยภาพ          ั   ั  ์     ั      4 ด านด งกล าว ของบ ณฑ ต  ้    ั   ่        ั   ิ

ใหม  คณะบ ญช     ่     ั   ีมหาว ทยาล ยกร งเทพ      ิ     ั    ุ      

 

กล  มประชากรและกล  มต วอย าง   ุ่             ุ่   ั   ่    

กล  มประชากรท  ท าการศ กษา ค อ บ ณฑ ตของคณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ ท  เป นผ  ส าเร จ  ุ่         ีÉ ํ      ึ      ื    ั   ิ         ั   ี     ิ     ั   ุ      ีÉ  ็  ู ้ ํ    ็

การศ กษาคณะบ ญช ท  ม ส ทธ  ร บปร ญญาบ ตร      ึ        ั   ี ีÉ  ี  ิ  ิ Í  ั    ิ     ั   ป การศ กษา  ี     ึ    2553 ซ  งประกอบด วยผ   ึÉ         ้   ูส้ าเร จการศ กษาจาก  ํ    ็      ึ       
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     

 

3 ภาคการศ กษา        ึ    ได แก     ้  ่ ภาคการศ กษาท           ึ    ีÉ 2/2552 ภาคการศ กษาฤด ร อน        ึ     ู  ้  /2552 และภาคการศ กษาท           ึ    ีÉ 

1/2553 จ านวน  ํ     329 คน และส  มต วอย างแบบเจาะจงจากบ ณฑ ตท  มาเข าร วมพ ธ ซ อมร บปร ญญาบ ตรท         ุ ่   ั   ่                ั   ิ  ีÉ     ้  ่   ิ ี ้    ั    ิ     ั   ีÉ

มหาว ทยาล ยจ ดข  นในว นท        ิ     ั   ั  ึÊ     ั  ีÉ 27 มกราคม 2554 ซ  ง ึÉ น บระยะเวลาหล งส าเร จการศ กษาแล วเป นระยะเวลา  ั            ั  ํ    ็      ึ     ้   ็         

ไม เก น    ่  ิ  1 ป  ท  งหมดจ านวน  ี  ั Ê     ํ     267 คน ค ดเป น      ิ   ็  81% ของประชากร 

 

ต วแปรท  ศ กษา  ั     ีÉ ึ    

การว จ ยน  ศ กษาต วแปรศ กยภาพของการเป นน กบ ญช ม ออาช พในองค ประกอบ      ิ  ั  ีÊ  ึ     ั      ั             ็  ั   ั   ี  ื     ี      ์       4 ด าน ได แก    ้      ้   ่

ด านความร  ทางว ชาช พ ด านท กษะทางว ชาช พ ด านค ณค า จร ย  ้       ู ้     ิ    ี    ้    ั        ิ    ี    ้   ุ  ่     ิ ธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ และด าน         ั    ิ     ิ    ี       ้  

ประสบการณ เช งปฏ บ ต          ์   ิ    ิ  ั  ิ

 

เคร  องม อท  ใช ท าว จ ย   ืÉ   ื  ีÉ  ้  ํ  ิ   ั  

 เคร  องม อท  ใช ในการว จ ยคร  งน  เป นแบบสอบถามท  ผ  ว จ ยพ ฒนาข  นตามเกณฑ มาตรฐาน   ืÉ   ื  ีÉ  ้      ิ ั   ั Ê  ีÊ   ็            ีÉ ู ้ ิ ั  ั    ึÊ        ์       

การศ กษาสากลส าหร บการศ กษาว ชาการบ ญช  (     ึ         ํ    ั      ึ     ิ       ั   ี International Education Standards: IES) ของสหพ นธ        ั  ์

น กบ   ั  ญัช สากล (   ี      International Federation of Accountants: IFAC) และผลการว จ ยท            ิ  ั  ีÉเก  ยวก บศ กยภาพ  ีÉ    ั   ั     

ของการเป นน กบ ญช ม ออาช พ        ็   ั   ั   ี  ื     ี  แบบสอบถามประกอบด วย         ้   2 ตอน ด งน         ั  ีÊ  

 ตอนท       ีÉ 1 สอบถามข อม ลท  วไปของผ  ตอบแบบประเม น  ้   ู  ั É       ู ้            ิ    

ตอนท       ีÉ 2 แบบประเม นตนเองเก  ยวก บศ กยภาพของการเป นน กบ ญ         ิ        ีÉ    ั   ั             ็  ั   ั ช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม   ี  ื     ี      ั   ิ    ่

ของ คณะบ ญช      ั   ีมหาว ทยาล ยกร งเทพ ในองค ประกอบ      ิ     ั    ุ          ์       4 ด าน ด านความร  ทางว ชาช พ ด านท กษะทาง  ้     ้       ู ้     ิ    ี    ้    ั      

ว ชาช พ ด านค ณค า จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ และด านประสบการณ เช งปฏ บ ต   ิ    ี    ้    ุ   ่     ิ          ั     ิ     ิ    ี       ้           ์   ิ    ิ  ั ิ โดย แบ งระด บ      ่     ั

การประเม นเป น          ิ   ็  ŝ ระด บ (ระด บท       ั       ั  ีÉ ŝ = มากท  ส ด ระด บท       ีÉ ุ      ั  ีÉ 1 = น  ้อยท  ส ด) ซ  งม การแปลผล ด งน     ีÉ ุ    ึÉ   ี           ั  ีÊ  (ส าน ก ํ  ั 

ประก นค ณภาพการศ กษา     ั   ุ         ึ   , อ นเ    ิ  ตอร เน ต,    ์ ็   19 ก.ค. 2554) 

ค าเฉล  ย  ่    ีÉ   ระด บของการประเม     ั            นิ (ส าน กประก นค ณภาพการศ กษา มหาว ทยาล ยกร งเทพ  ํ  ั      ั  ุ         ึ         ิ     ั   ุ    ) 

4.51 – 5.00   การประเม นอย  ในระด บมากท  ส ด         ิ   ู่      ั     ีÉ  ุ  

3.51 – 4.50 การประเม นอย  ในระด บมาก         ิ   ู่      ั     

2.51 – 3.50  การประเม นอย  ในระด บปานกลาง         ิ   ู่      ั         

1.51 – 2.50   การประเม นอย  ในระด บน อย         ิ   ู่      ั  ้   

1.00 – 1.50 การประเม นอย  ในระด บน อยท           ิ   ู่      ั  ้   ีÉส ด  ุ  
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ป ท    ี ีÉ 9 ฉบ บท      ั  ีÉ 1 (มกราคม – ม ถ นายน   ิ ุ     2555) 

วารสารบร หารธ รก จเทคโนโลย มหานคร         ิ    ุ   ิ          ี       

เกณฑ พ จารณาค าส มประส ทธ สหส มพ นธ  ด งน        ์  ิ       ่   ั      ิ  ์    ั   ั  ์   ั  ีÊ (Hinkle et al., 1998) 

ค า   ่  r  ระด บของความส มพ นธ     ั          ั   ั  ์ 

0.91 - 1.00 ม ความส มพ นธ ก นในระด บส งมาก  ี      ั   ั  ์  ั       ั   ู     

0.71 - 0.90 ม ความส มพ นธ ก นในระด บส ง  ี      ั   ั  ์  ั       ั   ู  

0.51 - 0.70 ม ความส มพ นธ ก นในระด บปานกลาง  ี      ั   ั  ์  ั       ั         

0.31 - 0.50 ม ความส มพ นธ ก   ี      ั   ั  ์ นัในระด บต  า       ั  ํÉ   

0.00 - 0.30 ม ความส มพ นธ ก นในระด บต  ามาก  ี      ั   ั  ์  ั       ั  ํÉ     

 

แบบสอบถามตอนท                ีÉ 2 ผ  ว จ ยท า ู ้  ิ  ั  ํ การตรวจสอบความตรงทางเน  อหาและความถ กต อง (                      ืÊ           ู   ้    Content 

Validity) โดยผ  ทรงค ณว ฒ ทางด านการบ ญช     ู ้     ุ   ุ  ิ     ้       ั   ี2 ท าน และด านการว จ ย  ่        ้       ิ  ั  1 ท าน และตรวจสอบความเช  อม  น ่                   ืÉ  ั É 

ของเคร  องม อ (      ืÉ    ื   Reliability) โดยทดลองใช ก บผ  ท  ม ค ณสมบ ต เช นเด ยวก บกล  มต วอย าง จ านวน              ้  ั  ู ้ ีÉ  ี ุ     ั ิ  ่    ี    ั   ุ่   ั   ่    ํ     20 ราย 

ว เคราะห ค าความเช  อม  นโดยว ธ   ิ     ์  ่       ืÉ  ั É      ิ ี Cronbach’ Alpha Coefficiency ของแบบสอบถามรายด าน                  ้   4 ด าน ได   ้     ้

เท าก บ   ่   ั  0.8Ŝ, 0.90, 0.89 และ 0.85 ตามล าด บ    ํ   ั  

 

การเก บรวบรวมข อม ล      ็        ้   ู  

หล งจากน กศ กษาส าเร จการศ    ั      ั   ึ     ํ    ็     กึษาตามหล กส ตรบ ญช บ ณฑ ตไปเร  มประกอบอาช พ และกล บมา         ั   ู    ั   ี  ั   ิ     ิÉ           ี        ั   

เข าร วมพ ธ ซ อมร บปร ญญาบ ตร ณ มหาว ทยาล ยกร งเทพในว นท      ้   ่    ิ  ี  ้    ั    ิ     ั          ิ     ั   ุ        ั  ีÉ 27 มกราคม 2554 น บระยะเวลาหล ง ั            ั

ส าเร จการศ กษาเป นระยะเวลาไม เก น   ํ    ็      ึ     ็            ่  ิ  1 ป   ี คณะผ  ว จ ยได เก บรวบรวมข อม ลโดย    ู ้  ิ  ั    ้  ็         ้  ู    ให บ ณฑ ตใหม ท  มาซ อม  ้  ั   ิ    ่ ีÉ   ้  

ร บปร ญญาในว นด งกล   ั    ิ       ั   ั   ่าวจ านวน  ํ     267 คน ตอบแบบประเม นตนเองเก  ยวก บศ กยภาพของการเป นน ก            ิ        ีÉ    ั   ั             ็  ั 

บ ญช ม ออาช พ  ั   ี  ื     ี  ซ  งคณะผ  ว จ ยได เก บรวบรวมแบบประเม นจ านวน  ึÉ     ู ้  ิ  ั    ้  ็                ิ  ํ     267 ช ดค นน าไปประมวลผลทางสถ ต   ุ   ื  ํ                 ิ  ิ

 

การว เคราะห ข อม ล    ิ       ์ ้   ู  

 การว เคราะห ข อม ลได ใช สถ ต พรรณนาและอน มาน ด งน       ิ     ์  ้   ู    ้  ้   ิ  ิ           ุ      ั  ีÊ 

1. สถ ต พรรณนา ใช ว เคราะห ข อม      ิ  ิ          ้  ิ     ์  ้  ูลท  วไปของผ  ตอบแบบสอบถามโดยค าความถ   และค าร อย  ั É       ู ้                ่      ีÉ     ่   ้  

ละ และในการว เคราะห             ิ      ์ระด บการประเม นตนเองของบ ณฑ ตใหม คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั         ิ           ั  ิ    ่     ั  ี     ิ    ั   ุ     

เก  ยวก บศ กยภาพของการเป นน กบ ญช ม ออาช พในองค ประกอบ   ีÉ    ั   ั             ็  ั   ั   ี  ื     ี      ์       4 ด าน ด านความร  ทางว ชาช พ ด าน  ้     ้       ู ้     ิ    ี    ้  

ท กษะทางว ชาช พ ด านค ณค า จร ยธรรมและ  ั        ิ    ี    ้    ุ   ่     ิ        ท ศนคต ทางว ชาช พ และด านประสบการณ เช งปฏ บ ต   ั    ิ     ิ    ี       ้           ์   ิ    ิ  ั ิ โดย

ใช ค าความถ   ค าร อยละ ค าเฉล  ย และค าเบ  ยงเบนมาตรฐาน   ้  ่      ีÉ   ่   ้       ่    ีÉ       ่   ีÉ             

 2. สถ ต อน มาน ใช ว เคราะห ข อม ลเก  ยวก บ    ิ ิ  ุ       ้  ิ     ์  ้  ู   ีÉ    ั ความส มพ นธ ในองค ประกอบ       ั   ั  ์     ์       4 ด าน ได แก  ด าน  ้      ้  ่   ้  

ความร  ทางว ชาช พ ด านท กษะทางว ชาช พ     ู้    ิ   ี   ้   ั        ิ    ี  ด านค ณค า จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ และด าน  ้   ุ  ่     ิ          ั    ิ    ิ   ี      ้  

ประสบการณ เช งปฏ บ ต  ของบ ณฑ ตใหม คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ          ์   ิ   ิ  ั ิ      ั  ิ    ่     ั  ี     ิ    ั   ุ     โดยใช   ้ค าส มประส ทธ   ่   ั     ิ  ิ Í

สหส มพ นธ แบบเพ ยร ส น (    ั   ั  ์      ี   ์  ั   Pearson’s Correlation Coefficient) 
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     

 

ผลการว จ ย      ิ  ั  
 

คณะผ  ว จ ยน าเสนอผลการว เคราะห ข อม ลแบ งเป น     ู ้  ิ  ั  ํ            ิ     ์  ้   ู    ่   ็  3 ตอน ด งน    ั  ีÊ 

 

ตอนท       ีÉ 1 การว เคราะห ข อม ลท  วไป    ิ       ์ ้   ู  ั É    

ผ  ตอบแบบประเม นส วนใหญ เป นเพศหญ งค ดเป นร อยละ  ู ้            ิ   ่     ่  ็       ิ   ิ   ็   ้     80.3 ผ  ตอบแบบประเม นม สถานภาพ ู ้            ิ   ี       

ท างานแล วจ านวน  ํ       ้  ํ     213 คน ค ดเป นร อยละ      ิ   ็   ้     79.2 ส วนท  เหล อเป นผ  ท  ก าล งศ กษาต อหร อรอศ กษาต อจ ง ่   ีÉ   ื   ็  ู ้ ีÉ ํ   ั   ึ    ่    ื     ึ    ่  ึ 

ย งไม ได ท างานร อยละ   ั    ่   ้ ํ      ้     20.8 ส าหร บผ  ม งานท า  ํ    ั  ู ้  ี    ํ พบว า ท างานเก  ยวก บการบ ญช ส งท  ส ดม จ านวน     ่   ํ      ีÉ    ั      ั   ี ู  ีÉ ุ   ี ํ     148 คน 

ค ดเป นร อยละ   ิ   ็   ้     69.5 ส วนท  เหล อเป นงานด านการบร หารธ รก จ และอ  นๆ ซ  งผ  ท างานเก  ยวก บการบ ญช   ่   ีÉ    ื   ็      ้        ิ    ุ   ิ      ืÉ    ึÉ  ู ้ ํ      ีÉ    ั      ั  ี

พบว า ส วนใหญ เป นงานท าบ ญช ร อยละ    ่   ่     ่  ็      ํ   ั   ี ้     79.7 ส วนงานสอบบ ญช  งานตรวจสอบภายในและควบค ม ่          ั   ี                      ุ 

ภายในร อยละ        ้     20.3 นอกจากน  ส า       ีÊ ํ รวจพบว า ผ  ม งานท าสามารถได งานท าก อนส าเร จการศ กษาร อยละ       ่   ู ้  ี    ํ          ้    ํ  ่   ํ    ็      ึ     ้     

17.8 หล งส าเร จการศ กษาภายในระยะเวลา    ั   ํ    ็      ึ                 1 เด อน ร อยละ    ื     ้     29.1 ภายใน 2 เด อน   ื   ร อยละ   ้     20.7 ภายใน 

3 เด อน   ื   ร อยละ   ้     13.2 ภายใน 4-6 เด อน   ื   ร อยละ   ้     13.6 ซ  งค านวณเป นระยะเวลาเฉล  ยท  ได งานท า ค อ  ึÉ  ํ      ็            ีÉ  ีÉ   ้    ํ    ื  

ภายในระยะเวลาเฉล                  ีÉย 2 เด อนหล งการส าเร จการศ กษา ผลการว จ ยแสดงว าบ ญช บ ณฑ ตส วนใหญ เม  อ   ื     ั      ํ    ็      ึ           ิ  ั      ่   ั   ี  ั   ิ  ่     ่  ืÉ 

ส าเร จการศ กษาจะก าวเข าส  การท างานตรงตามสาขาว ชาช พบ ญช  โดยส วนใหญ จะได งานท าภายใน ํ    ็     ึ       ้     ้  ู่    ํ                ิ    ี   ั   ี    ่     ่     ้    ํ      

ระยะเวลาไม นาน จ งอาจกล าวได ว าบ ญช บ     ่      ึ      ่     ้  ่   ั   ี ณัฑ   ติของมหาว ทยาล ยกร งเทพม ศ กยภาพเป นท  ต องการของ         ิ     ั    ุ      ี  ั       ็  ีÉ  ้        

ตลาดแรงงาน 

 

ตอนท       ีÉ 2 การประเม นตนเองของบ ณฑ ตใหม ท  ม สถานภาพท างานแล วเก  ยวก บศ กยภาพการเป น        ิ            ั  ิ     ่ ีÉ ี         ํ      ้   ีÉ    ั   ั          ็  

น กบ ญช ม ออาช พ ั   ั  ี ื    ี  

ระด บการประเม นตนเองของบ ณฑ ตใหม ท  ม สถานภาพท างานแล วเก  ยวก บศ กยภาพการเป น    ั          ิ           ั   ิ    ่ ีÉ  ี        ํ      ้   ีÉ    ั   ั          ็ 

น กบ ญช ม ออาช พในองค ประกอบ   ั   ั   ี  ื     ี       ์       4 ด าน ผลการว จ ยพบว า ผลการประเม นรวมท กด านอย    ้          ิ  ั     ่             ิ     ุ   ้    ู่ในระด บมาก       ั     

( X = 3.79, S.D. = 0.378) เม  อพ จารณาในแต ละด านพบว า ด านท  ได ระด บมากม      ืÉ  ิ         ่    ้     ่    ้   ีÉ   ้    ั      ี3 ด าน ค อ ด าน  ้     ื    ้  

ประสบการณ เช งปฏ บ ต  (         ์   ิ    ิ  ั ิ  X = 4.12, S.D. = 0.615) ด านค ณค า จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ     ้   ุ  ่     ิ          ั    ิ     ิ   ี  

( X = 4.04, S.D. = 0.449) และด านท กษะทางว ชาช พ (       ้    ั        ิ    ี   X = 3.65, S.D. = 0.438) ส วนด านท  ได ระด บ   ่    ้   ีÉ   ้    ั

ปานกลางม           ี1 ด าน ค อ ด านความร  ทางว ชาช พ (  ้     ื    ้       ู ้     ิ    ี   X = 3.37, S.D. = 0.497) ด งรายละเอ ยดในตารางท     ั         ี          ีÉ 1  
 

ตารางท         ีÉ 1 : แสดงผลการประเม นตนเองเก                 ิ        ีÉยวก บศ กยภาพความเป นน กบ ญช ม ออาช พใน    ั   ั           ็   ั   ั   ี  ื     ี   องค ประกอบ Ŝ ด าน    ์           ้   

ศ กยภาพการเป นน กบ ญช ม ออาช พ  ั          ็   ั   ั  ี ื    ี  ค่าเฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ความหมาย 

ดา้นความรูท้างวชิาชพี 3.37 0.497 ปานกลาง 

ดา้นทกัษะทางวชิาชพี 3.65 0.438 มาก 

ดา้นคุณค่า จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี 4.04 0.449 มาก 

ดา้นประสบการณ์เชงิปฏบิตั ิ 4.12 0.615 มาก 

รวม 3. 79 0. 378 มาก 
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ป ท    ี ีÉ 9 ฉบ บท      ั  ีÉ 1 (มกราคม – ม ถ นายน   ิ ุ     2555) 

วารสารบร หารธ รก จเทคโนโลย มหานคร         ิ    ุ   ิ          ี       

จากตารางท            ีÉ 1 เม  อพ จารณา  ืÉ  ิ     ผลการประเม นตนเอง          ิ      ในแต ละด าน     ่   ้   4 ด าน  ้   รายละเอ ยด       ี  เป น  ็ 

ด งต อไป  ั  ่   น   ีÊ 

 

ด านความร  ทางว ชาช พ ้       ู้    ิ    ี  ผลการประเม นตนเองโดยรวมอย  ในระด บปานกลาง            ิ              ู่      ั         ( X = 3.37) 

ซ  งเม  อพ จารณาในป  จจ ยท  เก  ยวข องพบว า ึÉ   ืÉ   ิ         ั   ั  ีÉ  ีÉ    ้      ่  ผลการประเม นระด บมากม             ิ     ั      ี1 ข อ   ้  นอกจากนั Êนเป็นระดบัปาน

กลางค อนไปทางระด บมากม    ่           ั      ี5 ข อ โดยเม  อจ ดอ นด บผลการประเม นส งส ด   ้       ืÉ   ั   ั   ั            ิ   ู   ุ  2 อ นด บเร ยงได ด งน   ค อ   ั   ั    ี     ้  ั  ีÊ   ื  การ

มคีวามรู้ทางดา้นบญัชทีีÉเพียงพอต่อการปฏบิตัิงานทีÉไดร้บัมอบหมาย ( X = 3.54) และการมคีวามรู้

เกีÉยวกบัสารสนเทศทางการบญัช ี( X = 3.47) ส วนผลการประเม นอ นด บท  น อยท  ส ด   ่             ิ   ั   ั  ีÉ ้   ีÉ ุ  2 อ นด บเร ยงได   ั   ั    ี    ้

ด งน    ั  ีÊ ค อ   ื  ความรู้เกีÉยวกบักฎหมายวชิาชีพ ( X = 3.17) และความรูเ้กีÉยวกบัภาษาอังกฤษในวชิาชีพ 

( X = 3.21) ด งรายละเอ ยดในตารางท       ั         ี          ีÉ 2 

 
ตารางท         ีÉ Ś : แสดงผลการประเม นตนเองเก  ยวก บศ กยภาพความเป นน กบ ญช ม ออาช พในด านความร  ทางว ชาช พ               ิ        ีÉ    ั   ั           ็   ั   ั   ี  ื     ี     ้       ู ้     ิ    ี  

ด้านความรู้ทางวิชาชีพ 

(Content of Professional Accountant) 

ค่าเฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ความหมาย 

ความรูท้างดา้นบญัชทีีÉเพยีงพอต่อการปฏบิตังิานทีÉไดร้บัมอบหมาย 3.54 0.598 มาก 

ความรูเ้กีÉยวกบัสารสนเทศทางการบญัช ี 3.47 0.671 ปานกลาง 

ความรูเ้กีÉยวกบัองคก์รและธุรกจิ อาท ิสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ  

การกํากบัดูแลกจิการและพฤตกิรรมองคก์ร เป็นตน้ 3.43 0.698 ปานกลาง 

ความรูเ้กีÉยวกบัภาษอีากร 3.40 0.634 ปานกลาง 

ความรูเ้กีÉยวกบัภาษาองักฤษในวชิาชพี 3.21 0.717 ปานกลาง 

ความรู้เกีÉยวกบักฎหมายวิชาชีพ อาทิ กฎหมายธุรกิจ พรบ.บญัช ี

พ.ศ. ŚŝŜś พรบ.วชิาชพีบญัช ีพ.ศ. ŚŝŜş เป็นตน้ 3.17 0.689 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.497 ปานกลาง 

 

จากตารางท            ีÉ 2 แสดงว า บ ณฑ ตใหม ม ความร  ทางว ชาช พ โดยม ความร  ทางการบ ญช อย  ใน     ่    ั   ิ    ่ ี     ู ้     ิ   ี       ี     ู ้        ั   ี  ู่  

ระด บมาก แต ความร  ท  จ าเป นในว ชาช พบ ญช  ได แก  เทคโนโลย สารสนเทศ การจ ดการองค กร    ั       ่      ู ้ ีÉ ํ    ็     ิ   ี  ั  ี   ้  ่         ี             ั       ์   

ภาษาอ งกฤษ ภาษ อากรแล     ั        ี      ะกฎหมายทางการบ ญช  พบว าม เพ ยงระด บปานกลางซ  งควรปร บปร ง               ั  ี    ่   ี ี      ั         ึÉ       ั   ุ 

เพ  มเต มความสามารถของตนให ส งข  นอ ก  ิÉ    ิ                   ้  ู  ึÊ   ี  

 

ด้านทกัษะทางวิชาชีพ ผลการประเม นตนเองโดยรวมอย  ในระด บมาก (           ิ              ู่      ั      X = 3.65) ซ  งเม  อ   ึÉ   ืÉ 

พ จารณาในป  จจ ยท  เก  ยวข องพบว า  ิ         ั   ั  ีÉ  ีÉ    ้      ่  ม ผลการประเม นระด บมาก   ี           ิ     ั     12 ข  อ้ และระด บปานกลางค อนไปทาง         ั         ่       

ระด บมาก     ั     2 ข อ  ้  โดยเม  อจ ดอ นด บผลการประเม นส งส ด      ืÉ   ั   ั   ั            ิ   ู   ุ  2 อ นด บเร ยงได ด งน   ค อ   ั   ั    ี     ้  ั  ีÊ   ื  สามารถทํางานร่วมกบั

ผูอ้ืÉนได ้รูบ้ทบาทหน้าทีÉของตนเอง ( X = 4.01) และสามารถปฏบิตัิงานตามแผนงานทีÉวางไวใ้ห้สําเรจ็

ตามกําหนดเวลา ( X = 3.85) ส วนผลการประเม นอ นด บท  น อยท  ส ด   ่            ิ  ั   ั  ีÉ ้   ีÉ ุ  2 อ นด บเร ยงได ด งน   ค อ   ั   ั    ี     ้  ั  ีÊ   ื  การ
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     

 

วเิคราะห์ สงัเคราะห์และสรปุผลรายงานทางการเงนิ ( X = 3.35) และการมทีกัษะในการเป็นผูนํ้าในการ

ปฏบิตังิาน ( X = 3.49) ด งรายละเอ ยดในต    ั         ี     ารางท        ีÉ 3 

 
ตารางท        ีÉ ś: แสดงผลการประเม นตนเองเก  ยวก บศ กยภาพความเป นน กบ ญช ม ออาช พใน               ิ        ีÉ    ั   ั           ็   ั   ั   ี  ื     ี   ดา้นทกัษะทางวชิาชพี 

ด้านทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) 
ค่าเฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ความหมาย 

สามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ืÉนได ้รูบ้ทบาทหน้าทีÉของตนเอง 4.01 0.618 มาก 

สามารถปฏบิตังิานตามแผนงานทีÉวางไวใ้หส้ําเรจ็ตามกําหนดเวลา 3.85 0.597 มาก 

มกีารวางแผนการปฏบิตังิาน 3.74 0.638 มาก 

การมทีกัษะในการสืÉอสาร 3.74 0.679 มาก 

การเรยีนรูง้านดว้ยตนเอง 3.73 0.694 มาก 

การมทีกัษะบรหิารจดัการแกป้ญัหาทีÉเกดิขึÊนได ้ 3.62 0.599 มาก 

การคดิสรา้งสรรคใ์นการทํางาน 3.62 0.692 มาก 

การแสวงหาความรูเ้พิÉมเตมิอยา่งต่อเนืÉอง 3.61 0.722 มาก 

มคีวามคดิรเิริÉมสรา้งสรรคผ์ลงานใหม่อยา่งต่อเนืÉอง 3.60 0.624 มาก 

การนําความรูท้างวชิาชพีไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้ 3.59 0.636 มาก 

การมทีกัษะในการเป็นผูต้ามในการปฏบิตังิาน 3.59 0.678 มาก 

การประมวลผลทางการบญัชดีว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.51 0.702 มาก 

การมทีกัษะในการเป็นผูนํ้าในการปฏบิตังิาน 3.49 0.633 ปานกลาง 

การวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละสรุปผลรายงานทางการเงนิ 3.35 0.696 ปานกลาง 

รวม 3.65 0.438 มาก 

 

 จากตารางท            ีÉ 3 แสดงว า บ ณฑ ตใหม ม ท กษะทางว ชาช พ โดย      ่    ั   ิ     ่  ี  ั        ิ    ี     สามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ืÉนได ้รู้

บทบาทหน้าทีÉของตนเอง มกีารวางแผนงานและสามารถปฏบิตัิงานตามแผนทีÉวางไวใ้ห้สําเรจ็ไดต้าม

กาํหนดเวลา มทีกัษะในการสืÉอสาร มกีารเรยีนรูง้าน และแสวงหาความรูเ้พิÉมเติมอย่างต่อเนืÉอง มทีกัษะ

การแกป้ญัหา มคีวามคดิรเิริÉมสรา้งสรรคผ์ลงาน รวมถงึมคีวามสามารถในการประยุกต์ความรูไ้ปในการ

ปฏบิตัิงานไดใ้นระดบัมาก แต่ทักษะในการเป็นผูนํ้าในการปฏบิตัิงาน การวเิคราะห์ สงัเคราะห์และ

สรปุผลรายงานทางการเงนิย งอย  ในระด บปานกลาง ซ  งเป   ั   ู่      ั          ึÉ   ็นปกต ของผ  ท  เร  มต นงานใหม ท  ต องอาศ ยการ     ิ    ู ้ ีÉ  ิÉ  ้       ่ ีÉ ้      ั    

ส  งสมประสบการณ มากข  นในอนาคต ั É            ์    ึÊ         

 

ด้านคณุค่า จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ ผลการประเม นตนเองโดยรวมอย  ในระด บ           ิ              ู่      ั

มาก ( X = 4.04) ซ  งเม  อพ จารณาในป  จจ ยท  เก  ยวข องพบว า   ึÉ   ืÉ  ิ         ั   ั  ีÉ  ีÉ    ้     ่  ม ผลการประเม นระด บมาก   ี           ิ     ั     11 ข อ และ  ้     

ระด บปานกลาง     ั         1 ข อ  ้  โดยเม  อจ ดอ นด บผลการประเม นส งส ด      ืÉ   ั   ั   ั            ิ  ู  ุ  2 อ นด บเร ยงได ด งน   ค อ   ั   ั    ี     ้  ั  ีÊ   ื  ปฏบิตัิงานดว้ย

ความซืÉอสตัย์สุจริต ( X = 4.25) และความรบัผดิชอบต่องานทีÉทํา ( X =4.25) ส วนผลการประเม น   ่            ิ 

อ นด บท  น อยท  ส ด  ั   ั  ีÉ ้   ีÉ ุ  2 อ นด บ ั   ั เร ยงได ด งน   ค อ   ี     ้  ั  ีÊ   ื  ความคดิสรา้งสรรค์ ( X = 3.11) และอุทิศเวลาในการ

ปฏบิตังิานอย่างเตม็ทีÉ ( X = 4.00) ด งรายละเอ ยดในตารางท       ั         ี          ีÉ 4 
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ป ท    ี ีÉ 9 ฉบ บท      ั  ีÉ 1 (มกราคม – ม ถ นายน   ิ ุ     2555) 

วารสารบร หารธ รก จเทคโนโลย มหานคร         ิ    ุ   ิ          ี       

ตารางท        ีÉ Ŝ  : แสดงผลการประเม นตนเองเก  ยวก บศ กยภาพความเป นน กบ ญช ม ออาช พใน              ิ        ีÉ    ั   ั           ็   ั   ั  ี ื    ี   ด้านคุณค่า จริยธรรม และ

ทศันคตทิางวชิาชพี 

ด้านคณุค่า จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ 

(Professional Values, Ethics, and Attitudes) 

ค่าเฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ความหมาย 

ปฏบิตังิานดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ 4.25 0.581 มาก 

มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีÉทํา 4.25 0.568 มาก 

ปฏบิตังิานโดยคํานึงถงึประโยชน์ส่วนรวม 4.17 0.597 มาก 

ปฏบิตังิานอยา่งมจีรรยาบรรณวชิาชพี 4.13 0.598 มาก 

มบีุคลกิภาพสุภาพ อ่อนโยน 4.13 0.620 มาก 

แต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ยตามกาลเทศะ 4.10 0.634 มาก 

ขยนัหมั Éนเพยีรในการปฏบิตังิาน 4.09 0.617 มาก 

ตรงต่อเวลาในการปฏบิตังิาน 4.09 0.655 มาก 

มวีนิยั ปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบขององคก์ร 4.06 0.658 มาก 

มทีศันคตทิางวชิาชพีทีÉด ี 4.06 0.707 มาก 

อุทศิเวลาในการปฏบิตังิานอยา่งเตม็ทีÉ 4.00 0.655 มาก 

มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 3.11 1.059 ปานกลาง 

รวม 4.04 0.449 มาก 

 

จากตารางท            ีÉ 4 แสดงว า บ ณฑ ตใหม ม ค ณค า จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ โดยสามาร      ่    ั   ิ    ่  ี ุ  ่     ิ          ั    ิ     ิ    ี          ถ

ปฏบิตัิงานด้วยความซืÉอสตัย์สุจรติ มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีÉทํา ปฏบิตัิงานโดยคํานึงถึงประโยชน์

สว่นรวม ปฏบิตังิานอย่างมจีรรยาบรรณวชิาชพี มบีุคลิกภาพสุภาพ อ่อนโยน แต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ย

ตามกาลเทศะ ขยนัหมั Éนเพยีรในการปฏบิตังิาน ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิงาน มวีนิัย ปฏบิตัิตนตามกฎ 

ระเบยีบขององคก์ร มทีศันคตทิางวชิาชพีทีÉด ีอุทิศเวลาในการปฏบิตัิงานอย่างเต็มทีÉในระดบัมาก แต่มี

ความคดิสรา้งสรรค ์ในระด บปานกลาง ซ  งเป นปกต ของบ ญช บ ณฑ ต เพราะได ร       ั          ึÉ   ็    ิ     ั   ี  ั   ิ          ้ บัการปล กฝ  งให ปฏ บ ต       ู   ั   ้   ิ  ั ิ

ตามมาตรฐานว ชาช พ และข อบ งค บของหน วยงานท  ก าก บด แล จ งท าให ม ความค ดสร างสรรค ในระด บ            ิ    ี       ้   ั   ั      ่      ีÉ ํ   ั  ู    ึ  ํ   ้  ี      ิ    ้      ์      ั

ปานกลาง 

 

ด้านประสบการณ์เชิงปฏิบติั ผลการประเม นตนเองโดยรวมอย  ในระด บมาก (           ิ              ู่      ั      X = 4.12) ซ  ง   ึÉ 

เม  อพ จารณาผลการประเม นในป  จจ ยท  เก    ืÉ   ิ                ิ     ั   ั  ีÉ  ีÉ ยวข องพบว า    ้     ่ อยู่ในระด บมากท กข อ โดยเม  อจ ดอ นด บผลการ    ั     ุ   ้       ืÉ   ั   ั   ั      

ประเม นส งส ด       ิ   ู   ุ  2 อ นด บเร ยงได ด งน   ค อ   ั   ั    ี     ้  ั  ีÊ   ื  การปฏบิตัิงานอย่างเต็มกําลงัความสามารถ ( X = 4.15) และ

การมคีวามพรอ้มทีÉจะปฏบิตังิานไดท้นัททีีÉเร ิÉมงาน ( X = 4.12) ด งรายละ    ั      เอ ยดในตารางท      ี          ีÉ 5  
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     

 

ตารางท         ีÉ 5 : แสดงผลการประเม นตนเองเก  ยวก บศ กยภาพความเป นน กบ ญช ม ออาช พใน               ิ        ีÉ    ั   ั           ็   ั   ั   ี  ื     ี   ดา้นประสบการณ์เชงิปฏบิตั ิ

ด้านประสบการณ์เชิงปฏิบติั 

(Practical Experience Requirements) 

ค่าเฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ความหมาย 

ปฏบิตังิานอยา่งเตม็กําลงัความสามารถ 4.15 0.683 มาก 

ความพรอ้มทีÉจะปฏบิตังิานไดท้นัททีีÉเริÉมงาน 4.12 0.685 มาก 

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกปฏิบตัิงานเป็นประโยชน์ในการ

ประกอบอาชพี 4.09 0.727 

มาก 

รวม 4.12 0.615 มาก 

 

จากตารางท            ีÉ 5 แสดงว า บ ณฑ ตใหม ม       ่    ั   ิ     ่ ปีระสบการณ์เชงิปฏบิตัโิดยมคีวามพรอ้มทีÉจะปฏบิตัิงาน

ไดอ้ย่างเตม็กาํลงัความสามารถ และประสบการณ์ทีÉไดร้บัจากการฝึกปฏบิตัิงานก่อให้เกดิประโยชน์ต่อ

การประกอบอาชพีในระดบัมากเน  องจากบ ญช บ ณฑ ต มหาว ทยาล ยกร งเทพ ส วนใหญ ผ านการฝ กงาน   ืÉ       ั   ี  ั   ิ       ิ     ั   ุ      ่     ่ ่      ึ      

จ งท าให   ึ  ํ   ไ้ดร้บัประสบการณ์และนําไปประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชพีได ท นท ท  เร  มงาน   ้  ั   ี ีÉ  ิÉ     

 

ตอนทีÉ 3 การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างศ กยภาพการเป นน กบ ญช ม ออาช พในแต ละด าน  ั          ็   ั   ั  ี ื    ี     ่   ้   

 จากการวเิคราะห์ค าส มประส ทธ  สหส มพ นธ แบบเพ ยร ส น (  ่   ั      ิ  ิ Í    ั   ั  ์      ี   ์  ั   Pearson’s Correlation Coefficient) 

พบว่า องค์ประกอบทั Êง 4 ด้าน มีความสัมพันธ์กนัอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ 0.05 โดยมี

ส มประส ทธ  สหส มพ นธ   ั      ิ  ิ Í    ั  ั  ์อยู่ระหว่าง 0.17 ถึง 0.69 แสดงว่าองค์ประกอบทุกดา้นมีความส มพ นธ ก นใน      ั   ั  ์  ั   

ท ศทางเด ยวก น กล าวค อ องค ประกอบด านหน  งเพ  มข  นองค ประกอบอ กด านหน  งก จะเพ  มข  นเช นเด ยวก น   ิ       ี    ั    ่    ื      ์        ้    ึÉ   ิÉ  ึÊ     ์        ี   ้    ึÉ   ็    ิÉ  ึÊ    ่    ี    ั  

รายละเอยีดดงัปรากฏในตารางทีÉ 6 

 
ตารางทีÉ Ş : แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างศ กยภาพการเป นน กบ ญช ม ออาช พในแต ละด าน   ั          ็   ั   ั   ี  ื     ี     ่    ้    

 ด้านความรู้

ทางวิชาชีพ 

ด้านทกัษะทาง

วิชาชีพ 

ด้านคณุค่า จริยธรรม 

และทศันคติทาง

วิชาชีพ 

ด้านประสบการณ์

เชิงปฏิบติั 

ดา้นความรูท้างวชิาชพี 1 0.62* 0.22* 0.17* 

ดา้นทกัษะทางวชิาชพี 0.62* 1 0.44* 0.48* 

ดา้นคุณค่า จรยิธรรม และทศันคติ

ทางวชิาชพี 
0.22* 0.44* 1 0.69* 

ดา้นประสบการณ์เชงิปฏบิตั ิ 0.17* 0.48* 0.69* 1 

*   มนียัสําคญัทางสถติทิีÉระดบั 0.05 

 

จากตารางทีÉ 6 แสดงว่า ศ กยภาพการเป นน กบ ญช ม ออาช พด า  ั          ็  ั   ั  ี  ื    ี   ้ นประสบการณ์เชิงปฏิบตัิมี

ความสมัพนัธ์กบัดา้นคณุคา่ จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีในระดบัปานกลาง (r=0.69) ดา้นความรู้

ทางวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กบัดา้นทกัษะทางวชิาชพีในระดบัปานกลาง (r=0.62) ดา้นประสบการณ์เชงิ

ปฏบิตัมิคีวามสมัพนัธ์กบัดา้นทกัษะทางวชิาชพีในระดบัตํÉา (r=0.48) ดา้นคณุคา่ จรยิธรรม และทศันคติ
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ป ท    ี ีÉ 9 ฉบ บท      ั  ีÉ 1 (มกราคม – ม ถ นายน   ิ ุ     2555) 

วารสารบร หารธ รก จเทคโนโลย มหานคร         ิ    ุ   ิ          ี       

ทางวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กบัดา้นทกัษะทางวชิาชพีในระดบัตํÉา (r=0.44) ดา้นคุณค่า จรยิธรรม และ

ทศันคตทิางวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กบัดา้นความรูท้างวชิาชพีในระดบัตํÉามาก (r=0.22) ดา้นประสบการณ์

เชงิปฏบิตัมิคีวามสมัพนัธ์กบัดา้นความรูท้างวชิาชพีในระดบัตํÉามาก (r=0.17) ดงันั Êน ศกัยภาพทุกดา้นจะ

มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนัแต่อยู่ในระดบัตํÉามากถงึปานกลาง  

 

อภ ปรายผลและข อเสนอแนะ  ิ           ้         
 

ผลการศ กษา       ึ   ระด บการประเม นตนเองของบ ณฑ ตใหม ท  ส าเร จการศ กษาไปภายใน     ั          ิ           ั   ิ    ่ ีÉ ํ    ็      ึ           1 ป  ท  ม  ี  ีÉ ี

สถานภาพเป นผ  ท างาน เก  ยวก บศ กยภาพการเป นน กบ ญช          ็  ู ้ ํ       ีÉ    ั   ั          ็   ั   ั  มี ออาช พในองค ประกอบ   ื     ี      ์       4 ด าน ได แก    ้      ้  ่ ดา้น

ความรู้ทางวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านคุณค่า จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ รวมถึง

ประสบการณ์เชงิปฏบิตัิ ผลการประเม นรวมท กด านอย  ในระด บมาก โดยด านประสบการณ เช งปฏ บ ต             ิ     ุ   ้    ู่      ั          ้           ์   ิ    ิ  ั  ิ

และด านท กษะทางว ชาช พ อย  ในระด บมาก อ นเน  อง     ้    ั        ิ    ี    ู่      ั       ั   ืÉ   จากคณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ ได จ ดการ        ั  ี      ิ     ั   ุ        ้  ั    

เร ยนการสอนว ชาการและเสร มสร างท กษะการปฏ บ ต งานก อนส าเร จการศ กษาโดยได จ ดให ม ว ชาการ   ี          ิ            ิ    ้    ั         ิ  ั ิ    ่   ํ    ็      ึ         ้  ั   ้  ี  ิ     

ฝ กงานด านบ ญช ข  นเพ  อให น กศ กษาได ม โอกาสฝ กปฏ บ ต งานจร งเก  ยวก บการบ ญช  การสอบบ ญช  การ ึ      ้    ั   ี ึÊ   ืÉ    ้  ั   ึ      ้  ี     ึ    ิ  ั ิ      ิ   ีÉ    ั      ั   ี        ั   ี   

ตรวจสอบและควบค มภายใน และเทคโนโลย                ุ                  ีสารสนเทศทางการบ ญช  ณ สถานประกอบการภายนอก                 ั   ี                      

ท าให เม  อบ ณฑ ตใหม เม  อส าเร จการศ กษาไปม ความพร อมท  จะท างานและสามารถปร บต วให เข าก บ ํ   ้  ืÉ   ั   ิ    ่  ืÉ  ํ    ็     ึ      ี       ้   ีÉ   ํ                ั   ั   ้  ้   ั

สถานภาพของตนได อย างรวดเร ว ท าให ม สถานประกอบการหลายแห งท  ต องการร บน กศ กษาฝ กงาน               ้  ่        ็   ํ   ้  ี                   ่  ีÉ ้       ั  ั   ึ    ึ     

เหล าน  นเข าท างานในท นท ท  ส าเร จการศ กษา   ่  ั Ê    ้  ํ        ั   ี ีÉ  ํ    ็      ึ    ส าหร บด านค ณค า จร ยธรรม  ํ    ั   ้    ุ   ่     ิ      และท ศนคต ทางว ชาช พ ผล     ั    ิ     ิ    ี    

การประเม นอย  ในระด บมากเช นก น ซ  งสอดคล องก บผลการว จ ยของ น  มนวล ว เศษสรรพ          ิ   ู่      ั       ่   ั   ึÉ       ้    ั        ิ  ั      ิÉ       ิ      ์ , 2547; ว รน ช   ี  ุ  

แซ ฉ น  ่ ิ  และส กานดา โรจนประภายนต      ุ                  ์, 2552; เพ ญธ ดา พงษ ธาน    ็   ิ      ์   ี, 2548; เต อนใจ   ื     ว ฒนาวนาก ล  ั       ุ , 2552;  

ศ ร วรรณ   ิ  ิ     ส ร พ ทไธ  ิ  ิ ุ   วรรณ, 2547; จ นดาพร มณ สาครร ตน  ิ        ี      ั  ์ , 2552; ว นช ย  ั   ั  ก าจรเมน ก ล ํ      ุ ู , 2550 และ สรา

ย ทธ ุ   ส วรรณป  กษ  ุ      ั  ์ , 2549 ท  พบว า ีÉ   ่  ค ณสมบ ต ค ณค า จร ยธรรม ุ     ั ิ ุ  ่     ิ      และท ศนคต ทางว ชาช พ ม ความส าค ญ     ั    ิ     ิ    ี    ี     ํ   ั

ส งส ดต อการปฏ บ ต หน าท   ู  ุ  ่       ิ  ั ิ  ้  ีÉ ความร  ส กน กค ดท  ด  ความร บผ ดชอบ ความเป นอ สระ     ู ้  ึ  ึ   ิ  ีÉ  ี      ั   ิ           ็  ิ    ความซ  อส ตย ส จร      ืÉ   ั  ์ ุ  ติ 

ความเช  อและความตระหน กถ งค ณค าแห งจร ยธรรมท  แต ละบ คคลย ดถ อ จะน าพาให การด าเน นงาน      ืÉ             ั  ึ  ุ  ่   ่   ิ      ีÉ  ่   ุ    ึ  ื     ํ      ้    ํ   ิ    

บรรล ความส าเร จได     ุ      ํ    ็    ้หากน กบ ญช ขาดส  งเหล าน  จะก อให เก ดความเส ยหายต อองค กรท  ตนปฏ บ ต งานใน     ั   ั   ี    ิÉ    ่  ีÊ    ่    ้  ิ        ี     ่    ์   ีÉ     ิ  ั ิ     

อาช พของตนได อย างใหญ หลวง    ี         ้  ่     ่     มหาว ทยาล ยกร งเทพเป นสถาบ นการศ กษาท  ม ความม       ิ     ั   ุ      ็      ั      ึ    ีÉ  ี     ุ่งม  นท  จะหล อ  ั É  ีÉ    ่ 

หลอม ปล กฝ  ง สร างสรรค บ ณฑ ตให เป นผ  ม ค ณธรรม จร ยธรรม อ นเป นหนทางแห งการสร าง       ู    ั    ้      ์ ั  ิ   ้  ็   ู ้ ี ุ        ิ       ั   ็         ่       ้  

ความส าเร จและความผาส ขของส งคม ส วนด านท  บ ณฑ ตใหม ประเม นตนเองในระด บปานกลาง ค อ ด าน      ํ    ็            ุ      ั      ่    ้   ีÉ  ั   ิ     ่      ิ            ั           ื    ้  

ความร  ทางว ชาช พ อ นเก ดจากย งม ความร  ความช านาญในกฎหมายท  ม ความเก  ยวข      ู ้    ิ   ี    ั   ิ      ั  ี     ู ้     ํ             ีÉ ี      ีÉ   ้องก บว ชาช พ     ั  ิ   ี  

โดยเฉพาะอย างย  งว ชากฎหมายภาษ อากรม เน  อหาเป นต วบทกฎหมายท  ซ บซ อน จ งต องอาศ ยการ          ่   ิÉ  ิ           ี      ี ืÊ      ็   ั          ีÉ  ั  ้    ึ  ้      ั    

เร ยนร   การสะสมประสบการณ เพ  อให เก ดความเช  ยวชาญในช วงระยะเวลาหน  ง และอ กสาเหต หน  งของ   ี   ู ้                ์  ืÉ    ้  ิ       ีÉ        ่            ึÉ      ี      ุ  ึÉ    

การประเม นผลระด บปานกลางของด านความร  ทางว ชาช พ ค อ การม ความร  เ         ิ       ั             ้       ู ้     ิ    ี    ื       ี     ู ้ก  ยวก บภาษาอ งกฤษใน ีÉ    ั       ั      

ว ชาช พท  ย งไม มากน ก แต ก ค อนมาทางระด บมากพอสมควร และเม  อศ กษาผลการว จ ยท  เก  ยวข องของ  ิ    ี  ีÉ  ั    ่     ั    ่  ็  ่           ั                 ืÉ   ึ          ิ  ั  ีÉ  ีÉ    ้     

ท านอ  นๆ โดยท  วไปพบว าม ความสอดคล องก น เช น ผลการว จ ยของ ่   ืÉ       ั É       ่   ี         ้    ั    ่         ิ  ั     ศ ร วรรณ   ิ  ิ     ส ร พ ทไธวรรณ  ิ  ิ ุ       , 2547;
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     

 

เต อนใจ  ื     ว ฒนาวนาก ล  ั       ุ , 2552; ว นช ย  ั   ั  ก าจรเมน ก ล ํ      ุ ู , 2550; อ จฉรา  ั     ธรรมาภรณ         ์ และคณะ, มปป.และ  

ช ยนร นทร   ั    ิ   ์ ว ระสถาวณ ชย   ี       ิ  ์ และคณะ, 2548 แต อย างไรก ตาม   ่  ่      ็    ในดา้นความรูท้างวชิาชพีนีÊบณัฑติใหม่

ประเมนิตนเองวา่มคีวามรูท้างวชิาการบญัช ีและมคีวามรูส้ารสนเทศทางการบญัช ีอย  ในระด บมาก ซ  ง  ู่      ั      ึÉ 

เป นป  จจ ยหล กของ  ็   ั   ั    ั    การปฏบิตังิานตามหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย จึงถ อได ว าศ กยภาพของบ ณฑ ตใหม ใน ื    ้ ่   ั          ั   ิ    ่  

ด านความร  ทางว ชาช พย งม อย างเพ ยงพอต อผ  ปฏ บ ต งานม อใหม  ซ  งสอดคล องก บผล  ้       ู ้    ิ   ี   ั  ี  ่    ี     ่  ู ้   ิ  ั ิ    ื    ่  ึÉ      ้    ั   การว จ ยของ     ิ ั    

จ นดา  ิ   พร มณ สาครร ตน      ี      ั  ์, 2552 ท  ประเม นบ ณฑ ตท  ท างานมาแล วประมาณ  ีÉ      ิ   ั   ิ  ีÉ ํ         ้        1 ป  ี ค ณภาพของบ ณฑ ตบาง ุ         ั   ิ    

เร  องอาจต องให บ ณฑ ตท างานมา  ืÉ      ้    ้  ั  ิ  ํ      เป นระยะเวลาพอสมควร เน  องจากบ ณฑ ตเหล าน  เม  อเร  มท างาน   ็                   ืÉ        ั   ิ    ่  ีÊ  ืÉ   ิÉ  ํ     

ประสบการณ ต างๆ ย งม น อย         ์ ่      ั   ี ้   ความสามารถในบางเร  องอาจย งไม ช ดเจนหร อไม อย  ในฐานะท  จะแสดง                 ืÉ       ั   ่  ั       ื   ่  ู่       ีÉ      

ความสามารถหร อแสดงออกได อย างเต มท                ื           ้  ่     ็  ีÉ ในสว่นการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างศ กยภาพการเป น  ั          ็ 

น กบ ญช ม ออาช พ  ั   ั   ี  ื     ี แต่ละดา้น พบวา่ทุกดา้นมคีวามส มพ นธ ก นในท ศทางเด ยวก น อ นแสดงให เห นว าหาก      ั   ั  ์  ั     ิ       ี    ั    ั       ้  ็  ่    

บ ณฑ ตใหม ม การสะสมศ กยภาพด านใดด านหน  งเพ  มข  นศ กยภาพอ กด านหน  งก จะเพ  มข  นเช นเด ยวก น   ั   ิ     ่  ี         ั       ้      ้    ึÉ   ิÉ  ึÊ   ั      ี   ้    ึÉ   ็    ิÉ  ึÊ   ่    ี    ั  

อ นจะท าให เป นผ  ม ความ ั    ํ   ้  ็   ู ้ ี    พร้อมเป นน กบ ญช ม ออาช พ  ็  ั   ั  ี ื    ี ในการปฏิบตัิหน้าทีÉการงานของตนได้อย่าง

สมบูรณ์ ซ  งสอดคล องก บผลการว จ ยของว นช ย ึÉ      ้    ั        ิ  ั      ั   ั  ก าจรเมน ก ล ํ      ุ ู , 2550 ท  พบว าค ณภาพของพน กงานใน ีÉ   ่  ุ         ั      

ด านค ณค าแห งว ชาช พ  ้    ุ   ่   ่   ิ    ี  ด านเจตคต   ้       ิ ด านท กษะทางว ชาช พ  ้    ั        ิ    ี  และด านความร  ในว ชาช พ     ้       ู ้    ิ    ี  ม ความส มพ นธ   ี      ั   ั  ์

ก นและม ผลกระทบเช งบวกก บความส าเร จในการด าเน นงานโดยรวม  ั      ี          ิ      ั      ํ    ็       ํ   ิ           การศ กษาในคร  งน       ึ       ั Ê  ีÊอาจสร ป  ุ ได ว า  ้ ่ 

บ ณฑ ตใหม   ั   ิ    ม่  คีวามค ดเห น      ิ    ็ ว า  ่ ตนเองม       คี ณสมบ ต บางประการ  ุ     ั  ิ         ท   ีÉย งต องอาศ ยการสะสมตามระยะเวลาการ  ั  ้      ั                      

ท างานให ม เพ  มข  นเร  อยๆ รวมถ งย งต องม การพ ฒนาความร  อย างต อเน  องตลอดช ว ต โดยจ ดเด นท   ํ      ้ ี  ิÉ  ึÊ   ืÉ        ึ   ั  ้   ี    ั        ู ้  ่   ่   ืÉ        ี  ิ      ุ   ่  ีÉ

บ ณฑ ตมองเห นในตนเองก ค อความสามารถในท กษะด านประสบการณ เช งปฏ บ ต  แล  ั  ิ      ็         ็ ื               ั    ้           ์   ิ    ิ  ั ิ   ะด านค ณค า   ้   ุ  ่  

จร ยธรรมและท ศนคต ทางว ชาช พ ซ  งถ อเป นส  งท  ว ชาช พบ ญช ให ความส าค ญอย างย  ง   ิ          ั     ิ     ิ    ี   ึÉ   ื   ็  ิÉ  ีÉ  ิ    ี   ั   ี ้     ํ   ั   ่   ิÉ  แต อย างไรก ตาม  ่  ่      ็   

ผลการว จ ยน  เป นเพ ยงความค ดเห นส วนต ว  ิ  ั  ีÊ  ็    ี        ิ    ็   ่    ั ของบ ณฑ ต     ั   ิ  ซ  งอาจม บางคนประเม นตนเองส งเก นจร ง หร อ ึÉ      ี           ิ       ู    ิ    ิ     ื

ประเม นภายใต ความเกรงใจอาจารย  และค าน งถ งช  อเส ยงของสถ      ิ       ้                ์      ํ  ึ   ึ  ืÉ    ี       าบ น ซ  งจะท าให ผลการประเม นอาจส ง   ั   ึÉ    ํ    ้           ิ     ู 

กว าความเป นจร งบ าง ถ งแม ว าใน  ่       ็     ิ   ้    ึ    ้ ่   ขณะแจกแบบสอบถามผ  ว จ ยได อธ บายให              ู ้ ิ  ั   ้  ิ     ้บ ณฑ ต  ั   ิ ท าการประเม น ํ         ิ 

ตนเองตามความจร งโดยไม น าป  จจ ยด งกล าวมาประกอบการประเม นแล วก ตาม               ิ       ่ ํ   ั   ั   ั   ่                   ิ    ้   ็    

 

ข อเสนอแนะส าหร บการศ กษาคร  งต อไป ้          ํ    ั     ึ     ั Ê  ่    

 จากการศ กษาคณะผ  ว จ ยม ข อเสนอแนะ        ึ       ู ้  ิ  ั   ี  ้        ในการศ กษาคร  งต อไปด งน         ึ     ั Ê  ่     ั  ีÊ 

1. ควรม การศ กษาถ งความพ งพอใจของสถานประกอบการท  ม ต อศ กยภาพของบ ณฑ ตใหม         ี     ึ    ึ      ึ                      ีÉ  ี ่   ั          ั   ิ     ่

ซ  งผลการว จ ยอาจให ผลท  จะสะท อนให บ ณฑ ตทราบ รวมท  งย งเป นเคร  องบ งช  ให สถานศ กษาได ปร บปร ง ึÉ        ิ  ั       ้   ีÉ      ้     ้  ั   ิ          ั Ê   ั   ็    ืÉ    ่  ีÊ   ้      ึ      ้   ั   ุ 

พ ฒนาการเร ยนการสอนให ด ย  งๆ ข  น  ั         ี           ้  ี ิÉ    ึÊ  

2. ควรขยายขอบเขตกล  มป                 ุ่  ระชากรให ครอบคล มถ งบ ญช บ ณฑ ตท  ส าเร จการศ กษาจาก        ้      ุ  ึ   ั  ี  ั  ิ  ีÉ ํ   ็     ึ      

สถาบ นอ ดมศ กษาท  งหมด     ั  ุ    ึ    ั Ê     

3. ควรต ดตามผลการว จ ยคร  งน  โดยศ กษาเปร ยบเท ยบศ กยภาพความเป นน กบ ญช ม ออาช พ       ิ           ิ  ั   ั Ê  ีÊ     ึ       ี    ี    ั           ็  ั   ั   ี  ื     ี

เม  อเวลาผ านไปในหลายๆ ช วงอาย การท างานอย างต อเน  อง  ืÉ       ่              ่     ุ    ํ      ่   ่   ืÉ   

4. ควรน าผลการว จ ยคร  งน  ไปศ กษาเปร ยบเท ยบศ กย      ํ        ิ  ั   ั Ê  ีÊ    ึ       ี     ี    ั  ภาพความเป นน กบ ญช ม ออาช พก บบ ญช          ็   ั   ั   ี  ื     ี   ั   ั  ี

บ ณฑ ตต างสถาบ นท  งในประเทศไทยและในกล  มประเทศประชาคมเศรษฐก จอาเซ ยน  ั   ิ  ่       ั  ั Ê                   ุ่                     ิ      ี   
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ป ท    ี ีÉ 9 ฉบ บท      ั  ีÉ 1 (มกราคม – ม ถ นายน   ิ ุ     2555) 

วารสารบร หารธ รก จเทคโนโลย มหานคร         ิ    ุ   ิ          ี       

ข อจ าก ดในการน าผลการว จ ยไปใช  ้   ํ   ั       ํ       ิ   ั     ้ 

 การว จ ยในคร  งน  เป นการศ กษาผลการประเม นตนเองท  เก  ยวก บศ กยภาพความเป นน กบ ญช ม อ     ิ  ั     ั Ê  ีÊ  ็      ึ              ิ       ีÉ  ีÉ    ั   ั           ็  ั   ั   ี  ื

อาช พของบ ณฑ ตใหม  คณะบ ญช  มหาว ท    ี      ั   ิ     ่     ั   ี     ิ ยาล ยกร งเทพ หากจะน าผลท  ได ไปปร บใช ก บน กศ กษาสาขา    ั   ุ           ํ    ีÉ   ้     ั    ้  ั  ั   ึ       

อ  น หร อน กศ กษาในระด บอ  นท  ไม ใช ระด บอ ดมศ กษา ืÉ     ื   ั   ึ         ั  ืÉ  ีÉ   ่  ่    ั  ุ    ึ    ผลท  ได ร บอาจแตกต างไปจากน     ีÉ   ้  ั        ่        ีÊ 

 

รายการอ างอ ง        ้   ิ  

 

จ นดาพร มณ สาครร ตน .   ิ        ี      ั  ์  2552. รายงานผลการด าเน นโครงการ/ก จกรรมส าน กงานว ทยาเขตศร              ํ   ิ           ิ       ํ  ั     ิ         ี

ราชา มหาว ทยาล ยเกษตรศาสตร     ิ      ั            ์ว ทยาเขตศร ราชา ิ         ี    . ส บค นว นท    ื   ้   ั  ีÉ 28 กรกฎาคม 2554

จาก http://qa.src.ku.ac.th/plan/faculty/projprinting.asp?id=853&fc=OSC... 

ชลลดา ชาต ส ทธ     ิ  ุ  .ิ 2546. หล กจร ยธรรมก บการจ ดท าบ ญช ของส าน กงานร บท าบ ญช ในอ าเภอเม อง   ั   ิ        ั      ั   ํ   ั  ี     ํ  ั      ั   ํ   ั  ี    ํ      ื   

จ งหว ดเช ยงใหม   ั    ั   ี     ่. ว ทยาน พนธ   ิ    ิ   ์ บช.ม. เช ยงใหม    ี      ่: มหาว ทยาล ยเช ยงใหม    ิ     ั    ี     .่  

ช ยนร นทร   ั    ิ   ์ ว ระสถาวณ ชย   ี       ิ  ์ และคณะ. 2548. “International Education Standards (IES)” สมาคม

น กบ ญช และผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตแห งประเทศไทย ั   ั  ี    ู ้     ั  ี  ั   ุ     ่          . 1(4) : 1 ; มกราคม 2548. 
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www.stjohn.ac.th/sju/research/research2552.asp 

ต อลาภ ่     ส ขพ นธ  ุ   ั  ์. 2546. ค ณสมบ ต ของน กบ ญช ท  พ งประสงค ของสถานประกอบการในจ งหว ด  ุ     ั ิ     ั   ั  ี ีÉ  ึ       ์                    ั    ั

ล าปาง  ํ    . ว ทยาน พนธ   ิ    ิ   ์ บช.ม. เช ยงใหม    ี      ่: มหาว ทยาล ยเช ยงใหม      ิ     ั    ี     ่. ส บค นว นท    ื   ้   ั  ีÉ 28 กรกฎาคม 
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น  มนวล ว เศษสรรพ .  ิÉ       ิ      ์  2547. การศ กษาควา    ึ      มพ งพอใจของห วหน าหน วยงานท  ม ต อบ ณฑ ตคณะ  ึ         ั   ้    ่       ีÉ  ี ่   ั  ิ     
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บ ญน ธ  ุ  ิ ิ ปานก าเน ด    ํ   ิ . 2537. การประเม นศ กยภาพในการปฏ บ ต         ิ    ั            ิ   ั ิงานส ขศ กษาและความต องการ    ุ  ึ           ้     

พ ฒนาว ชาการส ขศ กษาของบ คลากรสาธารณส ข  ั    ิ       ุ  ึ       ุ            ุ  จ งหว ดปท มธาน   ั    ั   ุ    ี . ว ทยาน พนธ   ิ    ิ   ์ ศศ.
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ณ ฐชา ว ฒนว ไล และ ภ สพร ต  งใจกต ญs  ั      ั    ิ         ั     ั Ê      ั   ู

การประเม         นิตนเองเก  ยวก บศ กยภาพน กบ ญช ม ออาช พของบ ณฑ ตใหม         ีÉ    ั   ั       ั   ั   ี  ื     ี      ั   ิ     ่คณะบ ญช  มหาว ทยาล ยกร งเทพ     ั   ี     ิ     ั   ุ     
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