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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาผลิต

ภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชน จําแนกตามระดับการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ และ 3) เพ่ือพัฒนาและ
ตรวจสอบความสอดคลองของตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัว
แปรสาเหตุ 9 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณทํางาน ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ คุณลักษณะสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ความเปนนักวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย    
ตัวแปรผล 1 ตัวแปร คือ ผลิตภาพการวิจัย ตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ อาจารยประจําในมหาวิทยาลัย
เอกชนที่มีผลการดําเนินงานดานการทําวิจัยในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร และกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
อยางนอย จํานวน 1 เรื่อง จํานวน 120 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดผลิตภาพการวิจัย แบบวัดคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย แบบวัดความเปนนักวิจัย และแบบวัดสมรรถภาพการวิจัย วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย 
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วิเคราะหความแตกตางดวย t test วิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
และวิเคราะหตัวแบบสมการโครงสราง 

 ผลการวิจัย พบวา  
1. ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 12.73 คะแนนตอ

ชวงระยะเวลา 3 ป หรือเทากับ 4.24 คะแนนตอป หรือเทากบัเฉล่ีย 0.42 เรื่องตอป 
 2. อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีผลิตภาพการวิจัยตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจะมี
ผลิตภาพการวิจัยมากกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่
มีตําแหนงทางวิชาการตางกันมีผลิตภาพการวิจัยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยจะมีผลิตภาพการวิจัย
มากกวาอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

3. ตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2 = 62.348, df = 76, p = .870, χ2 /df = 0.820, GFI = .928, 
NFI = .956, NNFI = 1.000, CFI = 1.000, RMR = .018, SRMR = .049, RMSEA = .000, LSR = 
1.889) ตัวแปรในตัวแบบสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชนไดรอยละ 34.70 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุดตอผลิตภาพการวิจัย คือ ตัวแปร
ประสบการณทํางาน และตัวแปรคุณลักษณะสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ตามลําดับ ตัวแปรผลิต
ภาพการวิจยัไดรับอิทธิพลทางออมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดตอผลิต
ภาพการวิจัย คือ ตัวแปรประสบการณทํางาน และตัวแปรคุณลักษณะสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
ตามลําดับ 
 
คําสําคัญ: ผลิตภาพการวิจัย, ตัวแบบสมการโครงสราง, อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน 
 
ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to 1) study research productivity of lecturers in 
private universities 2) compare the levels of research productivity of lecturers in private 
universities as classified by educational level and academic rank and 3) study causal relationship, 
develop and validate consistency with empirical data with the causal relationship model of 
research productivity of lecturers in private universities. The model consisted of 9 causal 
variables; gender, age, educational level, academic rank, work experiences, income, 
institutional support for research work, researchership, and research competence. Dependent 
variable was research productivity. The sample consisted of 120 lecturers in private universities. 
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Data were analyzed by descriptive statistics, independent samples t test, Pearson’s correlation 
coefficient analysis, confirmatory factor analysis, and linear structural equation model analysis. 

The results indicated that: 
1. The average research productivity of each lecturer in private universities’s was 0.42 

pieces per year. 
2.  There were significant differences at the level of .01 in the research productivity 

between lecturers in private universities of different educational levels. Lecturers in private 
universities with doctoral degree had more research productivity than lecturers with master 
degree. There were significant differences at the level of .05 in the research productivity 
between lecturers in private universities of different academic ranks. Lecturers in private 
universities who were assistant professors had more research productivity than instructors. 

3. Model was consistent with empirical data as indicated by the good fit indices ( 2χ = 
62.348, df = 76, p = .870, 2χ /df = 0.820, GFI = .928, NFI = .956, NNFI = 1.000, CFI = 1.000, 
RMR = .018, SRMR = .049, RMSEA = .000 and LSR = 1.889). The variables in the model 
accounted for 34.70 percent of the total variance of research productivity. The factors which 
had statistically significant direct effect to research productivity of lecturers in private universities 
were work experiences and institutional support for research work respectively. Research 
productivity received no statistically significant indirect effect. And the factors which had 
statistically significant total direct effect to research productivity of lecturers in private universities 
were work experiences and institutional support for research work respectively. 
 
Keywords: Research Productivity, Structural Equation Modeling, Lecturers in Private Universities 
 

 

บทนํา 

มหาวิทยาลัยเปนสถานที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในดานวิชาการและวิชาชีพโดยเปนที่
ยอมรับกันทั่วไปวา มหาวิทยาลัยเปนที่รวมของวิทยาการขั้นสูง เพ่ือสงวนรักษาความรูนั้นไว แลว
ถายทอดจากคนในปจจุบันใหกับคนในอนาคตอยางไมส้ินสุด (เกษม, 2544) บทบาทของมหาวิทยาลัยทํา
หนาที่ในการผลิตบัณฑิต สรางผูนํา และบุคลากรในสาขาวิชาชีพตางๆ ไปพัฒนาประเทศ ภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยที่จะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการวิชาการแกสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) ทั้งนี้ก็เพ่ือถายทอด
ความรู เทคโนโลยี และพัฒนาองคความรูที่สอดคลองกับความตองการของสังคม สามารถเปนที่พ่ึง
ใหกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน โดยใชวิชาความรู และหลักวิชาการในการใหคําปรึกษาและแกไข
ปญหาที่ตองการ มหาวิทยาลัยจึงเปนสถาบันที่มีบทบาทในการชี้นําสังคม ซึ่งไดรับการยอมรับ และ
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ศรัทธา จะเห็นไดวาภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยที่ไดกลาวมานั้น มีอิทธิพลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของประเทศ ถามหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติภารกิจ
ครบถวนตามบทบาทและภาระหนาที่ มหาวิทยาลัยก็จะดํารงสถานภาพเปนสถาบันที่เปนกําลังหลัก
สําคัญในการพัฒนาประเทศ 
  มหาวิทยาลัยมีกลไกสําคัญประการหนึ่งที่นําไปสูการสราง และการพัฒนาองคความรู คือ การ
วิจัย เนื่องจากการวิจัยเปนการแสวงหาความรู และความจริง โดยอาศัยหลักวิชาเพ่ือพัฒนาองคความรู
และนวัตกรรมใหมๆ นําไปสูการสรางความกาวหนาทางวิชาการ ซึ่งผลงานวิจัยจะมีสวนชวยพัฒนา
ความสามารถและศักยภาพของอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และชวยพัฒนาบทบาทใน
อาชีพของอาจารย สนับสนุนใหเกิดบรรยากาศการวิจัยในสถาบันเพ่ิมผลผลิตทางวิชาการ เผยแพร
ชื่อเสียงของตนและสถาบันการศึกษานั้นๆ จํานวนผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารยและ
นักวิจัย ยอมสะทอนถึงคุณภาพของสถาบันการศึกษาที่อาจารยและนักวิจัยนั้นสังกัด เปนผลให
สถาบันการศึกษานั้นๆ มีคุณภาพ และมีความนาเชื่อถือในสายตาขององคกร และสังคมภายนอก จาก
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดยหนวยงานหรือองคกรตางๆ ในประเทศและตางประเทศ สวนใหญมีการ
กําหนดหัวขอสําคัญที่ใชในการจัดอันดับ คือ ดานการวิจัยและดานการเรียนการสอน มักใชจํานวน
งานวิจัย และผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรเปนตัวชี้วัดที่สําคัญ การวัดคุณภาพและจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย ผลที่ไดจะเปนเครื่องยืนยันถึงความมีชื่อเสียง และความนาเชื่อถือของสถาบันการศึกษา  
  ปจจุบันสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาภายในประเทศเพิ่มจํานวนมากขึ้น โดยแบงเปน
มหาวิทยาลัยรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน สถาบัน และวิทยาลัยชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ส่ิงที่มีความสําคัญและตองคํานึงถึง คือ คุณภาพและการพัฒนาที่ ย่ังยืนของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา แมวาจะมีการกระจายของสถาบันอุดมศึกษาจํานวนเพิ่มมากขึ้น 
คําถามที่ตามมา คือ คุณภาพของสถาบันการศึกษาตางๆ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยเอกชน กัญญนันทน 
(2552) กลาววา มหาวิทยาลัยเอกชนประกอบการเพื่อหวังผลกําไรจากการรับนักศึกษาเขา และรักษาให
อยูในสถาบันจนจบการศึกษา การขยายตัวที่เนนปริมาณ ผลิตมาดีหรือไมดี ยากหรืองายไมสําคัญเพราะ
มีระบบรองรับใหเทากัน ไมวาเรื่องของเงินกูยืมทางการศึกษา เงินอุดหนุนจากรัฐ หรือเรื่องของผลกําไร 
จึงสงผลตอบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชนนั้นๆ อยางเลี่ยงไมได ทั้งในเรื่องของการ
พัฒนาอาจารย การฝกอบรมหรือการทําวิจัย เพราะเกี่ยวของกับงบประมาณที่ตองประหยัดใหไดมากที่สุด 
ถึงแมวาจะมีขอกําหนดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพทางการศึกษาก็ตามอีกทั้งการรับเขา และการลาออก
ของอาจารยมีสูง ทําใหการพัฒนาดานการสอน และการวิจัยของอาจารยขาดความตอเนื่อง ซึ่งส่ิงตางๆ 
เหลานี้ยอมสงผลกระทบตอการผลิตงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยเอกชนอยางหลีกเล่ียงไมได 
 ผลงานวิจัยที่อาจารยสรางขึ้นเรียกอีกคําหนึ่งวา ผลิตภาพการวิจัย (Research Productivity) ซึ่ง
หมายถึง จํานวนงานวิจัยของแตละบุคคลหรือกลุมบุคคลในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมีเกณฑ
กําหนดการวัดผลิตภาพการวิจัยไวหลายประการ ศจีมาจ (2548) ไดสรุปเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัย
ประกอบดวย บทบาทหนาที่ในโครงการวิจัย การตีพิมพผลงานวิจัย งบประมาณการทําวิจัย และขั้นตอน
การดําเนินการวิจัย ทั้งที่เปนงานวิจัยสวนบุคคลและเปนคณะ จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ นวล
อนงค (2552) อุดมพร (2550) ศจีมาศ (2548) อภิญญา และ สุภาพ (2548) Whitmire (2003) ผูวิจัยพบวา 
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ปจจัยที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัยมีหลายดานแตปจจัยที่มีความสําคัญประกอบดวย 4 ปจจัย ไดแก 
คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย ทั้งจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ยังไมพบการศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพ
การวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน งานวิจัยที่พบเปนการศึกษาในระดับความสัมพันธ
ระหวางปจจัยตางๆ กับผลิตภาพการวิจัย และศึกษาเฉพาะกับมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยเอกชนสวนใหญยังมีจํานวนงานวิจัยไมมากนัก ผูวิจัยจึงสนใจวาจะมีแนวทางอยางไรในการ
เพ่ิมผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยเอกชน จากตัวแปรดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงไดพัฒนา
เปนตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัย โดยประยุกตใชตัวแบบสมการโครงสราง ซึ่ง
สามารถอธบิายถึงระดับความเปนเหตุเปนผลได และจะเปนประโยชนสําหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่
จะพัฒนาและสงเสริมใหอาจารยผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพใหเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงค 
 
1. เพ่ือศึกษาผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน จําแนกตามระดับ
การศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 
 3. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการ
วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

นิยามศัพท 
 
ผลิตภาพการวิจัย หมายถึง คะแนนรวมของผลงานวิจัยที่เปนงานสวนบุคคล และเปนคณะ ทั้ง

ที่เสร็จแลว และกําลังดําเนินการอยูเทียบกับชวงระยะเวลา 3 ป (ปการศึกษา 2547 - 2549)       
       

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยสังเคราะห แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัย พบวา มีตัวแปร
ที่ เปนตัวแปรสาเหตุ จํานวน 9 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณทํางาน ฐานะทางเศรษฐกิจ คุณลักษณะสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ความเปนนักวิจัย 
และสมรรถภาพการวิจัย แสดงดังรูปที่ 1 
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การประยุกตใชตัวแบบสมการโครงสราง 

 
 

รูปท่ี 1: ตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลยัเอกชนที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 
ผูวิจัย ศึกษา และสังเคราะหความสัมพันธของปจจัยตางๆ ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยกําหนดเปนสมมติฐานในการวิจัยดังตอไปนี้ 
 1. อาจารยที่มีระดับการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการตางกันนาจะทําใหผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนแตกตางกัน 
 2. เพศมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน และมี
อิทธิพลทางออมผานทางความเปนนักวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย 
 3. อายุมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนและมี
อิทธิพลทางออมผานทางความเปนนักวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย 
 4. ประสบการณทํางานมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชน และมีอิทธิพลทางออมผานทางความเปนนักวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย 
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 5. ฐานะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชน และมีอิทธิพลทางออมผานทางความเปนนักวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย 
 6. ตัวแปรคุณลักษณะสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลิตภาพ
การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน และมีอิทธิพลทางออมผานความเปนนักวิจัยและสมรรถภาพ 
การวิจัย 
 7. ตัวแปรความเปนนักวิจัย มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชน และมีอิทธิพลทางออมผานสมรรถภาพการวิจัย 
  8. ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชน 
 9. ตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จากทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
   การวิจัยครั้งนี้มี วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 1) เ พ่ือศึกษาผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชน 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน จําแนกตาม
ระดับการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 3) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของตัวแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของ อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับ
ขอมูลเชิงประจักษโดยผูวิจัยประยุกตใชตัวแบบสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling) 

1. ประชากรในการวิจัย คือ อาจารยประจําในมหาวิทยาลัยเอกชน ที่มีผลการดําเนินงานการ
ทําวิจัยในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและกลุมสาขาวิทยาศาสตร อยางนอย จํานวน 1 เรื่อง ในชวง
ระหวางปการศึกษา 2547-2549 จาก 33 สถาบัน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยประจําในมหาวิทยาลัยเอกชน ที่มีผลการดําเนินงาน 
ดานการทําวิจัย ในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและกลุมสาขาวิทยาศาสตร อยางนอย จํานวน 1 เรื่อง 
ในชวงระหวางปการศึกษา พ.ศ. 2547-2549 จํานวน 120 คน โดยมีขั้นตอนในการกําหนดขนาดตัวอยาง 
และการสุมตัวอยางดังตอไปนี้ 
  2. การกําหนดขนาดตัวอยาง ผูวิจัยกําหนดขนาดตัวอยาง ตามหลักการวิเคราะหที่ใชตัวแบบ
สมการ โครงสรางซึ่งใชการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีคาควรจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood) Hair, 
Black, Babin และ Anderson (2010) ไดเสนอแนะขนาดตัวอยางสําหรับการวิเคราะหตัวแบบสมการ
โครงสราง ซึ่งใชการประมาณคาดวยวิธีคาควรจะเปนสูงสุด ควรอยูระหวาง จํานวน 100 - 200 คน 
Boomsma และ Hoogland (2001) ไดเสนอแนะขนาดตัวอยางสําหรับการประมาณคาดวยวิธีคาควรจะ
เปนสูงสุดควรเทากับหรือมากกวา 200 คนขึ้นไป Tabachnick และ Fidell (2001) ไดเสนอแนะขนาดของ
ตัวอยางสําหรับการวิเคราะหตัวแบบสมการโครงสรางในกรณีที่การแจกแจงเปนปกติ ควรมี จํานวน 5-10 
คนตอพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 1 ตัว การวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 17 ตัว 
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน :  
การประยุกตใชตัวแบบสมการโครงสราง 

ผูวิจัยจึงใชอัตราสวน 5 คน ตอพารามิเตอร 1 ตัว ไดขนาดตัวอยาง จํานวน 85 คน ในการวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยไดปรับเพ่ิมขนาดตัวอยางเปน 120 คน เพ่ือลดความคลาดเคลื่อนในการสุม 

3. การสุมตัวอยาง ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two Stage Sampling) โดยมี
ขั้นตอนการสุมดังตอไปนี้ 

3.1 สุมรายชื่อมหาวทิยาลัยที่จะใชเปนตัวอยาง จํานวน 12 มหาวิทยาลัยจากประชากร
ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)  

3.2 เมื่อไดรายชื่อมหาวิทยาลัยแลว ผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ
แบงเปนชั้นดวยความนาจะเปนไดสัดสวนกับขนาด (Stratified Probability Proportional to Size 
Sampling) 

4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบวัดผลิตภาพการวิจัย และปจจัยที่เปนสาเหตุของ
ผลิตภาพการวิจัย แบงเปน 5 ตอน ประกอบดวย 1) ขอมูลสวนบุคคล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพของผูตอบ ประกอบดวยขอคําถาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณทํางาน และฐานะทางเศรษฐกิจ 2) แบบวัดคุณลักษณะสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
(α =0.88) 3) แบบวัดความเปนนักวิจัย (α =0.88) 4) แบบวัดสมรรถภาพการวิจัย (α =0.96) และ 5) 
แบบวัดผลิตภาพการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และทางไปรษณีย 
ไดแบบสอบถามกลับมา จํานวน 95 ฉบับ คิดเปนรอยละ 79.17 

6. การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 7 ขั้นตอน ไดแก 1) วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือบรรยาย
ลักษณะของตัวอยาง 2) วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานเพื่อทราบลักษณะของตัวแปรตางๆ 3) วิเคราะหความ
แตกตางของผลิตภาพ การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนระหวางระดับการศึกษา และตําแหนง
ทางวิชาการที่แตกตางกันดวยสถิติ  t-test 4) ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหตัวแปรพหุ 5) 
การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง ตัวแปรสังเกตได ในตัวแบบผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน เพ่ือใหไดเมทริกซ
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการวิเคราะหตัวแบบสมการโครงสราง 6) 
การประเมินตัวแบบการวัดตัวแปรแฝงแตละดาน 7) การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ             
ตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่ผูวิจัยสรางขึ้น
จากทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ  
 

ผลการวิจัย 
 
ในการสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

เพ่ือที่จะไดตอบคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่ไดต้ังไว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
   1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลิตภาพเทากับ 12.73 มี
ความหมายวาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมีคะแนนผลิตภาพการวิจัย เทากับ 12.73 คะแนนตอชวง
ระยะเวลา 3 ปหรือเทากับ 4.24 คะแนนตอป หรือเทากับเฉลี่ย 0.42 เรื่องตอป แสดงวาอาจารย
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มหาวิทยาลัยเอกชนมีผลิตภาพการวิจัยในระดับนอย ความเปนนักวิจัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.031 แสดง
วาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมีความเปนนักวิจัยในระดับมาก สมรรถภาพการวิจัย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.95 แสดงวาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมีสมรรถภาพการวิจัยในระดับมาก คุณลักษณะของ
สถานศึกษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 แสดงวาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนรับรูเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยในระดับมาก 
 2. ผลการวิเคราะหความแตกตางของผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนพบวา 
วุฒิการศึกษาที่แตกตางกันของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมีผลทําใหมีผลิตภาพการวิจัยแตกตางกันที่
ระดับนัยสําคัญ .01 โดยอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จะมีผลิตภาพ
การวิจัยมากกวาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  
  ตําแหนงทางวิชาการที่แตกตางกันของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมีผลทําใหมีผลิตภาพการ
วิจัยแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05 โดยอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีตําแหนงทางวิชาการเปน
ผูชวยศาสตราจารยจะมีผลิตภาพการวิจัยมากกวาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ 

3. ผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิต
ภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อผูวิจัยได
ปรับตัวแบบโดยยอมให ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกัน โดยพิจารณาจาก
ดัชนีปรับ (Modification Indices: MI) พบวา ตัวแบบผลิตภาพการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ (χ2 = 62.348, df = 76, p = 0.870,  χ2 / df = 0.820, GFI = 0.928, NFI = 0.956, NNFI = 
1.000, CFI = 1.000, RMR = 0.018, SRMR = 0.049, RMSEA = 0.000, LSR = 1.889 และ 2R = 
0.347) จากคาสถิติดังกลาวสรุปไดวาคา p มีคามากพอที่จะยอมรับสมมติฐาน (p > .05) ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานที่วาตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงดังรูปที่ 2  
  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของตัวแปรแฝงความเปนนักวิจัย (RESECHER) มีคาเทากับ 
0.191ตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย (COMPETEN) มีคาเทากับ 0.815 และตัวแปรแฝงผลิตภาพการ
วิจัย (RES_PROD) มีคาเทากับ 0.347 ตัวแปรทั้งหมดในตัวแบบสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน ไดรอยละ 34.70 

ตัวแปรผลิตภาพการวิจัยไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ .01                  
จากตัวแปรประสบการณทํางาน (EXP) มากที่สุด มีอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.447 รองลงมา ไดรับ
อิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ .05 จากตัวแปรคุณลักษณะสถานศึกษา 
(UNIVERSE) มีอิทธิพลทางลบ เทากับ -0.239  

สวนตัวแปรอื่น ๆ มีอิทธิพลทางตรงอยางไมมีนัยสําคัญตอตัวแปรผลิตภาพการวิจัย ไดแกตัว
แปรฐานะทางเศรษฐกิจ (INCOME) ( β =0.143) ตัวแปรเพศ (GENDER) ( β =0.125) ตัวแปรความเปน
นักวิจัย ( β =0.112) ตัวแปรอายุ (AGE) ( β =0.037) และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ( β =-0.004) 
ตามลําดับ  
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน :  
การประยุกตใชตัวแบบสมการโครงสราง 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางออม พบวา ตัวแปรผลิตภาพการวิจัยไดรับอิทธิพลทางออมอยางไมมี
นัยสําคัญ 

ตัวแปรผลิตภาพการวิจัยไดรับอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากตัวแปร
ประสบการณทํางานมากที่สุด มีอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.427 รองลงมา ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากตัวแปรคุณลักษณะสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยมีอิทธิพลทางลบ 
เทากับ -0.200 

ตัวแปรความเปนนักวิจัย ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ .05 จากตัว
แปรคุณลักษณะสถานศึกษามากที่สุด มีอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.334 รองลงมา ไดรับอิทธิพลทางตรง
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ .05 จากตัวแปรเพศ มีอิทธิพลทางลบ เทากับ -0.238 สวนตัวแปร
อ่ืนๆ มีอิทธิพลทางตรงอยางไมมีนัยสําคัญตอตัวแปรความเปนนักวิจัย 

ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ .01 จาก
ตัวแปรความเปนนักวิจัยมากที่สุด มีอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.896 สวนตัวแปรอื่นๆ มีอิทธิพลทางตรง
อยางไมมีนัยสําคัญตอตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางออม พบวา ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยไดรับอิทธิพลทางออม                  
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ .05 จากตัวแปรคุณลักษณะของสถานศึกษาผานทางตัวแปรความ
เปนนักวิจัยมากที่สุด มีอิทธิพล เทากับ 0.300 รองลงมา ไดรับอิทธิพลทางออมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 จากตัวแปรเพศผานทางตัวแปรความเปนนักวิจัย มีอิทธิพลทางลบ เทากับ -0.214 สวนตัว
แปรอื่นๆ มีอิทธิพลทางออมอยางไมมีนัยสําคัญตอตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
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รูปท่ี 2: ตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลยัเอกชนที่สอดคลองกับขอมูล 
เชิงประจักษ 

 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนโดยภาพรวมเปนผลมา

จากประสบการณทํางาน แสดงใหเห็นวาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีประสบการณทํางานมากจะมี
ผลิตภาพการวิจัยมากขึ้นดวย และคุณลักษณะสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ไดแก นโยบายการ
สนับสนุนการวิจยั แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณการทําวิจัยมีผลทําใหผลิตภาพการวิจัยลดลง 
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66 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน :  
การประยุกตใชตัวแบบสมการโครงสราง 

ตารางท่ี 1 : ขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผลในตัวแบบผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน 
ตัวแปรผล 

2R =0.191 2R =0.815 2R =0.347 

RESECHER COMPETEN RES_PROD ตัวแปรสาเหตุ 

TE 
(SE) 

IE 
(SE) 

DE 
(SE) 

TE 
(SE) 

IE 
(SE) 

DE 
(SE) 

TE 
(SE) 

IE 
(SE) 

DE 
(SE) 

GENDER -0.238* 
(0.119) 

- -0.238* 
(0.119) 

-0.212* 
(0.105) 

-0.214* 
(0.106) 

0.001 
(0.083) 

0.098 
(0.077) 

-0.028 
(0.028) 

0.125 
(0.081) 

AGE 0.164 
(0.186) 

- 0.164 
(0.186) 

-0.025 
(0.147) 

0.147 
(0.170) 

-0.172 
(0.139) 

0.055 
(0.112) 

0.018 
(0.067) 

0.037 
(0.139) 

EXP -0.173 
(0.198) 

- -0.173 
(0.198) 

0.051 
(0.174) 

-0.155 
(0.180) 

0.206 
(0.140) 

0.427** 
(0.139) 

-0.019 
(0.078) 

0.447** 
(0.166) 

INCOME 0.035 
(0.156) 

- 0.035 
(0.156) 

0.057 
(0.147) 

0.031 
(0.139) 

0.026 
(0.104) 

0.148 
(0.121) 

0.004 
(0.020) 

0.143 
(0.122) 

UNIVERSE 0.334* 
(0.149) 

- 0.334* 
(0.149) 

0.319* 
(0.131) 

0.300* 
(0.130) 

0.020 
(0.103) 

-0.200* 
(0.101) 

0.039 
(0.039) 

-0.239* 
(0.107) 

RESECHER - - - 0.896** 
(0.192) 

- 0.896** 
(0.192) 

0.116 
(0.107) 

0.003 
(0.292) 

0.112 
(0.337) 

COMPETEN - - - - - - 0.004 
(0.326) 

- 0.004 
(0.012) 

*p < .05, **p < .01 
หมายเหตุ : TE = Total Effect, IE = Indirect Effect, DE = Direct Effect 

 

อภิปรายผลและสรุปผลการวิจัย 
 

 จากการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน: การ
ประยุกตใชตัวแบบสมการโครงสราง มีประเด็นและผลการวิจัยที่ควรอภิปรายดังตอไปนี้ 
  1. ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรระดับการศึกษาที่แตกตางกันทําใหผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกมีผลิตภาพการวิจัยมากกวาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท สอดคลองกับงานวิจัยของ อภิญญา และ สุภาพ (2548)  ที่พบวา อาจารยที่วุฒิการศึกษา
ตางกันอยางนอยหนึ่งระดับมีผลิตภาพการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ สุวนันทน 
(2551)  พบวา วุฒิการศึกษาของอาจารยมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้ การไดรับการศึกษาในระดับคุณวุฒิที่สูงขึ้น จําตองไดรับการศึกษาเพื่อเพ่ิมพูน
ทักษะความรูความสามารถ เขารวมกิจกรรมพบปะสังสรรคทางวิชาการ มีการทบทวนอานวารสารหรือ
ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับงานวิจัยเปนประจํา มีความรูดานเทคนิคระเบียบวิธีวิจัยเพ่ิมขึ้น ทําใหมี
ทัศนคติที่ดีในการทําวิจัยมากกวาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ซึ่งถา
ไมใชอาจารยใหมก็มักเปนอาจารยเกาที่มักมีทัศนคติที่ไมดีตอการทําวิจัย 



 

ปที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2554) 

67 วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร 

 2. ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรตําแหนงทางวิชาการที่แตกตางกันทําใหผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มี
ตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยมีผลิตภาพการวิจัยมากกวาอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่
ไมมีตําแหนงทางวิชาการ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวนันทน (2551) พบวา ตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารยมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ตําแหนงทางวิชาการเปนผลสืบเนื่องมาจากการที่อาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการหากตองการมี
ตําแหนงทางวิชาการ ตองดําเนินการผลิตผลงานทางวิชาการ เชน บทความทางวิชาการ เอกสาร
ประกอบการสอน ตํารา และท่ีสําคัญคืองานวิจัย เพ่ือประกอบการพิจารณา แตทั้งนี้เมื่อไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการแลว มีประเด็นของการไดรับคาตอบแทนจากการดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ มีแรงจูงใจในการศึกษาคนควาสรางชื่อเสียงในวงวิชาการ ความกาวหนาในสายงาน และ
ตองการตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ทําใหอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตองผลิตผลงานทาง
วิชาการออกมาอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลา ซึ่งทําใหอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ คือ ผูชวย
ศาสตราจารยมีผลิตภาพการวิจัยมากกวาอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
  3. ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรทั้งหมดในตัวแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน สามารถอธิบายความแปรปรวนผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชนไดรอยละ 34 และพบวา ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมีสาเหตุ
โดยตรงมาจากปจจัยหลัก คือ ประสบการณ ในการทํางาน และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการ
ทําวิจัย โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนมากที่สุด คือ 
ประสบการณในการทํางาน รองลงมาคือ คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย แสดงใหเห็น
วาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรสําคัญในการที่จะทําใหอาจารยในมหาวิทยาลัยเอกชนมีผลิตภาพการวิจัย
เพ่ิมขึ้น หรือลดลงไดดวย 
  ตัวแปรประสบการณในการทํางาน ผลการวิจัยครั้งนี้เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่วา 
ประสบการณในการทํางานมีอิทธิพลทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน โดย
สงผลในทิศทางบวก แสดงวา อาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีประสบการณในการทํางานเพิ่มขึ้นจะมีผลิต
ภาพการวิจัยมากขึ้นเชนเดียวกัน ทั้งนี้การทํางานเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปน
มหาวิทยาลัยของรัฐหรือเอกชน หนาที่หลักนอกเหนือจากภาระงานสอน คือ การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือเพ่ือพัฒนาองคความรูในสาขาวิชานั้นๆ การมีประสบการณในการทํางาน มีระยะเวลา
ในการทํางานสูงขึ้น ไดรับโอกาสการพัฒนาทักษะ การอบรมความรูเกี่ยวกับเทคนิคการวิจัย ยอมทําให
มีโอกาสเกี่ยวของกับการทําวิจัยมากขึ้น อาจเริ่มจากการเปนผูชวยนักวิจัย เปนผูรวมทีมวิจัย เปน
นักวิจัยหรือเปนหัวหนาโครงการตามประสบการณในการทํางานสอดคลองกับงานวิจัยของ Osadebe 
(1996) พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยในอเมริกาใตที่มีอายุการทํางานตั้งแต 5-12 ป จะเปนผูผลิต
ผลงานวิจัยมากกวารอยละ 50 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้อาจารยสวนใหญมีประสบการณทํางานอยูระหวาง 11 
– 15 ป และสอดคลองกับงานวิจัยของ Tronvig (1986) พบวา ประสบการณในการสอน และอายุในการ
ทํางานในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลิตภาพการวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ ชํานาญ 
และคณะ (2553) พบวา ประสบการณการสอนเปนส่ิงสําคัญจําเปนในการที่จะผลิต ผลงานวิจัย 
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน :  
การประยุกตใชตัวแบบสมการโครงสราง 

สอดคลองกับงานวิจัยของนวลอนงค (2552) พบวา ประสบการณในการทําวิจัยมีความสัมพันธทางบวก 
กับผลิตภาพการวิจัยของครูผูมีวิทยฐานะ แสดงวาขาราชการครูผูมีวิทยฐานะ มีประสบการณในการวิจัย
มากก็จะมีการผลิตงานวิจัยมากสงผลใหผลิตภาพการวิจัยสูงขึ้นดวย เพราะประสบการณในการทําวิจัย
จะมีสวนสัมพันธกับอายุและปริมาณการทําวิจัย อายุมากขึ้นมีการทําวิจัยมากก็ยอมมีประสบการณใน
การวิจัยมากสงผลใหผลิตภาพการวิจัยมากขึ้นดวย และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวนันทน (2551) ที่
ศึกษาพบวา อายุการทํางานในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ มหาวิทยาลัยเอกชนมีอาจารยใหมพ่ึงสําเร็จการศึกษา มีอายุงาน หรือประสบการณ
ในการทํางานนอย ยอมทําใหมีประสบการณในการทําวิจัยไมมากนัก ยังขาดทักษะหรือความชํานาญใน
ระเบียบวิธีวิจัย เมื่อเสนอหัวขอการวิจัยแตไมผานหรือไมไดรับการอนุมัติอาจทําใหมีทัศนคติที่ไมดีนัก
ในการทําวิจัย สงผลใหไมอยากทําวิจัยตอไปได เพราะอาจารยที่มีความรูความสามารถในการวิจัยมี
แนวโนมที่จะทําวิจัยอยางตอเนื่อง สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาที่ตองการศึกษา และเสนอหัวขอ
โครงการวิจัยที่ตองการทําวิจัยตอไป สวนงานวิจัยของ อุดมพร (2550) กลับพบวา ประสบการณในการ
ทํางานมีความสัมพันธทางลบกับ ผลิตภาพการวิจัยของครู นั่นก็คือ ขาราชการครูที่มีประสบการณ
ทํางานนอยจะมีผลิตภาพการวิจัยมาก สวนขาราชการครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกลับมีผลิต
ภาพการวิจัยนอย 
  ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน รองลงมา คือ 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่วา คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลิตภาพการวิจัย โดยสงผลในทิศทางลบ 
แสดงวา คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยจะสงผลใหผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชนลดลง เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะพบวา คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ไดแก นโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณ
สําหรับการทําวิจัยมีความสัมพันธเปนลบกับผลิตภาพการวิจัยทั้ง 3 ดาน และคาเฉล่ียของคุณลักษณะ
สถานศึกษาเอื้อประโยชนตอการทําวิจัย ดานอุปกรณสําหรับการทําวิจัย พบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับ           
ปานกลาง แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทางดานอุปกรณสําหรับการทําวิจัยเพ่ือเอื้อ
ประโยชนตอการทําวิจัยยังไมสอดคลองกับความตองการของอาจารยในมหาวิทยาลัยเอกชนเทาที่ควร 
นั่นก็คืออุปกรณสําหรับการทําวิจัยที่มหาวิทยาลัยเอกชนมีใหกับอาจารยยังไมเพียงพอที่จะสามารถเปน
ตัวกระตุนใหอาจารยผลิตงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้นได แตกลับทําใหผลิตภาพการวิจัยของอาจารยลดนอยลง 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชํานาญ และคณะ (2553) พบวา ปจจัยดานองคกรมีอิทธิพลทางลบตอผลิต
ภาพการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีนโยบายสงเสริมการวิจัยเปนองคประกอบหน่ึงของ
ปจจัยดานองคกร นั่นแสดงใหเห็นวาปจจัยดานนี้เปนส่ิงที่อยูไกลตัวอาจารยผูผลิตผลงานวิจัยจึงทําใหมี
อิทธิพลทางลบตอผลิตภาพการวิจัย จากงานวิจัยของ นวลอนงค (2552) พบวา อุปกรณและส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการทําวิจัยมีความสัมพันธทางบวกกับผลิตภาพการวิจัยของครูผูมีวิทยฐานะ แสดงให
เห็นวาการที่หนวยงานมีอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยที่ดีมีคุณภาพมีความพรอม 
และเหมาะสม ยอมจะอํานวยความสะดวกใหกับครูในการเลือกใชอุปกรณในการทําวิจัยไดดี และจะสงผล
ให ผลิตภาพการวิจัยของครูสูงขึ้นดวย ดังนั้นหากหนวยงานไมมีความพรอมในเรื่องของอุปกรณและส่ิง



 

ปที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2554) 
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อํานวยความสะดวกในการทําวิจัยก็ยอมที่จะสงผลใหผลิตภาพการวิจัยลดนอยลงดวย สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ศจีมาศ (2548) พบวา อาจารยที่มีการรับรูเกี่ยวกับนโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลง
คนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัย ของหนวยงานสอดคลองกับการมีผลิตภาพการวิจัย หรือ
ในทางกลับกันกรณีที่อาจารยรับรูวานโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณ
สําหรับการทําวิจัยของหนวยงานมีนอยกวาความตองการจะมีผลิตภาพงานวิจัยนอยลงดวย  
 

ขอเสนอแนะ 
  

1. มหาวิทยาลัยเอกชนควรที่จะมีนโยบายสนับสนุน และสงเสริมใหอาจารยในมหาวิทยาลัยมีผลิต
ภาพการวิจัยมากขึ้น และสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ รวมไปถึงการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก เพ่ือการผลิตผลงานวิจัยออกมาอยางตอเนื่อง 
 2. ในการวิจัยครั้งตอไปควรที่จะใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed-Method) เพ่ือคําตอบ ที่ได
จะไดครอบคลุม และลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น และควรที่จะศึกษาเกี่ยวกับปจจัยเชิงสาเหตุสมรรถภาพ การวิจัย
ของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนรวมไปถึงการเปรียบเทียบระหวางอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน และ
อาจารยมหาวิทยาลัยรัฐในบริบทที่เหมือนกัน เชน สาขาทางสังคมศาสตร หรือสาขาทางวิทยาศาสตรที่
เหมือนกัน 
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