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บทคดัยอ่ 

 
 ในอุตสาหกรรมทัว่ไปมกัจะพบกบัปญัหาที่สําคญัปญัหาหน่ึงไดแ้ก่ ปญัหาการจดัตารางการ

ทาํงานใหก้บังานต่างๆ เพื่อเขา้สูก่ระบวนการ ตามสถานีงานต่างๆ ทัง้น้ีเพราะการจดัตารางการทาํงาน
เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัรอบเวลาการผลติ ระยะเวลาแลว้เสรจ็ของงานแต่ละงาน และในบางกรณีเกีย่วขอ้ง
กบัค่าปรบัเมื่องานแลว้เสรจ็ล่าชา้กวา่กําหนด การศกึษาน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อประยุกต์วธิเีชงิพนัธุกรรม 
(Genetic Algorithms) มาชว่ยตดัสนิใจในการจดัตารางการทาํงาน (Job Shop Scheduling) กรณีทีส่ถานี
งานเรยีงต่อกนัแบบอนุกรม เพื่อให้การจดัตารางการทํางานมปีระสทิธิภาพมากขึ้น โดยการพฒันา
โปรแกรมขึน้มา ขอบเขตของการศกึษาจะศกึษาเฉพาะปญัหาการจดัตารางการทํางานที่มสีถานีงาน
หรอืเครื่องจกัรทีว่างเรยีงต่อกนัเป็นอนุกรม และงานแต่ละงานไม่จําเป็นตอ้งเขา้ทุกสถานีงาน จากการ
ทดลองพบว่าวธิทีีผู่ว้จิยัพฒันาสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมได ้และสามารถนําไปประยุกต์ใชก้บัการ
จดัตารางการทํางานไดม้ปีระสทิธภิาพกว่าวธิขีองแคมเบล และเมื่อทดสอบเปรยีบเทยีบกบัโปรแกรม 
LEKIN Scheduler จะมปีระสทิธภิาพมากกวา่ในบางกรณี 
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ABSTRACT 
 
 Job shop scheduling is well known and significant topic in industry due to efficient job 
scheduling can lead to shorter processing time, on the contrary inefficient job scheduling can 
lead to delaying which manufactures might have to pay penalty to unsatisfied customers. The 
objective of this research is to apply the Genetic Algorithms (GAs) method to make a decision 
for job shop scheduling in order to get more efficient job shop schedule by developing a new 
program and to compare the job shop schedule efficiency between new program by genetic 
algorithms method and the old one by Campbell method. However, in this research we scope 
our research to study only a flow shop system and each work is not necessary to enter every 
work station/machine. From the result, we find that the new developed method could be used 
to find out the appropriate answer and more efficient than that of the Campbell method. In 
addition, in some case, this new method is more efficient than LEKIN Scheduler program. 
 
Keywords: Genetic Algorithms, Job Shop Scheduling 
 
 

บทนํา 
 

 ปจัจุบนัการดําเนินกิจการธุรกิจอุตสาหกรรมด้านการผลิตหรอืการรบัจ้างผลิตมีอตัราการ
แขง่ขนัทีส่งูขึน้ ทําใหอ้งค์กรธุรกจิต่างๆ จําเป็นตอ้งมกีารปรบัปรุงประสทิธภิาพการทํางานและบรกิาร
ใหเ้พิม่สงูขึน้เพือ่ใหส้ามารถแขง่ขนัและอยูร่อดในธุรกจิได ้การจดัตารางการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพเป็น
กจิกรรมหน่ึงที่มคีวามสาํคญั เพราะนอกเหนือจากคุณภาพของผลติภณัฑ์หรอืชิ้นส่วนที่มคีุณภาพได้
มาตรฐานแลว้ การสง่มอบไดต้รงตามระยะเวลาทีก่ําหนดเป็นปจัจยัหน่ึงทีลู่กคา้สว่นใหญ่ใชเ้ป็นเกณฑ์
หน่ึงในการคดัเลอืกผูผ้ลติหรอืผูส้ง่มอบ นอกจากน้ีแลว้กจิกรรมการจดัตารางการผลติยงัมคีวามสาํคญั
ในเชงิกลยทุธท์ีอ่งคก์รสามารถเลอืกนํามาใชแ้ละปรบัเปลีย่นใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้เป็นอยา่งด ี
เช่น ควรจดัตารางการผลติอย่างไรจงึจะทําใหค้่าปรบัจากการสง่มอบล่าชา้น้อยทีส่ดุ ควรจดัตารางการ
ผลติอย่างไรจงึจะทําให้เวลารอคอยเฉลี่ยในระบบของงานทุกงานตํ่าที่สุด หรอืควรจดัตารางการผลติ
อย่างไรจงึจะทําใหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็ของงานทุกงานตํ่าที่สุด เป็นตน้ การทีภ่าคธุรกจิมกีารแขง่ขนัสงู
เช่นน้ีทําให้องค์กรต้องอาศยัปจัจยัหลายๆ ด้าน เพื่อที่จะทําให้สามารถอยู่รอดได้ในการบรหิารงาน
จาํเป็นตอ้งมกีารจดัการทีด่กีบัทรพัยากรทางการจดัการในสว่นต่างๆ ไดแ้ก่ บุคลากร (Man) เครื่องจกัร 
(Machine) วตัถุดบิ (Material) เงนิ (Money) การจดัการ (Management) และตลาด (Market) หรอื 6 
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M’s (จรนิทร ์ อาสาทรงธรรม, 2548) ดงันัน้การทีจ่ะสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางธุรกจิจงึควร
จะมอีงคป์ระกอบต่างๆ ร่วมกนั ซึ่งสามารถประสบผลสาํเรจ็ไดจ้ากการมปีระสทิธภิาพของการบรหิาร 
เพื่อคุณภาพของสนิคา้หรอืบรกิารของธุรกจิ การตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้หรอืผูใ้ชบ้รกิาร
นัน้ๆ และด้านผลประโยชน์ต่อกลุ่มธุรกิจเองที่จะสามารถลดต้นทุนของสนิค้าและบรกิาร งานวจิยัน้ี
ทําการศกึษาในส่วนของการเพิม่ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการสําหรบัการตดัสนิใจในเรื่องของ
การจดัตารางการทาํงาน (Job shop scheduling) ซึง่เป็นพืน้ฐานสาํคญัของการบรหิารองคก์ร เพื่อหา
รปูแบบวธิทีีเ่หมาะสม รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ โดยการประยุกตว์ธิเีชงิพนัธุกรรม (Genetic Algorithms, 
GAs) มาใช้ในการแก้ปญัหา ซึ่ง GAs เป็นวิธีการแบบฮิวริสติกส์ที่สามารถช่วยในการหาคําตอบที่
เหมาะสมสาํหรบัปญัหาประเภทที่มจีํานวนคําตอบมากมายไดเ้ป็นอย่างด ี(ปณิธาน พรีพฒันา, 2549; 
สจุเิวท สนิครี ีและ ธราธร กูลภทัรนิรนัดร,์ 2550) Gas อาศยัหลกัการทีม่กีารเลยีนแบบววิฒันาการของ
สิง่มีชีวิตและหลกัการของการถ่ายทอดพนัธุกรรมและความสามารถในการอยู่รอดตามธรรมชาต ิ
โครโมโซมใดที่มลีกัษณะดอ้ยกว่ากจ็ะมโีอกาสที่จะสูญหายไปมากกว่าโครโมโซมที่มลีกัษณะเด่นกว่า 
และหลกัการของ GAs ยงัมแีนวความคดิทีว่า่แนวโน้มของโครโมโซมรุน่ต่อๆ ไป จะมลีกัษณะทีด่กีวา่รุน่
บรรพบุรษุ 

งานวจิยัน้ีประยกุตว์ธิเีชงิพนัธุกรรม (Genetic Algorithms) มาช่วยในการจดัตารางการทาํงาน 
(Job Shop Scheduling) กรณีที่สถานีงานเรยีงต่อกนัแบบอนุกรม เพื่อให้การจดัตารางการทํางานมี
ประสทิธภิาพมากขึน้ ขอบเขตของการศกึษาจะศกึษาเฉพาะปญัหาการจดัตารางการทาํงานทีม่งีานหรอื
เครือ่งจกัรทีว่างเรยีงต่อกนัเป็นอนุกรม และงานแต่ละงานไมจ่าํเป็นตอ้งเขา้ทุกสถานีงาน 
 

ระเบียบวิธีการวิจยั 
 
 งานวจิยัน้ี ใช้วธิกีารจําลองปญัหา สถานการณ์ต่างๆ คอื การเปลี่ยนจํานวนของเครื่องจกัร 
และจํานวนของงาน และลําดับการเข้าเครื่องจกัรของงาน จากนัน้ทําการจดังานด้วยโปรแกรมที่
พฒันาขึน้มาดว้ยหลกัการของวธิกีารเชงิพนัธุกรรม และเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของคาํตอบกบัวธิกีาร
การจดังานของแคมเบล และโปรแกรมสาํเรจ็รปู LEKIN Scheduler 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

หลกัการวิธีเชิงพนัธกุรรม ในปี ค.ศ. 1975 John Holland ไดพ้ฒันาและนําเสนอวธิกีารเชงิ
พนัธุกรรม โดยอาศัยหลักการพื้นฐานของวิธีการเชิงพันธุกรรม ซึ่งมีแนวคิดจากการเลียนแบบ
พฒันาการของสิง่มชีวีติ โดยมคีวามเชื่อวา่สิง่มชีวีติจะมกีารพฒันาการไปในทางทีด่ขี ึน้ เพราะสิง่มชีวีติ
ทีจ่ะดาํรงอยูไ่ดจ้ะตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม ในขณะทีส่ ิง่มชีวีติทีม่ลีกัษณะอ่อนแอจะสญูพนัธุ์
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3 8 6 9 4 2 5 6 8 3 2 6 9 4 8 5 6 8

1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0

ไปตามธรรมชาติ แนวความคิดที่ได้ถูกพฒันาขึ้นน้ีเป็นเครื่องมือในการค้นหาคําตอบที่เหมาะสม 
(Optimization Problem) ซึง่กระบวนการของ GAs มรีายละเอยีดครา่วๆ ดงัต่อไปน้ี 

การเข้ารหัส (Coding) การประยุกต์ใช้วิธีเชิงพันธุกรรมสําหรับแก้ปญัหาการหาค่าที่
เหมาะสมนัน้แต่ละค่าคําตอบของปญัหาที่ต้องการหาจะต้องถูกกําหนดให้เป็นรหสั (Encoded) ใน
รปูแบบการเรยีงของตวัอกัขระทีม่คีวามยาวจาํกดั (Strings) ซึง่สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคอื อยู่
ในรปูของรหสัการเรยีงสลบัของตวัเลขทางพชีคณิต (Permutation Coding) เช่น 6 2 1 4 3 5 และรหสั
แบบตวัเลขฐานสอง (Binary Coding) เชน่ 1 0 1 0 0 1  

การประเมินค่าความเหมาะสม (Fitness Value) แต่ละค่าคําตอบของปญัหาที่ผ่านการ
ถอดรหสัจากสตรงิในกระบวนการทีใ่ชว้ธิเีชงิพนัธุกรรมจะถูกประเมนิค่าความเหมาะสมสาํหรบัปญัหา
แบบการหาค่าที่เหมาะสม กระบวนการที่ใชว้ธิเีชงิพนัธุกรรมจะหาสตรงิที่มคี่าความเหมาะสมที่ดกีว่า 
(คา่ทีต่อบสนองต่อฟงักช์นัวตัถุประสงคท์ีด่กีวา่) 

การคัดเลือก (Selection or Reproduction) เป็นกระบวนการคัดเลือกสตริงพ่อ-แม่พันธุ ์   
(Parent Strings) สาํหรบัใชใ้นกระบวนการสรา้งสตรงิรุน่ใหม ่(Offspring) สตรงิทีม่คี่าความเหมาะสมที่
สงูกว่าจะมโีอกาสทีจ่ะถูกเลอืกเป็นสตรงิพ่อ-แม่พนัธุม์ากกว่าสตรงิทีม่คี่าความเหมาะสมที่ตํ่ากว่า โดย
อาศยัวธิกีารสุม่คดัเลอืกภายใตห้ลกัความน่าจะเป็นทีส่ ิง่ทีด่กีวา่จะมโีอกาสถูกเลอืกมากกวา่ โดยทัว่ไปมี
หลายวธิทีีใ่ชใ้นการคดัเลอืกเช่น วธิกีารจดัอนัดบั (Ranking Based Method), วธิวีงลอ้รเูลตต ์(Roulette 
Wheel) และเฟ้นสุม่สากล (Stochastic Universal Sampling Selection) (วรรณลกัษณ์ เหล่าทวทีรพัย,์ 
2545) เป็นตน้ 

การข้ามสายพนัธุ ์(Crossover) เป็นกระบวนการสรา้งสตรงิลกู (Offspring) จากพอ่-แมพ่นัธุ์
ที่ถูกเลือกภายใต้ความน่าจะเป็น หรือเป็นการปรบัปรุงสายพนัธุ์โดยเป็นโอเปอเรเตอร์ที่ใช้ในการ
ถ่ายทอดส่วนประกอบ (Elements) ของสตรงิพ่อ-แม่พนัธุ์ไปสู่สตรงิรุ่นต่อไป โดยเริม่จากการสุ่มเลอืก
จุดตดั (Cut Point) เพือ่ทาํการแลกเปลีย่นสว่นประกอบกนั 

การผ่าเหล่า (Mutation) เป็นกระบวนการที่เปลี่ยนส่วนประกอบ (Elements) ของสตริง
หลงัจากกระบวนการขา้มสายพนัธุ ์เป็นการคน้หาคาํตอบในบรเิวณใกลเ้คยีง (Neighborhood Search) 
ทําใหเ้กดิความหลากหลายของคําตอบ การเรยีงสลบัของตวัเลขทางพชีคณิตจะสามารถทําไดโ้ดยการ
สุ่มเลือกสองส่วนประกอบของสตรงิเพื่อทําการสลบัตําแหน่งซึ่งกนัและกนั (Arbitrary Two-Element 
Change) เชน่ ถา้ตาํแหน่งทีเ่กดิการผา่เหลา่ คอืตาํแหน่งที ่2 และ 6 
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การเลือกโครโมโซมท่ีโดดเด่นเพ่ือรกัษาไว้ในรุ่นถดัไป (Elitist Strategy) เป็นวธิกีารที่
รกัษาสตรงิทีด่ทีีส่ดุในประชากรรุน่หน่ึงเพือ่เกบ็ไวส้าํหรบัรุน่ต่อไป  

 เง่ือนไขการหยดุ (Termination Test) ขึน้กบัการออกแบบของแต่ละปญัหา เช่น การกําหนด
จํานวนรุ่นเพื่อที่ใชใ้นการหยุด การกําหนดค่าที่ต้องการเป็นขอบเขตบนหรอืขอบเขตล่างใหห้ยุด หรอื
การดจูากพฒันาการทีเ่กดิขึน้วา่ 5 รุน่ หรอื 7 รุน่ ทีต่ดิต่อกนัไมม่กีารพฒันาการเกดิขึน้กใ็หห้ยดุ เป็นตน้ 
 

การประยกุตแ์ละออกแบบโปรแกรมโดยใชห้ลกัการเชิงพนัธกุรรม 

 
วธิเีชงิพนัธุกรรมมปีจัจยัต่างๆ เป็นองคป์ระกอบทีส่ง่ผลต่อประสทิธภิาพในการแกป้ญัหา เช่น 

ลกัษณะของโครโมโซมทีถู่กออกแบบขึน้ วธิขีา้มสายพนัธุ ์วธิกีารผ่าเหล่าหรอืกลายพนัธุ ์และอตัราทีใ่ช ้
รวมถึงจํานวนโครโมโซม เป็นต้น แตกต่างกันไปในแต่ละการศึกษา โดยในการศึกษาน้ีผู้วิจยัได้
ประยกุตว์ธิเีชงิพนัธุกรรมมาใชใ้นการจดัตารางการทาํงานดงัต่อไปน้ี 

การเข้ารหัส (Coding) การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาปญัหาที่มีลักษณะของลําดับเข้ามา
เกีย่วขอ้งเพื่อใชใ้นการกําหนดการจดัลาํดบัตารางการทาํงาน (Job shop scheduling) มกีารกําหนดค่า
ดงัต่อไปน้ี 

- สว่นประกอบของตารางประกอบดว้ย ชนิดผลติภณัฑ ์(P), เครือ่งจกัร/ สถานีงาน (S) 
- แต่ละช่องของสถานีงานจะสามารถกําหนดเวลาที่ใช้ของแต่ละสถานีงานได้ตามชนิดของ

ผลติภณัฑ ์(t[i], j) โดยเวลาในการทาํงานทีป่ระมาณไวร้วมถงึเวลาในการตัง้เครือ่งดว้ย 
 

ตารางท่ี 1: ตวัอยา่งการกาํหนดสถานีงานทีต่อ้งเขา้ของแต่ละผลติภณัฑ ์

ผลิตภณัฑ ์
สถานี/เคร่ืองจกัร (S) 

1 2 3 4 5 
P1 10 20 15 10 30 
P2 5 5 0 5 0 
P3 10 5 0 5 20 
P4 0 5 10 10 0 

 

- กําหนดรหสัของโครโมโซมโดยใหแ้สดงเป็นตวัเลขโดยตวัเลขจะบ่งบอกชนิดผลติภณัฑ ์(P) 
ทีต่อ้งเขา้ในแต่ละสถานีนัน้ๆ 

- การสรา้งกลุ่มโครโมโซมจะกําหนดโครโมโซมเริม่ตน้แบบสุม่ โดยงานวจิยัน้ีจะสุม่ลาํดบัการ
เขา้สถานีงานภายในชว่งของแต่ละสถานีงานนัน้ๆ 

- ผลติภณัฑ์ที่ข ัน้ตอนการผลติไม่ต้องเขา้ในบางสถานีงาน การใส่ขอ้มูลจะถูกเวน้ว่างไว ้(0) 
และยนีในโครโมโซมจะแทนดว้ยเลข 0 ดงัโครโมโซมขา้งตน้ 
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M1 M2 M3 M4 M5M1 M2 M3 M4 M5M1 M2 M3 M4 M5

03014321400143210321 03014321400143210321

P0P3P2P1 P0P3P2P1

P4P3P2P1 P4P3P2P1

P4P0P0P1 P4P0P0P1

P4P3P2P1 P4P3P2P1

P0P3P0P1 P0P3P0P1

M1

M2

M3

M4

M5

- โครโมโซมทีไ่ดจ้ะแสดงใหเ้หน็ถงึลาํดบัการเขา้สถานีงานของผลติภณัฑช์นิดต่างๆ จากซา้ย
ไปขวา โดยค่าทีเ่ป็น 0 จะกําหนดใหว้่างไวส้ามารถขา้มลําดบัน้ีไป และดําเนินการกบัลําดบัทีอ่ยู่ถดัไป
แทน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูท่ี 1: การแปลผล และลกัษณะโครโมโซมตารางที ่1 

 
การประเมินค่าความเหมาะสม (Fitness Value) ในการศกึษาน้ีไดป้ระยุกต์ใชฟ้งัก์ชนัการ

ประเมนิจากสมการที ่1 - 3 (ชุมพล ศฤงคารศริ,ิ 2549) โดยแบง่เป็น 
1 ฟงักช์นัเวลาในการทาํงานรวม (M) 

 (1) 
 

2 ฟงักช์นัทีเ่กีย่วขอ้งกบัฟงักช์นัหลกั 
(2) 

 
(3) 

 
โดยที ่n คอื จาํนวนงานทีจ่ะตอ้งดาํเนินการ, m คอื จาํนวนสถานีงาน/เครือ่งจกัร, i คอื ตําแหน่ง 

ของลาํดบังาน i, j คอื คอื สถานีงาน/เครื่องจกัร j, t[i], j คอื เวลาในการทาํงาน i (processing time) ที่
ประมาณไว ้ซึง่รวมถงึเวลาในการตัง้เครือ่งบนเครือ่งจกัร j, I[i], j คอื เวลารอคอยงาน i บนเครือ่งจกัร j  
  การคดัเลือก (Selection or Reproduction) เกณฑใ์นการคดัเลอืกจะใชว้ธิหีาค่าความน่าจะ
เป็นสะสม (Cumulative Probability) โดยคาํนวณความเหมาะสมออกมาเป็นช่วงของค่าความน่าจะเป็น
ของการถูกเลอืก โดยคาํนวณความเหมาะสมจากฟงักช์นัเวลาเสรจ็งานรวม (M) ของแต่ละโครโมโซม
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ตามทีไ่ดเ้ลอืกไว ้โดยโครโมโซมทีใ่ชเ้วลาน้อยทีส่ดุจะมคี่าความเหมาะสมสงูทีส่ดุตามลาํดบั มวีธิคีดิหา
ชว่งการสุม่เลอืกโครโมโซมตามสมการที ่4 – 5 
 

 (4) 
 
 

 (5) 
 
 โดยที ่tn คอื เวลาทาํงานรวม (M) ของโครโมโซมรุน่ลกู (Offspring) แต่ละสาย, X คอื ผลรวม
สว่นกลบัเวลาเสรจ็งานรวมของโครโมโซมรุน่ลกูทีเ่กดิขึน้ในแต่ละรอบ และ prob. คอื ค่าความน่าจะเป็น 
(Probability) 

ตารางท่ี 2: ตวัอยา่งการคาํนวณหาความน่าจะเป็นสะสม 
รุ่นลกู M Prob. Prob.สะสม ช่วงการสุ่มเลือก 

1 60 0.196 (0.2) 0.2 0.01-0.20 
2 45 0.261 (0.3) 0.5 0.21-0.50 
3 50 0.235 (0.2) 0.7 0.51-0.70 
4 38 0.309 (0.3) 1.0 0.71-1.00 

 
การข้ามสายพนัธุ์ (Crossover) การศกึษาน้ีใชห้ลกัการขา้มสายพนัธุท์ีอ่อกแบบมาเฉพาะ

สาํหรบังานวจิยัครัง้น้ี โดยกําหนดจุดตดัที่ทําให้เกดิการขา้มสายพนัธุ์ให้สุ่มตดับรเิวณรอยต่อระหว่าง
ขัน้ตอนการทํางานของแต่ละสถานี เพื่อเป็นการป้องกนังานต่างๆ ให้ถูกต้องตามที่ไดก้ําหนดการเขา้
งานของงานในแต่ละสถานีงานหรอืเครือ่งจกัรตามทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นตอนแรก 

การผ่าเหล่า (Mutation) กําหนดการเกดิการกลายพนัธุจ์ะกําหนดใหเ้กดิไดภ้ายในช่วงของ
สถานีงาน โดยการศกึษาน้ีมกีารออกแบบการเกดิการกลายพนัธุด์งัน้ี 

-  ขัน้ตอนที ่1 สุม่เลอืกสมาชกิมาเพือ่ทีจ่ะทาํการกลายพนัธุ ์
-  ขัน้ตอนที ่2 สุม่ชว่งของสถานีทีจ่ะเกดิกลายพนัธุ ์
-  ขัน้ตอนที ่3 สุม่เลอืกยนี (งาน) ทีจ่ะนํามาแทรก 
-  ขัน้ตอนที ่4 สุม่เลอืกตําแหน่งทีจ่ะเกดิการแทรกยนีทีจ่ะนํามาแทรก และนํายนีทีสุ่ม่เลอืกมา

นัน้แทรกเขา้ไป 
การเลือกโครโมโซมท่ีโดดเด่นเพ่ือรกัษาไว้ในรุ่นถดัไป (Elitist Strategy) เป็นขัน้ตอนการ

เกบ็รกัษาโครโมโซมทีม่คี่าความเหมาะสมทีส่ดุไวห้ลงัผ่านขัน้ตอนการประเมนิในแต่ละรอบ โดยจะเกบ็
โครโมโซมทีใ่ชเ้วลาในการทาํงานรวมทีน้่อยทีส่ดุในแต่ละรอบไว ้ซึง่จะไมผ่่านขัน้ตอนการขา้มสายพนัธุ์
และการผา่เหลา่ต่ออกีเพือ่ทีจ่ะป้องกนัไวใ้ชใ้นการเปรยีบเทยีบกบัรุน่ต่อไป 
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การทดลองและผลการทดลอง 

 
ในบทความน้ีจะทาํการทดลองใน 3 สถานการณ์ ดงัต่อไปน้ี 
1. ตวัอย่างของปัญหาในการจดัลาํดบังาน 6 ชนิดให้เคร่ืองจกัร 3 สถานีงาน งานแต่ละ

งานเข้าสถานีงาน และใช้เวลาทํางานบนเครื่องจกัรในแต่ละสถานีตามความสมัพนัธ์ดงัตารางที่ 3 
(กาํหนดให ้Tj คอื เวลาทาํงานของงานต่างๆบนสถานีงานหรอืเครือ่งจกัร j) 

 
ตารางท่ี 3: เวลาการทาํงานของงานต่างๆบน 3 สถานีงาน 

งาน (P) T1 T2 T3 
1 4 3 5 
2 3 3 4 
3 2 1 6 
4 5 3 2 
5 6 4 7 
6 1 8 3 

 
การจดัลาํดบังานโดยวิธีของแคมเบล (Campbell) แคมเบล (Campbell) เป็นผูป้ระยุกตห์ลกั 

การจดัลาํดบังานของจอหน์สนั (Johnson’s rule) ใหส้ามารถใชไ้ดก้บัเครื่องจกัร m เครื่อง วธิดีงักล่าวมี
แนวโน้มทีจ่ะใหป้ระสทิธภิาพสงูกวา่วธิฮีวิรสิตกิทีใ่ชอ้ยูใ่นปจัจุบนั ซึง่ไดค้าํตอบออกมาตามรปูที ่2 คอื M 
= 33 ชัว่โมง มลีาํดบังานคอื 3-2-1-6-5-4 ทัง้ 3 เครือ่งจกัร  
 
 
 
 
 
 
 

รปูท่ี 2: ตารางเวลางานจากตวัอยา่งโดยวธิขีองแคมเบล 

 
 การจดัลาํดบังานโดยโปรแกรม LEKIN Scheduler โปรแกรม LEKIN Scheduler พบวธิกีาร 
จดัลาํดบังาน โดยเวลาในการทาํงานรวมเทา่กบั 32 ชัว่โมง ลาํดบังานทีไ่ด ้คอื 3-1-2-5-6-4 ทัง้ 3 สถานี
งาน 
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การจดัลาํดบังานโดยวิธีเชิงพนัธกุรรม (Genetic Algorithms) ในการแกป้ญัหาตวัอยา่งน้ี
ผูว้จิยัไดก้าํหนดเงือ่นไขในการทดลองไวด้งัน้ี 

ก. กาํหนดโครโมโซมเริม่ตน้ 1,000 โครโมโซม 
ข. กาํหนดอตัราการผสมพนัธุ ์(Crossover) ในแต่ละรอบเทา่กบั 90 % 
ค. กาํหนดอตัราการกลายพนัธุ ์(Mutation) ในแต่ละรอบเทา่กบั 3 % 
ง. กําหนดเงือ่นไขการหยุดโปรแกรมโดยใชจ้าํนวนรุน่ (Generation) ในการคดัเลอืกเท่ากบั 

300 รุน่ 
ผลจากการทดลองจากการทดสอบ 20 ครัง้ มคี่าเฉลี่ยของเวลาการทํางานรวมเท่ากบั 34.05 

ชัว่โมง ไดผ้ลการทดลองเวลาในการทํางานรวมเท่ากบั 32 ชัว่โมง 2 วธิ ีโดยเวลาทํางานรวมที ่32 ชม.
ทัง้ 2 วธิมีลีาํดบังาน คอื 3-1-5-2-6-4 และ 3-6-2-5-4-1 ซึง่แต่ละวธิมีลีาํดบัการเขา้งานเหมอืนกนัทัง้ 3 
สถานีงานตามลาํดบั แสดงตวัอยา่งตารางเวลางานดงัรปูที ่3 
 
 
 
 
 
 

 
รปูท่ี 3: แสดงการจดัตารางเวลางานจากตวัอยา่งโดยวธิเีชงิพนัธุกรรม (3 สถานีงาน) 

 
2. ตวัอย่างของปัญหาในการจดัลาํดบังาน 6 ชนิดให้เคร่ืองจกัร 4 สถานีงาน งานแต่ละ

งานเขา้สถานีงาน และใชเ้วลาทาํงานบนเครือ่งจกัรในแต่ละสถานีตามความสมัพนัธด์งัตารางที ่4 
 

ตารางท่ี 4: เวลาการทาํงานของงานต่างๆบน 4 สถานีงาน 
งาน (P) T1 T2 T3 T4 

1 1 4 1 9 
2 9 0 0 5 
3 3 2 9 4 
4 0 9 2 9 
5 1 9 8 6 
6 0 5 6 6 
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 การจดัลาํดบังานโดยโปรแกรม LEKIN Scheduler โปรแกรม LEKIN Scheduler พบวธิ ี
การจดัลาํดบังาน โดยเวลาในการทาํงานรวมเท่ากบั 52 ชัว่โมง มลีําดบังานจากสถานีงานที ่1-4 คอื 1-
5-2-3, 1-4-5-6-3, 1-4-5-6-3 และ 1-4-2-5-6-3 ตามลาํดบั 

การจดัลาํดบังานโดยวิธีเชิงพนัธกุรรม (Genetic Algorithms) ผลจากการทดลองจากการ
ทดสอบ 20 ครัง้มคี่าเฉลี่ยของเวลาการทํางานรวมเท่ากบั 50.55 ชัว่โมง พบเวลาการทํางานรวมมาก 
กวา่ 52 ชัว่โมง 2 วธิ ีไดผ้ลการทดลองเวลาในการทาํงานรวมตํ่าสดุ 48 ชัว่โมง โดยมลีาํดบังานจากสถานี 
งานที ่1-4 คอื 5-1-2-3, 1-6-3-4-5, 1-6-3-4-5 และ 1-2-6-3-4-5 ตามลาํดบั แสดงตวัอยา่งตาราง เวลา
งานดงัรปูที ่4 

 
 
 
 
 
 
 

 
รปูท่ี 4: แสดงการจดัตารางเวลางานจากตวัอยา่งโดยวธิเีชงิพนัธุกรรม (4 สถานีงาน) 

 
3. ตวัอย่างของปัญหาในการจดัลาํดบังาน 6 ชนิดให้เคร่ืองจกัร 10 สถานีงาน งานแต่ละ

งานเขา้สถานีงาน และใชเ้วลาทาํงานบนเครือ่งจกัรในแต่ละสถานีตามความสมัพนัธด์งัตารางที ่5 
 
ตารางท่ี 5: เวลาการทาํงานของงานต่างๆบน 10 สถานีงาน 

P T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 

1 1 4 1 9 9 0 0 0 5 3 

2 2 9 4 0 9 2 9 0 0 0 

3 0 0 0 1 9 8 6 0 1 1 

4 0 8 9 6 3 9 3 5 0 1 

5 5 2 1 7 5 1 0 0 4 8 

6 0 5 6 6 1 6 6 7 1 0 

 



 

ปีที ่8 ฉบบัที ่1 (มกราคม - มถุินายน 2554) 

19 วารสารบรหิารธุรกจิเทคโนโลยมีหานคร 

 การจดัลาํดบังานโดยโปรแกรม LEKIN Scheduler โปรแกรม LEKIN Scheduler พบวธิ ี
การจดัลาํดบังาน โดยเวลาในการทาํงานรวมเทา่กบั 60 ชัว่โมง มลีาํดบังานจากสถานีงานที ่1-10 คอื 5-
2-1, 4-5-6-2-1, 5-4-6-2-1, 3-5-4-6-1, 3-5-4-6-2-1, 3-5-4-6-2, 3-4-6-2, 4-6, 5-3-1-6 และ 5-3-4-1 
ตามลาํดบั 

 การจดัลาํดบังานโดยวิธีเชิงพนัธกุรรม (Genetic Algorithms) ผลจากการทดลองจากการ
ทดสอบ 20 ครัง้มคี่าเฉลีย่ของเวลาการทาํงานรวมเท่ากบั 82.70 ชัว่โมง ไดผ้ลการทดลองเวลาในการ
ทาํงานรวมตํ่าสดุ 67 ชัว่โมง 

จะเหน็ไดว้า่การจดัลาํดบังานโดยวธิเีชงิพนัธุกรรมสามารถหาลาํดบังานทีใ่ชเ้วลาในการทาํงาน
รวมทีร่วดเรว็กว่าวธิขีองแคมเบลได ้คอื 32 ชัว่โมง ซึ่งเท่ากบัเวลาทีโ่ปรแกรม LEKIN Scheduler ให้
ผลลพัธ์ออกมา และบางกรณีสามารถที่จะหาลําดบังานที่มีเวลาในการทํางานรวมที่ตํ่ากว่าเวลาที่
โปรแกรม LEKIN Scheduler หาออกมาได ้แต่บางกรณีกไ็ดค้า่เวลาการทาํงานรวมทีส่งูกวา่ผลลพัธข์อง
โปรแกรม LEKIN Scheduler ซึง่เกดิจากจาํนวนของสถานีงานและงานทีเ่พิม่ขึน้สง่ผลต่อความยาวของ
โครโมโซมที่มยีนีมากขึ้น ทําให้กระบวนการวธิเีชงิพนัธุกรรมมโีอกาสพบลําดบังานที่มปีระสทิธภิาพ
ลดลง ดงันัน้ในกรณีทีม่กีารกําหนดเวลาสง่งานและคดิค่าปรบั เวลาในการทาํงานทีล่ดลงน้ีจะมสีว่นช่วย
ลดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นได้ อีกทัง้ยงัเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางานในการจดัตารางการทํางาน ทัง้ยงั
สามารถช่วยลดต้นทุนค่าใชจ้่ายที่เกดิขึน้ระหว่างการเดนิเครื่องจกัรอกีทางหน่ึง และลําดบัเขา้งานใน 
แต่ละสถานีไมจ่าํเป็นตอ้งเหมอืนเดมิ ทัง้น้ีเพือ่เพิม่โอกาสในการหาทางเลอืกทีด่กีวา่ในการจดัตารางการ
ทาํงาน 
 

อภิปรายและสรปุผลการวิจยั 
 

จากการทดลองการประยุกตว์ธิเีชงิพนัธุกรรมมาใชแ้กป้ญัหาการจดัลาํดบัในการจดัตารางการ
ทาํงาน สามารถประยกุตใ์ชใ้นการจดัตารางการทาํงานทีม่สีถานีงานหรอืเครื่องจกัรทีว่างเรยีงต่อกนัเป็น
อนุกรมไดม้ปีระสทิธภิาพมากกว่าในบางกรณีสาํหรบัปญัหาการจดัลําดบังานขนาดกลาง และมคีวาม
ยืดหยุ่นเพิ่มขึ้นจากการที่ลําดับงานไม่จําเป็นที่ต้องเข้าลําดบัแบบเดิมในแต่ละสถานี นอกจากน้ี
โปรแกรมยงัสามารถกําหนดงานโดยไมจ่ําเป็นตอ้งเขา้ในทุกสถานีได ้อยา่งไรกต็ามงานวจิยัน้ีเป็นกรณี
ที่งานเขา้สู่สถานีงานตามลําดบัเท่านัน้ สําหรบัการวจิยัต่อไปควรคํานึงถึงกรณีอื่นๆ ด้วย เช่น งาน
สามารถยอ้นกลบัไปทาํทีเ่ครือ่งจกัรก่อนหน้าไดโ้ดยไมต่อ้งเรยีงตามลาํดบัทีม่อียูเ่ดมิ 
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