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บทคัดยอ (Abstract)  

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช

ในการดำเนินชีวิตและเปรียบเทียบระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล และศึกษาปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะเก่ียวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต ของกำลังพลในกรมขาวทหารบก ขนาดของกลุมตัวอยาง 

จำนวน 207 คน ตามสูตร Taro Yamane ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 

Sampling) 

 เครื่องมือการวิจัยใชแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

คาร อยละ คา เฉลี ่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ ท่ีใชสำหรับทดสอบสมมติฐาน ไดแก  

t-test, F-test และเปรียบเทียบรายคู โดยใช LSD (Least Significant Difference)  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. กำลังพลกรมขาวทหารบก มีระดับการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการ

ดำเนินชีวิต ท้ัง 5 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.27 โดยเม่ือพิจารณาเปนแตละดาน 

พบวา ดานท่ีมีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุด ตามลำดับ คือ ดานการ
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มีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต มีคาเฉลี่ย 4.39 สวนดานท่ีมีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นอยท่ีสุด ดานการมีความรูในการดำเนินชีวิต มีคาเฉลี่ย 4.21 

 2. การเปรียบเทียบระดับการดำเนินชีวิตของกำลังพลกรมขาวทหารบก ท้ัง 5 ดาน ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ระดับการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมไมแตกตางกัน ยกเวน สถานภาพสมรส และ รายไดสวน

บุคคลตอเดือน มีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. จากการศึกษาถึง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับการนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง      มาปรับใชในการดำเนินชีวิตของกำลังพลกรมขาวทหารบก ท้ัง 5 ดาน 

พบวา กำลังพลสวนใหญขาดความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคาใชจายท่ีเสีย

ไปเกิดจากความตองการมากกวาความจำเปนและมีการนำทรัพยากรมาใชอยางฟุมเฟอย โดยกรมขาว

ทหารบกจำเปนตองจัดการอบรมใหความรูเก่ียวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับกำลัง

พล เพ่ือการแกไขปญหา ท่ีเกิดข้ึน 

คำสำคัญ (Keywords): วิถี/แนวทางการดำเนินชีวิต, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, หนวยงานกรม

ขาวทหารบก 

 

Abstract 

 The research on “The Way of Life according to the Sufficiency Economy 

Philosophy of Soldier’s Directorate of Intelligence” has objectives to study: 1) the 

level of application of sufficiency economy philosophy in daily life of the personnel 

working at the Directorate of Intelligence, 2) the comparison between way of life 

based on sufficiency economy philosophy and personal factors of the personnel at 

the Directorate of Intelligence, and 3) the problems/obstacles and suggestion 

concerning the application of sufficiency economy philosophy in daily life of the 

personnel working at the Directorate of Intelligence. This is a quantitative research. 

The sample size, derived from Taro Yamane’s formula, includes 207 personnel 

working at the Directorate of Intelligence. The questionnaires were used to collect 

data. 
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 The descriptive statistical data include percentage, mean, and standard 

deviation. The data were analyzed by using t-test, F-test and Least Significant 

Difference (LSD). 

 The results showed that 

 1) the overall value of the application of sufficiency economy philosophy 

on way of life of the personnel at the Directorate Intelligence is at the high level 

(mean= 4.27). When consider each dimension separately, it was found that the 

moderation dimension is at the highest level (mean=4.39), and the lowest one is 

knowledge on way of life (mean=4.21).  

 2) The difference in the overall personal factors of the personnel working 

at the Directorate Intelligence has no relationship with way of life based on 

sufficiency economy philosophy except for marital status and monthly income that 

have a difference on the application of sufficiency economy philosophy on way of 

life at the statistical significant value of 0.05.  

 3) The problems, obstacles, and suggestion concerning the application of 

sufficiency economy philosophy in daily life of the personnel working at the 

Directorate Intelligence, it was found that most of the personnel lack of knowledge 

on sufficiency economy philosophy. The personnel lavishly spent money on 

unnecessary things. To deal with these problems, the Directorate Intelligence must 

organize a training course on the principle of sufficiency economy philosophy. 

Keywords: Way of life, sufficiency economy philosophy, Directorate of Intelligence 

 

บทนำ (Introduction) 

  ปจจุบันประเทศไทยของเรากำลังประสบกับปญหาขาวยากหมากแพง ทำใหประชาชน

หลายคนตองมีความเปนอยูอยางยากลำบาก แตสิ่งหนึ่งท่ีชวยใหคนไทยทุกคนนั้นหลุดพนจากความ

ยากลำบาก คือ เศรษฐกิจพอเพียง คำวา “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนโครงการของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก พสกนิกรชาวไทยมา
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โดยตลอด นานกวา 30 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติเศรษฐกิจเม่ือป 2540 เพ่ือใหประชาชนรอดพนสามารถ

ดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ อัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ, 2555) 

  จากการท่ีพระองคไดทรงเนนเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะยุทธศาสตรสำคัญในการพัฒนา

ประเทศ โดยผานทางพระราชดำรัส พระบรมราโชวาท ตลอดจนทรงปฏิบัติใหเห็นเปนตัวอยางใน

โครงการสวนพระองคตาง ๆ แลวท่ีสุดก็ไดเกิดมีการเห็นความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยในงานสัมมนาวิชาการประจำป 2542 ของสถาบันวิจัย  เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงผลสรุปของการสัมมนา คือ มีความเขาใจตรงกันวาแนวคิดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไมขัดแยงกับแนวคิดเศรษฐศาสตรกระแสหลัก และสามารถใชไดกับทุกภาคการ

พัฒนา ตลอดจนสอดคลองกับเอกลักษณของสังคมไทย อยางไรก็ตามยังคงตองมีการปรับปรุง

เพ่ิมเติมขยายความโดยคำนึงถึงองคประกอบท่ีสำคัญ อาทิ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี

ภูมิคุมกันท่ีดี ความรู ความสมดุล และความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือใหสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดผล 

(ดร.ปรเมธี  วิมลศิริ, สำนักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559: 9) 

  เศรษฐกิจพอเพียงมีความสำคัญและมีคุณคาตอประชาชนในทุกระดับ โดยเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนปรัชญาท่ี ชี้แนะแนวทางใหประชาชนสามารถดำรงชีวิตแบบพออยูพอกินและสามารถ

พ่ึงพาตนเองได เศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ อันจะนำไปสูสังคมท่ีมี

คุณภาพท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน 

การพัฒนาทองถ่ินและชุมชนจะกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม ทำใหผูคนในชุมชนดำเนิน

ชีวิตอยางมีความสุข เพราะทุกคนพออยูพอกิน ตามสมควรแกอัตภาพ ไมอดอยาก ไมเบียดเบียน

ผูอ่ืน สามารถชวยเหลือตนเองและยังชวยเหลือผูอ่ืนไดอีกดวย และกอใหเกิดความสมดุลในทุก ๆ 

ดาน 

  กรมขาวทหารบกเปนหนวยงานรัฐท่ีมีกำลังพลจำนวนมาก มีการใชงบประมาณไปในดาน

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหดีข้ึนเปนงบประมาณท่ีสูง จึงเห็นวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี

ความสำคัญและเหมาะสมตอการพัฒนากำลังพลในของกรมขาวทหารบกเพราะปรัชญาท่ีชี้ใหเห็น

แนวทางการดำรงอยูยั่งยืนของกำลังพลทุกระดับชั้น สามารถปฏิบัติไดโดยการดำเนินไปในทางสาย

กลาง คือความพอเพียง ความจำเปนท่ีตองมีระบบในตัวดีและอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความ

ระมัดระวังในการนำวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผน และการดำเนินการทุกข้ันตอน ในขณะเดียวกันตอง

เสริมพ้ืนฐานจิตใจใหมีความสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและใหความรูท่ีเหมะสม ดำเนิน

ดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา ความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรับรองการ
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เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กวางขวางท้ังทางดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก

ภายนอกไดเปนอยางดี (สำนักปฏิบัติการ ศูนยประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

กองทัพไทย, 2560: 7) 

  การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกำลังพลในกรมขาวทหารบก เพ่ือไดนำ

ผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางและปรับใชในการดำเนินชีวิตของกำลังพลในกรมขาวทหารบก ใน

การนอมนำแนวปรัชญาตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปใชในการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเปนประโยชนตอ    กรมขาวทหารบก 

 

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) (Research Objectives) 

  1. เพ่ือศึกษาการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกำลังพลในกรมขาวทหารบกมาปรับ

ใชในการดำเนินชีวิต 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของกำลังพลในกรม

ขาวทหารบก จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของกำลังพลในกรมขาวทหารบก 

  3. เพ่ือศึกษาปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของกำลังพลในกรมขาวทหารบกมาปรับใชในชีวิต 

 

วิธีการดำเนินวิจัย (Research Methods) (Research Methods) 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  1) ประชากร 

  ประชากร ไดแก กำลังพลกรมขาวทหารบก โดยมีอายุตั้งแต 18–60 ป จำนวน 17 แผนก รวม

ท้ังสิ้น จำนวน 430 คน 

  2) กลุมตัวอยาง 

  การคำนวณหาคาขนาดของกลุมตัวอยาง ตามสูตรของ โดยกำหนดใหมีคาความเชื่อม่ันท่ี

ระดับรอยละ 95 และคาความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางท่ีระดับรอยละ 5 หรือความเชื่อถือ .05 

ไดจำนวนประชากรเปาหมายท่ีตองการศึกษาวิจัย 

  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ก. ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยนี้ เปนแบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
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  ตอนท่ี 1 ปจจัยบุคคล เปนคำถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคลของขาราชการ 

กรมขาวทหารบก ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ตำแหนงงาน ระยะเวลาการ

ทำงาน รายไดสวนบุคคลตอเดือน และรายจายสวนบุคคลตอเดือน ลักษณะคำถามเปนแบบ

เลือกตอบและเติมคำในชองวาง 

  ตอนท่ี 2 ระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต ของขาราชการ

ของกรมขาวทหารบก มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวคิดของ

ลิเคอรท โดยใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาคาน้ำหนัก ท่ีเก่ียวของกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการดำเนินตามสภาพท่ีเปนจริง ท้ัง 5 ดาน ดังนี้ 

  1) ดานความพอประมาณ  

  2) ดานการมีเหตุมีผล  

  3) ดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  

  4) ดานการมีความรู  

  5) ดานการมีคุณธรรม         

  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นใน

เรื่องปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

การดำเนินชีวิตของกรมขาวทหารบก 

  ข. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1) ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร นิยามศัพท และงานวิจัยเก่ียวของ

รวมท้ังระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตรเพ่ือหาแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบสอบถาม และขอ

คำถาม 

  2) สรางกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยนำ

ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมขาวทหารบก ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

ตำแหนงงาน ระยะเวลาการทำงาน รายไดสวนบุคคลตอเดือน และรายจายสวนบุคคลตอเดือน มา

กำหนดเปนตัวแปรอิสระและการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตของขาราชการ

กรมขาวทหารบกมากำหนดเปนตัวแปรตาม เพ่ือใหกลุมตัวอยางทำการประเมินคาตามความคิดเห็น 

  3) กำหนดองคประกอบและตัวบงชี้ของขอคำถามโดยการสังเคราะหหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ออกมาเปนขอคำถามวัดระดับ จำนวน 50 ขอ  
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563)

  ค. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  1) การหาคาความเท่ียงตรง นำแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ  จำนวน 3 ทาน ทำการ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยเลือกขอท่ีมีคา IOC มากกวา 0.5 สวนขอใดมีคานอยกวา 0.5 

ผูนำวิจัยนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังนั้น ขอคำถามทุกขอจึงผานความ

เห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ดร. สัณหณัฐ จักรภัทรวงศ, พ.ต.อ.ดร. สุริยะ ประภายสาธก 

และ ดร.จักรวาล สุขไมตรี ท่ีไดตรวจสอบและเห็นวามีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาครอบคลุมในแตละดาน

และครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยแลว 

  2) การหาคาความเชื่อม่ัน ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช กับกลุมประชากรท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีจะวิจัย จำนวน 30 ชุด แลวจึงนำขอมูลท่ีไดมาหาคาความ

เชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีการทดสอบประเภทการวิเคราะหรายขอ เพ่ือทดสอบวาขอความ

แตละขอในแบบทดสอบสามารถยอมรับไดหรือไม หลังจากนั้นจึงพิจารณาหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ดวยวิธีการ ของครอนบาซ (Cronbach’s Alpha Coefficient) ท้ั งนี้  วิ เคราะหแบบสอบถามดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทางสถิติ โดยพบวาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ท่ีไดจากขอคำถามใน

ภาพรวมท้ังฉบับ และแยกในรายดานมีคามากกวา 0.7  ซ่ึงถือวามากกวาเกณฑข้ันต่ำของระดับความ

เชื่อม่ันท่ียอมรับได ไดคาความเชื่อม่ัน   ท่ีระดับ .963 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1) ผูวิจัยขอหนั งสือจากทางบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตหนวยงานในการแจก

แบบสอบถามใหกับขาราชการกรมขาวทหารบก  

  2) กำหนดรหัสหมายเลขแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบการเก็บแบบสอบถาม  

  3) ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท้ังหมด

จำนวน 430 ชุด  

  4) ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนสมบูรณของแบบสอบถามกอนท่ีจะนำมา

ประมวลผลหากมีฉบับไหนไมสมบูรณจะคัดออกและทำการเก็บเพ่ิมใหครบตามจำนวน  

  5) นำแบบทดสอบท่ีผานการตรวจสอบความถูกตองและครบถวนแลว นำมาลงรหัสเลข

โคดตามเกณฑของเครื่องมือแตละตอน 

  4. การวิเคราะหขอมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีลงรหัสแลว มาบันทึกลงในโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือประมวลผลขอมูลท่ีไดจัดเก็บและคำนวณหาคาสถิติแลวนำผลท่ี

ไดมาวิเคราะหเพ่ือตอบคำถามวิจัยและตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบ
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ตารางประกอบความเรียงและนำผลการศึกษาท่ีวิเคราะหไดมาสรุปผลการวิจัยพรอมท้ังอภิปรายผล

และเขียนขอเสนอแนะ สวนการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปดผูวิจัยนำมาวิเคราะห

เนื้อหา สำหรับสถิติท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหขอมูล และการทดสอบสมมติฐานการวิจัยสามารถ

จำแนกออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

  ก. สถิติพรรณนา  

      1) ใชคารอยละ และแจกแจงความถ่ี บรรยายลักษณะของขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยสวน

บุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ตำแหนงงาน ระยะเวลาการทำงาน รายได

สวนบุคคลตอเดือน รายจายสวนบุคคลตอเดือน  

      2) ใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิตของขาราชการกรมขาวทหารบก 

  ข. สถิติอางอิง  

  เพ่ือเปรียบเทียบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตของขาราชการกรมขาว

ทหารบก ตามการดำเนินชีวิตปจจัยสวนบุคคล ผูวิจัยใชสถิติ t-test ท่ีระดับนัยความสำคัญทางสถิติ 

.05 กรณีท่ีตัวแปรอิสระมี 2 กลุม และใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวในกรณีท่ีตัวแปร

อิสระมีมากกวา 2 กลุม เม่ือพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ผูวิจัยจะ

ตรวจสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการ L.S.D 

 

ผลการวิจัย (Research Methods)Results) 

  1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 56.52 มีอายุระหวาง 30 – 39 

ป คิดเปนรอยละ 36.24 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 58.94 มีสถานภาพ

สมรสมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 61.35 มีตำแหนงงานอยูในระดับ นายทหารชั้นประทวนมากท่ีสุด คิด

เปนรอยละ 43.48 มีระยะเวลาในการทำงานสูงสุดอยูในชวง 15 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 32.37 รายได

สวนบุคคลตอเดือนสวนใหญอยูระหวาง 15,000 – 25,000 บาท คิดเปนรอยละ 56.04 และรายจาย

สวนบุคคลตอเดือนสวนใหญ อยูระหวาง 15,000 – 25,000 บาท คิดเปนรอยละ 56.04 

  2. ระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิตของกำลังพล

กรมขาวทหารบก 
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563)

  1) ดานการมีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต ระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิตของกำลังพลกรมขาวทหารบก โดยรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย 4.39 

  2) ดานการมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต ระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ

ใชในการดำเนินชีวิตของกำลังพลกรมขาวทหารบก โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.28 

  3) ดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

การดำเนินชีวิตของกำลังพลกรมขาวทหารบก โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.25 

  4) ดานการมีความรูในการดำเนินชีวิต ระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ

ใชในการดำเนินชีวิตของกำลังพลกรมขาวทหารบก โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.21 

  5) ดานการมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต ระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใชในการดำเนินชีวิตของกำลังพลกรมขาวทหารบก โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.23 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิตของ

กำลังพลกรมขาวทหารบกท้ัง 5 ดานโดยภาพรวม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 𝑿𝑿𝑿𝑿 S.D. ระดับ 

1. ดานการมีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต 4.3947 .44983 มาก 

2. ดานการมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต 4.2855 .39497 มาก 

3. ดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี 4.2512 .43487 มาก 

4. ดานการมีความรูในการดำเนินชีวิต 4.2174 .48219 มาก 

5. ดานการมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 4.2333 .44175 มาก 

คาเฉลี่ย 4.2764 .29827 มาก 

 

  3. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  สมมติฐานท่ี 1  กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมี เพศ ตางกัน ระดับการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย นั้นคือ กำลังพลกรมขาว

ทหารบก ทุกเพศมีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน 

  สมมติฐานท่ี 2  กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมี อายุ ตางกัน ระดับการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย นั้นคือ กำลังพลกรมขาว

ทหารบกทุกวัยมีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน 
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  สมมติฐานท่ี 3  กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน ระดับการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย นั้นคือ กำลัง

พลกรมขาวทหารบกระดับการศึกษา มีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เหมือนกัน 

  สมมติฐานท่ี 4  กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมี สถานภาพสมรส ตางกัน ระดับการดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย นั้นคือ กำลัง

พลกรมขาวทหารบก มีสถานภาพสมรส ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม

เหมือนกัน 

  สมมติฐานท่ี 5  กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมี ตำแหนงงาน ตางกัน ระดับการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย นั้นคือ กำลัง

พลกรมขาวทหารบก มีตำแหนงงานในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน 

  สมมติฐานท่ี 6  กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมี ระยะเวลาในการทำงาน ตางกัน ระดับ

การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานการ

วิจัย นั้นคือ กำลังพลกรมขาวทหารบก     มีระยะเวลาในการทำงาน ในการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน 

  สมมติฐานท่ี 7  กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมี รายไดสวนบุคคลตอเดือน ตางกัน ระดับ

การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

นั้นคือ กำลังพลกรมขาวทหารบก      มีรายไดสวนบุคคลตอเดือน ในการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมเหมือนกัน 

  สมมติฐานท่ี 8  กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมี รายจายสวนบุคคลตอเดือน ตางกัน ระดับ

การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานการ

วิจัย นั้นคือ กำลังพลกรมขาวทหารบก     มีรายจายสวนบุคคลตอเดือน ในการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน 

 

 

 

 

 



25วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น

ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563)

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิตของ

กำลังพลกรมขาวทหารบกท้ัง 5 ดานโดยแยกปจจัยบุคคล 

 

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง/

ปจจัยบุคคล 

P Value 

เพศ อายุ 
ระดับ

การศึกษา 

สถานภาพ

สมรส 

ตำแหนง

งาน 

ระยะเวลา

ในการ

ทำงาน 

รายได

สวน

บุคคล 

รายจาย

สวน

บุคคล 

1. ดานการมี

ความ

พอประมาณ

ในการดำเนิน

ชีวิต 

.490 .529 .705 .090 .530 .062 .001** .386 

2. ดานการมี

เหตุผลในการ

ดำเนินชีวิต 

.437 .304 0.85 .029* .439 .638 .676 .722 

3. ดานการมี

ภูมิคุมกันในตัว

ท่ีดี 

.820 .214 .008** .247 .398 .186 .126 .305 

4. ดานการมี

ความรูในการ

ดำเนินชีวิต 

.149 .462 .590 .338 .540 .411 .135 .188 

5. ดานการมี

คุณธรรมใน

การดำเนิน

ชีวิต 

.658 .659 .527 .105 .108 .024* .938 .713 

คาเฉลี่ย .415 .745 .200 .013* .835 .399 .030* .457 

   

  4. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาปรับใชในการดำเนินชีวิตของกำลังพลกรมขาวทหารบก 

  1) ปญหา อุปสรรค การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต

ของกำลังพลกรมขาวทหารบก 
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  ดานการมีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต ไดแก รายรับ - รายจายไมสอดคลองกัน 

ดานการมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต ไดแก คาใชจายท่ีเสียไปเกิดจากความตองการมากกวาความจำเปน 

และมีการนำทรัพยากรมาใชอยางฟุมเฟอย ดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ไดแก คานิยมและทัศนคติท่ีมี

ตอองคกร และสภาพแวดลอมบางอยางไมเหมาะสมกับการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช ดานการมีความรูในการดำเนินชีวิต ไดแก ความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต ไดแก ความซ่ือสัตยของกำลังพล   

  2) ขอเสนอแนะ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต

ของกำลังพลกรมขาวทหารบก  

  ดานการมีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต ไดแก ตองรูจักประหยัด อดออมดวยตนเอง 

ลดรายจาย เพ่ิมรายได ดานการมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต ไดแก สนับสนุนใหรูจักใชทรัพยากรให

คุมคา ดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ไดแก ศึกษาการเตรียมตัวรับผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม ดานการมีความรูในการดำเนินชีวิต ไดแก จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชในการดำเนินชีวิต 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)Discussion) 

  1. การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกำลังพลกรมขาวทหารบก โดยรวม 

  ผลการวิจัยพบวา การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิตของ

กำลังพลกรมขาวทหารบก โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนแตละดาน พบวาระดับการ

ดำเนินชีวิตของกรมขาวทหารบกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก ท้ัง 5 ดาน 

เรียงลำดับจากดานจากดานท่ีมีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุดไป

นอยท่ีสุด คือ ดานการมีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต ดานการมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต 

ดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ดานการมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต ดานการมีความรูในการดำเนิน

ชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับหลักคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิตของกำลังพล

ของ (ฉัตรชัย สาริกัลปยะ, 2553: 33) ท่ีกลาวถึง การนำแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การดำเนินชีวิตของขาราชการ กรมการเงินทหารบก พบวา ภาพรวมของระดับการนำไปปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก และระดับสูงสุด คือ ดานเง่ือนไขคุณธรรม ท่ีประกอบดวย ความตระหนักในคุณธรรม มี

ความซ่ือสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต และคุณธรรมตาง 

ๆ ท่ีชวยกำกับการดำเนินชีวิตใหอยูในครรลองท่ีเหมาะสมไมวาจะเปนความเอ้ือเฟอเผื่อแผความ

รับผิดชอบและความเสียสละ เปนตน และสอดคลองกับจุดเนนของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
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ไดสรุปวาคนในสังคม/ชุมชน/องคการ จะตองมีคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของจิตใจ เชน มีความพากเพียร 

อุตสาหะ มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตยสุจริต มีสัมมาอาชีวะ มีธรรมะในจิตใจ มีความสามัคคี และรูจักการ

ปลอยวาง เปนตน 

  2. การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกำลังพลกรมขาวทหารบก โดยจำแนก

เปนปจจัยสวนบุคคลรายดาน 

  1. เพศ จากผลการศึกษาท่ีพบวา กำลังพลกรมขาวทหารบกท้ังเพศชายและเพศหญิง มี

ระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจจะเนื่องมาจากสังคมไทยในยุคปจจุบันกำลังพลเพศชายและเพศหญิงตางมี

การศึกษา ความรู ความสามารถไมแตกตางกัน ดังนั้นการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตจึงไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ 

(รัตนา เนตรแจมศรี, 2550: 17) ท่ีศึกษาเรื่อง “การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการ

ปฏิบัติ : กรณีศึกษาประชาชนชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” ท่ีพบวา ประชาชนท่ีมีเพศตางกันมี

พฤติกรรมการประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติไมแตกตางกัน  

  2. อายุ จากผลการศึกษาท่ีพบวา อายุของกำลังพลกรมขาวทหารบก มีระดับการดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 เนื่องมาจากผูท่ีมีอายุมาก นาจะมีวุฒิภาวะมากข้ึน มีความสามารถและความชำนาญในการ

ปฏิบัติงานมากกวา และไดตัดสินใจนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดำเนิน

ชีวิตมากกวาผูท่ีมีอายุนอยกวา ซ่ึงผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ  (ชัยศักด์ิ เสนานุช, 

2552: 133 - 134) ท่ีศึกษาเรื่อง “การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิต

ของคนในชุมชน : ศึกษากรณี หมูบานตนกระโน อำเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี” ท่ีพบวา คนใน

ชุมชนท่ีมีอายุแตกตางกันมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไม

แตกตางกัน 

  3. ระดับการศึกษา จากผลการศึกษาท่ีพบวา ดานการมีภู มิคุมกันในตัวท่ีดี มีระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กรณีนี้ 

อธิบายไดวา กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมีการศึกษาสูง จะมีความรูความเขาใจในการนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชไดมากกวา แตก็ไมไดมีผลมากนัก กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมีระดับ

การศึกษาท่ีสูงอาจจะมีปจจัยหลายดานมาประกอบ เชน รายได ตำแหนงงาน ทำใหมีผลตอการนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการดำเนินชีวิต กำลังพลกรมขาวทหารบก ซ่ึงผล

การศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ (ทิพวรรณ กิตติวิบูลย, 2554: 6) ท่ีศึกษาเรื่อง “ปจจัยท่ีมี
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ความเก่ียวของกับความเขาใจ ทัศนคติ พฤติกรรมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และความสุขในชีวิตของเกษตรกร บุคลากรในภาคเอกชน และขาราชการไทย” ท่ีพบวา ผูท่ีมี

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความรูเขาใจและทัศนคติท่ีดีตอการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากกวาผูท่ีมีการศึกษาต่ำกวา และผลการศึกษาอ่ืน ๆ  

  4. สถานภาพการสมรส จากผลการศึกษาท่ีพบวา สถานภาพสมรสของกำลังพลกรมขาว

ทหารบก มีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันเพียงดานเดียว 

คือ ดานการมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต กรณีนี้ อธิบายไดวา กำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมีสถานภาพ

โสด และสถานภาพสมรส จะมีเหตุผลในการใชจายมากกวา ท่ีมีสถานภาพแยกกันอยู เพราะกรณีหยา

รางกำลังพลกรมขาวทหารบก บางทานอาจจะตองรับภาระในการเลี้ยงดูบุตรเอง จึงตองมีการวางแผน

ใหรอบครอบทุกครั้งกอนมีการใชจายเงิน ซ่ึงผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ (สุวรรณ 

โปะสุวรรณ, 2553) ท่ีกลาววา การวิเคราะหและมีระบบ มีการวางแผน การตัดสินใจโดยพิจารณาจาก

เหตุปจจัยท่ีเก่ียวของและผลท่ีจะตามมาจากการกระทำนั้น ๆ อยางรอบคอบไมไดหมายถึงผลตอตนเอง

เทานั้น  แตผลตอผูอ่ืน สังคมสิ่งแวดลอมดวย ไมเฉพาะแตผลในระยะสั้นเทานั้น แตรวมท้ังผลในระยะ

ยาวดวย รวมถึงการสะสมความรู ประสบการณ ความสามารถในการวิเคราะห การรูจักตนเอง การ

มองการณไกลตลอดจนมีความเมตตาเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การพิจารณาประเมินผลของการกระทำใด ๆ 

จากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของดวยการพิจารณาสภาพปญหา สาเหตุ วิธีการแกไข ตลอดจนผลท่ีจะเกิดข้ึน

จากการกระทำนั้น ๆ ท้ังตอตนเอง สังคม ดวยความรู ความเขาใจ วิเคราะห วางแผนและ

ประสานงาน ดำเนินการอยางมีระบบรอบคอบ 

  5. ตำแหนงงาน จากผลการศึกษาท่ีพบวา ตำแหนงงานของกำลังพลกรมขาวทหารบก ไม

มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับ

งานวิจัยของ (กาญจนา บุญยัง, 2552) ท่ีศึกษาเรื่อง “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคการบริหาร

สวนตำบล” ท่ีพบวา ปจจัยเดนภาวะผูนำของผูบริหารของ อบต. เปนปจจัยแหงความสำเร็จในการ

สงเสริมใหนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการปฏิบัติงาน กวางคือ ผูบริหาร อบต. ท่ีมี

ภาวะผูนำสูงมีการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารงานมากกวาผูบริหารท่ีมีภาวะ

ผูนำนอย  

  6. ระยะเวลาการทำงาน จากผลการศึกษาท่ีพบวา ระยะเวลาในการทำงานของกำลังพล

กรมขาวทหารบก    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เพียงดานเดียว คือ ดาน

การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต กรณีนี้ อธิบายไดวา กำลังพลกรมขาวทหารบก ท่ีมีระยะเวลาในการ

ทำงาน 11 – 15 ป จะมีระดับการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกวา ระยะเวลาใน



29วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น

ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563)

การทำงาน ต่ำกวา 5 ป เพราะยิ่งทำงานมานาน ยิ่งมีความรักและความผูกพันกับหนวยงาน เหมือน

เปนครอบครัวท่ีตองชวยกัน อีกท้ังกำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมีอายุงานนานจะมีสวัสดิการท่ีดีกวา

และไดมากกวากำลังพลกรมขาวทหารบกท่ีมีอายุงานนอย  

  7. รายไดสวนบุคคลตอเดือน จากผลการศึกษาท่ีพบวา รายไดสวนบุคคลตอเดือนของ

กำลังพลกรมขาวทหารบก มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เพียงดานเดียว 

คือ ดานการมีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต กรณีนี้ อธิบายไดวากำลังพลกรมขาวทหารบก ท่ี

มีรายไดสวนบุคคลตอเดือน ตั้งแต 25,000 บาท ข้ึนไป มากกวารายไดสวนบุคคลตอเดือน ต่ำกวา 

15,000 บาท ซ่ึงผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ (ทิพวรรณ กิตติวิบูลย, 2554) ท่ีศึกษา

เรื่อง “ปจจัยท่ีมีความเก่ียวของกับความเขาใจ ทัศนคติ พฤติกรรมการดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และความสุขในชีวิตของเกษตรกร บุคลากรในภาคเอกชน และขาราชการไทย” 

ท่ีพบวา สภาพเศรษฐกิจมีความสัมพันธเชิงบวกกับ 3 ตัวแปรตาม คือ ทัศนคติท่ีดีตอการดำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

ความสุขของเกษตรกร บุคลากรในภาคเอกชน และขาราชการไทย 

  8. รายจายสวนบุคคลตอเดือน จากผลการศึกษาท่ีพบวา รายจายสวนบุคคลตอเดือนของ

กำลังพลกรมขาวทหารบก ท่ีมีรายจายสวนบุคคลตอเดือน ไมมีความแตกตางกัน นั้นแสดงวา กำลังพล

กรมขาวทหารบกมีความรูความเขาใจในเรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก และสามารถนำไป

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีดวย 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

  1.ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งนี้ 

  1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย จากผลการศึกษาวิจัย พบวา กำลังพลกรมขาวทหารบกมี

ระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก แสดงวากำลังพลกรม

ขาวทหารบก มีความรูความเขาใจและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

การดำเนินเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนกวาเดิม และสามารถดำรงชีวิตอยูในความพอเพียง

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และมีความรูคูคุณธรรม อีกท้ังยังมีจิตสำนึกท่ีดีเพ่ือ

พัฒนาองคกร ชวยรักษาผลประโยชน และรูจักใชทรัพยากรขององคกรท่ีมีอยูใหคุมคามากท่ีสุด 

  2) องคกรควรมีนโยบายในการจัดหลักสูตรอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจในเรื่อง

การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับกำลังพล และสนับสนุนการนอมนำหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังทำใหพนักงานมี

จิตสำนึกท่ีดีตอองคกรเพ่ิมข้ึนดวย 

  2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรศึกษาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิตของ

กำลังพลองคกรอ่ืน ๆ เพ่ือนำมาเปรียบเทียบผลการศึกษาวิจัย และเพ่ือการนำไปประยุกตใชและจัด

หลักสูตรเพ่ืออบรมพัฒนากำลังพลตอไป 

  2) การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือหลักในการ

วิจัยสำหรับการวิจัยครั้งตอไป หากตองการขอมูลเชิงลึกมากข้ึน ควรใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือขยาย

ผลการศึกษา 
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