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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาต่อผู้สูงอายุใน
ปัจจุบันของวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร สาขาหัวดง และ 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรค
ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยดังกล่าว ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาวิจัย 3 วิธี คือ 1) วิธีการศึกษา
เอกสารงานวิจัยต่าง ๆ 2) วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก และ3) วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  โดยกลุ่ม
ตัวอย่างผู้ให้สัมภาษณ์ที่ใช้ในการศึกษามี จำนวน 10 คน ผลการศึกษา พบว่า การดำเนินการของ
วิทยาลัยผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย 1) มีการดำเนินงานวิทยาลัยผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม 2) มี
เป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 3) มีการเรียนรู้และพัฒนาการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 4) ประเภทกิจกรรมที่มีการดำเนินการก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้สูงอายุ 5) หน่วยงาน
เครือข่ายที่ร่วมดำเนินการมีศักยภาพ ประการที่หก 6) มีอิสระในการดำเนินงานของแต่ละศูนย์ ทั้งนี้ 
ปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัด
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Abstract 
 The objectives of this research article are 1) to study the conditions of 
educational administration of Local Administrative Organizations towards the 
elderly: a case study of the Elderly College, Phichit province Hua Dong subdistrict 
branch and 2) to study the problems and obstacles of this College.  Research 
methodology consisted of 1) documentary study 2) in-depth interview and 3) 
participatory observation. Also, there are 10 interviewees. The result found that the 
conditions of educational administration of the Elderly College comprised 1) 
focusing on collective participation 2) clear goals and constant activities 3) routinely 
mutual leaning and development 4) activity types useful for the elderly 5) 
potentiality of networks and 6) autonomy in educational administration. While the 
problems and obstacles of this College were 1) trainees’ traveling problems and 2) 
lacking of academic moderators and entertaining moderators. 
Keywords: The Elderly College; Educational Administration of Local Administrative 
Organizations; the Elderly 
 
บทนำ (Introduction) 
 “ผู้สูงอายุคุณภาพ” เป็นคำที่สังคมไทยมีการพูดถึงกันอย่างกว้างขวาง เนื่องจากประเทศ
ไทยมีการเพ่ิมของประชากรผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว โดยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทั้งด้านปริมาณและสัดส่วน
ต่อประชากร หลายหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ จึงพยายามที่จะช่วยเหลือให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขและมีคุณค่าโดยไม่
รู้สึกว่าตัวเองเป็นภาระของสังคมและลูกหลาน (วรธาร ทัดแก้ว , 2561) นับตั้ งแต่ปี  1983 
มหาวิทยาลัยสำหรับผู้สูงอายุกว่า 70,000 แห่งได้ เกิดขึ้นทั่วแผ่นดินจีน เเรกเริ่มการเปิดสถาบัน
สำหรับผู้สูงอายุมีข้ึนเพ่ือสมาชิกพรรคคอมมิวนิสต์รุ่นเก่า ทว่าในปัจจุบันมันกลายเป็นสถานที่ที่ไม่ว่า
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ใครต่างก็ลงทะเบียนเรียนได้ โดยส่วนใหญ่แล้ว สถาบันเหล่านี้จะได้รับการสนับสนุนจากรัฐ และมี
การคาดว่าจำนวนประชากรผู้สูงอายุในประเทศจีน (ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป) จะเพ่ิมขึ้นจาก 241 
ล้านคนเป็น 487 ล้านคน หรือเกือบ 35% ของประชากรจีนทั้งหมดในปี 2050 (Littleswan, 2561)  
ประเทศไทยได้เข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2548 กล่าวคือ มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป
เกินกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ อันเป็นผลมาจากอัตราการเกิดที่ลดลงและความ
เจริญก้าวหน้าทางการแพทย์ ทำให้ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้นการที่ประชากรวัยสูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิม
จำนวนขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ประเทศต้องมีรายจ่ายด้านสวัสดิการเพ่ือผู้สู้งอายุเพิ่มสูงขึ้น ครอบครัว
ต้องแบกรับภาระในการดูแลผู้สู้งอายุมากขึ้นขณะที่ผู้สูงอายุเองเมื่อมีอายุยืนยาวขึ้นก็ยิ่งต้องเผชิญ
กับปัญหาการขาดแคลนรายได้หรือมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การดำรงชีพ รวมถึงความเสี่ยงจากการ
เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังต่าง ๆ และความพิการหรือทุพพลภาพ (อนุสันต์ เทียนทอง และคณะ, 2559: 
2) คาดกันว่าใน ปี 2567 ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์แบบ ซึ่งคาดว่า
จำนวนผู้สูงอายุจะมีมากถึงร้อยละ 20 ของจำนวนประชากรทั้งหมดและหากเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 30 ก็
จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด ซึ่งคาดว่าจะเกิดขึ้นใน ปี 2578  (Donnaya Suvetwethin, 
2019) สังคมไทยกำลังเข้าสู่ยุคสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) จากการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วของ
กลุ่มประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย ที่มีจำนวนเกือบ 10 ล้านราย หรือคิดเป็นร้อยละ 16 ของ
ประชากรในประเทศ และยังคงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสวนทางกับแนวทางการจัดการคุณภาพชีวิต 
ทั้ งในด้านร่างกาย จิตใจและสังคมของผู้สูงอายุในไทย ที่ ยังคงขาดความพร้อมเพ่ือรองรับ
สถานการณ์ดังกล่าว เห็นได้จากสังคมส่วนใหญ่มองว่าผู้สูงอายุเป็นวัยที่ไม่เหมาะกับการกิจกรรมต่าง 
ๆ ได้ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่จึงมักถูกทอดทิ้งให้อยู่ในที่พักอาศัยเพียงลำพัง ซึ่งเป็นต้นเหตุของการเกิดโรค
ทางจิตและปัญหาด้านการดูแลตนเอง อาทิ โรคซึมเศร้า และการหกล้มในผู้สูงอายุ ซึ่งแท้จริงแล้ว
ผู้สูงอายุและวัยเกษียณยังคงมีศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง รวมทั้งยังเป็นวัยที่มีเวลาว่าง
และมีภาระหน้าที่น้อย เพียงแต่ยังคงขาดความรู้สมัยใหม่ อาทิ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้ง
ยังคงขาดความรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการดำเนินชีวิต อาทิ สิทธิของผู้สูงอายุตาม
กฎหมาย การวางแผนทางการเงินให้เหมาะสม ดังนั้นการส่งเสริมความรู้ใหม่ ๆ ให้กับผู้สูงอายุ จึง
เป็นแนวทางการพัฒนาวัยเกษียณให้มีคุณภาพ (Donnaya Suvetwethin, 2019) 
 นอกจากนี้ สภาพครอบครัวไทยที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากที่มีคนหลายรุ่นอยู่ใน
ครัวเรือนเดียวกัน กลายเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ทำให้ผู้สูงอายุต้องขาดผู้ดูแล การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  จึงควรดำเนินการควบคู่กับมาตรการอ่ืน ๆ ของรัฐเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง ซึ่งผู้มีบทบาทสำคัญ ได้แก่ สมาชิกในครอบครัวชุมชน และท้องถิ่น โดยเฉพาะ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจโดยตรงในการดูแลผู้สูงอายุรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและ
แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีพ้ืนที่ในการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ไม่
ว่าจะเป็นการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การถ่ายทอดภูมิปัญญา หรือการพัฒนาตนเองในด้าน
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการยกระดับการจัดสวัสดิการ สำหรับผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือให้ผู้สูงอายุมองเห็นคุณค่า
และความสำคัญของตนเอง และชุมชนประจักษ์ในศักยภาพและพลังของผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้สูงอายุ
ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรีและมีความสุข (อนุสันต์ เทียนทอง และคณะ, 2559: 2) 
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรร่วมกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดพิจิตร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร และวิทยาลัย
การปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพสังคมผู้สูงอายุ 
โดยได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุในจังหวัดพิจิตร เพ่ือให้
ผู้สูงอายุเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมตามนโยบายของจังหวัดพิจิตร รวมถึงทำให้
ผู้สูงอายุได้มีสุขภาพกายและใจที่ดี เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้สูงอายุ มีความเป็นปึกแผ่นระหว่างรุ่นวัย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ที่สั่งสมใน
ตัวผู้สูงอายุ เปิดพ้ืนที่ทางปัญญา สร้างสังคมเอ้ืออาทรโดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎี
ใหม่ตามแนวพระราชดำริ ผ่านกระบวนการจัดตั้ง “วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร” โดยใช้พื้นที่ของ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร จำนวน 15 แห่ง เป็นสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงได้ดำเนินการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิทยาลัยผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาต่อผู้สูงอายุในปัจจุบันของวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัด
พิจิตร สาขาหัวดง 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัด
พิจิตร สาขาหัวดง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดระเบียบวิธีการวิจัยหรือกระบวนวิธีการวิจัย ภายใต้
รูปแบบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 3 วิธีการที่
ผสมผสาน เกื้อกูล และสนับสนุนกัน ซึ่งมุ่งเน้นกระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลเป็นหลัก 
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(Key informant) การสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วม และการศึกษาผ่านเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อมูล
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์การศึกษาที่กำหนดไว้ โดยประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษานั้นสามารถจำแนกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญออกเป็น 2 กลุ่ม คือ คือ 1. ผู้บริหารหรือ
อำนวยการ จำนวน 2 คน และ2. กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 8 คน รวมทั้ง 2 กลุ่ม  9 คน ทั้งนี้ 
เหตุผลที่ผู้วิจัยมุ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจาก  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเป็นหลักนั้น เนื่องจากบุคคลเหล่านี้ถือ
เป็นกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ที่รับรู้วิธีการดำเนินงาน ประเด็นปัญหาและอุปสรรคเป็นอย่างดี โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพที่อาศัยวิธีการวิจัยเอกสารและสัมภาษณ์เชิงลึกเป็น
หลัก ตลอดจนการสังเกตเพ่ือเป็นข้อมูลเพ่ิมเติม เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา จึงประกอบด้วย แนว
คำถามแบบสัมภาษณ์ กึ่งโครงสร้าง (Semi – structured Interview) รวมถึงเครื่องมือสำหรับการ
บันทึกข้อมูลภาคสนาม ทั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก็บรวบรวมทั้งจากการศึกษา
ค้นคว้าเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม จากหน่วยงานที่เป็นกรณีศึกษา
ในครั้งนี้ แล้วนำข้อมูลเชิงประจักษ์มาวิเคราะห์ร่วมกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ การนำความรู้
หรือข้อสังเกตที่รวบรวมได้จากภาคสนามอันเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ จำเพาะเจาะจงเพียงจำนวน
หนึ่ง ดำเนินการตีความและสร้างข้อสรุปโดยมีจุดยืนอยู่บนบริบทของปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา         
การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู้งอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สู้งอายุมีความสำคัญ
ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ทักษะชีวิตที่จำเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สู้ งอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้
ประสบการณ์ ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน 
 หากพิจารณาให้ชัดเจนขึ้น โรงเรียนผู้สูงอายุหลายแห่งตั้งขึ้นโดยใช้อาคารเรียนเก่าของ
โรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยู่ในชมรมผู้สู้งอายุ ภายในวัด บางแห่ง่ใช้บ้านของผู้ริเริ่มก่อตั้งเป็น
สถานที่ดำเนินการการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ในระยะแรกอาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุย
กัน แล้วจึงค่อย ๆ  มีรูปแบบชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุหรือ
อาจเป็นการขยายกิจกรรมจากที่มีการดำเนินการอยู่แล้ว เช่น ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม 
(ศาลาสร้างสุข) ศูนย์สามวัย และธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียนผู้สูงอายุสามารถมีรูปแบบและ
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับบริบทของพ้ืนที่ ความต้องการของผู้สู้งอายุ การจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนผู้สู้งอายุ จะกำหนดตารางกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะเวลาเปิดเรียนอาจ
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เป็นตลอดปี หรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลักสูตรที่จัดอบรมส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 วัน  
(อนุสันต์ เทียนทอง และคณะ, 2559: 3) 
 Donnaya Suvetwethin (2019) กล่าวเสริมอีกว่า "ผู้สูงอายุที่เข้ามาเรียนจะต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่เข้มข้น แต่ต้องครบกระบวนการเป็นเวลา 2 ปี 4 ภาคเรียนโดยต้องเข้า
รับการพัฒนาสัปดาห์ละ 1 วันภาคเรียนละ 20 วัน ตลอดหลักสูตร 80 วันและจะต้องมีเวลาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะได้รับวุฒิบัตร" ตลอดจน ศุภชัย ศรีสุชาติ (2561) ที่กล่าวว่า 
เพ่ือรองรับจำนวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้นในประเทศไทยและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ทาง
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัดตั้ง “โรงเรียนผู้สูงอายุ” ขึ้น 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุรอบด้าน   โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำวิชาความรู้ ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและเป็นการลดปัญหาทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสังคม จากการ
ถ่ายทอดความรู้โดยคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งจากภายในมหาวิทยาลัย และวิทยากร
รับเชิญจากภายนอก ผ่านการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผ่านความรู้ทั้ง 3 มิติ ได้แก่  
 1) มิติความรู้ที่ด้านสุขภาพ เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน โดยมี
รายวิชา อาทิ โภชนาการที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพฟันและการฝึกกายภาพบำบัด
ในทุกเช้า 
 2) มิติความรู้เกี่ยวกับสภาพสังคมในปัจจุบัน เศรษฐกิจและเทคโนโลยี รวมทั้งแนวทาง
การดำเนินชีวิตในวัยชรา ผ่านรายวิชา อาทิ เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารสำหรับผู้สูงอายุ กฎหมาย 
สิทธิและสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ สัจธรรม ชีวิตและความตาย และศาสตร์พระราชา “ชี วิตที่เป็น
สุข” 
 3) มิติความรู้ที่ผู้สูงอายุกำหนดเอง เพื่อให้ตรงกับความสนใจของตนเองมากท่ีสุด โดยเน้น
ไปในแนวทางการส่งเสริมอาชีพ อาทิ กิจกรรมสอนทำอาหารเพ่ือสุขภาพ เช่น ก๋วยเตี๋ยวลุยสวน 
และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เพ่ือความผ่อนคลาย อาทิ กิจกรรมการเต้นลีลาศเพ่ือสุขภาพ 
รวมทั้งการทัศนศึกษาภายนอก อาทิ การศึกษาดูงานโครงการบ้านปลอดภัยสำหรับผู้สูงวัย และมี
การร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาซึ่งแสดงถึงศักยภาพและความสามารถ ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุที่พร้อม
จะทำกิจกรรมเพื่อสังคม 
 1. วิธีการการจัดการศึกษาของวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร สาขาตำบลหัวดง 
ประกอบไปด้วยวิธีการที่สำคัญหลายประการด้วยกัน ดังนี้ 
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 ประการที่หนึ่ง การดำเนินงานวิทยาลัยผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม โดยทุกภาคส่วน “ร่วมคิด 
ร่วมทำร่วมสร้าง” และมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การจัดการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
ความสุขเกิดทักษะในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ประการที่สอง มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การกำหนด
เป้าหมายที่ชัดเจนถือเป็นการกำหนดทิศทางการทำงานที่สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่
คณะกรรมการหรือแกนนำ   จะเป็นพลังที่เข้มแข็งในการทำงานร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ ถือเป็นกลไกในการเชื่อมร้อยความเป็นกลุ่ม และความเป็นชุมชนของ
ผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการขับเคลื่อนงานวิทยาลัยผู้สูงอายุให้
บรรลุผล 
 ประการที่สาม มีการเรียนรู้และพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยการทบทวน
ตนเองและสรุปบทเรียนในการทำงานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นและ
นำมาพัฒนากระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 ประการที่สี่ ประเภทกิจกรรมที่มีการดำเนินการในวิทยาลัยผู้สูงอายุ กิจกรรมเหล่านี้มี
เป้าหมาย  ในการส่งเสริมให้ผู้สูงวัยได้ออกกำลังกายและเป็นกลยุทธ์ที่สร้างให้เกิดการรวมกลุ่มใน
การทำกิจกรรมร่วมกัน ทำให้ความหม่นเศร้าทางด้านจิตใจของผู้สูงวัยได้รับการเยียวยา ทั้งนี้ ควร
คำนึงถึงความพร้อมของสภาพทางร่างกายและความสนใจของผู้สูงอายุที่เข้าร่วม อาทิ กิจกรรม
ประเภทการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ กิจกรรมประเภทการส่งเสริมสวัสดิการในการดูแล
ตนเองของผู้สูงอายุและการทำประโยชน์เพ่ือชุมชน กิจกรรมประเภทการส่งเสริมการมีรายได้และ
การมงีานทำของผู้สูงอายุ กิจกรรมประเภทการส่งเสริมความสามารถด้านวัฒนธรรม เป็นต้น 
 ประการที่ห้า หน่วยงานเครือข่ายที่ร่วมดำเนินการประกอบไปด้วย วิทยาลัยผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดพิจิตรและมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ประการที่หก มีอิสระในการดำเนินงานของแต่ละศูนย์โดยแต่ละศูนย์จะได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเดือนละ 2 ครั้ง 
 โดยเนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร (15 ศูนย์) ปี 2561
หลักสูตร “วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนสำหรับผู้สูงอายุ” รายละเอียดของเนื้อหาในแต่
ละหน่วยการอบรม มีดังนี้ 
 แผนการสอนหน่วยที่ 1 ความจำเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในสังคมไทย ใช้เวลา 6 ชั่วโมง 
(1 วัน) 
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  1) สถานการณ์ของผู้สูงอายุในประเทศไทย 
  2) ความสำคัญและความจำเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว 
  3) โรคและความพิการที่เกิดความเสื่อม แนวทางการป้องกันและการดูแลรักษาโรค
ที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ 
  4) สุขภาพของผู้สูงอายุในปัจจุบันของประเทศไทย 
 แผนการสอนหน่วยที่ 2 การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ใช้เวลา 12 ชั่วโมง (2 วัน) 
  1) การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและสรีระของผู้สูงอายุ 
  2) ปัญหาโภชนาการในผู้สูงอายุ 
  3) ความต้องการสารอาหารและพลังงานในแต่ละวันของผู้สูงอายุ 
  4) ประเภทของอาหารที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
  5) อาหารที่เหมาะสมในผู้สูงอายุเฉพาะโรค 
 แผนการสอนหน่วยที่ 3 การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ ใช้เวลา 12 ชั่วโมง 
(2 วัน) 
  1) ความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 
  2. การเข้าร่วมกิจกรรมประเภทการออกกำลังกายที่เหมาะสมในผู้สูงอายุ เช่น รำ
ไม้พอง รำวงย้อนยุค 3ส การปั่นจักรยาน รำไทเก็ก มวยจีน โยคะ ฯลฯ 
  3) การร่วมกิจกรรมนันทนาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านอารมณ์และสังคม 
  4) การส่งเสริมบทบาทด้านจิตอาสาพัฒนาสังคมในกลุ่มสังคมของผู้สูงอายุ 
  5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างรุ่นวัยด้านภาษา ด้านการคำนวณ และเทคโนโลยี                                     
 แผนการสอนหน่วยที่ 4 การจัดการความเครียดและอารมณ์ ใช้เวลา 12 ชั่วโมง (2 วัน) 
  1) ที่มาและสาเหตุของความเครียด 
  2) ผลกระทบของความเครียดต่อคุณภาพชีวิต และฮอร์โมนในร่างกาย 
  3) การวิเคราะห์หาความเครียดด้วยตนเอง 
  4) วิธีการจัดการกับความเครียด 
  5) แนวทางการปฏิบัติเพื่อลดความเครียดโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาบำบัด 
 แผนการสอนหน่วยที่ 5 ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการของผู้สูงอายุ ใช้เวลา 12 ชั่วโมง 
(2 วัน) 
  1) ทฤษฎีผู้สูงอายุและการเกิดวิทยาการสูงอายุ 
  2) การเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ 
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  3) การพัฒนาผู้สูงอายุ 
  4) การเสริมสร้างคุณค่าในตัวเองของผู้สูงอายุ 
  5) การปรับตัวของผู้สูงอายุเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  6) สิทธิและสวัสดิการสังคมขั้นพ้ืนฐานที่ผู้สูงอายุจะได้รับ 
  7) การดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น 
 แผนการสอนหน่วยที่ 6 เศรษฐกิจชุมชนสำหรับผู้สูงอายุ (การฝึกอาชีพภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ) ใช้เวลา 54 ชั่วโมง (9 วัน) 
  1) การฝึกอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้และคุณภาพชีวิต 
  2) การต่อยอดนวัตกรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3) การถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้สูงอายุในชุมชนจากปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
สาขาต่าง ๆ   
  4) การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนของผู้สูงอายุ 
  5) เทคนิคทางการตลาด การทำบรรจุภัณฑ์ และการส่งเสริมจากภาครัฐ 
  6) การฝึกอาชีพตามแนวทางทฤษฎีใหม่/ เศรษฐกิจพอเพียง 
  -  หลักสูตรนี้เป็นโครงการศึกษาอบรมระยะยาว จำนวน 18 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง)      
รวมระยะเวลา ฝึกอบรมทั้งสิ้น 108 ชั่วโมง  เป็นเวลา 9 เดือน  (เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 – 
เดือนมิถุนายน 2561) 
 ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ประกอบไปด้วยศูนย์การศึกษา 15 ศูนย์ คือ 1) สาขาตำบลคลองคะ
เชนทร์  อำเภอเมืองพิจิตร 2) สาขาตำบลไผ่รอบ อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 3) สาขาตำบลวัดขวาง 
อำเภอโพทะเล 4) สาขาตำบลดงกลาง อำเภอเมืองพิจิตร 5) สาขาตำบลวังกรด อำเภอบางมูลนาก 
6) สาขาตำบลสามง่าม  อำเภอสามง่าม 7) สาขาตำบลเขาทราย อำเภอทับคล้อ 8) สาขาตำบลลำ
ประดา อำเภอบางมูลนาก 9) สาขาตำบลวังทับไทร อำเภอสากเหล็ก 10) สาขาตำบลคลองคูณ 
อำเภอตะพานหิน 11) สาขาตำบลหนองปลาไหล อำเภอวังทรายพูน 12) สาขาตำบลหัวดง อำเภอ
เมืองพิจิตร 13) สาขาตำบลห้วยพุก  อำเภอดงเจริญ 14) สาขาตำบลโพธิ์ไทรงาม อำเภอบึงนาราง 
และ 15) สาขาอำเภอวชิรบารมี 
 2. ปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร สาขาตำบลหัวดง 
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 หากพิจารณาถึงปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร สาขาตำบลหัวดง จะพบว่า มีหลายปัญหาสำคัญด้วยกัน ซึ่งปัญหา
เหล่านี้เมื่อเกิดขึ้นพร้อมกัน จึงมีส่วนอย่างยิ่งยวดต่อการจัดการศึกษาในครั้งนี้  ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ทำการศึกษาลึกลงไปถึงวิธีการแก้ไขปัญหาเหล่านี้ โดยได้อธิบายไปในคราวเดียวกันดังนี้ 
 ประการที่หนึ่ง ปัญหาด้านการเดินทางของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เนื่องจากผู้สูงอายุ
บางท่านที่ต้องเดินทางจากหมู่บ้านของตนเองมายังวิทยาลัย ซึ่งอยู่ห่างไกล แต่ทั้งนี้ได้มีการแก้ไข
ปัญหาโดยการประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุท่านนั้นอยู่เพื่อรับส่ง 
 ประการที่สอง ปัญหาการขาดแคลนวิทยากรงานวิชาการและวิทยากรสันทนาการ
เนื่องจากแต่ละพ้ืนที่มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นไปด้านการจัดกิจกรรมสันทนาการของผู้สู งอายุ ทั้งนี้ การ
แก้ปัญหาด้านวิทยากร คือ ขอรับการสนับสนุนจากวิทยากรต่างจังหวัดที่มีความร่วมมือความตกลง
ร่วมกันและดำเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนวิทยากรของแต่ละสูตรการศึกษาเพ่ือมิให้มีการซ้ำหรือ
จำเจของวิธีการสอน โดยให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนของวิทยากรด้านสันทนาการของแต่ละศูนย์
สาขาการศึกษา ตลอดจนเชื้อเชิญวิทยากรภายนอกมาเพ่ือให้ความรู้ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การดำเนินการของวิทยาลัยผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย 1) การดำเนินงานวิทยาลัยผู้สูงอายุ
แบบ    มีส่วนร่วม 2) มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 3) มีการเรียนรู้และ
พัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 4) ประเภทกิจกรรมที่มีการดำเนินการในวิทยาลัยผู้สูงอายุ 5) 
หน่วยงานที่ร่วมดำเนินการ ประการที่หก 6) มีอิสระในการดำเนินงานของแต่ละศูนย์ ซึ่งต่างจาก 
กาญจนา พระสุทา และคณะ (2545) ที่กล่าวว่าระดับการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือชุมชน การเช้าร่วม
กิจกรรมทางการศึกษาและการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นทนาการ อยู่ในระดับน้อย และพระธนวันต์ กิตฺ
ติวณฺโณ (หวังนอก) (2561) ที่ได้ให้รายละเอียดของประเภทกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนาโดยยึดหลักภาวนา 4 ดังนี้   
(1) ด้านร่างกาย พบว่า ทำให้ผู้สูงอายุเกิดการพัฒนาร่างกายด้วยรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ รู้จัก
ฝึกอบรมตนช่วยเหลือเกื้อกูลและกันมีความห่วงใยเอ้ือเฟ้ือมีเมตตากรุณาให้เกียรติซึ่งกันและกันรู้จัก
สำรวมระวังอินทรีย์ 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย (2) ด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุทำให้ละเว้น
ระมัดระวังกายจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนในทางที่เสื่อมเสียมีความช่วยเหลือเกื้อกูลกันอยู่ร่ วมกันด้วย
การเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันและนอกจากนั้นยังเสริมสร้างการมีระเบียบวินัยต่อตนและสังคม  
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(3) ด้านจิตใจทำให้ผู้สูงอายุมีจิตใจมีความหนักแน่นมั่นคงมีเหตุมีผลในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันมีจิต
เมตตามีความปรารถนาดีต่อกันด้วยความจริงใจและมีความสุข และ (4) ด้านปัญญา มีการฝึกปฏิบัติ
ตามแนวปัญญาภาวนาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสภาวะธรรมชาติอย่างแท้จริง มองโลกมอง
สังคมในแง่ดีมีจิตใจเป็นอิสระ รู้จักปล่อยวางทุกสิ่งทุกอย่างด้วยสติปัญญา ตลอดจนเสาวลักษณ์ มณี
ทิพย์ (2560) ที่กล่าวถึง รูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนผู้สูงอายุ (วิธีการดำเนินงาน) 
ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้นำ ผู้นำให้ความสำคัญต่อบุคลากร ผู้นำมีวิสัยทัศน์ คิดเชิงบวก ทุ่มเทเวลา 
2) การมีส่วนร่วม บุคลากรมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและหลักสูตร
การเรียนการสอน 3) การจูงใจบุคลากรมีการทำงานในลักษณะจิตอาสา ทำงานเพ่ือองค์กรด้วย
ความเต็มใจ ไม่ได้รับผลตอบแทนเป็นเงิน แต่ได้รับผลตอบแทนทางด้านจิตใจ คือ ความรู้สึกภูมิใจ  
4) การทำงานเป็นทีม แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจนและยึดมั่นในเป้าหมายเดียวกัน 5) ความ
ผูกพันและการยอมรับ ผู้สูงวัยมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนด้วยกันและมีปฏิสัมพันธ์กับครูจิต
อาสา 
 ทั้งนี้ ปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร สาขาตำบลหัวดง ประกอบด้วย ปัญหาด้านการเดินทางของผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม เนื่องจากผู้สูงอายุบางท่านที่ต้องเดินทางจากหมู่บ้านของตนเองมายังวิทยาลัย ซึ่งอยู่ห่างไกล 
แต่ทั้งนี้ได้    มีการแก้ไขปัญหาโดยการประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุ
ท่านนั้นอยู่เพ่ือรับส่ง และปัญหาการขาดแคลนวิทยากรงานวิชาการและวิทยากรสันทนาการ
เนื่องจากแต่ละพ้ืนที่มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นไปด้านการจัดกิจกรรมสันทนาการของผู้สูงอายุ ทั้งนี้ การ
แก้ปัญหาด้านวิทยากร คือ ขอรับการสนับสนุนจากวิทยากรต่างจังหวัดที่มีความร่วมมือความตกลง
ร่วมกันและดำเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนวิทยากรของแต่ละสูตรการศึกษาเพ่ือมิให้มีการซ้ำหรือ
จำเจของวิธีการสอน โดยให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนของวิทยากรด้านสันทนาการของแต่ละศูนย์
สาขาการศึกษา ตลอดจนเชื้อเชิญวิทยากรภายนอกมาเพ่ือให้ความรู้ 
 
ข้อเสนอแนะ (Research Suggestions) 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย วิทยาลัยฯ ควรมีการดำเนินงานกด้านการประชาสัมพันธ์ให้
มากกว่านี้ ผู้บริหารรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ควรส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนพิจารณานำแนวทางของ วาสนา วิชัย (2562) ที่กล่าวถึงแนวทางการ
บริหารโรงเรียนผู้สูงอายุประกอบไปด้วยปัจจัยการบริหาร 4Ms ไปพิจารณาด้วย กล่าวคือ ด้านคน                 
โดยสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ดูแลและให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรม มีการชี้แจง
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แนวทางการนานโยบายระดับสำนักงานให้บุคลากรเข้าใจในแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับโรงเรียน
ผู้สูงอายุ มีการมอบหมายให้ครูหัวหน้าสำนักงานตำบลและครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
พ้ืนที่เข้าไปมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ด้านงบประมาณ  สำนักงานไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมโดยตรงสำหรับกลุ่มผู้สูงอายุ จึงใช้การระดมทุนและขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากภาคีเครือข่าย และจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่มาร่วมจัดกิจกรรม ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สถานศึกษามีการจัดซื้อมีการจัดหาทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น และจากผู้เรียนจัดหาเอง 
ด้านการบริหารจัดการ ควรเป็นการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ สืบเนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ได้ทำการศึกษาในเชิงคุณภาพเป็น
หลักซึ่งในบางประเด็นอาจจะต้องอาศัยการศึกษาเชิงปริมาณเสริมร่วมด้วย เพ่ือให้ได้รูปแบบที่
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และอาจจะศึกษาในประเด็นของการเปรียบเทียบประโยชน์ที่ได้รับ เปรียบเทียบการ
ดำเนินโครงการต่าง ๆ  
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