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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
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บทคัดยอ (Abstract) 

 การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ เป นการว ิจ ัยแบบกึ ่ งทดลอง (Quasi-Experimental Research) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองและเพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองกับกลุมท่ี

ไดรับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียน วิชาการ

พยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ3 ในปการศึกษา 2560 จำนวน 72 คน เปนกลุมควบคุม 36 คน 

กลุมทดลอง 36 คน โดยกลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน กลุมทดลองไดรับการ

จัดการเรียนการสอนในหองเรียนรวมกับการใชสถานการณจำลอง เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ไดแก แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แบบประเมินการรับรูทักษะทาง

ปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ

จำนวน 3 ทาน ไดคา IOC เทากับ 1.00 และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค เทากับ 
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.94 วิเคราะหขอมูลโดยการการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สถิติทดสอบที (dependent t-test และ Independent t-test) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. คา

คะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณ

จำลองนอยกวาหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (t = 

19.076, p < .05) 2. คาคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมากกวา

กลุมควบคุม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (t = 11.190, p < .05) จากผลการวิจัยนี้ แสดงใหเห็นวาการ

จัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจำลอง ชวยใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาที่ซับซอนทางการพยาบาล เกิด

ผลสัมฤทธิ์ท่ีดีทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

คำสำคัญ (Keywords): การเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง; ทักษะทางปญญา; นักศึกษา

พยาบาล 

 

Abstract 

 The purpose of this Quasi-Experimental Research was to compare the effect 

of Simulation-Based Learning on Cognitive Skill Perceived of The Third Year Nursing 

Students, before and after the learning using simulation technique, and to compared 

them to Nursing Students who studied in the classroom. The population in this 

research were 72 persons of the third year nursing students of Boromarajonani College 

of Nursing, Trang in 2018 Academic year.  They were divided equally into two groups: 

experimental group and control group, each group was consisted of 36 students. The 

experimental group was exposed to simulation. The control group was not exposed 

to simulation. The instruments in this study was questionnaire which was tested the 

content validated by 3 experts. The IOC score of the instrument was 1.00. The 

reliability alpha of the instrument was .94.  Data were analyzed using frequency, 

percentage, Mean, Standard Deviation, dependent t-test and Independent t-test.  The 

researcher found that: 1. The Cognitive Skill Perceived score of the experimental group 

before less than after with the statistically significance ( t = 1 9 . 076, p < .05) . 2. The 

Cognitive Skill Perceived score of the experimental group was more than the control 

group with the statistically significance ( t = 11 .190, p < .05) . The results of this study 
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showed that using simulated-based learning would enable the students to understand 

the complexity of nursing content with efficient learning outcomes. 

Keywords: Simulation-Based Learning; Cognitive skills; Nursing Students 

 

บทนำ (Introduction) 

 ปจจุบันเด็ก Generation Y ซึ่งเปนกลุมที่มีความสำคัญมาก โดยมีอายุในชวง 16-30 ป 

เปนชวงอายุเดียวกันกับนักศึกษาพยาบาล (เยาวลักษณ โพธิดารา, 2554 อางใน นภาพร พุฒิวณิชย 

สุรศักดิ์ พุฒิวณิชย มาริสา สุวรรณราช และอรทัย แกวมหากาฬ, 2560) ท่ีมีอายุอยูระหวาง 18-21 ป 

เด็กกลุมนี้มีความเปนตัวของตัวเอง คิดเร็ว ทำเร็ว ปรับปรุงเร็ว มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ชอบความ

ทาทาย มีวิถีชีวิตที่ทันสมัย นิยมสื่อสาร ผานเทคโนโลยีที่กาวล้ำยุค คุณลักษณะดังกลาวมีผลตอการ

จัดระบบการศึกษาพยาบาลในบริบทของการจัดการศึกษาพยาบาลในปจจุบัน ซึ่งมีนักศึกษาเปนสิ่ง

นำเขา (Input) อาจารยพยาบาลจะตองมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูท่ีมีสวน

เก่ียวของตองมีความรูความเขาใจในปรัชญาการศึกษาเปนพ้ืนฐานและสามารถวิเคราะหไปสูหลักการ

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู หลักการจัดการเรยีนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตน เพ่ือใหผูเรียน

เกิดการพัฒนาครบทุกดาน (เยาวลักษณ โพธิดารา, 2554 อางใน นภาพร พุฒิวณิชย และคณะ, 

2560) โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่เหมาะสม คือ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น อาจารยผูสอน

จำเปนตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียน

การสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีลักษณะและแตกตางจากการจัดการเรียนการสอนในระดับอื่น โดย

ประเด็นสำคัญท่ีอาจารยผูสอนตองเขาใจเปนเบื้องตน ไดแก จุดมุงหมายของการอุดมศึกษา ธรรมชาติ

ของผูเรียน และหลักสูตรอุดมศึกษา เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงเขาสูการจัดการเรียนการสอนในระดับนี้

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (เรณุมาศ มาอุน, 2559) นอกจากนี้ผูสอนทุกคนจึงจำเปนตองปรับเปลี่ยน

บทบาทของตนเอง จากการเปนผูบอกความรูใหจบไปในแตละครั้งที่เขาสอน มาเปนผูเอื้ออำนวย

ความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรูใหแกผูเรียนรู กลาวคือ เปนผูกระตุน สงเสริม สนับสนุน จัด

สิ่งเราและจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมที่ผู เรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ 

สรางสรรค ศึกษาและคนควา ไดลงมือปฏิบัติจริง จนเกิดการเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองเปน

สาระความรูท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาคนควา มิใชความรูท่ีไดรับจากผูสอนแตเพียงแหลงเดียว ซ่ึงวิธีการ
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นี้จะเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยสนใจใฝหาความรูดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรูอันจะ

นำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต (Long-life Education) และเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Learning Man)  

 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจะตองมุงเนนใหนักศึกษาไดมีการพัฒนา

ตนเอง ฝกทักษะกระบวนการคิด การแกไขปญหา และการจัดการ มีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติใน

การแสวงหา คนหาและสรุปสรางองคความรูดวยตนเอง เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาสติปญญา เกิด

ความสุข สนุกและมีทัศนคติที่ดีกับการเรียนรู โดยเฉพาะการศึกษาพยาบาล ที่เปนการศึกษาทาง

วิชาชีพเฉพาะที่มีการจัดการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ มีรูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่มีการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน ฝกปฏิบัติในสภาพการณจริง การใช

ปญหาเปนฐาน กรณีศึกษา การอภิปราย สาธิตและสาธิตยอนกลับ (มาลี คำคง ผาณิต หลีเจริญ ยุ

วนิดา อารามรมย และอริสา จิตตวิบูลย, 2559) เพ่ือใหนักศึกษาเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ สาขาการพยาบาล

ศาสตร คือ ทักษะคุณธรรมจริยธรรม ทักษะความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความ สัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555) 

 จากผลของการติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ตรัง พบวา ผลการติดตามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555 ใน

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 ในแตละดานพบวาดานคุณธรรมจริยธรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.73 ดาน

ความรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 ดานทักษะทางปญญามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 และดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.64 (จิรานุวัฒน ชาญสูงเนิน ดวงแข รักไทย และนิตยา ชีพประสพ, 2557) จะเห็นไดวา

คาเฉลี่ยในดานความรูและทักษะทางปญญามีคาต่ำสุด             วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

ไดเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองนั้น เปนการเรียนการสอน

วิธีหนึ่งที่กระตุนใหผู เรียนเกิดการเรียนรู คิดอยางเปนระบบและพัฒนากระบวนการเรียนรู ชวย

เสริมสรางวิธีการคิดวิเคราะห ชวยพัฒนาการคิดแบบเชื่อมโยงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความ

รับผิดชอบ รวมท้ังพัฒนาทักษะความสัมพันธภาพระหวางบุคคลและการสื่อสาร นำมาใชในการฝกฝน

นักศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะรายวิชาทางการพยาบาลใหสามารถเชื่อมโยงความรู ทักษะการพยาบาล

ตางๆ เขารวมกัน เพ่ือใหสามารถตัดสินใจและแกไขปญหาตางๆ ทางคลินิก ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563)

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

 1. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลระหวางกลุมที่ไดรับ

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองกับกลุ มที ่ไดรับการจัดการเรียนการสอนใน

หองเรียน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 

 การวิจัยครั ้งนี ้เปน การวิจัยแบบกึ ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) เพ่ือ

เปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการจัดการเรียนการสอน

โดยใชสถานการณจำลอง และเพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

ระหวางกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองกับกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียน

การสอนในหองเรยีนปกติ  

 ประชากร ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียน วิชาการ

พยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 3 ในปการศึกษา 2560 จำนวน 72 คน  

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ตรัง ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 3 ในปการศึกษา 2560 จำนวน 72 คน 

โดยกำหนดใหกลุมควบคุมเปนนกัศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 ที่มีเลขประจำตัวเปนเลขคี่ จำนวน 

36 คน และกลุมทดลองเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 ท่ีมีเลขประจำตัวเปนเลขคู จำนวน 36 

คน 

 เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 

 1. สถานการณผูปวยจำลอง เรื่อง การพยาบาลผูปวยท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเตน ท่ีผูวิจัยสราง

ข้ึนจากขอมูลจริงของผูปวย ข้ันตอนการสรางสถานการณ มีดังนี้ 

 1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

การสอนโดยใชสถานการณจำลอง ประกอบดวย ดานผูสอน ดานผูเรียน และการเตรียมวัสดุอุปกรณ

และสถานท่ี  

 1.2 สรุปเนื้อหาสำคัญจากการทบทวนวรรณกรรม หลังจากนั้นกำหนดสาระสำคัญและ

โครงสราง ซ่ึงประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 



Journal of Legal Entity Management and Local Innovation
Vol. 6 No. 5 (September-October 2020)

282

  1.2.1 ข้ัน Pre-Brief 

  1.2.2 ข้ัน Scenario 

  1.2.3 ข้ัน Debrief 

 2. หุนจำลอง ซ่ึงเปนหุนจำลองข้ันสูง ท่ีมีคุณสมบัติทางคลินิกและมีความเสมือนจริง 

 3. คูมือการฝกปฏิบัติในสถานการณจำลองท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีเนื้อหาสอดคลองกับแผนการ

สอนเรื่อง การพยาบาลผูปวยท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเตน 

 4. แผนการสอนเรื่อง การพยาบาลผูปวยที่มีภาวะหัวใจหยุดเตน เนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง 

ความหมาย ขั้นตอนการเตรียมตัวกอน การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติป ค.ศ. 2015 การใชยา การดูแล

ผูปวยภายหลังหัวใจหยุดเตน ขอควรระวัง และผลขางเคียง ฯลฯ เปนตน 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ ศาสนา และเกรดเฉลี่ยสะสม 

 2. แบบประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (อมาวสี  

อัมพันศิริรัตน กัญญสิริ  จันทรเจริญ ปยรัตน  จีนาพันธุ วัจมัย  สุขวนวัฒน อัจริยา  วัชรา วิวัฒน วรา

ภรณ  ศิวดำรงพงศ, 2556) 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

 การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนำเครื่องมือไปผานการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความครอบคลุมของเนื้อหา ความ

ถูกตองตามเกณฑการใหคะแนน ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษา ความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค รูปแบบความเหมาะสมของกิจกรรม ระยะเวลา ความสอดคลองและความเหมาะสม

ระหวางสื่อที่ใช และความเหมาะสมในการนำไปใช พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

จากนั้นคำนวณหาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ซึ่งดัชนีความตรงตาม

เนื้อหาของเครื่องมือที่ยอมรับไดควรมีคาตั้งแต .70 ถึง .80 (บุญใจ ศรีสถิตยนรางกูร, 2555, รัตนศิริ 

ทาโต, 2561) 

 ผลของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

นำมาคำนวณดัชน ีความสอดคลอง (Indexes of Item-Objective Congruence) เท าก ับ .95 

หลังจากนั้นผูวิจัยนำเครื่องมือมาปรับแกใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  

 การหาความเที่ยง (Reliability) ผูวิจัยนำแบบประเมินชุดนี้ไปหาความเที่ยงโดยนำไป

ทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร จำนวน 30 ราย หลังจากนั้นนำเครื ่องมือมา
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วิเคราะหความเท่ียงดวยว ิธ ีหาคาส ัมประสิทธ ิ ์แอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s alpha 

coefficient) 

 ผลของการหาความเที่ยงของแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชบริการหองปฏิบัติการ

พยาบาลของอาจารยและนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง นำมาวิเคราะหความเที่ยง 

(Reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficient) 

เทากับ .94 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยดำเนินการรวบรวมขอมูลในกลุมควบคุม ดังนี้ 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย และดำเนินการ

ใหกลุมตัวอยางประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของตนเองในชั่วโมงชี้แจงรายวิชาใหนักศึกษาเรยีน

ในหองเรียนและทำกิจกรรมในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 3 ตลอดภาคการศึกษาท่ี 

1 ในปการศึกษา 2560 ผูวิจัยใหนักศึกษาทุกคนประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของตนเองภายหลัง

เสร็จสิ้นการเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ในปการศึกษา 2560 

 ผูวิจัยดำเนินการรวบรวมขอมูลในกลุมทดลอง ดังนี้ 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย และดำเนินการ

ใหกลุมตัวอยางประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของตนเองในชั่วโมงชี้แจงรายวิชาใหนักศึกษาเรยีน

ในหองเรียนในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 3 รวมกับดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชสถานการณจำลอง ตลอดภาคการศึกษาที่ 1 ในปการศึกษา 2560 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง

ประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของตนเองภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ในป

การศึกษา 2560 

 การวิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลท้ังหมดดวยการใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง นำมาวิเคราะหดวยความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการเรียนโดยใชสถานการณจำลองโดย

ใชสถิติ Paired t-test 
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 3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการเรียนโดยใชสถานการณ

จำลองโดยใชสถิติ Independent t-test 

 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยดำเนินการรวบรวมขอมูลหลังจากโครงรางการวิจัยผานการพิจารณาจริยธรรมจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง เอกสารหมายเลข 

13/2560 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2560  

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกลุมทดลอง จำนวน 36 คน พบวา สวนใหญมี

อายุ 21 ป คิดเปนรอยละ 83.30 เปนเพศหญิงมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 88.90 นับถือศาสนาพุทธมาก

ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 80.60  

 ผูตอบแบบสอบถามกลุมควบคุม จำนวน 36 คน พบวา สวนใหญมีอายุ 21 ป คิดเปนรอย

ละ 72.20 เปนเพศหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.70 นับถือศาสนาพุทธมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

66.70 

 จากตารางท่ี 1 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

กอนเขารวมการทดลองของกลุมทดลองเทากับ 2.42 และหลังเขารวมการทดลองเทากับ 4.12 เม่ือ

นำมาเปรียบเทียบกันดวยวิธีทางสถิติ dependent t-test กอนและหลังไดร ับการเรียนโดยใช

สถานการณจำลอง พบวา คะแนนการรับรูทักษะทางปญญาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

อยางมีนัยสำคัญทาสถิติท่ีระดับ .05 

 ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทาง

ปญญาของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง กอนและหลังการเรียนโดยใชสถานการณจำลอง 

การรับรู 

ทักษะทางปญญา 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 
df  t 

X  SD X  SD 

 

การรับรูทักษะทางปญญา 

 

2.42 

 

.484 

 

4.12 

 

.370 

 

35 

 

19.076 

p<.001 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุม กอนและหลังการเรียนโดยปกติ 

การรับรู 

ทักษะทางปญญา 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 
df  t 

X  SD X  SD 

 

การรับรูทักษะทางปญญา 

 

2.44 

 

.554 

 

3.20 

 

.323 

 

35 

 

7.161 

p<.001 

 จากตารางท่ี 2 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

กอนเขารวมการเรียนโดยปกติของกลุมควบคุมเทากับ 2.44 และหลังเขารวมการเรียนโดยปกติเทากับ 

3.20 เมื่อนำมาเปรียบเทียบกันดวยวิธีทางสถิติ dependent t-test กอนและหลังไดรับการเรียนโดย

ใชการเรียนโดยปกติ พบวา คะแนนการรับรูทักษะทางปญญาหลังการเรียนโดยปกติสูงกวากอนการ

เรียนโดยปกติ อยางมีนัยสำคัญทาสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี 3 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

กอนเขารวมการทดลองของกลุมทดลองท่ีไดรับการเรียนโดยใชสถานการณจำลอง และกลุมควบคุมท่ี

ไดรับการเรียนการสอนตามปกติไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลกอนการเรียนโดยใชสถานการณจำลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

การรับรูทักษะทางปญญา 

กลุมทดลอง 

(n = 36) 

กลุมควบคุม 

(n = 36) df  t 

X  SD X  SD 

 

กอนการทดลอง 

 

2.42 

 

.484 

 

2.44 

 

.554 

 

70 

 

.220 

p<.001 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนโดยใชสถานการณจำลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กา ร ร ั บ ร ู  ท ั กษะท า ง

ปญญา 

กลุมทดลอง 

(n = 36) 

กลุมควบคุม 

(n = 36) 
df  t 
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X  SD X  SD 

 

หลังการทดลอง 

 

4.12 

 

.370 

 

3.20 

 

.323 

 

68.74 

 

11.190 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

หลังเขารวมการทดลองของกลุ มทดลองเทากับ 4.12 และกลุ มควบคุมเทากับ 3.20 เมื ่อนำมา

เปรียบเทียบกันดวยวิธีทางสถิติ Independent t-test หลังไดรับการเรียนโดยใชสถานการณจำลอง 

พบวา กลุมทดลองมีคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาสูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการเรียนการสอน

ตามปกติ อยางมีนัยสำคัญทาสถิติท่ีระดับ .05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากการศึกษาการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองตอการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 รายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี ตรัง สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี ้

 วัตถุประสงคการวิจัย ขอท่ี 1 เปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง 

 สามารถอธิบายไดวา การรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนจัดการเรียนการ

สอนโดยใชสถานการณจำลองต่ำกวาหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง แสดงวา

นักศึกษาพยาบาลท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองสามารถรับรูถึงทักษะทาง

ปญญาตองตนเองไดดีขึ ้น ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาที่เรียนรูจากสถานการณจาลองจะเกิด

กระบวนการคิด ระบุประเด็นปญหา หรือหาคำตอบจากสถานการณ และนำมาทำความเขาใจเพ่ือ

วิเคราะหประเด็นปญหา โดยมีอาจารยเปนผูกระตุน อำนวยความชวยเหลือ นักศึกษาชวยกันวางแผน

แกปญหา เมื่อผูเขาอบรมเรียนรูตามขั้นตอนดังกลาว จึงเกิดความรูความสามารถ ซึ่งอธิบายไดวา

ลักษณะของเนื้อหาวิชาเปนเรื่องเกี่ยวกับ เนื้อหาเปนสวนใหญ แมวาจะมีการสอนแบบตางๆ กัน แต

เนื้อหาที่กอใหเกิดการเรียนรูนั้นเปนเนื้อหา เดียวกัน มีวัตถุประสงคและจุดมุงหมายเดียวกัน จึง อาจ

มีผลตอสัมฤทธิผลทางการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยของ สืบตระกูล ตันตลานุกูล และคณะ (สืบ

ตระกูล ตันตลานุกูล, สุวัฒน รัตนศักดิ์, ชมพูนุช แสงพานิช, วิภาวรรณ สีสังข และฐิติยาภา ตั้งคาวา

นิช, 2559) พบวา นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตนมากขึ้นหลังจาก

ไดรับการใชสถานการณจําลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563)

 วัตถุประสงคการวิจัย ขอท่ี 2 เปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

ระหวางกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองกับกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียน

การสอนในหองเรยีน 

 สามารถอธิบายไดวา การรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองมากกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนใน

หองเรียน ทั ้งนี ้ เปนผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใชสถานการณจำลองเปนว ิธ ีการหนึ ่งที ่ช วยพัฒนา

ความสามารถ พัฒนาทักษะทางปญญา เกิดการรับรูทักษะทางปญญาของตนเอง ทำใหนักศึกษาเกิด

การรับรูทักษะทางปญญาของตนเองท่ีสูงข้ึนได ท้ังนี้อาจเนื่องจากการมีสื่อชวยกระตุนใหผูเรียนไดเห็น

สถานการณจริง ทำใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆของสมรรถนะทางสมอง (สืบ

ตระกูล ตันตลานุกูลและคณะ, 2559) เมื ่อนักศึกษาเรียนรู ตามขั ้นตอนดังกลาวจึงเกิดความรู 

ความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสมจิตต สินธุชัย และกันยารัตน อุบลวรรณ (2560) 

กลาววา การเรียนรูโดยใชสถานการณจำลองเปนวิธีการเรียนรู ผานประสบการณ ผูเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการ เรียนรูดวยตนเองเสมือนอยูในสถานการณจริง การสรุปผลการเรียนรูโดยการสะทอนคิด

ประสบการณ จากสถานการณจำลองชวยถายโยงความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ ผูเรียนไดทำความ

เขาใจ วิเคราะห ความคิด ความรูสึกตอกิจกรรมที่ไดปฏิบัติใน สถานการณและสรุปหลักการหรือ

แนวคิดท่ีจะนำไปประยุกตในสถานการณใหม ซ่ึงจะชวยสงเสริมทักษะการปฏิบัติการพยาบาล การให

เหตุผลทางการพยาบาล การคิดอยางมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ ทางการพยาบาล และทักษะท่ีไมใช

การปฏิบัติการพยาบาล ไดแก การทำงานเปนทีม และการสื่อสาร 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. สงเสริมใหมีการนำวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองไปใชกับ

นักศึกษาในชั้นปอื่นๆ และรายวิชาอื่นๆ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห แกไขปญหา 

เกิดทักษะทางปญญาเพ่ิมมากข้ึน 

 2. สงเสริมใหม ีการอบรมใหความรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยใช

สถานการณจำลองใหกับอาจารยทุกทาน เพ่ือเปนประโยชนท่ีสำคัญในการจัดการเรียนการสอนใหกับ

นักศึกษาตอไป 
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 3. สงเสริมการศึกษาวิจัยทางการพยาบาล โดยการนำผลการวิจัยในครั้งนี้ไปเปนขอมูล 

เพื่อศึกษาวิจัยทางการพยาบาลที่เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เปนแนวทางในการศึกษาวิจัย

และคนหารูปแบบการสอนอ่ืนๆ ท่ีมีความเหมาะสมกับผูสอนและนักศึกษา ตอไป 

 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 ควรมีการบูรณาการวิชาเนื้อหาท่ีเก่ียวของใหอยูภายใตหัวขอเรื่องเดียวกัน การจัดการเรียน

การสอนโดยใชสถานการณจำลองเพ่ือใหนักศึกษาเชื่อมโยงเนื้อหาและจัดการเรียนการสอนเหลานี้เขา

ดวยกันและทำใหเกิดเปนรูปธรรมนำไปใชกับการฝกปฏิบัติได 
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