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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
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บทคัดยอ (Abstract) 

 การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ เป นการว ิจ ัยแบบกึ ่ งทดลอง (Quasi-Experimental Research) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองและเพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองกับกลุมท่ี

ไดรับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียน วิชาการ

พยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ3 ในปการศึกษา 2560 จำนวน 72 คน เปนกลุมควบคุม 36 คน 

กลุมทดลอง 36 คน โดยกลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน กลุมทดลองไดรับการ

จัดการเรียนการสอนในหองเรียนรวมกับการใชสถานการณจำลอง เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ไดแก แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แบบประเมินการรับรูทักษะทาง

ปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ

จำนวน 3 ทาน ไดคา IOC เทากับ 1.00 และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค เทากับ 
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.94 วิเคราะหขอมูลโดยการการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สถิติทดสอบที (dependent t-test และ Independent t-test) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. คา

คะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณ

จำลองนอยกวาหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (t = 

19.076, p < .05) 2. คาคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมากกวา

กลุมควบคุม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (t = 11.190, p < .05) จากผลการวิจัยนี้ แสดงใหเห็นวาการ

จัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจำลอง ชวยใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาที่ซับซอนทางการพยาบาล เกิด

ผลสัมฤทธิ์ท่ีดีทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

คำสำคัญ (Keywords): การเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง; ทักษะทางปญญา; นักศึกษา

พยาบาล 

 

Abstract 

 The purpose of this Quasi-Experimental Research was to compare the effect 

of Simulation-Based Learning on Cognitive Skill Perceived of The Third Year Nursing 

Students, before and after the learning using simulation technique, and to compared 

them to Nursing Students who studied in the classroom. The population in this 

research were 72 persons of the third year nursing students of Boromarajonani College 

of Nursing, Trang in 2018 Academic year.  They were divided equally into two groups: 

experimental group and control group, each group was consisted of 36 students. The 

experimental group was exposed to simulation. The control group was not exposed 

to simulation. The instruments in this study was questionnaire which was tested the 

content validated by 3 experts. The IOC score of the instrument was 1.00. The 

reliability alpha of the instrument was .94.  Data were analyzed using frequency, 

percentage, Mean, Standard Deviation, dependent t-test and Independent t-test.  The 

researcher found that: 1. The Cognitive Skill Perceived score of the experimental group 

before less than after with the statistically significance ( t = 1 9 . 076, p < .05) . 2. The 

Cognitive Skill Perceived score of the experimental group was more than the control 

group with the statistically significance ( t = 11 .190, p < .05) . The results of this study 
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showed that using simulated-based learning would enable the students to understand 

the complexity of nursing content with efficient learning outcomes. 

Keywords: Simulation-Based Learning; Cognitive skills; Nursing Students 

 

บทนำ (Introduction) 

 ปจจุบันเด็ก Generation Y ซึ่งเปนกลุมที่มีความสำคัญมาก โดยมีอายุในชวง 16-30 ป 

เปนชวงอายุเดียวกันกับนักศึกษาพยาบาล (เยาวลักษณ โพธิดารา, 2554 อางใน นภาพร พุฒิวณิชย 

สุรศักดิ์ พุฒิวณิชย มาริสา สุวรรณราช และอรทัย แกวมหากาฬ, 2560) ท่ีมีอายุอยูระหวาง 18-21 ป 

เด็กกลุมนี้มีความเปนตัวของตัวเอง คิดเร็ว ทำเร็ว ปรับปรุงเร็ว มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ชอบความ

ทาทาย มีวิถีชีวิตที่ทันสมัย นิยมสื่อสาร ผานเทคโนโลยีที่กาวล้ำยุค คุณลักษณะดังกลาวมีผลตอการ

จัดระบบการศึกษาพยาบาลในบริบทของการจัดการศึกษาพยาบาลในปจจุบัน ซึ่งมีนักศึกษาเปนสิ่ง

นำเขา (Input) อาจารยพยาบาลจะตองมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูท่ีมีสวน

เก่ียวของตองมีความรูความเขาใจในปรัชญาการศึกษาเปนพ้ืนฐานและสามารถวิเคราะหไปสูหลักการ

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู หลักการจัดการเรยีนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตน เพ่ือใหผูเรียน

เกิดการพัฒนาครบทุกดาน (เยาวลักษณ โพธิดารา, 2554 อางใน นภาพร พุฒิวณิชย และคณะ, 

2560) โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่เหมาะสม คือ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น อาจารยผูสอน

จำเปนตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียน

การสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีลักษณะและแตกตางจากการจัดการเรียนการสอนในระดับอื่น โดย

ประเด็นสำคัญท่ีอาจารยผูสอนตองเขาใจเปนเบื้องตน ไดแก จุดมุงหมายของการอุดมศึกษา ธรรมชาติ

ของผูเรียน และหลักสูตรอุดมศึกษา เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงเขาสูการจัดการเรียนการสอนในระดับนี้

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (เรณุมาศ มาอุน, 2559) นอกจากนี้ผูสอนทุกคนจึงจำเปนตองปรับเปลี่ยน

บทบาทของตนเอง จากการเปนผูบอกความรูใหจบไปในแตละครั้งที่เขาสอน มาเปนผูเอื้ออำนวย

ความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรูใหแกผูเรียนรู กลาวคือ เปนผูกระตุน สงเสริม สนับสนุน จัด

สิ่งเราและจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมที่ผู เรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ 

สรางสรรค ศึกษาและคนควา ไดลงมือปฏิบัติจริง จนเกิดการเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองเปน

สาระความรูท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาคนควา มิใชความรูท่ีไดรับจากผูสอนแตเพียงแหลงเดียว ซ่ึงวิธีการ
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นี้จะเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยสนใจใฝหาความรูดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรูอันจะ

นำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต (Long-life Education) และเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Learning Man)  

 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจะตองมุงเนนใหนักศึกษาไดมีการพัฒนา

ตนเอง ฝกทักษะกระบวนการคิด การแกไขปญหา และการจัดการ มีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติใน

การแสวงหา คนหาและสรุปสรางองคความรูดวยตนเอง เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาสติปญญา เกิด

ความสุข สนุกและมีทัศนคติที่ดีกับการเรียนรู โดยเฉพาะการศึกษาพยาบาล ที่เปนการศึกษาทาง

วิชาชีพเฉพาะที่มีการจัดการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ มีรูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่มีการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน ฝกปฏิบัติในสภาพการณจริง การใช

ปญหาเปนฐาน กรณีศึกษา การอภิปราย สาธิตและสาธิตยอนกลับ (มาลี คำคง ผาณิต หลีเจริญ ยุ

วนิดา อารามรมย และอริสา จิตตวิบูลย, 2559) เพ่ือใหนักศึกษาเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ สาขาการพยาบาล

ศาสตร คือ ทักษะคุณธรรมจริยธรรม ทักษะความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความ สัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555) 

 จากผลของการติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ตรัง พบวา ผลการติดตามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555 ใน

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 ในแตละดานพบวาดานคุณธรรมจริยธรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.73 ดาน

ความรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 ดานทักษะทางปญญามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 และดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.64 (จิรานุวัฒน ชาญสูงเนิน ดวงแข รักไทย และนิตยา ชีพประสพ, 2557) จะเห็นไดวา

คาเฉลี่ยในดานความรูและทักษะทางปญญามีคาต่ำสุด             วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

ไดเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองนั้น เปนการเรียนการสอน

วิธีหนึ่งที่กระตุนใหผู เรียนเกิดการเรียนรู คิดอยางเปนระบบและพัฒนากระบวนการเรียนรู ชวย

เสริมสรางวิธีการคิดวิเคราะห ชวยพัฒนาการคิดแบบเชื่อมโยงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความ

รับผิดชอบ รวมท้ังพัฒนาทักษะความสัมพันธภาพระหวางบุคคลและการสื่อสาร นำมาใชในการฝกฝน

นักศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะรายวิชาทางการพยาบาลใหสามารถเชื่อมโยงความรู ทักษะการพยาบาล

ตางๆ เขารวมกัน เพ่ือใหสามารถตัดสินใจและแกไขปญหาตางๆ ทางคลินิก ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563)

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

 1. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลระหวางกลุมที่ไดรับ

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองกับกลุ มที ่ไดรับการจัดการเรียนการสอนใน

หองเรียน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 

 การวิจัยครั ้งนี ้เปน การวิจัยแบบกึ ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) เพ่ือ

เปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการจัดการเรียนการสอน

โดยใชสถานการณจำลอง และเพื่อเปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

ระหวางกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองกับกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียน

การสอนในหองเรยีนปกติ  

 ประชากร ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียน วิชาการ

พยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 3 ในปการศึกษา 2560 จำนวน 72 คน  

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ตรัง ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 3 ในปการศึกษา 2560 จำนวน 72 คน 

โดยกำหนดใหกลุมควบคุมเปนนกัศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 ที่มีเลขประจำตัวเปนเลขคี่ จำนวน 

36 คน และกลุมทดลองเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 ท่ีมีเลขประจำตัวเปนเลขคู จำนวน 36 

คน 

 เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 

 1. สถานการณผูปวยจำลอง เรื่อง การพยาบาลผูปวยท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเตน ท่ีผูวิจัยสราง

ข้ึนจากขอมูลจริงของผูปวย ข้ันตอนการสรางสถานการณ มีดังนี้ 

 1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

การสอนโดยใชสถานการณจำลอง ประกอบดวย ดานผูสอน ดานผูเรียน และการเตรียมวัสดุอุปกรณ

และสถานท่ี  

 1.2 สรุปเนื้อหาสำคัญจากการทบทวนวรรณกรรม หลังจากนั้นกำหนดสาระสำคัญและ

โครงสราง ซ่ึงประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
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  1.2.1 ข้ัน Pre-Brief 

  1.2.2 ข้ัน Scenario 

  1.2.3 ข้ัน Debrief 

 2. หุนจำลอง ซ่ึงเปนหุนจำลองข้ันสูง ท่ีมีคุณสมบัติทางคลินิกและมีความเสมือนจริง 

 3. คูมือการฝกปฏิบัติในสถานการณจำลองท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีเนื้อหาสอดคลองกับแผนการ

สอนเรื่อง การพยาบาลผูปวยท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเตน 

 4. แผนการสอนเรื่อง การพยาบาลผูปวยที่มีภาวะหัวใจหยุดเตน เนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง 

ความหมาย ขั้นตอนการเตรียมตัวกอน การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติป ค.ศ. 2015 การใชยา การดูแล

ผูปวยภายหลังหัวใจหยุดเตน ขอควรระวัง และผลขางเคียง ฯลฯ เปนตน 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ ศาสนา และเกรดเฉลี่ยสะสม 

 2. แบบประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (อมาวสี  

อัมพันศิริรัตน กัญญสิริ  จันทรเจริญ ปยรัตน  จีนาพันธุ วัจมัย  สุขวนวัฒน อัจริยา  วัชรา วิวัฒน วรา

ภรณ  ศิวดำรงพงศ, 2556) 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

 การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนำเครื่องมือไปผานการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความครอบคลุมของเนื้อหา ความ

ถูกตองตามเกณฑการใหคะแนน ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษา ความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค รูปแบบความเหมาะสมของกิจกรรม ระยะเวลา ความสอดคลองและความเหมาะสม

ระหวางสื่อที่ใช และความเหมาะสมในการนำไปใช พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

จากนั้นคำนวณหาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ซึ่งดัชนีความตรงตาม

เนื้อหาของเครื่องมือที่ยอมรับไดควรมีคาตั้งแต .70 ถึง .80 (บุญใจ ศรีสถิตยนรางกูร, 2555, รัตนศิริ 

ทาโต, 2561) 

 ผลของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

นำมาคำนวณดัชน ีความสอดคลอง (Indexes of Item-Objective Congruence) เท าก ับ .95 

หลังจากนั้นผูวิจัยนำเครื่องมือมาปรับแกใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  

 การหาความเที่ยง (Reliability) ผูวิจัยนำแบบประเมินชุดนี้ไปหาความเที่ยงโดยนำไป

ทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร จำนวน 30 ราย หลังจากนั้นนำเครื ่องมือมา
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563)

วิเคราะหความเท่ียงดวยว ิธ ีหาคาส ัมประสิทธ ิ ์แอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s alpha 

coefficient) 

 ผลของการหาความเที่ยงของแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชบริการหองปฏิบัติการ

พยาบาลของอาจารยและนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง นำมาวิเคราะหความเที่ยง 

(Reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficient) 

เทากับ .94 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยดำเนินการรวบรวมขอมูลในกลุมควบคุม ดังนี้ 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย และดำเนินการ

ใหกลุมตัวอยางประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของตนเองในชั่วโมงชี้แจงรายวิชาใหนักศึกษาเรยีน

ในหองเรียนและทำกิจกรรมในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 3 ตลอดภาคการศึกษาท่ี 

1 ในปการศึกษา 2560 ผูวิจัยใหนักศึกษาทุกคนประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของตนเองภายหลัง

เสร็จสิ้นการเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ในปการศึกษา 2560 

 ผูวิจัยดำเนินการรวบรวมขอมูลในกลุมทดลอง ดังนี้ 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย และดำเนินการ

ใหกลุมตัวอยางประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของตนเองในชั่วโมงชี้แจงรายวิชาใหนักศึกษาเรยีน

ในหองเรียนในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 3 รวมกับดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชสถานการณจำลอง ตลอดภาคการศึกษาที่ 1 ในปการศึกษา 2560 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง

ประเมินการรับรูทักษะทางปญญาของตนเองภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ในป

การศึกษา 2560 

 การวิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลท้ังหมดดวยการใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง นำมาวิเคราะหดวยความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการเรียนโดยใชสถานการณจำลองโดย

ใชสถิติ Paired t-test 
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 3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการเรียนโดยใชสถานการณ

จำลองโดยใชสถิติ Independent t-test 

 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยดำเนินการรวบรวมขอมูลหลังจากโครงรางการวิจัยผานการพิจารณาจริยธรรมจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง เอกสารหมายเลข 

13/2560 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2560  

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกลุมทดลอง จำนวน 36 คน พบวา สวนใหญมี

อายุ 21 ป คิดเปนรอยละ 83.30 เปนเพศหญิงมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 88.90 นับถือศาสนาพุทธมาก

ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 80.60  

 ผูตอบแบบสอบถามกลุมควบคุม จำนวน 36 คน พบวา สวนใหญมีอายุ 21 ป คิดเปนรอย

ละ 72.20 เปนเพศหญิงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.70 นับถือศาสนาพุทธมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

66.70 

 จากตารางท่ี 1 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

กอนเขารวมการทดลองของกลุมทดลองเทากับ 2.42 และหลังเขารวมการทดลองเทากับ 4.12 เม่ือ

นำมาเปรียบเทียบกันดวยวิธีทางสถิติ dependent t-test กอนและหลังไดร ับการเรียนโดยใช

สถานการณจำลอง พบวา คะแนนการรับรูทักษะทางปญญาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

อยางมีนัยสำคัญทาสถิติท่ีระดับ .05 

 ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทาง

ปญญาของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง กอนและหลังการเรียนโดยใชสถานการณจำลอง 

การรับรู 

ทักษะทางปญญา 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 
df  t 

X  SD X  SD 

 

การรับรูทักษะทางปญญา 

 

2.42 

 

.484 

 

4.12 

 

.370 

 

35 

 

19.076 

p<.001 
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563)

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุม กอนและหลังการเรียนโดยปกติ 

การรับรู 

ทักษะทางปญญา 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 
df  t 

X  SD X  SD 

 

การรับรูทักษะทางปญญา 

 

2.44 

 

.554 

 

3.20 

 

.323 

 

35 

 

7.161 

p<.001 

 จากตารางท่ี 2 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

กอนเขารวมการเรียนโดยปกติของกลุมควบคุมเทากับ 2.44 และหลังเขารวมการเรียนโดยปกติเทากับ 

3.20 เมื่อนำมาเปรียบเทียบกันดวยวิธีทางสถิติ dependent t-test กอนและหลังไดรับการเรียนโดย

ใชการเรียนโดยปกติ พบวา คะแนนการรับรูทักษะทางปญญาหลังการเรียนโดยปกติสูงกวากอนการ

เรียนโดยปกติ อยางมีนัยสำคัญทาสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี 3 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

กอนเขารวมการทดลองของกลุมทดลองท่ีไดรับการเรียนโดยใชสถานการณจำลอง และกลุมควบคุมท่ี

ไดรับการเรียนการสอนตามปกติไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลกอนการเรียนโดยใชสถานการณจำลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

การรับรูทักษะทางปญญา 

กลุมทดลอง 

(n = 36) 

กลุมควบคุม 

(n = 36) df  t 

X  SD X  SD 

 

กอนการทดลอง 

 

2.42 

 

.484 

 

2.44 

 

.554 

 

70 

 

.220 

p<.001 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนโดยใชสถานการณจำลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กา ร ร ั บ ร ู  ท ั กษะท า ง

ปญญา 

กลุมทดลอง 

(n = 36) 

กลุมควบคุม 

(n = 36) 
df  t 
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X  SD X  SD 

 

หลังการทดลอง 

 

4.12 

 

.370 

 

3.20 

 

.323 

 

68.74 

 

11.190 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

หลังเขารวมการทดลองของกลุ มทดลองเทากับ 4.12 และกลุ มควบคุมเทากับ 3.20 เมื ่อนำมา

เปรียบเทียบกันดวยวิธีทางสถิติ Independent t-test หลังไดรับการเรียนโดยใชสถานการณจำลอง 

พบวา กลุมทดลองมีคะแนนการรับรูทักษะทางปญญาสูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการเรียนการสอน

ตามปกติ อยางมีนัยสำคัญทาสถิติท่ีระดับ .05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากการศึกษาการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองตอการรับรูทักษะทางปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 รายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี ตรัง สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี ้

 วัตถุประสงคการวิจัย ขอท่ี 1 เปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง 

 สามารถอธิบายไดวา การรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกอนจัดการเรียนการ

สอนโดยใชสถานการณจำลองต่ำกวาหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลอง แสดงวา

นักศึกษาพยาบาลท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองสามารถรับรูถึงทักษะทาง

ปญญาตองตนเองไดดีขึ ้น ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาที่เรียนรูจากสถานการณจาลองจะเกิด

กระบวนการคิด ระบุประเด็นปญหา หรือหาคำตอบจากสถานการณ และนำมาทำความเขาใจเพ่ือ

วิเคราะหประเด็นปญหา โดยมีอาจารยเปนผูกระตุน อำนวยความชวยเหลือ นักศึกษาชวยกันวางแผน

แกปญหา เมื่อผูเขาอบรมเรียนรูตามขั้นตอนดังกลาว จึงเกิดความรูความสามารถ ซึ่งอธิบายไดวา

ลักษณะของเนื้อหาวิชาเปนเรื่องเกี่ยวกับ เนื้อหาเปนสวนใหญ แมวาจะมีการสอนแบบตางๆ กัน แต

เนื้อหาที่กอใหเกิดการเรียนรูนั้นเปนเนื้อหา เดียวกัน มีวัตถุประสงคและจุดมุงหมายเดียวกัน จึง อาจ

มีผลตอสัมฤทธิผลทางการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยของ สืบตระกูล ตันตลานุกูล และคณะ (สืบ

ตระกูล ตันตลานุกูล, สุวัฒน รัตนศักดิ์, ชมพูนุช แสงพานิช, วิภาวรรณ สีสังข และฐิติยาภา ตั้งคาวา

นิช, 2559) พบวา นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตนมากขึ้นหลังจาก

ไดรับการใชสถานการณจําลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563)

 วัตถุประสงคการวิจัย ขอท่ี 2 เปรียบเทียบการรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล

ระหวางกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองกับกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียน

การสอนในหองเรยีน 

 สามารถอธิบายไดวา การรับรูทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองมากกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนใน

หองเรียน ทั ้งนี ้ เปนผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใชสถานการณจำลองเปนว ิธ ีการหนึ ่งที ่ช วยพัฒนา

ความสามารถ พัฒนาทักษะทางปญญา เกิดการรับรูทักษะทางปญญาของตนเอง ทำใหนักศึกษาเกิด

การรับรูทักษะทางปญญาของตนเองท่ีสูงข้ึนได ท้ังนี้อาจเนื่องจากการมีสื่อชวยกระตุนใหผูเรียนไดเห็น

สถานการณจริง ทำใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆของสมรรถนะทางสมอง (สืบ

ตระกูล ตันตลานุกูลและคณะ, 2559) เมื ่อนักศึกษาเรียนรู ตามขั ้นตอนดังกลาวจึงเกิดความรู 

ความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสมจิตต สินธุชัย และกันยารัตน อุบลวรรณ (2560) 

กลาววา การเรียนรูโดยใชสถานการณจำลองเปนวิธีการเรียนรู ผานประสบการณ ผูเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการ เรียนรูดวยตนเองเสมือนอยูในสถานการณจริง การสรุปผลการเรียนรูโดยการสะทอนคิด

ประสบการณ จากสถานการณจำลองชวยถายโยงความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ ผูเรียนไดทำความ

เขาใจ วิเคราะห ความคิด ความรูสึกตอกิจกรรมที่ไดปฏิบัติใน สถานการณและสรุปหลักการหรือ

แนวคิดท่ีจะนำไปประยุกตในสถานการณใหม ซ่ึงจะชวยสงเสริมทักษะการปฏิบัติการพยาบาล การให

เหตุผลทางการพยาบาล การคิดอยางมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ ทางการพยาบาล และทักษะท่ีไมใช

การปฏิบัติการพยาบาล ไดแก การทำงานเปนทีม และการสื่อสาร 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. สงเสริมใหมีการนำวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจำลองไปใชกับ

นักศึกษาในชั้นปอื่นๆ และรายวิชาอื่นๆ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห แกไขปญหา 

เกิดทักษะทางปญญาเพ่ิมมากข้ึน 

 2. สงเสริมใหม ีการอบรมใหความรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยใช

สถานการณจำลองใหกับอาจารยทุกทาน เพ่ือเปนประโยชนท่ีสำคัญในการจัดการเรียนการสอนใหกับ

นักศึกษาตอไป 
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 3. สงเสริมการศึกษาวิจัยทางการพยาบาล โดยการนำผลการวิจัยในครั้งนี้ไปเปนขอมูล 

เพื่อศึกษาวิจัยทางการพยาบาลที่เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เปนแนวทางในการศึกษาวิจัย

และคนหารูปแบบการสอนอ่ืนๆ ท่ีมีความเหมาะสมกับผูสอนและนักศึกษา ตอไป 

 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 ควรมีการบูรณาการวิชาเนื้อหาท่ีเก่ียวของใหอยูภายใตหัวขอเรื่องเดียวกัน การจัดการเรียน

การสอนโดยใชสถานการณจำลองเพ่ือใหนักศึกษาเชื่อมโยงเนื้อหาและจัดการเรียนการสอนเหลานี้เขา

ดวยกันและทำใหเกิดเปนรูปธรรมนำไปใชกับการฝกปฏิบัติได 
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