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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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บทคัดยอ (Abstract) 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของ

สำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี 2) ศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมของผูจัดการบัญชีของ

สำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี และ 3) ศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม ท่ีมีผลตอ

ความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยาง คือ 

ผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรีจำนวน 158 แหง เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

เทคนิควิเคราะหทางสถิติ ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัว การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห

ความถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา1. ความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของ

สำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี พบวา ในภาพรวมความสำเร็จในการทำงานดานบัญชี มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.62) โดยดานมาตรฐานและความเชื่อถือได มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X = 

4.75) และดานการบรรลุเปาหมาย มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ( X =4.51)2. สมรรถนะทางการบัญชี

สมัยใหมของผูจัดการบัญชี ประกอบดวย ดานจริยธรรมในวิชาชีพ ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูล

ทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ ดานความรูและทักษะทางบัญชี ดานการวางแผนและควบคุม

การเงิน และดานการตรวจสอบภายใน พบวา ในภาพรวมสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X =4.67) โดยดานจริยธรรมในวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X =4.86) และดาน

                                                           
Received: 2020-06-27 Revised: 2020-07-13 Accepted: 2020-07-14 

1 2 3หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเอเชีย

อาคเนย Master of Business Administration Program, Business Administration, Graduate School, 

Southeast Asia University, e-mail: s6141510017@sau.ac.th 
 

 



Journal of Legal Entity Management and Local Innovation
Vol. 7 No. 1 (January 2021)

2

การตรวจสอบภายใน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ( X =4.49) 3. สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีมีผลตอ

ความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี พบวา ดานการ

ตรวจสอบภายใน ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการจัดสินใจ ดานความรู

และทักษะทางบัญชี และดานจริยธรรมในวิชาชีพ รอยละ 55.0 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05   โดยตัวแปรท่ีสำคัญมากท่ีสุด คือ ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับ

การตัดสินใจ (Beta = 0.533) รองลงมา คือ ดานจริยธรรมในวิชาชีพ (Beta = 0.283) ดานการ

ตรวจสอบภายใน (Beta = 0.213) และดานความรูและทักษะทางบัญชี  (Beta = -0.213) 

ตามลำดับ สวนปจจัยดานการวางแผนและควบคุมการเงิน (Beta = 0.081)  ไมมีผลตอความสำเร็จ

ใจการทำงานของผูจัดการบัญชี สำนักงานบัญชีจังหวัดนนทบุรี 

คำสำคัญ (Keywords): ผูจัดการบัญชี; สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม; ความสำเร็จในการทำงาน 

 

Abstract 

 The objectives of this study were to 1) study the success at work of 

accounting managers working in accounting offices in Nonthaburi province, 2) study 

modern accounting capacity of accounting managers working in accounting offices  

in Nonthaburi province, and 3) study the modern accounting capacity affecting the 

success at work of accounting managers working in accounting offices in Nonthaburi 

province.  The sample was accounting managers working in 158 accounting offices 

in Nonthaburi province. The questionnaires were used to collect data. The 

descriptive analysis included frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

The data were analyzed by using t-test, F-test, One-Way ANOVA, and Multiple 

Regression Analysis. It was found that: 1. In overall, the success at work of 

accounting managers working in accounting offices in Nonthaburi province was at 

the highest level ( X = 4 .62 ) .   The standard and accountability aspect was at the 

highest level ( X = 4.75) and the achievement aspect was at the lowest level at ( X

= 4 . 5 1 ) . 2. Modern accounting capacity of accounting managers composed of 

professional ethics aspect, preparing and presenting accounting information for 

decision making aspect, knowledge and skill in accounting aspect, planning and 

financial controlling aspect and internal control aspect. It was found that, in overall 

modern accounting capacity was at the highest level ( X =4.67) and internal control 
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aspect was at the lowest level ( X =4.49). 3. Modern accounting capacity affected 

the success at work of accounting managers working in accounting offices in 

Nonthaburi Province, it was found that internal control aspect, preparing and 

presenting accounting information for decision making aspect, knowledge and skill 

in accounting and professional ethics aspect were at 55.0 percent and at the 

statistical significant level of 0.05 of which the most important variable was 

preparing and presenting accounting information for decision making aspect (Beta = 

0.533), the next were, professional ethics aspect (Beta = 0.283), internal control 

aspect (Beta = 0.213) and knowledge and skills in accounting aspect (Beta = -0.213) 

respectively. The planning and financial controlling aspect had none effect to the 

success at work of accounting managers of accounting offices in Nonthaburi 

province.  

Keywords: Accounting Managers; Modern Accounting Capacity; Success at Work 

 

บทนํา (Introduction) 

 ความสำเร็จในการทำงานเปนผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายหรือ

วัตถุประสงคของการทำงานท่ีกำหนดเอาไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรู ความสามารถ 

ทักษะและประสบการณท่ีมีอยูในการแกไขปญหาอุปสรรคในการทำงานใหหมดไป (มะลิวัลย ลือชา, 

2558 : 1) หากผูปฏิบัติงานรับรูถึงความสำเร็จในการทำงานของตนยอมทำใหรับรูถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี 

มองเห็นคุณคาของตนเอง อีกท้ังจะทำใหมีความมุงม่ันตั้งใจในการทำงานอยางมีเปาหมายและมีการ

พัฒนาการทำงานอยางตอเนื่อง เปนท่ีพึงพอใจแกบุคคลรอบขางจนเปนท่ียอมรับอันนำไปสู

ความกาวหนาในหนาท่ีและไดรับคาตอบแทนท่ีสูงข้ึนเกิดความพอใจและมีความสุขในการทำงาน

เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (เมตตา บันลือหาญ, 2556 : 2) 

เพ่ือใหเกิดความสำเร็จในการทำงาน ผูทำบัญชีควรใหความสำคัญในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

สามารถวัดความสำเร็จในการทำงาน ไดแก การบรรลุเปาหมาย มาตรฐานและความเชื่อถือได ความ

ทันตอเวลาของผลลัพธและความพึงพอใจของผู ท่ี เก่ียวของ ซ่ึงผูปฏิบัติงานทุกคนตองการ

ความสำเร็จในการทำงานเพ่ือเปนบันไดไปสูความกาวหนาของตนเอง (ประภาพร วีระสอน, 2559 : 

3) 

 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมเปนคุณลักษณะของบุคคลประกอบดวยดานความรู 

ความสามารถ ศักยภาพและทักษะในการทำงานดานบัญชีท่ีมีการพัฒนาใหเกิดความหลากหลายเปน
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การเพ่ิมทักษะความสามารถของผูทำบัญชีสำนักงานบัญชีใหสามารถทำงานดานบัญชีไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงผูทำบัญชีสำนักงานบัญชีตองมีการปรับตัวไปตามสภาพแวดลอมในการ

ทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหทันตอโลกปจจุบัน ซ่ึงคุณลักษณะสมัยใหมเนนการปฏิบัติงาน ตาม

ทักษะในการประกอบอาชีพมากกวาการเนนใหมีความรูความเขาใจในเรื่องของวิชาการเพียงอยาง

เดียว (บุญชวง ศรีธรราษฎร, 2561 : 1) คุณลักษณะแบบเดิมจะเปนการปฏิบัติงาน ดานบัญชีตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบเทานั้น ไมมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานดานการบัญชีให

มีความกาวหนาตอการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป ผูทำบัญชีสำนักงานบัญชีจึงควรฝกฝนและพัฒนา

ตนเองใหมีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีจำเปนตอการนำไปใชในการทำงานดานบัญชีเพ่ือให

การทำงานเปนไปอยางมืออาชีพและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปทำใหการ

ทำงานเกิดผลสำเร็จบรรลุวัตถุประสงคของธุรกิจและองคกร ซ่ึงสมรรถนะเหลานี้มีความจำเปนอยาง

ยิ่งรวมถึงเปนตัวชวยในการสรางบทบาทในการทำงานของผูทำบัญชีสำนักงานบัญชีใหเกิด

ความสำเร็จและ มีประสิทธิภาพในการทำงานไดเปนอยางดี 

 ผูทำบัญชีมีบทบาทสำคัญชวยใหธุรกิจและองคกรไดรับขอมูลขาวสาร โดยการผสานกัน

ระหวางขอมูล ดานตัวเลขและขอมูลทางดานการบริหารเพ่ือนำเสนอรายงานทางการเงินและผลการ

ดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจใหมีความถูกตอง (ประภาพร วีระสอน, 2559 : 3) แตในปจจุบัน

ผูทำบัญชีมีความรูความเขาใจทางดานบัญชีไมชัดเจนไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานให

เปนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำหนดไว (โศรยา บุตรอินทร, 2556 : 2) อีกท้ังปจจุบันมีการแขงขัน

คอนขางสูงทำใหงานทางดานการบัญชีท่ีเก่ียวของกับตัวเลขและเอกสารทางการบัญชีท่ีมีเปนจำนวน

มากตองอาศัยรายละเอียดและความระมัดระวังรอบคอบในการทำงานดานบัญชี (ประภาพร วีระสอน

, 2559: 3)  

 ในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว มีเทคโนโลยี การติดตอสื่อสารเกิด

ข้ึนอยูตลอดเวลา มีธุรกิจและองคกรตาง ๆ เกิดข้ึนมากมายและในการดำเนินธุรกิจทุกองคกรจะตอง

มีการจัดทำบัญชีตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยเฉพาะธุรกิจและองคกรมีความตองการใหผูจัดการบัญชี

มีการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีคาดหวังวาผูจัดการบัญชีจะมีความรู ทักษะและจริยธรรมใน

วิชาชีพพรอมท้ังการใหคำแนะนำในการนำเสนอขอมูลเก่ียวกับ การดำเนินงานของผูบริหารไดเปน

อยางดี สมรรถนะของผูจัดการบัญชีสำนักงานบัญชีจึ่งเปนสิ่งสำคัญในการผลักดันธุรกิจใหมีรายงาน

ทางการเงินท่ีมีคุณภาพสงผลใหประสิทธิภาพการทำงานประสบความสำเร็จและตามบรรลุ

วัตถุประสงคตามแผนการดำเนินงานท่ีวางไว (สุจิตตรา ประครองสี, 2557 :1) เพ่ือใหขอมูลทาง

การเงินถูกตองและสะทอนถึงฐานะทางการเงินท่ีแทจริง 
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 จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการวิจัยเรื่องสมรรถนะทางการบัญชี

สมัยใหมท่ีมีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี กรณีศึกษาสำนักงานบัญชีในจังหวัด

นนทบุรี เพ่ือทดสอบวาสมรรถนะ   ดานการวางแผนและควบคุมการเงิน ดานการตรวจสอบภายใน 

ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางการบัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ ดานความรูและทักษะทาง

บัญชีและดานจริยธรรมในวิชาชีพท่ีมีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีอยางไร โดย

เก็บรวบรวมขอมูลจากผูจัดการบัญชีสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี เพ่ือนำความรูท่ีไดมาปรับใช

ในการทำงานของผูจัดการบัญชีใหเกิดความสำเร็จในการทำงาน ซ่ึงเปนประโยชนตอผูจัดการบัญชี

และความสำเร็จในวิชาชีพ  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีใน

จังหวัดนนทบุรี 

 2. เพ่ือศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีใน

จังหวัดนนทบุรี 

 3. เพ่ือศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีมีผลตอความสำเร็จในการทำงานของ

ผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี 

 

สมมติฐานของการวิจัย (Research Hypothesis) 

 1.  ผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรีท่ีมีปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน

มีความสำเร็จในการทำงานท่ีแตกตางกัน  

 2.  สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมมีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี

ของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 การวิจัยเพ่ือการศึกษาเรื่อง สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีสงผลตอความสำเร็จในการ

ทำงานของผูจัดการบัญชี: กรณีศึกษาสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี โดยการศึกษาเปนเฉพาะ

กรณีสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรีเปนการวิจัยปริมาณ (Qualitative research) เพ่ือใหไดขอมูล

ในประเด็นผูวิจัย จึงไดศึกษาวิธีการดำเนินการวิจัยตามลำดับข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 ประชากรในการศึกษา คือ ผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชี จังหวัดนนทบุรี จำนวน 

266 แหง โดยมีขอตกลงเบื้องตนวา สำนักงานบัญชี 1 แหงจะมีผูจัดการบัญชี คือ ผูรับผิดชอบงาน



Journal of Legal Entity Management and Local Innovation
Vol. 7 No. 1 (January 2021)

6

ดานบัญชีสูงสุดเพียง 1 คน  (กรมพัฒนาธุรกิจการคา สวนสงเสริมพัฒนาวิชาชีพ  กองกำกับบัญชี

ธุรกิจ, 2562 : ออนไลน) โดยใชสูตรการคำนวณหาขนาดตัวอยางของเครซ่ีมอรแกน (Krejcie and 

Morgan, 1970) โดยยอมรับใหเกิดความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางไดเทากับ 5% หรือท่ีระดับ

ความเชื่อม่ัน 95% กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ ผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชี จังหวัด

นนทบุรี จำนวน 158 แหง 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอมูลไดสรางข้ึนตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลาย

ปด จำนวน 5 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำบัญชีและรายได

เฉลี่ยตอเดือน 

 ตอนท่ี 2 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมของผูจัดการบัญชี กรณีศึกษาสำนักงานบัญชี

ในจังหวัดนนทบุรี ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประเมินคา (Rating) ซ่ึงแบงเปน 5 ดาน 

ประกอบดวย ดานการวางแผนและควบคุมการเงิน ดานการตรวจสอบภายใน ดานการจัดทำและ

นำเสนอขอมูลทางการบัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ ดานความรูและทักษะทางบัญชี และดาน

จริยธรรมในวิชาชีพ  

 ตอนท่ี 3 ความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี กรณีศึกษาสำนักงานบัญชีใน

จังหวัดนนทบุรี  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประเมินคา (Rating) ซึ่ งแบ งเปน  4 ดาน 

ประกอบดวย ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและเชื่อถือได  ดานความทันเวลาของผลลัพธ 

และดานความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดกำหนดข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 

 1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามตามจำนวนกลุมตัวอยาง พรอมกับตรวจสอบความ

ถูกตองและความสมบูรณของเอกสารเตรียมนำสงทางไปรษณียและทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 2. ดำเนินการจัดสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง โดยสงแบบสอบถามจำนวน 158 ฉบับ

ตามท่ีอยูหรือขอมูลการติดตอของผูประกอบการสำนักงานบัญชี โดยแนบซองจดหมายตอบกลับไป

พรอมกับแบบสอบถาม เพ่ือขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการตอบกลับทางไปรษณีย

และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสภายใน 15 วัน หลังจากท่ีไดรับแบบสอบถาม 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2564)

 3. ดำเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับและตรวจสอบความสมบูรณ

ครบถวนของคำตอบในแบบสอบถามแตละฉบับและนำขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับไปทำการ

บันทึกในโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือวิเคราะหและแปลผลขอมูลตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาเรื่องสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีมีผลตอความสำเร็จในการทำงานของ

ผูจัดการบัญชี กรณี ศึกษาสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีไดจาก

แบบสอบถามดวยวิธีการทางสถิติและประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปโดยแบงการ

วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. วิธีการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยนำขอมูลจากแบบสอบถามมาทำการ

วิเคราะห โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติสำเร็จรูป (Statistic Package for Social 

Science) สถิติ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลสถิติ เชิงบรรยาย ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean) รอยละ 

(Percentage) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก การหาคาอำนาจจำแนก

ของแบบสอบถามเปนรายขอ (Discriminant Power) โดยใชเทคนิค Item – Total Correlation 

และการหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability Test) โดยใชวิธีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha-coefficient Method) ตามวิธีของตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

 3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัว (t – 

test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F – test) และ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เรื่อง สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีมีผลตอ

ความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี กรณีศึกษาสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี ตาม

วัตถุประสงค ดังนี้  

 1. การศึกษาความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัด

นนทบุรี ผลการวิจัยพบวา ความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี ประกอบดวย ดานมาตรฐาน

และความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ ดานความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ และดานการ

บรรลุเปาหมาย ดังตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1 ความสำเร็จในการทำงานโดยรวมและเปนรายดานของผูจัดการบัญชี กรณีศึกษา

สำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี 
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(n=158) 

ความสำเร็จในการทำงาน 𝐱𝐱𝐱𝐱� S.D. แปรผล ลำดับท่ี 

ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 4.75 .357 มากท่ีสุด 1 

ดานความทันเวลาของผลลัพธ 4.66 .289 มากท่ีสุด 2 

ดานความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 4.57 .423 มากท่ีสุด 3 

ดานการบรรลุเปาหมาย 4.51 .311 มากท่ีสุด 4 

รวม 4.62 .281 มากท่ีสุด  

 

 จากขอมูลในตารางท่ี 1 ความสำเร็จในการทำงานโดยรวม พบวา ในภาพรวมผูจัดการ

บัญชีมีความสำเร็จในการทำงานดานบัญชีอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.62 โดยมี

ความสำเร็จในการทำงานดานบัญชีเปนรายดาน คือ ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได มีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด เทากับ 4.75 และดานการบรรลุเปาหมาย มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด เทากับ 4.51 

 2. การศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีใน

จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม ประกอบดวย ดานจริยธรรมใน

วิชาชีพ ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ ดานความรูและทักษะ

ทางบัญชี ดานการวางแผนและควบคุมการเงิน และดานการตรวจสอบภายใน ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมโดยรวมและเปนรายดานของผูจัดการบัญชี กรณีศึกษา

สำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี 

(n=158) 

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม 𝐱𝐱𝐱𝐱� S.D. แปรผล ลำดับท่ี 

ดานจริยธรรมในวิชาชีพ 4.86 .265 มากท่ีสุด 1 

ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชีเพ่ือใช

สำหรับการตัดสินใจ 

4.81 .338 มากท่ีสุด 

 

2 

ดานความรูและทักษะทางบัญช ี 4.67 280 มากท่ีสุด 3 

ดานการวางแผนและควบคุมการเงิน 4.52 .340 มากท่ีสุด 4 

ดานการตรวจสอบภายใน 4.49 .317 มาก 5 

รวม 4.67 .236 มากท่ีสุด  
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2564)

 จากขอมูลในตารางท่ี 2 พบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมโดยรวม พบวา ใน

ภาพรวมผูจัดการบัญชีมีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.67 

โดยมีสมรรถนะทาง การบัญชีสมัยใหมเปนรายดาน คือ ดานจริยธรรมในวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

เทากับ 4.86 และดานการตรวจสอบภายในมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด เทากับ 4.49 

 3. สมมติฐานท่ี 1  ผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรีท่ีมีปจจัยสวน

บุคคลท่ีแตกตางกันมีความสำเร็จในการทำงานท่ีแตกตางกัน 

ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูจัดการบัญชี 

กรณีศึกษาสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรีมีผลสำเร็จในการทำงาน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

1. เพศ   

2. อาย ุ   

3. ระดับการศึกษา   

4. ประสบการณในการทำบัญชี   

5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน   

 จากขอมูลในตารางท่ี 3  เปรียบเทียบเปรียบเทียบขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูจัดการ

บัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรีมีผลสำเร็จในการทำงาน พบวา ปจจัยสวนบุคคล ดาน

เพศ (.048) อายุ (.000)  ประสบกาณในการทำบัญชี (.000) และ รายไดเฉลี่ยตอเดือน (.000) แตกตางกัน 

มีผลสำเร็จในการทำงาน แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว  สวน ดานระดับการศึกษา (.407) แตกตางกัน มีมีผลสำเร็จในการทำงานไมแตกตางกัน  

 4. สมมติฐานท่ี 2  การศึกษาปจจัยสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม ท่ี มีผลตอ

ความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี เพ่ือคัดเลือกปจจัย

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม โดยการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 

Analysis) เพ่ือหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตามดวยวิธี Enter Method เพ่ือ

ตองการทราบวาสมรรถนะทางการบัญชีแตละตัวสงผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการ

บัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี ดังตารางท่ี 4  

ตารางท่ี 4 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีมีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี 

กรณีศึกษาสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี โดยใช Enter Method 
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ตัวแปร  B Std. Error Beta T P 

ดานการวางแผนและควบคุมการเงิน 

ดานการตรวจสอบภายใน 

ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทาง

บัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ 

ดานความรูและทักษะทางบัญชี 

ดานจริยธรรมในวิชาชีพ 

.067 

.189 

.444 

 

-.214 

.300 

.056 

.061 

.075 

 

.106 

.072 

.081 

.213 

.533 

 

-.213 

.283 

1.209 

3.114 

5.889 

 

-2.017 

4.141 

.228 

.002* 

.000* 

 

.045* 

.000* 

คาคงท่ี (Constant) .595 .325  1.833 .069 

Multiple R  =  .741   R Square  =  .550  Adjusted R Square  =  .535  Std. Error  =  .192 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากขอมูลในตารางท่ี 4 พบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม ไดแก ดานการตรวจสอบ

ภายใน ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการจัดสินใจ ดานความรูและทักษะ

ทางบัญชี และดานจริยธรรมในวิชาชีพ มีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของ

สำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี ไดรอยละ 55.0 (R2 = 0.550) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 โดยตัวแปรท่ีสำคัญมากท่ีสุด คือ ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการ

ตัดสินใจ มีคา เบตาเทากับ 0.533 รองลงมา คือ ดานจริยธรรมในวิชาชีพ  ดานการตรวจสอบ

ภายใน และดานความรูและทักษะทางบัญชี มีคา เบตาเทา 0 .283 , 0.213 และ -0.213 ตามลำดับ 

แสดงใหทราบวา การมีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมซ่ึงประกอบดวย ดานการจัดทำและนำเสนอ

ขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ ดานจริยธรรมในวิชาชีพ  ดานการตรวจสอบภายใน และ

ดานความรูและทักษะทางบัญชีท่ีเพ่ิมข้ึนจะมีผลตอความสำเร็จใจการทำงานของผูจัดการบัญชี 

สำนักงานบัญชีจังหวัดนนทบุรีเพ่ิมมากข้ึนดวย 

 สวนปจจัยดานการวางแผนและควบคุมการเงิน มีคาเบตาเทากับ 0.081 ไมมีผลตอ

ความสำเร็จใจการทำงานของผูจัดการบัญชี สำนักงานบัญชีจังหวัดนนทบุรี 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 ผลจากการวิจัย สามารถอภิปรายไดดังนี้  (เรียงลำดับตามวัตถุประสงคการวิจัย ซ่ึงได

แกไขมาใหแลวนี้) 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2564)

 1. ผลการวิจัยความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัด

นนทบุรีโดยภาพรวม   มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

มาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ ดานความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

และดานการบรรลุเปาหมาย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ

ประภาพร วีระสอน (2559) ไดวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

ทางการบัญชีกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานของผูทำบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียง เหนือ

ตอนลาง 1    ผลการศึกษาวิจัยพบวา การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานทางการบัญชี มี

ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ดังนั้นผูทำบัญชีในเขตภาค

ตะวันออกเฉียง เหนือตอนลาง 1 จึงตองใหความสำคัญเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

ทางการบัญชี โดยมีการวางแผนการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ เริ่มตั้งแต    การทบทวนนโยบายเดิมท่ี

มีอยูวามีความเหมาะสมและสอดคลองหรือไม ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรตระหนักและ  เห็น

ความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคการปฏิบัติงานขององคกร 

 2. ผลการวิจัยสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีใน

จังหวัดนนทบุรีโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

จริยธรรมในวิชาชีพ ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ ดาน

ความรูและทักษะทางบัญชี ดานการวางแผนและควบคุมการเงิน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 

และดานการตรวจสอบภายในมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของณัฏฐรมณ ศรีสุข 

และกนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2560) ไดวิจัยเรื่องสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีมีผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของผูทำบัญชีในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย

พบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมในมิติดานการตรวจสอบภายในมีอิทธิพลทางบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมในมิติดานการทำและนาเสนอขอมูล

ทางบัญชีเพ่ือใชในการตัดสินใจมีอิทธิพลทางบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน สมรรถนะ

ทางการบัญชีสมัยใหมในมิติดานความรูและทักษะดานบัญชีมีอิทธิพลทางบวกตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงาน และสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมในมิติดานจริยธรรมในวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 

 3. ผลการวิจัยสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีมีผลตอความสำเร็จในการทำงานของ

ผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี พบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีเพ่ิมข้ึน

จะมีผลตอความสำเร็จใจการทำงานของผูจัดการบัญชีสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรีเพ่ิมมากข้ึน

ดวย รอยละ 55.0 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ประกอบดวย 
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 ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ มีผลตอการ

ความสำเร็จในการทำงานโดยรวม สอดคลองกับงานวิจัยของบุญชวง ศรีธรราษฎร (2561) ไดวิจัย

เรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีมีตอความสำเร็จในการทำงานของนักบัญชี

บริษัทในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือเม่ือเปดเสรีทางเศรษฐกิจ พบวา ดานการจัดทำและนำเสนอ

ขอมูลทางการบัญชี มีผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการทำงานโดยรวม อาจเนื่องมาจาก

ขอมูลทางการบัญชีเปนเครื่องมือท่ีสำคัญท่ีผูบริหารและผูใชขอมูลทางการบัญชีนำไปใชในการ

ตัดสินใจกิจกรรมทางธุรกิจขององคกร หนาท่ีสำคัญของนักบัญชี คือ การจดบันทึกรายการคาตาม

เหตุการณเชิงเศรษฐกิจแลวนำมาจำแนก สรุปผล พรอมนำเสนอขอมูลทางการบัญชีใหมีความ

ถูกตอง ครบถวน อยางนาเชื่อถือไดเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและหลักการบัญชีท่ีรับรอง

โดยท่ัวไป และทันตอเวลา นักบัญชีจะตองมีสมรรถนะในการใหคำแนะนำ สนับสนุนการตัดสินใจ

ของผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับในศักยภาพ อันจะสงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพ

ทำใหไดรับโอกาสการเลื่อนตำแหนงงานท่ีสูงข้ึน รวมไปถึงการไดรับโอกาสไปพัฒนาศักยภาพ

ทางการบัญชีใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึนในการเขารับการฝกอบรมท่ีสำคัญจากหนวยงานภายนอก เพ่ือ

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพใหกับองคกร 

 ดานจริยธรรมในวิชาชีพ มีผลตอการความสำเร็จในการทำงานโดยรวม สอดคลองกับ

งานวิจัยของชุติมา นนทะมาตย (2558) ไดวิจัยเรื่องผลกระทบของจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภ ายใน ท่ี มีต อ คุณ ภาพการตรวจสอบภายในของผู ต รวจสอบภายในสั ง กัด

กระทรวงมหาดไทย พบวา จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดานความซ่ือสัตยมี

ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการตรวจสอบภายในโดยรวม ดานความทันเวลา

ของผลลัพธ และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดานความสามารถในหนาท่ีมี

ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการตรวจสอบภายในโดยรวม ดานการบรรลุ

เปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และดานความพึงพอใจ

จากผูเก่ียวของ 

 ดานการตรวจสอบภายใน มีผลตอการความสำเร็จในการทำงานโดยรวม สอดคลองกับ

งานวิจัยของบุญชวง   ศรีธรราษฎร (2561) ไดวิจัยเรื่องผลกระทบของสมรรถนะทางการบัญชี

สมัยใหมท่ีมีตอความสำเร็จในการทำงานของ นักบัญชีบริษัทในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือเม่ือเปด

เสรีทางเศรษฐกิจ พบวา มีผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการทำงานโดยรวม อาจเนื่องจาก

งานบัญชีเปนงานท่ีมีความละเอียดออนมีสวนเก่ียวของกับบุคคลหลายกลุมท่ีตองการใชขอมูล

ทางการบัญชี สมรรถนะดานการตรวจสอบภายในจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีนักบัญชีตองตระหนัก

และมุงเนนท่ีนำมาใชในการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี



13วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น

ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2564)

กอนนำไปบันทึกรายการทางการบัญชี เพ่ือใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองเปนไปตาม

มาตรฐานทางการบัญชีสรางความเชื่อม่ันใหกับผูใชขอมูลทางการบัญชีท่ีนำไปใชในการตัดสินใจ

กิจกรรมทางธุรกิจขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดานความรูและทักษะทางบัญชี มีผลตอความสำเร็จในการทำงานโดยรวม สอดคลองกับ

งานวิจัยของจิราภรณ ปะจันทะสี (2559) ไดวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการพัฒนาวิชาชีพบัญชี

และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานของผูทำบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา สมรรถนะการสอบ

บัญชีสมัยใหม ดานความรูทางการสอบบัญชี มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ

การสอบบัญชีโดยรวม และดานความเชื่อถือได สมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม ดานการมีไหวพริบ

และปฏิภาณ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม 

สมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม ดานความเปนอิสระในการสอบบัญชี มีความสัมพันธและ

ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม และดานผลงานไดมาตรฐาน สมรรถนะ

การสอบบัญชีสมัยใหม ดานการควบคุมอารมณ  มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ

ประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม ดานความเชื่อถือได ดานความทันเวลา และดานผลงานได

มาตรฐาน และสมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม ดานความรอบคอบและชางสงสัยมีความสัมพันธ 

และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม ดานความเชื่อถือได และดานผลงาน

ไดมาตรฐาน 

 ดานการวางแผนและควบคุมการเงิน เม่ือทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหความ

ถดถอยพหูคูณ พบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมแตกตางกัน มีความสำเร็จในการทำงาน

โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของสุจิตตรา 

ประครองสี (2557) ท่ีวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมกับความสำเร็จ

ในวิชาชีพของผูทำบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา สมรรถนะทางการบัญชี

สมัยใหม ดานการวางแผนและการควบคุมการเงิน ไมมีผลกระทบเชิงบวกตอความสำเร็จในวิชาชีพดาน

ความกาวหนา 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 ขอเสนอแนะจากการทำวิจัยในครั้งนี้ 

 1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม ดานการวางแผนและควบคุม

การเงิน มีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี ดังนั้นผูจัดการบัญชีจึงควรให

ความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมดานการวางแผนและควบคุมการเงิน เชน 

การวิเคราะหการวางแผนควบคุมการรับ-การจายเงินสภาพปญหาจากการทำงานในครั้งกอนเพ่ือ
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กำหนดเปนแผนกลยุทธในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดทำให

ประสบความสำเร็จในการทำงาน 

 2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมดานการตรวจสอบภายใน มี

ผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี ดังนั้นผูจัดการบัญชีจึงควรใหความสำคัญในการ

พัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมดานการตรวจสอบภายในเพ่ือเพ่ิมองคความรูและปรับปรุง

การทำงานใหทันตอภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงปรับปรุงศักยภาพของผูจัดการ

บัญชีในสำนักงานบัญชีใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมดานการจัดทำและนำเสนอ

ขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ มีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี 

ดังนั้นผูจัดการบัญชีจึงควรใหความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมดานการ

จัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชีเพ่ือใชสำหรับการตัดสินใจ ซ่ึงถือวามีความสำคัญตอกิจการซ่ึง

ผูจัดการบัญชีในสำนักงานบัญชีตองรวบรวมขอมูลและทำการสรุปการดำเนินงานใหผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับทราบขอมูลไมวาจะเปนผูบริหารเพ่ือใหทราบผลการดำเนินงาน รวมไปถึงทรัพยสินท่ีมีอยู 

หนี้สินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการตัดสินใจ 

 4. จากผลการวิจัยท่ีพบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมดานความรูและทักษะทาง

บัญชี มีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชี ดังนั้นผูจัดการบัญชีควรใหความสำคัญใน

การพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมดานความรูและทักษะทางบัญชี เชน ระบบภาษีอากร จัด

วางแผนภาษี ผูจัดการบัญชีในสำนักงานบัญชีตองพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถใหมี

ประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวทันตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน 

 5. จากผลการวิจัยท่ีพบวา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมดานจริยธรรมในวิชาชีพ มีผล

ตอความสำเร็จใน  การทำงานของผูจัดการบัญชี ดังนั้นผูจัดการบัญชีจึงควรใหความสำคัญในดาน

จริยธรรมในวิชาชีพ ซ่ึงผูจัดการบัญชีในสำนักงานบัญชีควรปฏิบัติงานดวยความโปรงใส มีความเปน

อิสระ เท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบและรักษาความลับ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานและนำไปสูความสำเร็จในการทำงาน 

 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใชกรอบแนวความคิดเดียวกันนี้กับผูจัดการบัญชีในสำนักงาน

เขตอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือนำมาเปรยีบเทียบกับผลการศึกษาครั้งนี้ 

 2. ควรทำการศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ ท่ีอาจสงผลตอความสำเร็จในการทำงาน เชน 

คุณภาพการทำงาน ผลการทำงาน เพ่ือนำขอมูลไปประยุกตใชในการทำบัญชีใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน เปนตน 
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 3. ควรมีการศึกษาขอมูลของกลุมตัวอยางกอนสงแบบสอบถามใหละเอียดรอบคอบท้ังใน

สวนของท่ีอยู เบอรโทรศัพท กอนจะสงแบบสอบถามเพ่ือปองกันการสงกลับ เนื่องจากสาเหตุการ

ยายสถานท่ีตั้ง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการไดรับการตอบแบบสอบถามท่ีครบถวน 
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