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บทคัดยอ (Abstract) 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงควิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาบริบทของเทศบาลตำบลบานแทน 

อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ในเรื่องศาสตรพระราชากับพลังชุมชน 2) ศึกษาปจจัยท่ีทำใหเกิด

ปญหาอุปสรรคตอเรื่องศาสตรพระราชากับพลังชุมชน 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาเรื่องศาสตร

พระราชากับพลังชุมชน เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสาร สัมภาษณเชิงลึก และการ

สังเกตแบบไมมีสวนรวม มีวิธีการเก็บขอมูล โดยการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารทองถ่ิน ผูนำชุมชน 

ประธานหรือผูกอตั้งกลุมในชุมชนพ้ินท่ี ปราชญชาวบาน จำนวนท้ังสิ้น 20 คน ผลการวิจัยพบวา 1) 

บริบทของเทศบาลตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ตอเรื่องศาสตรพระราชากับพลัง

ชุมชน เกิดจาก การสรางภาคีเครือขายความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชน การเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแกไขปญหา การสงเสริมการมีสวนรวมทุกมิติ การจัดการความรูใหครอบคลุมทุกทักษะสูการ

พัฒนาไทยแลนด 4.0  2) ปจจัยท่ีทำใหเกิดปญหาอุปสรรค คือ ขาดการสนับสนุนในดานการจัดการ

ความรูและการถายทอดความรู ขาดการสนับสนุนในดานระบบฐานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี  

ขาดการสนับสนุนในดานระบบความสัมพันธและความเอ้ืออาทร ความจงรักภัคดีตอชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย ขาดความซ้ือสัตยสุจริตธรรมาภิบาลและความเปนผูนำ 3) แนวทางการพัฒนา

เรื่องศาสตรพระราชากับพลังชุมชน  คือ แนวทางดานการปรับปรุงฟนฟูสภาพแวดลอมใหเหมาะสม  
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แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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แนวทางดานการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน  แนวทางดานการดำรงอยูอยางมี

ความสุข ม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน แนวทางความพอเพียง และการพ่ึงตนเอง การนำหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปรับใช การทำงานแบบบูรณาการ 

คำสำคัญ (Keywords): ศาสตรพระราชา; พลังชุมชน; ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

Abstract 

 The purposes of the research are 1) To study the context of Ban Thaen 

Subdistrict Municipality Ban Thaen District Chaiyaphom. concerning with King’s 

science and community powerment. 2) To study its problems 3) To study how to 

development approach. This is the qualitative research based on written 

documents, interview with local mamagement, community leaders, Chairman of 

local community group, villager philosopher total of 20 people and observation. 

The result revealed that 1) The context of Ban Thaen Subdistrict Municipality Ban 

Thaen District Chaiyaphom Province. was Creating a holistic network of partners in 

both the public and private sectors, empowering to solve problems, encourage 

participation in all dimensions, manage knowledge to cover all skills to leading to 

the development of Thailand 4.0 . 2) Its problems were lack of support in 

knowledge management, lack of support for database systems and technology, 

lacking support in relationships and caring and lacking honesty loyalty to the nation, 

religion, monarchy, honesty to each other Unity and consideration of common 

interests leadership and good governance. 3) The processes to development 

community power should be guidelines for appropriate environmental 

rehabilitation, adaptation to keep up with the changes a happy, stable prosperous 

and sustainable existence and guidelines for sufficiency, self-sufficiency, application 

sufficiency economy philosophy, integration.   

Keywords : King’s science;  community powerment;  philosophy of sufficiency 

economy   
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บทนำ (Introduction) 

 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของโลกในปจจุบัน สงผลใหประเทศไทยตอง

เผชิญกับความทาทายจากรอบดานท้ังภายในและภายนอกประเทศ  มีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง

ตามแนวทางการพัฒนาแบบประเทศในแถบตะวันตกตามกระแสหลัก สงผลใหเกิดการใชทรัพยากร

อยางฟุมเฟอยและไมเปนธรรม อธิปไตยในการจัดการทรัพยากรของประเทศสูญหายไป การละท้ิง

ภูมิปญญาและเทคโนโลยีดั้งเดิม ละเลยการพัฒนาชุมชนชนบท เกิดความเสื่อมโทรมอยางตอเนื่อง

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การขาดความเปนธรรมในการเขาถึงและใชทรัพยากร  การ

บริโภคเกินความสามารถท่ีจะรองรับไดของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และศีลธรรมของ

สังคมเสื่อมลง ซ่ึงไมสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีท้ังในแงระบบคิด และวิถีชีวิตของชุมชน เปนภาพ

สะทอนความจริงใหเห็นถึงการพัฒนาท่ีขาดความสมดุลอยางรุนแรง (พลเดช  ปนประทีป, 2542 :1) 

กลายเปนสังคมการบริโภค มุงความเจริญเติมโตทางดานวัตถุเปนหลัก (อุกฤษฎ  ปทมานันท, 2546 

: 3-4) เปนการพัฒนาดานอุตสาหกรรมมากเกินไป โดยลืมไปวาประเทศไทยมีพ้ืนฐานเปนประเทศ

เกษตรกรรม การผลิตในภาคอุตสาหกรรมจึงมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีภาคเกษตรกรรมลดลง

อยางตอเนื่อง กอใหเกิดการสะสมทุนอุตสาหกรรมโดยการดูดซับมูลคาสวนเกินจากภาคเกษตรคือ

การแลกเปลี่ยนท่ีไมเสมอภาคและแรงงานจากภาคเกษตรจะเคลื่อนยายสูภาคอุตสาหกรรม (ณรงค  

เพชรประเสริฐ, 2550 : 14) 

 การพัฒนาประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 

2560-2564) อยูในหวงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานหลายดานท่ีสั่งสมมานาน

ทามกลางสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดมากข้ึน การแขงขันดาน

เศรษฐกิจจะเขมขนมากข้ึนสังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกลชิดกันมากข้ึนเปนสภาพไรพรมแดน การ

พัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเปนอยูในสังคมและการ

ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางมาก ขณะท่ีประเทศไทยมีขอจำกัดของปจจัยพ้ืนฐานเชิง

ยุทธศาสตรเกือบทุกดานและจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาท่ีชัดเจน (Office of the National 

Economic and Social Development Board, 2016)  

  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 พระราชทานพระราชดำรัสหลักปรัชญา

“เศรษฐกิจพอเพียง” ครั้งแรกในงานพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เม่ือ

วันพุธท่ี 18 กรกฎาคม 2517 จากกระแสพระราชดำรัสฯ ดังกลาว พระราชาเห็นอะไรกอนบอก

ประชาชน พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช หรือท่ีเรา

เรียกวา“ศาสตรพระราชา” นั้นครอบคลุมท้ัง “พระราชดำริ” คือ แนวคิดและปรัชญา “พระราช
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ดำรัส” คือ คำสั่งสอน ตักเตือน ใหสติ “พระราชกรณียกิจ” คือ หลักการทรงงาน และ“พระราชจริย

วัตร” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ตลอดระยะเวลา 70 ป ท่ี

ผานมาซ่ึงปวงพสกนิกรชาวไทย ไดนอมนำมาเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติตน รวมท้ังรัฐบาล

และขาราชการไดนอมนำไปประยุกตใชในการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือสรางชาติและพัฒนา

ประเทศอยางสมดุลและยั่งยืน (Punyabal, 2017) 

 ความโดดเดนของศาสตรพระราชา คือ แนวปฏิบัติ ท่ี มีกระบวนการท่ีมีเอกลักษณ  

คำนึงถึงบริบท ทางภูมิศาสตร เศรษฐกิจ และสังคมของแตละพ้ืนท่ี แกปญหาแบบองครวม ให

ความสำคัญกับความรูสึกเปนเจาของโครงการของคนในพ้ืนท่ี (Punyabal, 2017) เปนการพัฒนา

กระแสทางเลือก ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงภาครัฐไดนอมนำแนวคิดศาสตรพระราชาไป

กำหนดเปนแนวนโยบายในการพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับเศรษฐกิจชุมชนตามวิถีชีวิตของชุมชน

ในแตละพ้ืนท่ี โดยยึดหลักการดำเนินไปบนทางสายกลาง และการพัฒนาบุคคลบนฐานของความรู 

และคุณธรรม โดยแนวทางท่ีพระราชทานไวนี้ไดพิสูจนแลววาสามารถทำใหพสกนิกรในบางพ้ืนท่ีท่ีมี

ศักยภาพพรอมดำรงชีวิตไดอยางม่ันคงยั่งยืน แตในทางปฏิบัติ ผูท่ีเก่ียวของจะเนนการสั่งการจาก

เบื้องบนลงสูเบื้องลาง ประชาชนไมมีโอกาสไดคิดหรือทำอะไรดวยตนเอง แตเปนคำสั่งท่ีมาจาก

นโยบายของรัฐบาล โดยไมไดคำนึงถึงความตองการท่ีแทจริงของชุมชนและความแตกตางของบริบท

ท่ีหลากหลายในแตละพ้ืนท่ี (วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, 2550 : 44) หนวยงานท่ีเก่ียวของจะตองเขามามี

บทบาทในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา ประชาชน

ตองเขามามีสวนรวมทุกมิติ ภาครัฐจะตองปรับตัวใหสอดคลองกับความตองการของสังคมท่ี

เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถชุมชนภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยจัดการ

ใหประชาชนไดเห็นถึงสภาพแวดลอมของชุมชนทองถ่ินของตน เห็นถึงทุนของทองถ่ินตน เห็นคุณ

และโทษของการพัฒนาตามกระแสหลัก และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชให

เหมาะสมกับบริบทของทองถ่ินตนเอง ผานกระบวนการจัดการภาครัฐ กระบวนการการเรียนรู การ

มีสวนรวม นำไปสูความเขมแข็งและความสุขอยางม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน (เสรี พงศพิศ, 2554 : 1)  

 เทศบาลตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ เปนอีกทองถ่ินท่ีประสบปญหา

วิกฤตเศรษฐกิจ จึงไดมีการนำแนวคิดศาสตรแหงพระราชาและนอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี แตก็ยังไมเกิดประสิทธิผลครอบคลุมและท่ัวถึงเทาท่ีควร 

โดยเฉพาะแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีปรับใชในชีวิตประจำวัน โดยยึดหลักพอประมาณ มีเหตุมีผล  

มีภูมิคุมกัน และตองมีความรูควบคูไปกับคุณธรรม เพ่ือใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งพ่ึงตนเองได  
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 ดังนั้น ผูวิจัยตองการศึกษาบริบทขององคกรชุมชนในสถานการณปจจุบัน ศึกษาปจจัยท่ี

ทำใหเกิดปญหาอุปสรรค และศึกษาแนวทางการพัฒนาเรื่องศาสตรพระราชากับพลังชุมชน : 

กรณีศึกษา เทศลาลตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงสามารถนำผลการศึกษามา

ประยุกตใชในการสรางความเขมแข็งของชุมชน และทำใหชุมชนมีความสุขอยางยั่งยืนตลอดไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย (Research objectives)  

 1. เพื่อศึกษาบริบทของเทศบาลตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ตอการจัดการ

เรื่องศาสตรพระราชากับพลังชุมชน ในปจจบุัน 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่ทำให เกิดปญหาอุปสรรคตอศาสตรพระราชากับพลังชุมชน : 

กรณีศึกษา เทศบาลตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศาสตรพระราชากับพลังชุมชน : กรณีศึกษา เทศบาล

ตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Method)  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครั้งนี้ไดทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 

Interview) กับผูท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยนี้ จำนวนท้ังสิ้น 20 คน โดยแบงเปน 4 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 

จำนวน 13 คน ประกอบดวยผู มีสวนเก่ียวของในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ ระดับ

คณะกรรมการ  ระดับอำเภอ ระดับนักวิชาการ ระดับปราชญชาวบาน  กลุมท่ี 2 กลุมตัวแทนท่ีมี

ความสัมพันธใกลชิดกับกับทองถ่ิน  จำนวน 2 คน กลุมท่ี 3 กลุมผูใหขอมูลดานความเขมแข็งของ

ชุมชนตามแนวทางศาสตรพระราชาดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 คน กลุมท่ี 4 กลุมท่ี

เก่ียวของกับการศึกษารายกรณีในโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการสรางความสุขใหประชาชนในพ้ืนท่ี 

จำนวน 3 คน โดยผูวิจัยเลือกสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลท่ีมีประสบการณ มีความรอบรูในเรื่องท่ี

เก่ียวกับการวิจัย โดยทำการเลือกแบบเจาะจง 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีการรวบรวมขอมูลออกเปน 2 สวน ดังนี้  

 1. การศึกษาขอมูลเอกสาร (Documentary Study) ท้ังตำราวิชาการ หนังสือทาง

ราชการ และสิ่งพิมพตาง ๆ ตลอดจนแหลงขอมูลทางอินเตอรเน็ต เปนการศึกษาผานการรวบรวม

เอกสารและขอมูลตาง ๆ ท้ังในเชิงปฐมภูมิ (primary source) และทุติยภูมิ (secondary source) 
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ท่ีเก่ียวของกับเรื่องศาสตรพระราชากับการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน โดยการรวบรวมและ

ประมวลผลเพ่ือจัดทำเปนรายงานการวิจัย 

 2. การศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Study) ดำเนินการศึกษาและคนควาขอมูลจากผูมี

สวนเก่ียวของในพ้ืนท่ีโดยวิธีการตาง ๆ โดยการสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

จำนวน 20 ทาน มีระยะเวลาในการเก็บขอมูลในชวงเดือนพฤษภาคม 2562 เม่ือไดรับขอมูลแลวก็

จะนำมาตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลอีกครั้งเพ่ือนำขอมูลท่ีไดจากการ

สัมภาษณมาใชในการวิเคราะหตอไป    

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณซ่ึงเปนคำถามแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณข้ึนมา โดยทำการศึกษาจากวัตถุประสงค

การวิจัย (Objectives) และกรอบแนวคิดการวิจัย (Research Framwork) รวมท้ังจากเอกสาร

งานวิจัยท่ีเก่ียวของของผูอ่ืน นำมาเปนแนวทางในการสรางคำถามในแบบสัมภาษณ ซ่ึงลักษณะของ

แบบสัมภาษณจะมีลักษณะคำถามแบบปลายเปด โดยแบงคำถามออกเปน 3 สวน และเพ่ือใหได

แบบสัมภาษณท่ีมีความแมนตรง และมีความเชื่อถือได ผูวิจัยจึงไดนำแบบสัมภาษณไปเสนอ

นักวิชาการและปรึกษาระหวางผูรวมวิจัยท้ังสามทาน เพ่ือใหตรงกับกรอบแนวคิด จุดมุงหมายของ

การศึกษา และกลุมผูใหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิจากการวิจัยเอกสารและ

ขอมูลปฐมภูมิจากการวิจัยเชิงคุณภาพ นำเสนอดวยการบรรยายเชิงพรรณนา เพ่ือวิเคราะหและทำ

ความเขาใจ การตรวจสอบขอมูลผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลโดยการเรียนรูไปกับการเก็บขอมูล

ตามหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ อันไดแก การคนควาผานเอกสารและการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม โดยการสังเกตการณ และวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก ทำใหผูวิจัยสามารถนำขอมูลท่ี

ไดมาใชเปนแนวทางในการวิเคราะหโดยการสรางขอมูลแบบอุปนัย  และนำเอาแนวคิดทฤษฎีมา

ประยุกตใชในการอธิบายเหตุการณและปรากฏการณตางท่ีปรากฏหรือแสดงออกมา โดยเริ่มตน

ศึกษาจากขอมูลโดยท่ัวไป นั่นคือ จากขอมูลท้ังในเชิงเอกสารเพ่ือนำมากำหนดเปนกรอบแนวคิดใน

การศึกษา และขอมูลท่ีไดจากการสังเกตการณ ไปยังขอเสนอหรือขอวินิจฉัยจากการสัมภาษณเชิง

ลึกในประเด็นท่ีเก่ียวของกับบริบทของทองถ่ิน ในสถานการณปจจุบัน ปจจัยท่ีทำใหเกิดปญหา

อุปสรรค และแนวทางการจัดการ โดยเนนในเรื่องศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การพัฒนากระแสหลัก การจัดการภาครัฐ สภาพแวดลอม ครอบคลุมในดานเศรษฐกิจ 
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สงัคม องคกร วัฒนธรรมและศาสนา สิ่งแวดลอม ทุน และสภาพความเปนอยูในปจจุบัน แลวนำผล

การศึกษาท้ังหมดนี้ไปสรางขอสรุปเปนภาพรวม เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอสรุปจากหลักฐานท่ีไดจากการ

วิจัยภาคสนาม สุภางค  จันทวานิช (2552: 131)  

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 1. บริบทของเทศบาลตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ตอการจัดการ

เรื่องศาสตรพระราชากับพลังชุมชน ในปจจุบัน พบวา  

 1.1 สรางภาคีเครือขายความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชน บริบทของชุมชนและการ

กอกำเนิดชุมชน ไดแกองคกรชุมชนในรูปคณะกรรมการหมูบาน มีการมาอบรมใหความรู เปนพ่ีเลี่ยง 

ใหทุนกับองคกรชุมชนบางสวน หรือประสานงานในการขอทุนใหกับชุมชน โดยมีผูนำชุมชนและ

สมาชิกของชุมชนเปนผูเรียนรู สงผลใหชุมชนมีความตื่นตัว ศึกษาขอมูลิยางเปนระบบ และพรอมท่ี

จะเปลี่ยนแปลงไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยางมีสวนรวมแบบองครวม 

 1.2 เพ่ิมศักยภาพในการแกไขปญหาขององคกรชุมชนทองถ่ิน ไดแก การสนับสนุนใหเกิด

ผูนำท่ีมีคุณภาพ ซ้ือสัตย สุจริต มีธรรมาภิบาล มีแนวคิดระเบิดจากขางใน แกปญหาท่ีจุดเล็ก ๆ 

กอน โดยทำตามลำดับชั้น ยึดหลักภูมิสังคม การสนับสนุนแหลงเงินทุนสำหรับการพัฒนาชุมชน 

สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งดานเศรษฐกิจขององคกรชุมชน สงเสริมความเขมแข็งขององคกรชุมชน

ดานสังคมคุณภาพชีวิต พัฒนาการรวมกลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจเชื่อมโยงพ้ืนท่ีชนบทและเมือง 

สงเสริมการรวมลงทุนระหวางเครือขายองคกรชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมใหเกิด

วิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจวัฒนธรรมและภูมิปญญา   

 1.3 สงเสริมการมีสวนรวมแบบองครวมทุกมิติ โดยการสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน

ในการคนหาปญหาและความตองการตลอดท้ังทุนของชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ของชุมชน รวมกันจัดเวทีชุมชนอยางมีสวนรวม กำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของชุมชน จัดทำแผน

แมบทของชุมชน สงเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชนในการจัดบริการสังคม สนับสนุนองคกร

เอกชนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนา พัฒนากระบวนการชุมชนเขมแข็งใหเกิดพลังของคนใน

ชุมชน รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ รวมพัฒนา รวมแกไขปญหา ดำเนินชีวิตไดอยางรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง สงเสริมการรวมตัวของคนในชุมชนในการทำกิจกรรมเพ่ือสวนรวม  

 1.4 การจัดการความรูใหครอบคลุมทักษะสูการพัฒนาไทยแลนด 4.0 โดยไมยึดติดกับ

ตำรา สงเสริมใหมีการศึกษาดูงาน  โดยการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูและขยายเครือขายการ

เรียนรูของประชาชนและชุมชนในชนบท และการเสริมสรางเครือขายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
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ทองถ่ินและชุมชนในการเรียนรูและการทำงานรวมกันทำใหเกิดระบบท่ีดี มีความโปรงใส ไรทุจริต 

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงกระแสหลัก และรูจักปรับตัวอยางชาญฉลาด เลือกใหในสิ่งท่ีเปน

ประโยชนอยางเหมาะสมกับบริบทของชุมชน และคงไวซ่ึงสิ่งดี ๆ โดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมอยางมีปญญา กลาหาญ และเพียรทน โดยทำใหเกิดการอยูรอด 

พอเพียง และยั่งยืน สรางจิตสำนึกและความตระหนักรูของชุมชนในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมท่ีมีตอวิถีชีวิตชุมชน ใหความรูแกชุมชนในการจัดทำแผน 4 แผน  

 2. ปจจัยท่ีทำใหเกิดปญหาอุปสรรคตอการจัดการเรื่องศาสตรพระราชากับพลังชุมชน 

: กรณีศึกษา เทศบาลตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ มีดังนี้คือ 

 2.1 ขาดการสนับสนุนในดานการจัดการความรูและการถายทอดความรูโดยไมตองยึดติด

กับตำรา ซ่ึงเปนความรูในชุมชน ในดานการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการ ประเพณีวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา ขาดการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดเศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจวัฒนธรรม การสราง

นวัตกรรมใหม การสรางเครือขายท้ังภายในและภายนอกชุมชน การบูรณาการระหวางกองทุนและ

งบประมาณ การสรางจิตสำนึกตระหนักรู จิตสาธารณะและจิตอาสา การสรางงานสรางรายไดใน

ชุมชน การคนหาศักยภาพและปญหาท่ีแทจริงชุมชน การสรางภาวะผูนำ การบริหารงบประมาณ

แบบบูรณาการ การขาดผูสืบทอดผูทำพิธีกรรมตาง ๆ  การขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาและหวง

แหน การใชทรัพยากรอยางฟุมเฟอยไมเปนธรรม การละท้ิงภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีดั้งเดิม 

การหลงลืมชุมชนชนบท การขาดแหลงเรียนรูทางดานภูมิปญญา การขาดความตระหนักรูอยาง

แทจริงตอการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางการพัฒนากระแสหลัก ขาดการปรับใชแนวทางศาสตร

พระราชาดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมตามบริบทของชุมชนในพ้ืนท่ี 

 2.2 ขาดการสนับสนุนในดานระบบฐานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี ท่ีเปนขอมูล

สนับสนุนการตัดสินใจ การวางแผน และการดำเนินกิจกรรมในชุมชน ท่ีมีการจัดเก็บและคนหาอยาง

เปนระบบ ขาดการจัดทำประวัติชุมชน แผนท่ีเดินดิน ผังเครือญาติ  ปราชญชาวบาน ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ทุนทางธรรมชาติ ทุนทางภูมิปญญาและศาสนา ทุนทางวัฒนธรรม และขอมูลดานแหลง

เรียนรูและเครือขายเรียนรูเพ่ือเปนฐานขอมูลของชุมชน ท่ีชุมชนสามารถเขาถึงไดและใชประโยชน

ในการพัฒนาไดโดยตรงตามความตองการของชุมชน 

 2.3 ขาดการสนับสนุนในระบบความสัมพันธและความเอ้ืออาทร ความจงรักภัคดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงประกอบดวยความสัมพันธภายในชุมชนท่ีแสดงความสัมพันธระหวาง

มนุษยดวยกันเองในเชิงอำนาจ การพ่ึงพา พ่ึงพิงกันในชุมชน ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความเอ้ืออาทร

กัน ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ระบบทางกายภาพและสิ่งมีชีวิต สิ่งท่ีมีอำนาจเหนือ
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มนุษย เหนือธรรมชาติ ซ่ึงปรากฏในรูปของความคิดความเชื่อและพิธีกรรม และระบบความสัมพันธ

ระหวางชุมชนกับโลกภายนอก ชุมชนตองมีระบบความสัมพันธกับโลกภายนอก ในดานการซ้ือขาย 

การแลกเปลี่ยนสินคา ผลิผลิต การชวยเหลือในรูปของเครือขายหรอืการรวมกลุม รวมถึงบุคคลหรือ

องคกรท่ีมีบทบาทกับการพัฒนาชุมชน  

 2.4 ขาดความซ้ือสัตยสุจริต ธรรมาภิบาล และความเปนผูนำ รูรักสามัคคีและคำนึงถึง

ประโยชนสวนรวม ซ่ึงประกอบไปดวย การมีสวนรวม การยึดถือประโยชนสวนรวมเปนหลัก ความ

เสียสละ การมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

 3. แนวทางในการพัฒนาศาสตรพระราชากับพลังชุมชน : กรณีศึกษา เทศบาลตำบล

บานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ไดแก 

 3.1 การปรับปรุงฟนฟูสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ดวยการสรางแนวรวมการพัฒนา และ

การคนหาศักยภาพและทุนชุมชน ท้ังทุนธรรมชาติ ทุนทรัพยากร และทุนทางวัฒนธรรม การบูรณา

การแผน 4 แผน ใหเขากับแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน การทำบัญชีครัวเรือน การฝกวินัยการ

ออม  ศึกษาดูงานชุมชนท่ีประสบความสำเร็จในการสรางความเขมแข็งท่ียังยืน  

 3.2 การปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน คือปรับแนวคิดของภาครัฐจาก

ผูสั่งการเปนผูสนับสนุน และเสริมสรางแนวคิดการบริการสาธารณะแนวใหม การสรางเครือขายภาคี

ความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภายในและภายนอก โดยการจัดระบบบริหารจัดการท่ีดี มีการเฝา

ระวังในการจัดการปญหาอุปสรรคอยางมีสวนรวม กำหนดมาตรการทางสังคมของชุมชนเพ่ือเปน

ขอตกลงในการอยูรวมกันอยางสันติ และมีการเรียนรูพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง การ

ปรับตัวใหรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตามการพัฒนากระแสหลัก โดยไมปฏิเสธเทคโนโลยีท่ีเปน

ประโยชนกับชุมชน การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชกับชุมชนอยางเหมาะสม 

 3.3 แนวทางการดำรงอยูอยางมีความสุข ม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน  ใหความรูและปลูก

จิตสำนึกใหชุมชนตระหนักรูใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตามการพัฒนากระแสหลัก โดยเลือกรับ

ในสิ่งท่ีเปนประโยชนอยางชาญฉลาด และปฏิเสธในสิ่งท่ีไมกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน และปรับใช

แนวทางการพัฒนากระแสทางเลือกโดยนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมตาม

บริบทของชุมชน โดยการสรางความเปนปกแผนใหกับชุมชน และการปลุกกระแสใหชุมชนมีความ

รักและหวงแหนชุมชน สามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน นำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ

ใชใหทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลง  โดยยึดหลักพอประมาณ มีเหตุมีผล  มีภูมิคุมกัน และตองมี 

ความรูควบคูไปกับคุณธรรม สรางเครือขายแหงการเรียนรู  จัดทำแผน 4 แผน ใชหลักปญญา กลา
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หาญ เพียรทน รอด พอเพียง และยั่งยืน รวมพัฒนาและปรับใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปพรอม ๆ 

กัน  ใชชีวิตอยางมีแบบแผน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สรางเสริมใหเกิดสุขภาพดี 

 3.4 แนวทางความพอเพียง การพ่ึงตัวเอง และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปรับใช และการบูรณาการในการทำงาน ซ่ึงไดแกการปลูกจิตสำนึกใหกับตนเอง โดยการระเบิดจาก

ขางใน โดยยึดหลักพอประมาณ มีเหตุมีผล  มีภูมิคุมกัน และตองมีความรูควบคูไปกับคุณธรรม 

สรางเครือขายแหงการเรียนรู ศึกษาดูงาน ปลูกปาในใจคน คิดวาการขาดทุนคือกำไร นำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชอยางเหมาะสมกับบริบทของชุมชน  

 ผูวิจัยไดคนพบรูปแบบการจัดการเรื่องศาสตรพระราชากับพลังชุมชน : กรณีศึกษา

เทศบาลตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ดังตอไปนี้  
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)

 

 

ภาพประกอบท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรื่องศาสตรพระราชากับพลังชุมชน : กรณีศึกษา เทศบาล

ตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เศรษฐกิจ สังคม องคกร วัฒนธรรมและศาสนา สิ่งแวดลอม ทุน สภาพความเปนอยู 

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 

ความรู 
คุณธรรม 

ศาสตรพระราชาปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการภาครัฐ 

การพัฒนากระแสหลัก 

สภาพแวดลอม 

ชุมชนเขมแข็ง 

ชุมชนมี

ความสข 

การปรับปรุงฟนฟู

สภาพแวดลอมใหเหมาะสม 

ขาดการสนับสนนุดานการจัดการความรูและ

การถายทอดความรู 

การสรางภาคีเครือขายความ

รวมมือท้ังภาครัฐและเอกชน 

การสงเสริม 

การมีสวนรวทุกมิต ิ
ขาดการสนับสนนุดานระบบ

ฐานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี 

การปรับตัวใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงในโลกปจจุบัน 

ขาดการสนับสนนุดานระบบ

ความสัมพันธและความเอื้ออาทร 

ความจงรักภัคดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

การดำรงอยูอยางมั่นคง  

มั่งค่ัง และย่ังยืน 

การจัดการความรูใหครอบคลุม

ทุกทักษะ สูไทยแลนด 4.0 

การเพิ่มขีดความสามารถในการ

แกไขปญหาข 

ขาดความซื้อสัตยสุจริตแ ความเปนผูนำ 

และธรรมาภิบาล  

แนวทางความพอเพียง การพึ่งตนเอง การบูรณา

การการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากการวิเคราะหขอมูลทุกดาน ดังท่ีไดสรุปตามประเด็นกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค

ของการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดสังเคราะหหลักการและแนวคิดรวมท้ังผลการวิจัย ในประเด็น

วัตถุประสงคขอท่ี 3 ของการวิจัยครั้งนี้ ในสวนแนวทางในการพัฒนาเรื่องศาสตรพระราชากับพลัง

ชุมชน : กรณีศึกษา เทศบาลตำบลบานแทน อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ โดยมีแนวทางในการ

พัฒนา ดังนี้ 

 1. การปรับปรุงฟนฟูสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ดวยการสรางแนวรวมการพัฒนา และ

การคนหาศักยภาพและทุนชุมชน ท้ังทุนธรรมชาติ ทุนทรัพยากร และทุนทางวัฒนธรรม การบูรณา

การแผน 4 แผน (แผนชีวิต แผนอาชีพ แผนการเงิน และแผนสุขภาพ) ใหเขากับแผนชุมชนและ

แผนพัฒนาทองถ่ิน การทำบัญชีครัวเรือน การฝกวินัยการออม  สอดคลองกับแนวคิดของ เสนห 

จามริก (2527) การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การใหประชาชนเปนผูคิดคนปญหา เปนผูนำ

ทุกอยาง ซ่ึงไมใชการกำหนดจากภายนอกแลวใหประชาชนเขารวม แตตองเปนเรื่องท่ีประชาชนคิด

เอง และดำเนินการอยางมีสวนรวมทุกมิติ และสอดคลองกับงานวิจัยของ จิราณีย  พันมูล (2554) ท่ี

พบวา ชุมชนมีการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาชุมชนสูวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ไดแกการศึกษาชุมชน 

การวิเคราะหและจัดลำดับความสำคัญของปญหาและความตองการของชุมชน การวางแผนโครงการ

พัฒนาชุมชน การดำเนินการพัฒนาชุมชน การติดตามและประเมินผล และสอดคลองกับแนวคิดใน

การคนหาศักยภาพของชุมชนของ ไพโรจน ภัทรนรากุล (2548) ไดนำเสนองคประกอบการ

พ่ึงตนเองของชุมชนคือ ทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทางสังคมและทุนทางเศรษฐกิจ ภูมิปญญาและองค

ความรู การจัดการ การสนับสนุนจากภายนอก ปจจัยท่ีเอ้ือตอการพ่ึงตนเอง    

 2. การปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน คือปรับแนวคิดของภาครัฐจากผู

สั่งการเปนผูสนับสนุน และเสริมสรางแนวคิดการบริการสาธารณะแนวใหม การสรางเครือขายภาคี

ความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภายในและภายนอกเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งและมีความสุขอยาง 

โดยการจัดระบบบริหารจัดการท่ีดี มีการเฝาระวังในการจัดการปญหาอุปสรรคอยางมีสวนรวม 

กำหนดมาตรการทางสังคมของชุมชนเพ่ือเปนขอตกลงในการอยูรวมกันอยางสันติ และมีการเรียนรู

พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง การปรับตัวใหรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตามการพัฒนา

กระแสหลัก โดยไมปฏิเสธเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชนกับชุมชน การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปปรับใชกับชุมชนอยางเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ วรวุฒิ  อินทนนท (2556) พบวา องค

ความรูมาจากกระบวนการเรียนรูโดยเอาชีวิตของผูเรียนเปนตัวตั้ง เอาชุมชนทองถ่ินเปนฐานในการ

เรียนรู เนนท่ีการปฏิบัติ  มีการเปลี่ยนแปลงท้ังแนวคิดและการปฏิบัติ กลาคิด มีศักดิ์ศรี รูสึก
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)

 

ภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถอยูในชุมชนไดอยางมีความสุข และยังสรางกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชนทองถ่ินในการจัดการศึกษาโดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน ท้ังสถานท่ีเรียน แหลง

เรียนรูของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน 

 3. แนวทางการดำรงอยูอยางมีความสุข ม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน  ใหความรูและปลูก

จิตสำนึกใหชุมชนตระหนักรูใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตามการพัฒนากระแสหลัก โดยเลือกรับ

ในสิ่งท่ีเปนประโยชนอยางชาญฉลาด และปฏิเสธในสิ่งท่ีไมกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน และปรับใช

แนวทางการพัฒนากระแสทางเลือกโดยนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมตาม

บริบทของชุมชน โดยการสรางความเปนปกแผนใหกับชุมชน และการปลุกกระแสใหชุมชนมีความ

รักและหวงแหนชุมชน สามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน นำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ

ใชใหทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลง  โดยยึดหลักพอประมาณ มีเหตุมีผล  มีภูมิคุมกัน และตองมี 

ความรูควบคูไปกับคุณธรรม สรางเครือขายแหงการเรียนรู ศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็งท่ีประสพ

ความสำเร็จ จัดทำแผน 4 แผน ใชหลักปญญา กลาหาญ เพียรทน รอด พอเพียง และยั่งยืน รวม

พัฒนาและปรับใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปพรอม ๆ กัน  ใชชีวิตอยางมีแบบแผน ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับแนวคิดของอภิชัย  พันธเสน และคณะ (2549) ท่ีใหความหมาย

เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงความพอเพียงสำหรับทุกคน ทุกครอบครัว จิตใจพอเพียง สิ่งแวดลอม

พอเพียง ชุมชนเขมแข็งพอเพียง ปญหาพอเพียง ตั้งอยูบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง มีความม่ันคง

พอเพียง และสอดคลองกับแนวคิดของนภาภรณ  หะวานนท (2550) ท่ีไดเสนอมิติความเขมแข็งของ

ชุมชนเปน คือ มิติทางดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม มิติดานวัฒนธรรม มิติดานทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม และสอดคลองกับแนวคิดของเสรี พงศพิศ (2552) ท่ีเสนอแนวทางสูการสรางชุมชน

พอเพียงใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนไว คือ ชุมชนพอประมาณ ชมุชนมีเหตุผล ชุมชนมีภูมิคุมกันดี 

และสอดคลองกับงานวิจัยของบำเพ็ญ  เขียวหวาน และคณะ (2556) พบวา กระบวนการทำงานท่ี

เอ้ือตอการพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนผูท่ีเก่ียวของตองคำนึงถึงการจัดการความรูในรูปแบบการบูร

ณาการเชิงวิธีการ เชน มีเปาหมายของชุมชนท่ีชัดเจน มีการดำเนินวิถีชีวิตอยางพ่ึงตนเอง มีการ

ยอมรับภูมิปญญาทองถ่ินและคนในชุมชน การมีสวนรวมของคนในชุมชน และแนวทางการพัฒนากร

พ่ึงพาตนเองของชุมชนอยางยั่งยืน  

 4. แนวทางความพอเพียง การพ่ึงตนเองและการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ

ใช การบูรณาการในการทำงาน ซ่ึงไดแก การปลูกจิตสำนึกใหกับตนเอง โดยการระเบิดจากขางใน 

โดยยึดหลักพอประมาณ มีเหตุมีผล  มีภูมิคุมกัน และตองมี ความรูควบคูไปกับคุณธรรม สราง

เครือขายแหงการเรียนรู ศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็งท่ีประสพความสำเร็จ ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ 
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ใชอธรรมปราบอธรรม ปลูกปาในใจคน คิดวาการขาดทุนคือกำไร นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปปรับใชอยางเหมาะสมกับบริบทของชุมชน สอดคลองกับแนวคิดของอภิชัย  พันธเสน และคณะ 

(2549) ท่ีใหความหมายเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงความพอเพียงสำหรับทุกคน ทุกครอบครัว จิตใจ

พอเพียง สิ่งแวดลอมพอเพียง ชุมชนเขมแข็งพอเพียง ปญหาพอเพียง ต้ังอยูบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม

พอเพียง มีความม่ันคงพอเพียง และสอดคลองกับแนวคิดของนภาภรณ  หะวานนท (2550) ท่ีได

เสนอมิติความเขมแข็งของชุมชนเปน คือ มิติทางดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม มิติดานวัฒนธรรม มิติ

ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับแนวคิดของเสรี พงศพิศ (2552) ท่ีเสนอแนวทางสู

การสรางชุมชนพอเพียงใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนไว คือ ชุมชนพอประมาณ ชุมชนมีเหตุผล 

ชุมชนมีภูมิคุมกันดี 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน  

 ผูวิจัยเสนอใหงานวิจัยชิ้นนี้ ควรถูกนำไปเผยแพรไปยังชุมชนทองถ่ินอ่ืน หนวยงาน

ราชการตลอดถึงผูท่ีสนใจท่ีตองการเห็นความสัมพันธกันอยางชัดเจนระหวางศาสตรพระราชากับ

การพัฒนาความเขงแข็งใหชุมชนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดองคความรูท่ีสามารถนาไปประยุกตใชไดจริง

ตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี   

 ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยครั้งตอไป 

 ศึกษาศาสตรพระราชากับแนวคิดทฤษฎีตามแนวทางการพัฒนากระแสหลักเพ่ือนำมา

ปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 
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