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บทคัดยอ (Abstract) 
 งานวิจัยเรื ่อง สังคมพลวัตวิถีวัฒนธรรมชุมชนชาวบรูบานเวินบึก ตำบลโขงเจียม 

อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี เปนชนกลุมนอยที่มีวิถีวัฒนธรรมชุมชนเปนของตนเอง มี

พลวัตวิถีทางวัฒนธรรมที่โดดเดนชุมชนหนึ่ง ปจจุบันมีการปรับเปลี่ยนเปนตามบริบทสังคม

ภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง เพ่ือการรักษาความเปนอัตลักษณของชุมชนไวใหยั่งยืน ได

วิจัยสืบคนเรื่องประวัติความเปนมาของชาวบรู วิเคราะหหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงและ

ตองการที่จะนำเสนอแนวทาง เพื่อการพัฒนาใหกับหมูบานชาวบรูคงไวความเปนอัตลักษณของ

ชุมชน โดยลำดับการศึกษาจากขอมูลเอกสาร การใชแบบสำรวจพื้นที่แหลงชุมชน การลงสำรวจ

พ้ืนท่ีชุมชนทางดานกายภาพท่ีตั้งของชุมชน ลักษณะของบานเรือน ศึกษาสภาพทางสังคมวิถีชีวิต

และสภาพเศรษฐกิจ วิเคราะหประเมินคุณคา โดยการใชแบบสังเกตวิถีวัฒนธรรมชุมชนแบบมี

สวนรวมไดแก กิจกรรมในชีวิตประจำวันของคนในชุมชน การทำอาหารในงานพิธีกรรมตาง ๆ ใช

วิธีการสัมภาษณเชิงลึกกึ่งโครงสรางโดยเลือกกลุมเปาหมายเจาหนาที่ภาครัฐ ผูประกอบการ

รานคา บุคคลท่ีมีความรูภูมิปญญาทองถิ่น และสัมภาษณคณะกรรมการชุมชน ซึ่งผลที่ไดจาก

การศึกษาพบวา มีอัตลักษณวิถีวัฒนธรรมที่โดดเดนดานประเพณีพิธีกรรมไหลเรือไฟ การ

ทำอาหารในงานพิธีกรรม วิถีความเปนอยูที่แตกตาง ความรูที่ไดชาวบรูสามารถนำไปใชใหเกิด

คุณคาในดานการอนุรักษ การพัฒนาฟนฟูใหชุมชนรักษาความโดดเดนของชุมชนไว เพื่อพัฒนา
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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เปนแหลงทองเที่ยวเปนการเพิ่มรายไดใหกับหมูบานอยางยั่งยืน ซึ่งเปนนวัตวิถีชุมชนท่ีคน

ภายนอกเขามาสัมผัสเรียนรูความเปนอยูของชุมชนชาวบรูตอไป             
คำสำคัญ (Keywords): สังคมพลวัต; วิถีวัฒนธรรม; ชาวบร;ู นวัตวิถีชุมชน           

 

Abstract 
 The Bru people are a minority with their own way of life and have a 

distinctive cultural dynamics. Currently, they are adjusted according to the 

constantly changing external context and maintain as well as sustain their identity. 

The writer searched the history of the Bru community, analyzed the causes of 

change and presented guidelines for development and maintaining the Bru 

identity. The research began with documentary studies, conducting community 

survey of community location, house-features, and social and economic 

conditions. Data were analyzed by assessing the value of data gathered from 

participatory observations of daily activities such as cooking in ceremonies. 

Additionally, some data were collected using semi in-depth interviews of 

government officials, shop operators, knowledgeable persons on local wisdom 

and members of village committee. The study found that the Bru community has 

a distinctive cultural identity especially the tradition of Fire-Boat Floating, cooking 

in various ceremonies, and different ways of  life. The knowledge gained from this 

study can be used  to conserve, develop, restore and maintain its prominence, 

and finally become a sustainable tourism destination. Such  innovation can 

possibly lure outsiders to come and learn about the way of life of the Bru people 

in the future. Keywords: Social dynamics, cultural way of life, The Bru people and 

community innovation 
Keywords: Social Dynamics; Cultural Way; Bru People; Community Lifestyle 

 

บทนำ (Introduction) 

 ประเทศไทยมีกลุมชาติพันธุเขามาอาศัยอยูเปนจำนวนมาก แตละกลุมเมื่อเขามาแลว

นำเอาวิถีวัฒนธรรมความเชื่อของชาติพันธุตน เขามาดำรงชีวิตอาศัยอยูในพ้ืนท่ีประเทศไทย ไดมี
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การปรับวิถีการดำรงชีวิตใหกลมกลืนไปกับสภาพของภูมิประเทศ ปรับตามชุมชนของคนในพ้ืนท่ี

ที่อยูชิดกัน หรือปรับตามทางการไทย การเคลื่อนยายเขามาในพ้ืนที่ประเทศไทยยอมทำใหเกิด

ปญหาดานการปกครองของทางการไทย ดวยเหตุวิถีสังคมวัฒนธรรมที่แตกตางกันและเม่ือ

ทางการเขาไปสนับสนุนใหความชวยเหลือ ก็อาจทำใหเกิดผลกระทบกับวิถีชีวิต ผลกระทบตาม

ความเชื่อทางวัฒนธรรม โดยท่ีรัฐไมเขาใจวิถีชีวิตความเชื่อเดิม 

 กลุ มชาติพันธุ บรูเปนกลุ มชาติพันธุ หนึ ่ง ที ่แรกเริ ่มเดิมเคยอาศัยอยู ในประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) เปนชุมชนท่ีดำรงชีวิตดวยการลาสัตว มีการ

อพยพเคลื่อนยายไปตามพื้นที่ทำกินที่อุดมสมบูรณตามที่ตางๆ ตอมาไดเดินทางขามแมน้ำโขง

มายังฝงประเทศไทย โดยเขามาตั ้งชุมชนอาศัยอยู ที ่บานเวินบึก อำเภอโขงเจียม จังหวัด

อุบลราชธานี ในชวงป พ.ศ. 2457 (ภัททิยา ยิมเรวัต, 2525 : 85-86) เขามาในครั้งแรกจำนวน 4 

ครัวเรือน และเดินทางเขามาเรื ่อยจนถึงปจจุบันนี้ ชาวบรูในชุมชนมีจำนวน 140 ครัวเรือน 

ประชากรทั้งหมด 563 คน (สมัย วงศสาคร, 2561) จากที่เคยเปนชุมชนแหงการลาสัตวตอง

เปลี่ยนมาเปนชุมชนเกษตรกรรม เนื่องดวยนโยบายภาครัฐของรัฐบาลไทย ไดจัดสรรพื้นที่ทำกิน

ใหอยู เปนสัดสวนจึงทำใหการเคลื ่อนยายตองยุติลง(สำนักศิลปวัฒนธรรม สถาบันราชภัฏ

อุบลราชธานี, 2561) ในชวงแรกที่เขามาอยูฝ งประเทศไทย รูปแบบวิถีชุมชนยังคงเปนแบบ

ดั้งเดิมมีการใชชีวิตแบบเรียบงายยึดถือตามฮีตคองของตนเปนหลักในการดำเนินวิถีชีวิต ตอมาใน

ปจจุบันเมื่อทางภาครัฐไดเขามาพัฒนาชุมชนจึงสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสราง ทาง

สังคมบางสวน เนื่องดวยเหตุผลหลายประการ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนสงผลใหชุมชน 

 ชาวบรูมีรูปแบบวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปจากเดิม มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชชีวิตให

เขากับสภาพบริบทสิ่งแวดลอมทางสังคมใหมที่แตกตางจากที่เคยเปนมา(สำนักศิลปวัฒนธรรม 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, 2561) ดวยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสงผลใหโครงสรางทางสังคม

ของชุมชนชาวบรู ในดานเศรษฐกิจสังคม วิถีชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรม ภาษา 

ศาสนา คติความเชื่อคานิยม สภาพแวดลอมชุมชน จำนวนประชากรและอื่น ๆ เกิดการเปลี่ยน

ถายรูปแบบแนวทางใหมของสังคมไทย 

 ดวยสังคมโลกในปจจุบันที ่เขาสู สังคมโลกาภิวัตน เปนพลวัตปจจัยสำคัญในการ

ดำรงชีว ิตเพราะสามารถตอบสนองความตองการของบุคคลไดขั ้นหนึ ่ง กระแสของความ

เจริญกาวหนานี้ใหอิทธิพลตอชุมชนชาวบรู ทำใหเกิดความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมที่ทันสมัยเขามามีบทบาทในวิถีชีวิตประจำวันของผูคนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางความคิดคานิยมความเชื่อในแนวทางใหม ทำใหแนวทางความเชื่อคานิยมดั้งเดิมของชุมชน
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บางอยางเกิดการสูญหายไปจากสังคม คนรุนใหมในชุมชนไมใหความสำคัญอาจมองวาเปนสิ่งท่ี

ลาสมัยไมเหมาะกับสภาพสังคมในปจจุบัน จึงมองขามความสำคัญของสิ ่งที ่มีอยู  ทำใหวิถี

วัฒนธรรมชุมชนบางสวนถูกลืมเลือนและคุณคาลดลง เพราะคนในชุมชนไมใหความสำคัญ  

 ดวยเหตุผลดังท่ีกลาว จึงทำใหชุมชนเริ่มเกิดความตระหนักในสิ่งท่ีเกิดข้ึนเกิดในชุมชน 

เนื่องจากเกรงวาภูมิวิถีวัฒนธรรมที่มีจะเกิดการสูญหายไปอยางถาวร ชุมชนชาวบรูไดมีความ

พยายามในการพัฒนา ฟนฟู อนุรักษในวิถีแนวทางของตนเองซึ่งมีการดำเนินการ แตในการ

ดำเนินการนั้นยังไมครอบคลุมเทาที่ควร ซึ่งเกิดจากปจจัยหลายประการ ทั้งขาดความรูความ

เขาใจในแนวทางการจัดการวัฒนธรรมที่เหมาะสม หากมีการจัดการที่ดีจะสงผลใหชุมชนเกิด

ความเขมแข็ง และสามารถสืบทอดองคความรูที่มีใหเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมสวนรวม 

ดังนั้นแลวจึงเปนเรื่องที่จำเปน หากชุมชนชาวบรูจะดำเนินการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาองค

ความรูที่มีในชุมชนใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยการพัฒนาสิ่งที่มีในชุมชนใหเกิด

การเปลี ่ยนแปลงในรูปแบบนวัตวิถีใหม การบูรณาการประยุกตใชความรู ที ่มีใหเกิดความ

เหมาะสมกลมกลืนกับบริบทสภาพแวดลอมทางสังคมโดยสวนรวม จะทำใหการบริหารจัดการ

วัฒนธรรมถูกตองตามหลักวิชาการสามารถท่ีจะรักษาภูมิวัฒนธรรมของชุมชนตนไดทามกลาง

สังคมพลวัตที่เกิดขึ้น อีกทั้งทางราชการสามารถนำไปเปนตัวอยางกับชุมชนอื่น ๆ ในทำนอง

เดียวกับชาวบรู ทำใหชุมชนเขมแข็ง ทางการไมตองเสียงบประมาณชวยเหลือเปนจำนวนมาก 

เพราะแตละชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนโดยรักษาวิถีวัฒนธรรมของตนไวได 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  (Research Objective) 

 1. เพ่ือศึกษาประวัติความเปนมาของชุมชนชาวบรูเวินบานเวินบึก 

 2. เพ่ือวิเคราะหแนวทางการเปลี่ยนแปลงวิถีวัฒนธรรมชาวบรูบานเวินบึก                              

 3. เพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนาวิถีวัฒนธรรมชุมชนชาวบรูบานเวินบึกสูความยั่งยืน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 งานวิจัย เรื ่อง สังคมพลวัตวิถีวัฒนธรรมชุมชนชาวบรูบานเวินบึก ตำบลโขงเจียม 

อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวิธีการดำเนินการวิจัยดังนี้ 

 1. การเลือกกลุมประชากรกลุมตัวอยาง ใชวิธีการคัดเลือกจากเจาหนาที่ภาครัฐที่มี

หนาที่ดูแลชุมชนโดยตรง คัดเลือกจากกลุมผูประกอบการคาในชุมชน คัดเลือกจากบุคคลที่มี
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)

ความรูภูมิปญญาในทองถิ่น โดยการชี้นำของชุมชน คัดเลือกจากชาวบานและกรรมการของ

ชุมชน โดยทุกกลุมคัดเลือกมากลุมละ 10 คน ยกเวนบุคคลท่ีมีความรูในหมูบาน 5 คน 

 2. การสืบคนขอมูลดานเนื ้อหา ผู ว ิจ ัยไดทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารผู  ท่ี

ทำการศึกษาเบื้องตน เปนเอกสารตำรา งานวิจัย ซึ่งมีการรวบรวมไวแลว นอกจากนั้นไดทำการ

สัมภาษณผูมีความรูปราชญของชุมชน เพื่อสืบคนขอมูลเพิ่มเติมและเทียบเคียงกับเอกสารผู

ศึกษาไวแลววิเคราะหนำเสนอและสังเคราะหขอมูล 

 3. ชวงเวลาในการเก็บขอมูล โดยในเรื่องการลงพ้ืนท่ี นอกจากสัมภาษณแลว ผูวิจัยลง

พื้นที่รวมกับเหตุการณพิธีกรรมจริงกับชาวบาน เชน พิธีกรรมชวงเดือน 3 เดือน 6 งานพิธีกรรม

ไหลเรือไฟ เปนตน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง  

 4. ดานพื ้นที ่การศึกษา การเก็บขอมูลดานเอกสารใชแหลงคนควาหองสมุด

มหาวิทยาลัยตาง ๆ ในการเก็บรวบรวมภาคเอกสาร สวนพื้นที่หลักของการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ 

หมูบานเวินบึก ตำบลโขงเจียม อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

 การสัมภาษณ ผูวิจัยใชเครื่องมือที่ผานจากการตรวจจากผูเชี่ยวชาญในการควบคุม

งานวิจัย ใชเปนเครื่องมือในการสัมภาษณ สวนการสัมภาษณ ผูวิจัยเลือกผูที่ถูกสัมภาษณโดยดู

จากวัยวุฒิ คุณวุฒิ ภูมิความรูโดยพิจารณาแหลงเวลา แหลงสถานท่ี แหลงบุคคลท่ีแตกตางกัน ใช

วิธีเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ กัน เพื่อรวบรวมขอมูลเรื ่องเดียวกันและสังเกตควบคูไปกับการ

ซักถาม โดยผูวิจัยใชเครื่องมือสัมภาษณแบบไมเปนทางการ สัมภาษณแบบเจาะลึก และสนทนา

กลุมท่ีผูวิจัยดำเนินการออกแบบและมีการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จากนั้นจึงมีการตีความและ

วิเคราะหเนื้อหาเพ่ือหาขอสรุปท่ีชัดเจน 

 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยไดใชวิธีการตวรจสอบสามเสา(Trianqulation) 

เพื่อเปนการเปรียบเทียบการคนพบ จากขอมูลที่ไดมา และเพื่อที่จะยืนยันความนาเชื่อถือ โดย

การเปรียบเทียบขอมูล ใชผู สัมภาษณหลายคนในการลงภาคสนาม และนำขอมูลที ่ไดมา

เปรียบเทียบการศึกษาประวัติความเปนมาของชุมชนชาวบรูประเทศไทยในหมูบานเวินบึก ได

ทำการศึกษาขอมูลจากนักวิชาการท่ีศึกษาไวแลว ไมพบประเด็นทางประวัติศาสตรเพิ่มเติม 

ชุมชนชาวบรูบานเวินบึกเปนกลุมชาวบรูที่อพยพมาจากชุมชนบานลาดเสือจาก สปป.ลาว โดย

อพยพขามแมน้ำโขงมายังฝงประเทศไทย และเปนชนกลุมนอยในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี การ 

เคลื่อนยายของชนกลุมนี้ มาจากเหตุผลทางการเมืองท่ีเกิดจากการขัดแยงอำนาจและความ

ตองการที่จะเคลื่อนยายถิ่นฐานไปอยูยังที่ใหม จึงไดอพยพเขามาตั้งถิ่นฐานในพื้นที่บานเวินบึก 

เขตอำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานีในชวงป พ.ศ. 2457 ชาวบรูมีวิถีชีวิตความเปนอยูรวมถึง
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ลักษณะสังคมวัฒนธรรมชุมชนที่ยังคงยึดถือแนวทางแบบแผนดั้งเดิมของตนเรียกวา“ฮีตขาคอ

งขอม”(จิตรกร โพธิ์งาม,2536 : 2) บรูเปนชุมชนที่มีภูมิวัฒนธรรมของตนแสดง ถึงเอกลักษณ

ทางสังคมอยางชัดเจนและแตกตางจากชุมชนโดยรอบ เมื่อเขามาตั้งถิ่นฐานอยูทางฝงประเทศ

ไทย ทำใหมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางสังคมในทุกดาน วิถีชีวิตความเปนอยูของผูคนในชุมชน

เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางใหม เพื่อใหเทาทันกับกระแสของสังคมที่เขามาในชุมชนสงผลให

ชุมชนมีการปรับรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมใหสอดคลองกับกระแสสังคมโลกท่ีทันสมัย เกิดการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางทั้งระบบ รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก ทำใหคานิยมความ

เชื่อ วิทยาการเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามามีบทบาทตอการดำรงชีวิตของผูคน วิถีชีวิตคนในชุมชน

มีการปรับเปลี่ยนเกิดความสัมพันธกับสิ่งรอบขางอยางมีดุลยภาพ จากความสัมพันธของชุมชน

กับพ้ืนท่ี ทำใหวิถีชุมชนเปลี่ยนแนวทางใหเปนไปตามกลไกของสังคมท่ีเปนอยู เปนการบูรณาการ

องคความรูทางสังคมใหกลมกลืนเหมาะสมกับสภาพบริบทของชุมชนในการปฏิบัติของผูคน 

สอดคลองกับ (วิเชียร รักการ, 2551) ใหความหมายวาการเปลี่ยนแปลงหมายถึง การเปลี่ยนภาพ

ทั่ว ๆ ไป การเปลี่ยนแปลงจะตั้งอยูบนรากฐานของเวลา ใชเวลาเปนเกณฑวัดเปรียบเทียบการ

เปลี่ยนแปลงในชวงระยะเวลาหนึ่งเชน บทบาทสถานภาพของมนุษยและกลุมคนและสถาบันตาง 

ๆ ที่มีอยูมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางไรในแตละชวงเวลา การเปลี่ยนแปลงเกิดจากการ

ติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนและชุมชนอ่ืน การท่ีประดิษฐคิดคนสรรพสิ่งตาง ๆ ไดเกิดการเปลี่ยนแปลง

ข้ึนภายในชุมชนตลอดเวลา จากการลงพ้ืนท่ีทำใหทราบวา ชุมชนชาวบรูนั้นมีวิถีวัฒนธรรมความ

เปนอยูท่ีมีเอกลักษณทางสังคมอยางชัดเจน เปนสิ่งที่คนในชุมชนยังคงประพฤติปฏิบัติตาม

แนวทางสืบมา ซึ่งในปจจุบันชุมชนไดปรับเปลี่ยนแนวทางวิถีชุมชนของตนดวยการสรางเงื่อนไข

ทางสังคมของตนใหกลมกลืนกับแนวทางใหมของสังคมพลวัต จนกลายเปนรูปแบบอัตลักษณใหม

ท่ีมีความสัมพันธกับสังคมสวนรวม โดยบูรณาการความรูท่ีมีเปนแนวทางการพัฒนาวิถีชุมชนดวย

การนำหลักการแนวคิดการจัดการวัฒนธรรม แนวคิดการจัดการความรูภูมิปญญา แนวคิดการ

จัดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และแนวคิดการจัดการแหลงเรียนรู มาใชในดำเนินการ

จัดการวิถีชุมชนใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น เพราะการเปลี่ยนแปลงทำใหวิถีชุมชน

เกิดการพัฒนา ทำใหชุมชนมีความเจริญกาวหนาเทาทันสภาวการณของสังคม  

 ชุมชนชาวบรูไดดำเนินการจัดการชุมชนของตนจนเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบทาง

วัฒนธรรมที่มีความรวมสมัย เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความเจริญกาวหนาของสังคม

สมัยใหม และความรูวิทยาการที่ทันสมัยในการบูรณาการความรูของชุมชนใหเกิดความสัมพันธ

กับแนวทางใหม เพื่อเปนแบบแผนกอใหเกิดความกลมกลืนกับสังคมสวนรวม ซึ่งทำใหชุมชน
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)

ชาวบรูสามารถดำรงสืบทอดความรูของชุมชนผานตอไปยังชนรุนหลังได ดวยกระบวนการพัฒนา

ชุมชน กอใหเกิดแนวทางการเรียนรูสูชุมชนไดอยางยั่งยืน ดังภาพประกอบตอไปนี ้

ภาพท่ี 1- 2 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

                  
            ภาพท่ี 1 เรือไฟใชวัสดุท่ีทันสมัย   ภาพท่ี 2 ศาลา“ศุภลักษณ”จุดชมวิวชุมชน 

                                 ท่ีมา : ผูวิจัย 

            

ภาพท่ี 3 การเปลี่ยนแปลงบริเวณพ้ืนท่ีเศรษฐกิจของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 การปรับปรุงพ้ืนท่ีริมน้ำโขงใหเปนพ้ืนท่ีทางเศรษฐกิจ 

                                  ท่ีมา : ผูวิจัย 

ปจจุบันชุมชนบานเวินบึกมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคมโดยภาพรวม เนื่องดวยความ

เจริญกาวหนาที่เขามาในชุมชนอยางตอเนื ่องทั้งทางดานคานิยมความเชื่อและวัตถุนิยมใน

ลักษณะทุนนิยมทางสังคม สิ่งเหลานี้กอใหเกิดแนวทางการพัฒนาวิถีวัฒนธรรมอยางรวดเร็ว

ทามกลางกระแสสังคมพลวัต การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทำใหผู คนในชุมชนตางปรับเปลี่ยน

รูปแบบการใชชีวิตในสังคมใหดำเนินไปตามแนวทางภูมิวัฒนธรรมที ่เปลี ่ยนแปลงเปนการ

เปลี่ยนแปลงที่ยังคงรูปแบบวิถีดั้งเดิม โดยมีการปรับแนวทางวิถีชุมชนบางสวนใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก เพื่อเปนการรักษาแกนสาระองคความรูวิถีชุมชนของสังคมไวมิ

ใหเกิดการสูญหาย เปนวิธีการที่ชุมชนชาวบรูไดดำเนินการในการปกปองภูมิวัฒนธรรมของตน

จากการรุกรานภายนอกของกระแสสังคมโลกาภิวัฒน โดยการบูรณาการความรูแบบดั้งเดิมท่ีมีให

สอดคลองกับความรูสมัยใหมในสังคม เพ่ือการเรียนรูในทุกมิติ ดังภาพประกอบตอไปนี้ 
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            ภาพท่ี 4-5 ภาพวิถีชุมชนชาวบรูบานเวินบึก 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ชาวบานพายเรือออกหาปลา ภาพท่ี 5 ทำเครื่องจักสานในครัวเรือน  

                                    ท่ีมา : ผูวิจัย 

            ภาพท่ี 6 กุงแมน้ำท่ีชาวบรูจับไดจากการทำประมง 

 

 

 

 

 

              

ภาพท่ี 6 กุงแมน้ำโขงท่ีชาวบานจับเพ่ือนำไปจำหนาย 

                                    ท่ีมา : ผูวิจัย 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 จากการศึกษา สังคมพลวัตวิถีวัฒนธรรมชุมชนชาวบรู บานเวินบึก ตำบลโขงเจียม 

อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ไดผลดังตอไปนี้ 

 1. ดานประวัติความเปนมา ของชุมชนชาวบรูบานเวินบึก พบวาชุม ชนชาวบรูบาน

เวินบึก ตำบลโขงเจียม อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานีมีขอแตกตางจากชุมชนชาวบรูบาน

ลาดเสือ ในประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ในเรื่องวิถีวัฒนธรรมชุมชนความเชื่อ

คานิยมท่ีเปลี่ยนไปของชุมชนชาวบรูบานเวินบึกในประเทศไทย เนื่องดวยการเคลื่อนยายเขามา

อาศัยอยูในประเทศไทย ในฐานะท่ีเปนพลเมืองไทย ชาวบรูจึงจำเปนตองปฏบิัติตามแนวทางของ

สังคมไทย ดวยการปรับปลี ่ยนแนวทางจารีตท่ีตนนับถือปฏิบัติใหสอดคลองกับบริบททาง

สังคมไทย เชน เศรษฐกิจสังคม ปจจัย 4  ประเพณีพิธีกรรม สิ่งเหลานี้เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางทางสังคมที่สงผลใหวิถีวัฒนธรรมชุมชนชาวบรูดั้งเดิมถูกเจือปนดวยวิถีวัฒนธรรมไทย 

ทำใหความเปนกลุมชาติพันธุบรูดั้งเดิม มีความเปนไทยมากข้ึน  
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)

 2. วิเคราะหแนวทางการเปลี่ยนแปลงวิถีวัฒนธรรมชาวบรูบานเวินบึก  

2.1  ดานเศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจของชุมชนชาวบรู เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังโครงสรางภาพรวมของชุมชน จาก

ชุมชนที่เคยอยูอยางพอเพียงเมื่อครั้งอดีต ปจจุบันกลายเปนชุมชนการคาเชิงพานิชย เนื่องดวย

ชาวบานในชุมชนรู จักการนำทรัพยากรที ่มีในทองถิ ่นอยางมากมายมาทำการแปรรูปเปน

ผลิตภัณฑสินคาในชุมชน และจัดจำหนาย เพ่ือเปนการสรางรายไดใหกับตนเอง ชุมชน สังคม  

 2.2 ดานปจจัย 4 

 ดานอาหาร ชาวบรมีูการปรับเปลี่ยนชนิดวัตถุดิบอาหารใหเขากับบริ     บทสมัยนิยม

ของสังคมตามความจำเปนในการแสวงหาอาหารที่ไดมาเพื่อใชในการดำรงชีพ เชน ใชเนื้อหมู 

เนื้อไก แทนเนื้อควายในอาหารที่ใชประกอบในงานพิธีกรรมเกี่ยวกับความเชื่อทางสังคมของตน 

(สุทิศ พ่ึงปา, 2562)  

 ดานที่อยูอาศัย บานเรือนที่อยูอาศัยชาวบรูยังคงรูปแบบโครงสรางเดิมไวซึ่งประกอบ 

ดวยหองนอน หองโถงหรือเปงบาน และเกยบานหรือชานบานซึ่งหองครัวจะอยูใตถุนบาน ใน

ปจจุบันรูปแบบโครงสรางบานชาวบรูก็ยังคงดังเดิมเพียงแตขยายขนาดพ้ืนท่ีหองใหกวางข้ึน และ

ท่ีเปลี่ยนแปลงคือรูปแบบตัวบาน วัสดุอุปกรณท่ีใชเปนตามสมัยนิยม (สังวาลย แกวใส, 2562) 

 ดานเครื่องนุงหม การแตงกายของชุมชนชาวบรูเปนการแตงกายแบบเรียบงาย ใน

อดีตชาวบรูจะทอผาเพื่อใชเองในครัวเรือน โดยมีการยอมสีที่ไดจากธรรมชาติ เชน สีจากเปลือก

ไม เปนตน ตอมาเมื่อสังคมเจริญขึ้นการแตงกายของคนในชุมชนไดปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับ

สมัยนิยม และมีชุดประจำเผาเพื่อแสดงถึงเอกลักษณของชุมชนอยางชัดเจน (พระอาจารยวิเศษ 

จิตตะ ฑัญโต, 2560) 

 ดานยารักษาโรค การรักษาโรคของชาวบรูในครั้งอดีตนั้นเปนการรักษาแบบแพทย

แผนโบราณดวยยาสมุนไพรพ้ืนบานท่ีหาไดเองจากธรรมชาติ เปนการรักษาแบบพ้ืนบานโดยการ 

เปายา พอกยา ตมยา กวาดยา เปนตน ตอมาเมื่อความเจริญเขาสูสังคม การรักษาแบบแพทย

แผนโบราณเริ่มหายไปจากสังคมชาวบรู เพราะการรักษาแบบแพทยแผนปจุบันเขามาแทนที่ ทำ

ใหชาวบรูนิยมไปรับการรักษากับแพทยแผนปจุบันมากขึ้น เปนการรักษาท่ีทันทวงทีตรงกับโรค 

ทำใหชาวบรูไมคอยรักษาแบบแพทยแผนโบราณ เปนสิ่งท่ีจำเปนที่ชุมชนชาวบรูจำเปนตอง

อนุรักษฟนฟูอยางเรงดวน (พนัส พ่ึงปา, 2561)  

2.2 ดานประเพณีพิธีกรรม 
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 พิธีกรรมไหลเรือไฟ การไหลเรือไฟ(ไหลเฮือไฟ) ของชาวบรูบานเวินบึกแตกตางชาวบรู

บานลาดเสือ ในชวงของเวลาไหลเรือไฟ เพราะชาวบรูบานเวินบึกไดปรับชวงเวลาของการไหล

เรือไฟใหตรงกับชวงออกพรรษาของไทยคือชวงวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 11 หรือวันแรม 1 ค่ำ เดือน 

11 ในสวนการไหลเรือไฟของชาวบรูบานลาดเสือ จะทำกอนออกพรรษาในชวงบุญขาวสารท 

หรือขาวสลากภัตรคือชวงวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 10 การไหลเรือไฟของชาวบรูบานเวินบึกจะมี 2 

รูปแบบ คือการไหลเรือไฟบก และการไหลเรือไฟน้ำ โดยจะทำการไหลเรือไฟบกกอนไหลเรือไฟ

น้ำ การบูชาทั้ง 2 อยางที่กลาวถึงเปนการบูชาสิ่งศักด์ิสิทธิ์ที่คนในชุมชนนับถือ (พระอาจารย

วิเศษ จิตตะฑัญโต, 2560) 

 เสนอแนวทางการพัฒนาวิถีวัฒนธรรมชุมชนชาวบรูบานเวินบึก 

 1. เปดโอกาสใหคนเขามามีสวนรวม 

 2. จัดพ้ืนท่ีทำเปนแหลงเรียนรู 

 3. สรางองคความรู 

 4. รวบรวมองคความรู โดยการบันทึก บอกกลาว 

 5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 6. การประยุกตใชความรู 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)        

 ผลที่ไดรับจากการศึกษา คือแนวทางการพัฒนาวิถีวัฒนธรรมชุมชนเปนผลที่เกิดจาก

การจัดการองคความรูที่มีในชุมชนใหเปนแบบอยางแนวทางในการดำเนินชีวิตโดยสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นภายใตพลวัตปจจัย ของเงื่อนไขยุคสมัย เวลา โครงสรางทาง

สังคมสวนรวม  การเปลี ่ยนแปลงที ่ เก ิดขึ ้นส งผลใหส ังคมพลโลกเกิดการถายเทเช ื ่อม                

โยงองคความรูตาง ๆ ใหเกิดการหลอมรวมกัน เพ่ือท่ีผูคนสามารถจะนำความรูตาง ๆ ท่ีมีมาใชใน

การดำเนินชีวิตไดทามกลางการเปลี่ยนแปลงท่ีกาวหนาไปอยางรวดเร็ว สอดคลองกับ (สุธีระ 

ประเสริฐสรรพ, 2551 : 42-48) กลาววา การกำหนดนโยบายในงานการจัดการวัฒนธรรมของรัฐ

เปนยุทธศาสตรในการสรางกลยุทธแผนงาน เพื่อสรางความเจริญงอกงามแกหมูคณะจึงได

กำหนดแนวทางจดัการวัฒนธรรม 2 แนวทางคือ การรักษาและรณรงคใหนำวัฒนธรรมมาปฏิบัติ 

และแปรรูปวัฒนธรรมเปนสินคาเพื่อนำไปขายใหเกิดผลประโยชนทางเศรษฐกิจ จนวัฒนธรรม

กลายเปนเพียงเครื่องมือรับใชในการพัฒนา ผลที่ไดพบวาการจัดการวิถีวัฒนธรรมชุมชนเปนไป

ตามกรอบแนวทางท่ีชุมชนบานเวินบึกดำเนินการ โดยมีการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินการจัดการ
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)

ชุมชนใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน โดยเชื่อมโยงกับการจัดการความรู ภูมิ

ปญญา ทำใหชุมชนบานเวินบึกเกิดการบูรณาการความรูที่มีใหเกิดการตอยอดทางความคิด ใน

การจัดการทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชนอยางคุมคา รวมท้ังเปนการสืบทอด อนุรักษ ฟนฟู 

เผยแพรองคความรูภูมิปญญาท่ีมีใหสามารถดำรงอยูในสงคมพลวัต การดำเนินการดังกลาวทำให

ชุมชนเกิดความยั่งยืน โดยที่คนชุมชนบานเวินบึกสืบสานความรูที่มีใหกับชนรุนหลังใหเขากับ

บริบทของยุคสมัย สอดคลองกับ (พัชรินทร สิรสุนทร, 2550 : 7) อธิบายวาภูมิปญญาคือการ

ผสมผสานระหวางระบบคิดกับศักยภาพของมนุษยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมที่เหมาะสมในการ

ดำรงชีวิต รวมถึงการเชื่อมโยงตีความและการแสดงพฤติกรรมเพ่ือแปลงระบบคิดของบุคคลหรือ

กลุมคนใหอยูในรูปของผลผลิตที่สอดคลองกับวิธีคิด คานิยม บรรทัดฐานและวิถีการดำรงชีวิต

ของมนุษย พบวาแนวทางการจัดการความรูภูมิปญญาเปนแนวทางท่ีชุมชนชาวบรูบานเวินบึก

สามารถพัฒนาองคความรูภมูิปญญาที่มีในชุมชนโดยการตอยอดทางความคิดเปนผลิตภัณฑและ

เอกลักษณท่ีโดดเดนของชุมชนตนเองไดในเชิงนวัตวิถีชุมชน ไดเหมาะสมกับบริบทสังคมโดยรอบ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนวิธีการพัฒนาวิถีวัฒนธรรมชุมชนท่ีทำใหผูคนในชุมชนคงอยูได ดวย

การปรับปรุงแนวทางรูปแบบวิถีวัฒนธรรมใหมีความสัมพันธกับบริบทสังคมรอบขาง ท้ังทางดาน

วัตถุและกระบวนการที่เขามาเจือปนกับชุมชนจนกอใหเกิดการเปลี่ยนวิถีใหมในสังคม และเปน

สิ่งที่คนในชุมชนใหการยอมรับเปนแนวทางเดียวกัน สอดคลองกับ (งามพิศ สัตยสงวน, 2545 : 

26-27) ใหความหมายวา การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมหมายถึงการเปลี่ยนแปลงองคประกอบ

ยอยของวัฒนธรรม เชน การเปลี ่ยนแปลงในครอบครัวเครือญาติ เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง สังคม การศึกษา ศาสนา ความเชื่อ การแพทย การสาธารณสุข การสือ่สาร ศิลปะและ

นันทนาการ คานิยม ความเชื่อ อุดมการณ ประเพณีพิธีกรรม สัญลักษณ สถานภาพและบทบาท 

โลกทัศน รวมทั้งวัฒนธรรมทางวัตถุและกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเกิดจากการ

ประดิษฐคิดคนสิ่งใหม การคนพบ การแพรกระจายเกิดจากการติดตอทางวัฒนธรรมภาวะความ

ทันสมัยและนวัตกรรม ผลท่ีไดพบวาแนวทางการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีสวนสำคัญท่ีทำให

ชุมชนบานเวินบึกมีความเจริญ ผูคนมีแนวทางในการดำเนินวิถีชีวิตในรูปแบบท่ีทันสมัย โดยการ

ผสมผสานรูปแบบรูปแบบแนวทางดั้งเดิมและรูปแบบวิถีใหมเขาดวยกันกลายเปนพลวัตปจจัยใน

การดำเนินวิถีชีวิตของผูคนในสังคม สงผลใหเกิดการจัดการแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นท่ี

เรียนรู เก็บรวบรวมความรูภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนระบบเพื่อการศึกษา คนควาแสวงหาขอมูล

แกผู ที ่สนใจ และเปนแหลงเรียนรูวิถีวัฒนธรรมชุมชนตนแบบของกลุมชาติพันธุอื ่นๆ ที่อยู

โดยรอบ เปนสถานท่ีรวบรวม เรียนรูและถายทอดรูปแบบประสบการณวิถีชีวิตใหผูคนที่สนใจ
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สามารถเรียนรูไดอยางหลากหลายวิธีการและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสังคม 

สอดคลองกับ (ฐิตินันท สุวรรณเรือง, 2553 : 9)กลาววา แหลงเรียนรูหมายถึง สถานที่ บุคคล 

เหตุการณ ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง 

วัฒนธรรมและเทคโนโลยี ท่ีเปนท่ีรวมของขอมูลขาวสารความรูประสบการณและความชำนาญท่ี

สามารถถายทอดใหผูอื่นรับรูได ซึ่งผูเรียนสามารถแสวงหาหรือเกิดกระบวนการเรียนรูไดดวย

ตนเอง แหลงเรียนรูสามารถแบงได เปนแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาซึ่งเปนการเรียนรูใน

ระบบ และแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาซึ ่งเปนการเรียนรู นอกระบบ ผลที ่ไดพบวาชุมชน

ชาวบานเวินบึก สามารถพัฒนาเปนพื้นที่แหลงเรียนรูวิถีวัฒนธรรมชุมชนได เพราะเปนพื้นท่ี

บริบทวิถีวัฒนธรรมทางสังคม มีเอกลักษณโดดเดนทางผู คนและมีวิถีวัฒนธรรมที ่นาสนใจ 

เนื่องจากมีการพัฒนารูปแบบแนวทางวิถีชุมชนใหเขากับสังคมพลวัตในปจจุบัน  

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

 การเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ้นในชุมชาวบรูบานเวินบึกมีมากมายหลายประการทั ้งนี้

เกิดขึ้นจากปจจัยหลายอยางที่เขามาสูสังคมชาวบรู ทั้งทางรูปธรรมและนามธรรมที่เปนวัตถุ 

คานิยมความเชื่อ กระบวนการทางสังคมและสื่อตางๆ สิ่งเหลานี้กอใหเกิดแนวทางรูปแบบใหม

แกสังคม ดังนั้นจึงเปนเรื่องสำคัญท่ีชุมชนบานเวินบึกควรตระหนักและใหความสนใจ เพราะจะ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงชุมชนตอไปในอนาคต 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรพัฒนาแนวทางการจัดการชุมชนที่มีอยูใหกลมกลืนกับบริบทของสังคมรอบขาง 

โดยตอยอดพัฒนาสิ่งท่ีมีในชุมชนใหเปนนวัตกรรมหรือนวัตวิถีแนวทางใหม ท่ีมีประโยชนตอผูคน

และชุมชน เพ่ือจะไดเกิดประโยชนตอการดำรงชีวิตและศึกษาในอนาคต 
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