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บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลจากประสบการณการเรียนรูและ

ประสบการณการฝกงานท่ีมีตอพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษา

การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานา ตาก การศึกษาดำเนินการโดยใชแบบสอบถามเชิง

ปริมาณเก่ียวกับพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจาก

นักศึกษาสาขาการบัญชีจำนวน 397 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ยและ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมานไดแก Independent t-test และ One-Way ANOVA 

ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามีพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพอยูในระดับมาก 

รวมถึงประสบการณการเรียนรูและประสบการณการฝกงานมีผลทำใหนักศึกษามีพฤติกรรมการ

สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพแตกตางกัน ในขณะท่ีเพศไมมีผลตอความแตกตางของ

พฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษา 
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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Abstract 

 The purpose of this study was the effects of learning and internship 

experiences on the professional skepticism of accounting students at the 

Rajamangala University of Technology Lanna Tak. The study was conducted by a 

quantitative questionnaire about the behavior of professional skepticism. Which was 

asked for a random sample of 397 students. The statistics used for analyzing the 

collected data were descriptive (Mean, Standard Deviation), Independent t-test, and 

One-Way ANOVA. The results find that the accounting students was the behavior of 

skeptical professional at a high level. Including, the learning and internship 

experience affected on the different professional skepticism of accounting students. 

While gender did not affect the differences in the accounting students of skeptical 

professional behavior. 

Keyword:  Experiences; Learning; Internship; Professional Skepticism 

 

บทนำ (Introduction) 

 ความสงสัยใครรูเปนบุคลิกเดนท่ีเก่ียวเนื่องกับการเปดรับสิ่งใหมๆ ดวยเหตุนี้ คนท่ีมีความ

สงสัยใครรูสูง จึงมีแนวโนมท่ีจะประสบความสำเร็จในชีวิต สามารถรับมือกับความไมแนนอนตางๆ 

ไดดีกวาคนอ่ืนๆ ซ่ึงสงผลดีท้ังกับอาชีพการงานและชีวิตสวนตัว ทุกวันนี้เราอยูในยุคดิจิทัล (Digital 

Age) อยางเต็มภาคภูมิ สิ่งตางๆ รอบตัวลวนเปลี่ยนไปเปนดิจิทัลท้ังสิ้น ท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง 

สังคม หรือแมแตรูปแบบการดำเนินชีวิตของคนในสังคมไดรับผลกระทบเชนเดียวกัน รวมถึงการทำ

ธุรกิจตองปรับท้ังกระบวนการในการทำงานและกระบวนการทางความคิดวิธีการในการบริหาร

จัดการใหมตลอดเวลา ผูนำตองการอยากรูและวิเคราะหขอมูลอยูตลอด เพ่ือหาบทสรุปการทำงาน

หรือกลยุทธการดำเนินธุรกิจรวมกับทีมงานหรือคนในองคกร เพ่ือตอบสนองทันตอความตองการท่ี

หลากหลายและรวดเร็วของลูกคา รวมถึงพนักงานในสำนักงานหรือมนุษยเงินเดือนตองเรียนรูสิ่ง

ใหม ๆ เพ่ือตอบสนองตอผูนำองคอยางทันตอความตองการเชนกัน (อริญญา เถลิงศรี, 2562)  

ดังนั้นความข้ีสงสัย ใครรู อาจทำใหบทบาทของพนักงานมีความสำคัญมากกวาเทคโนโลยีท่ีผูบริหาร

นำมาจัดการกับขอมูลในองคกรท่ีสามารถตอบสนองตอผูนำองคกรไดเปนอยางดี (Wessels, 2005; 

Özer and Yilmaz, 2011) โดยเฉพาะกับพนักงานบัญชีหรือผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการทำงานเพ่ือจะไดมีบทบาทของการทำงานอยูเหนือเทคโนโลยีท่ีเขามาทำหนาท่ีแทน ผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีจะไมใชผูจัดเก็บขอมูลอีกตอไป แตจะเปนผูตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล นัก
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บัญชีตองเปนคนชางสงสัย สังเกตและใครรู มีบทบาทเปนนักวิเคราะหขอมูล มีความรูความสามารถ

เก่ียวกับขอมูลทางการเงินบัญชี มีพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ท่ีจะสราง

ความนาเชื่อถือใหกับงบการเงินของบริษัทและสนับสนุนผูบริหารในการนำขอมูลไปใชสำหรับการ

ตัดสินใจ   

 คุณลักษณะหนึ่งของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีเทคโนโลยีไมสามารถเขามาทดแทนไดคือ 

พฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงหมายถึง ทัศนคติของบุคคลท่ีเชื่อม่ันใน

การตัดสินใจดวยตนเองจากการตั้งขอสงสัย คิดวิเคราะห มีความสนใจอยากรู มีการไตรตรอง คนหา

คำตอบ ท่ีจะประเมินหลักฐาน ความถูกตองของขอมูลท่ีเกิดจากผูบริหาร (Nelson, 2009)  และท่ี

สำคัญพฤติกรรมนี้ยังถือเปนองคประกอบสำคัญของการตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานการสอบบัญชีท่ีกำหนดใหผูสอบบัญชีปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานการสอบบัญชี 

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (สภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ, 2557; สวัสด์ิ หากิน และ วรวิทย เลาหะเมทนี, 2561 )   งานวิจัยใน

อดีตท่ีผานมาไดศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ เชน วรวิทย 

เลาหะเมทน ีและคณะ (2559) ศึกษาความสัมพันธระหวางคานิยมสวนบุคคลกับการใชวิจารณญาณ

ในการสังเกตเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พบวาความเมตตากรุณามี

ความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญตอการใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ในขณะท่ีการยึดถือ

ปฏิบัติตามกฎมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสำคัญตอการใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และ

การใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญตอพฤติกรรมการ

ตรวจสอบดวยความรอบคอบ และ วรวิทย เลาหะเมทนี และคณะ (2561)  ศึกษาอิทธิพลระหวาง

การถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ ความยึดม่ันในวิชาชีพความเชื่อดานจริยธรรม และความสงสัย

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาการบัญชีพบวา การถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพมี

อิทธิพลเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญตอความยึดม่ันในวิชาชีพและความเชื่อดานจริยธรรม ในขณะท่ี

ความยึดม่ันในวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญตอความเชื่อดานจริยธรรมและความสงสัย

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และความเชื่อดานจริยธรรมมีความสำคัญเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญตอความ

สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  สำหรับงานวิจัยตางประเทศ ไดแก Fatmawati and Fransiska 

(2018) ศึกษาความแตกตางระหวางความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีสายอาชีพกับระดับปริญญาตรีบัญชีท่ัวไปท่ีไมเนนสายอาชีพ พบวา ความสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพของนักศึกษาสายอาชีพสูงกวานักศึกษาไมเนนสายอาชีพ และยังพบวาประสบการณทำใหมี

ความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพมากข้ึน Farag and Elias (2016) ศึกษาความสัมพันธระหวาง

บุคลิกภาพของผูสอบบัญชีใน Big Five กับนักศึกษาการบัญชีชั้นปสุดทาย พบวามีความสัมพันธเชิง
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บวกระหวางความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษากับบุคลิกภาพของผูสอบบัญชีใน Big 

Five และ Farag and Elias (2012) ยังไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพของนักศึกษากับการรับรูเก่ียวกับการจัดการกำไรของธุรกิจ ซ่ึงพบวา นักศึกษาท่ีมีความสงสัย

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพสูงข้ึนเห็นวาการจัดการกำไรเปนเรื่องผิดจรรยาบรรณขอบผูบริหารมากกวาท่ี

จะเปนประโยชนตอบริษัท  

 จากการทบทวนวรรณกรรมดังกลาวขางตน พบวางานวิจัยตาง ๆ แสดงให เห็น

ความสำคัญของการสรางบุคลิกภาพดานคุณลักษณะการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของ

นักศึกษาการบัญชี และงานวิจัยยังใหแนวทางสำหรับผูสอนท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีบุคลิกภาพการ

สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ อยางไรก็ดีนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนาตากอยูในยุคเจนเนอรเรชั่นแซท (Gen-Z) ซ่ึงอยูในสภาพแวดลอมของโลกออนไลน

และการรับขอมูลขาวสารจำนวนมากและหลากหลาย อาจทำใหนักศึกษาขาดพฤติกรรมการสังเกต 

ซ่ึงอาจารยผูสอนไดตระหนักถึงบุคลิกเหลานี้จึงทำใหอาจารยพยายามปรับเปลี่ยนวิธีสอนและ

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับนักศึกษา Gen-Z โดยคาดวาประสบการณการเรียนรูในแตละ

ระดับชั้นปและประสบการณการฝกงานจะทำใหพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพของนักศึกษาแตกตางกัน รวมถึงเพศอาจทำใหพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพของนักศึกษาแตกตางกัน ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลจาก

ประสบการณการเรียนรู (ระดับชั้นป) ประสบการณการฝกงาน ท่ีมีตอพฤติกรรมการสังเกตและ

สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาการบัญชี ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาหลักสูตรการบัญชีและการเรียนการสอนของอาจารยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีบุคลิกภาพ

เก่ียวกับพฤติกรรมความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับนักศึกษา เม่ือ

นักศึกษาออกสูตลาดแรงงานก็สามารถท่ีจะอยูเหนือเทคโนโลยีท่ีเปนเพียงผูทำหนาท่ีจัดเก็บขอมูล

เทานั้น 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

 เพ่ือศึกษาอิทธิพลจากประสบการณการเรียนรู (ระดับชั้นป) ประสบการณการฝกงาน ท่ีมี

ตอพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาการบัญชี 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Method) 

 1. รูปแบบการวิจัย 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2564)

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือศึกษาถึงอิทธิพล

จากประสบการณการเรียนรู (ระดับชั้นป) ประสบการณการฝกงาน ท่ีมีตอพฤติกรรมการสังเกตและ

สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาการบัญชี  

 2. ประชาการและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนาตาก จำนวน 397 คน เลือกตัวอยางดวยวิธีการจำแนกออกเปนชั้นภูมิตามลักษณะ

จำนวนของนักศึกษาแตละชั้นปและเลือกกลุมตัวอยางตามสัดสวน  ซ่ึงมีผูตอบแบบสอบถามจำนวน

ท้ังสิ้น 254 คน ดังนี้ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 จำนวน 27 คน ปท่ี 2 จำนวน 40 คน ปท่ี 3 จำนวน 34 คน 

ปท่ี 4 จำนวน 61 คน และ ปท่ี1(เทียบโอนรายวิชา)  จำนวน 48 คน ปท่ี 2 (เทียบโอนรายวิชา) 

จำนวน 28 คน ปท่ี 3 (เทียบโอนรายวิชา) จำนวน 16  คน  เก็บขอมูลโดยสงแบบสอบถามออนไลน

ใหกับนักศึกษาการบัญชีโดยกำหนดใหตอบผานระบบออนไลนในระหวางวันท่ี 1 มกราคม – 29 

กุมภาพันธ 2563 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามเพ่ือวัดคุณลักษณะของตัวแปร

พฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานความ

สงสัยและรอบคอบ ดานการไตรตรองพิจารณาขอมูลท่ีนาเชื่อถือ ดานความเชื่อม่ันในขอมูลหลักฐาน

เชิงประจักษ และดานความเชื่อม่ันในตนเอง (Ciolek, 2018; Hurtt, 2010; วรวิทย เลาหะเมทนีม 

2561; และวรวิทย เลาหะเมทนี, 2559)  ท้ังนี้งานวิจัยครั้งนี้เปนการวัดตัวแปรพฤติกรรมการสังเกต

และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพโดยรวม ไมทำการวิเคราะหรายองคประกอบ วัดความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหาของขอคำถามกับอาจารยสาขาการบัญชีจำนวน 3 ทาน พบวาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของ

ขอคำถามมีคา IOC อยูระหวาง 0.66 – 1.00 ถือวาใชได (ประสพชัย พสุนนท, 2558) และทดสอบ

คาความเชื่อม่ันดวยการทดสอบกับนักศึกษาการบัญชีกลุมอ่ืนจำนวน 30 คน โดยใชคาสัมประสิทธิ์ค

รอนบาค (Cronbach’s α) ผลการวิเคราะหพบวาทุกขอคำถามมีคาระดับความเชื่อม่ันในอยูท่ี

ระดับ 0.86 ซ่ึงเกินกวา 0.70  (Nunnally and Bernstein, 1994)  แสดงวาขอคำถามมีความ

นาเชื่อถือ คำถามสรางข้ึนโดยใช Likert Scale 5 ระดับ ตั้งแต 1- 5 โดยจัดแบงระดับของคำตอบ

เปน 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนนตั้งแตระดับเห็นดวยนอยท่ีสุดจนถึงเห็นดวยมากท่ีสุด ตามลำดับ 

 วิธีการแปลผลแบบสอบถามใชคะแนนเฉลี่ยในแตละระดับชั้นโดยการใชสถิติพ้ืนฐาน คือ 

การหาคาพิสัย (คามากสุด – คานอยสุด) และการใชสูตรการคำนวณหาความกวางของอันตรภาคชั้น 

(กัลยา วานิชยบัญชี, 2542) จะไดคาเฉลี่ยระดับพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพในแตละชวงคะแนนดังนี้ 
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  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.21-5.00  หมายถึง มีระดับมากท่ีสุด 

  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.41-4.20  หมายถึง มีระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.61-3.40  หมายถึง มีระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.81-2.60  หมายถึง มีระดับนอย 

  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.00-1.80  หมายถึง มีระดับนอยท่ีสุด 

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 วิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงพรรณนาเพ่ือทราบลักษณะของขอมูล ไดแก 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดวยสถิติเชิงอนุมานไดแก สถิติ  One-

Way ANOVA แ ล ะ  Independent t-test โด ย ท่ี ท ำก ารท ด ส อ บ ข อ มู ล ต าม ข อ ก ำห น ด 

(Assumption) ของสถิต ิซ่ึงพบวา ขอมูลมีคุณสมบัติตามขอกำหนด 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลจาก ประสบการการเรียนรู และ

ประสบการณการฝกงานท่ีมีตอพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  ของนักศึกษา 

โดยไดนำเสนอลักษณะพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาการบัญชี 

และการทดสอบสมมติฐาน ตามลำดับดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 พฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาการบัญชีจำแนกตาม

เพศ ประสบการณฝกงาน และประสบการณการเรียนรู (ระดับชั้นป) 

เพศ 

ประสบการณ

ฝกงาน 

ระดับชั้น

ป 𝑥̅𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับพฤติกรรม 

หญิง ฝก ป4 3.85 0.45 มาก 

   เทียบโอน

ป1 

3.83 0.59 

มาก 

   เทียบโอน

ป2 

3.94 0.48 

มาก 

   เทียบโอน

ป3 

3.55 0.61 

มาก 

   รวม 3.83 0.53 มาก 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2564)

 ไมฝก ป1 3.58 0.58 มาก 

   ป2 3.47 0.43 มาก 
   ป3 3.50 0.55 มาก 

   รวม 3.51 0.51 มาก 

ชาย ฝก ป4 3.16 0.23 ปานกลาง 

   เทียบโอนป1 3.79 0.25 มาก 

   รวม 3.58 0.39 มาก 

 ไมฝก ป1 4.08 0.58 มาก 

   ป2 3.25 1.19 ปานกลาง 

   รวม 3.66 1.02 มาก 

  

 จากตารางท่ี 1 พฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาการ

บัญชีจำแนกตามเพศ ประสบการณฝกงาน และประสบการณการเรียนรู (ระดับชั้นป) พบวา 

นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงท่ีมีประสบการณการฝกงานมีพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพอยูในระดับมาก ซ่ึงมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน กลาวคือ นักศึกษาชายปท่ี 4 และ

เทียบโอนป 1 มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.58 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวมเทากับ 0.39 

นักศึกษาหญิงปท่ี 4 เทียบโอนป1 เทียบโอนป2 เทียบโอนป3 มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.83 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53  ตามลำดับ  สำหรับนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงท่ีไมมี

ประสบการณการฝกงานมีพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพอยูในระดับมาก ซ่ึง

มีพฤติกรรมไมแตกตางกัน กลาวคือ นักศึกษาชายปท่ี 1 และปท่ี 2 มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.66 มี

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวมเทากับ 1.02 และนักศึกษาหญิงปท่ี 1 ปท่ี 2 และปท่ี 3 มีคาเฉลี่ย

โดยรวมเทากับ 3.51 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวมเทากับ 0.51 

 

ตารางท่ี 2 พฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาการบัญชีจำแนกตาม

ความแตกตางของประสบการณการฝกงาน 

พฤติกรรมการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผู 

ประกอบวชิาชพี 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

 

t-test for 

Equality 

of 

Means 

  

  

 

  
F 

p-

value 
t df 

p-

value 
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ฝกงาน 3.81 Equal 

variances 

assumed 

0.325 0.569 4.179 252 0.000 

ฝกงาน 3.53           

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตารางท่ี 2 ตามสมมติฐานคาดวาประสบการณฝกงานสงผลใหนักศึกษามีพฤติกรรม

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพแตกตางกัน พบวา นักศึกษาท่ีมีประสบการณ

ฝกงานมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.81 สูงกวานักศึกษาท่ีไมมีประสบการณฝกงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

เทากับ  3.53 และคาความนาจะเปนแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ เทากับ 0.000 นอยกวา 

0.05 ซ่ึงหมายความวาประสบการณการฝกงานทำใหนักศึกษามีพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยง

ผูประกอบวิชาชีพแตกตางกันและนักศึกษาท่ีผานการฝกงานจะมีพฤติกรรมการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพสูงกวานักศึกษาท่ีไมมีประสบการณการฝกงาน 
 

ตารางท่ี 3 พฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาการบัญชีจำแนกตาม

ประสบการณการเรียนรู (ระดับชั้นป) 

พฤติกรรม 
แหลงของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

การสังเกตและ

สงสัยเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพ 

ระหวางกลุม 6 7.966 1.328 4.585 0.000* 

ภายในกลุม 247 71.524 0.290 
  

รวม 253 79.490 
   

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตารางท่ี 3 ตามสมมติฐานคาดวา ประสบการณการเรียนรูในแตละระดับชั้นปสงผล

ใหนักศึกษามีพฤติกรรมสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพท่ีแตกตางกัน พบวามีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยไดทำการเปรียบเทียบรายคู ดังตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบรายคูพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของ

นักศึกษาการบัญชีท่ีมีประสบการณการเรียนรู (ระดับชั้นป)แตกตางกัน 

ระดับช้ันป   ป1 ป2 ป3 ป4 
เทียบ

โอนป1 

เทียบ

โอน 

ป2 

เทียบ

โอน 

ป3 
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 คาเฉล่ีย 3.62 3.43 3.53 3.84 3.83 3.95 3.55 

ป1 3.62 - 0.157 0.521 0.088 0.106 0.026* 0.674 

ป2 3.43  - 0.421 0.000* 0.000* 0.000* 0.456 

ป3 3.53   - 0.009* 0.013* 0.002* 0.900 

ป4 3.84    - 0.979 0.369 0.061 

เทียบโอน

ป1 
3.83     - 

0.377 0.071 

เทียบโอน

ป2 
3.95      - 

0.020* 

เทียบโอน

ป3 
3.55       - 

 จากตารางท่ี 4 เม่ือทำการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพรายคู พบวา ระดับชั้นปมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ ไดแก นักศึกษาป1 มีพฤติกรรม

เฉลี่ยเทากับ 3.62 ต่ำกวานักศึกษาเทียบโอนป2 ซ่ึงมีพฤติกรรมเฉลี่ยเทากับ 3.95 ท่ีระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติ 0.026  และนักศึกษาป 2 มีพฤติกรรมเฉลี่ยเทากับ 3.43  ต่ำกวานักศึกษาป4 มีพฤติกรรม

เฉลี่ยเทากับ 3.84 นักศึกษาเทียบโอนป1 มีพฤติกรรมเฉลี่ยเทากับ 3.83 และนักศึกษาเทียบโอนป2 

มีพฤติกรรมเฉลี่ยเทากับ 3.95  ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.000 รวมถึงนักศึกษาป 3 มีพฤติกรรม

เฉลี่ยเทากับ 3.53 ต่ำกวานักศึกษาป4 มีพฤติกรรมเฉลี่ยเทากับ 3.84 ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.009 นักศึกษาเทียบโอนป1มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.013 และนักศึกษา

เทียบโอนป2 มีพฤติกรรมเฉลี่ยเทากับ 3.95  ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.002 นอกจากนั้น

นักศึกษาเทียบโอนป3 มีพฤติกรรมเฉลี่ยเทากับ 3.55 ต่ำกวานักศึกษาเทียบโอนป2  มีพฤติกรรม

เฉลี่ยเทากับ 3.95 ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.020 

ตารางท่ี 5 พฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาการบัญชีจำแนกตาม

ความแตกตางทางเพศ 

 พฤติกรรมการสังเกตและสงสัย

เยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ 

  

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances   

t-test for 

Equality 

of 

Means     

  𝑥̅𝑥𝑥𝑥  F p- t df p-
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value value 

ชาย 3.63 Equal 

variances 

assumed 

1.740 0.188 -0.496 252 0.620 

หญิง 3.71 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตารางท่ี 5 ตามสมมติฐานคาดวาเพศสงผลตอพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพของนักศึกษาท่ีแตกตางกัน พบวา เพศชายมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.63 ต่ำกวา

นักศึกษาหญิงท่ีมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.71 อยางไรก็ตามไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ เนื่องจากคาความนาจะเปนทางสถิติเทากับ 0.620 มากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวาเพศไมมีผล

ใหพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาการบัญชีแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล (Research Discussion) 

 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ประสบการณการเรียนรูและประสบการณฝกงานมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ หมายถึง นักศึกษาท่ีมี

ระดับชั้นปสูงข้ึนและไดรับการฝกงานจะมีพฤติกรรมการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

มากกวานักศึกษาท่ีอยูในระดับชั้นปท่ีต่ำกวาซ่ึงยังไมไดฝกงาน เกิดจากการท่ีนักศึกษาไดรับความรู

มากข้ึนจากการเรียนการสอนและการฝกงานตามท่ีหลักสูตรการบัญชีไดกำหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Kawamoto (2016) พบวาประสบการณทำใหนักศึกษามีความสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพมากข้ึน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของเยาวชนวัยหนุมสาวแตละคนมีความแตกตางกัน

ข้ึนอยูกับปจจัยสิ่งแวดลอม ไดแก  พันธุกรรมและประสบการณชีวิตท่ีสั่งสมมาทีละเล็กทีละนอย 

โดยเฉพาะประสบการณการเรียนรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยจะมีบุคลิกภาพท่ีแตกตางกัน 

เนื่องมาจากสภาพแวดลอมของแตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันอาจข้ึนอยูกับหลักสูตรหรือ

การจัดการเรียนการสอน อยางไรก็ตาม พันธุกรรม และประสบการณชีวิต ท่ีสั่งสมมาทีละเล็กทีละ

นอยมีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของยาวชนวัยหนุมสาวแตละคน โดยเฉพาะการ

ไดรับประสบการณการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยของนักศึกษาจะทำใหบุคลิกภาพของนักศึกษา

เปลี่ยนแปลง ซ่ึงการมีประสบการณการเรียนรูท่ีดีจะทำใหนักศึกษามีพฤติกรรมเชิงบวก และจำนวน

ของประสบการณในการเรียนท่ีใชเวลามากข้ึนทำใหนักศึกษาปรับตัวทำใหบุคลิกภาพมีการ

เปลี่ยนแปลง เชน ใชเวลาในการทำการบานมากข้ึนและมีสติมากข้ึน (Jackson, 2011) ในทำนอง
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เดียวกันการท่ีนักศึกษาการบัญชีไดรับการถายทอดความรูแลว ทำใหมีความสงสัยในวิชาชีพของ

ผูสอบบัญชีมากยิ่งข้ึน (Rodgers, Mubako, and Hall, 2017)   

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

 ผลการวิจัยจากนักศึกษาการบัญชีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตากไดแสดง

ใหเห็นแลววาประสบการณสามารถสรางพฤติกรรมบุคลิกภาพเฉพาะของนักศึกษาสาขาวิชาการ

บัญชีใหดีข้ึนได ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรตองจัดประสบการณเชน การจัดสภาพแวดลอมรวมถึงการ

ปรับปรุงหลักสตูรและจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพเฉพาะตนของแตละหลักสูตรใหกับ

นักศึกษา ซ่ึงจะทำใหหลักสูตรตาง ๆ ไดนักศึกษาท่ีจบการศึกษาไปมีพฤติกรรมบุคลิกภาพเฉพาะของ

หลักสูตรนั้น ๆ  

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาในประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการบัญชีกับพฤติกรรมการ

สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

 2. ควรศึกษาในประเด็นความเห็นของพ่ีเลี้ยงนักศึกษาในการฝกงานเก่ียวกับพฤติกรรม

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  
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