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แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 50 คน หัวหน้างานกิจการนักเรียน จ านวน 50 คน หัวหน้าระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 50 คน และหัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 50 คน 
รวมทั้งสิ้น 200 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการ
นักเรียน ประกอบด้วย ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน 
ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้านการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ด้านการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และด้านการประเมินผล
การด าเนินงานกิจการนักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยสภาพการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ล าดับที่
หนึ่งคือ ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x
= 4.28) ล าดับที่สองมีค่าเฉลี่ยเท่ากันทั้งสองด้าน คือ ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียนและด้าน
การบริหารงานกิจการนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x = 4.27) ล าดับที่สามคือ ด้านการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x = 4.25) ล าดับที่สี่คือ ด้าน
การด านเนการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x = 4.18) ล าดับที่ห้า
คือ ด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x = 4.16) 
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ค าส าคัญ (Keywords): การบริหารงานกิจการนักเรียน 
Abstract 
 The objective of this research was to study Student Affairs Administration 
of Secondary School under the Educational Service Area Office 39.  The sample 
group consisted of 50 secondary schools administrators, 50 leaders of student 
affairs, 50 leaders of lower secondary schools and 50 leaders of upper secondary 
schools, a total of 200 persons.  The research instrument was questionnaire 
regarding the status of Student Affairs Administration composed of planning of 
student affairs administration aspect, administrating of student affairs aspect, 
promoting and developing of discipline, moral and ethics aspect, operating 
students support aspect, on democratic promoting in school aspect and on 
evaluating of student affairs aspect. The statistic used to analyze were average, 
mean and standard deviation. It was found that the overall status of Student 
Affairs Administration of Secondary School under the Educational Service Area 
Office 39 was at high level. The first rank was on promoting and developing of 
discipline, moral and ethics aspect was high ( x = 4.28), the second was equally for 
both aspects on planning of student affairs administration and administrating of 
student affairs were high ( x = 4.27), the third was on operating students support 
was high ( x = 4.25), the fourth was on democratic promoting in school was high   (
x = 4.18) and the fifth was on  evaluating of student affairs was also at high level                    
( x = 4.16).  
Keywords: Student Affairs Administration 
 
 
บทน า (Introduction)   
 สถานการณ์ปัจจุบันในสังคมไทยชี้ให้เห็นประเด็นปัญหาวิกฤต อันน่าเป็นห่วงจากกระแส
วัตถุนิยมซึ่งกระทบกระเทือนถึงคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนโดยตรง และในส่วนของบริบท
สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้แก่ พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน ฯลฯ ยังขาดการท าหน้าที่พัฒนาคน อย่าง
สมบูรณ์ มีความไม่พร้อม ข้อจ ากัด ปัญหาและอุปสรรคในการเข้ามามีส่วนในการจัดการศึกษาใน
หลาย ๆ ด้าน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2554 : 30) ปัจจัยเหล่านี้ย่อมส่งผลกระทบต่อ
งานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา โดย สมพิศ โห้งาม ( 2550:157 -167) ปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหา
ของงานกิจการนักเรียน ดังนี้ 1) ปัญหาของงานกิจการนักเรียนด้านสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นปัญหา
ในด้านอาคารสถานที่ซึ่งส่งผลกระทบต่องานกิจการนักเรียนได้เช่นกันเพราะโรงเรียน หรือ
สถานศึกษาแต่ละแห่งมักจะได้รับการออกแบบรูปแบบของอาคารสถานที่เรียนตามรูปแบบที่รัฐหรือ
กี่ระทรวงศึกษาธิการก าหนด เพื่อให้มีรูปแบบของอาคารเรียนอย่างเดี่ยวกันหมดทั่วทั้งประเทศ โดย
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มิได้ค านึงถึงความเหมาะสมของสถานที่ตั้ง แวดล้อม สภาพภูมิอากาศจึงประสบปัญหาต่าง ๆ อาทิ 
ห้องเรียนแคบ ร้อนอบอ้าวและแออัด มีเสียงรบกวนจากภายนอกตลอดจนมีจ านวนนักเรียนมาก
เกนิไป วัสดุการสอนไม่เพียงพอท าให้การเรียนการสอนนักเรียนไม่บรรลุผลิตามที่ต้องการขาดูแคลน
อาคารสถานที่ท าให้ห้องเรียนไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนภูมิทัศน์ของสถานศึกษาไม่น่าสนใจ ท า
ให้ไม่เกิดแรงจูงใจให้นักเรียนสนใจเข้าเรียน สถานที่ตั้งอยู่ไกลบริเวณชุมชนการเดินทางไปโรงเรียน
ล าบาก สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม อยู่ใกล้โรงงานมีเสียงดังตลอดเวลาหรือใกล้สถานบันเทิงต่าง 
ๆ ขาดงบประมาณอุดหนุนที่จะน าไปใช้ในการจัดการศึกษาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอนและการด าเนินงานกิจการนักเรียน 2) ปัญหาของผู้บริหารสถานศึกษา 
การขาดวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา ขาดการวางแผนงานที่รอบคอบ การขาดคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ขาดการท างานเป็นทีม ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรด าเนินการและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงสุด 
 อย่างไรก็ตามการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ยังขาดการด าเนินการอย่างครอบคลุมหรือได้รับการปรับปรุงพัฒนา
อย่างเต็มที่และต่อเนื่องจึงท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานด้านงานกิจการนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
ทั้งในเรื่องของการดูแลนักเรียน ไม่ทั่วถึงเนื่องจากจ านวนนักเรียนที่มีค่อนข้างมาก และความ
แตกต่างกันท้ังด้านสังคมและเศรษฐกิจ เช่น ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปัญหาการขาดเรียน 
ปัญหาด้านสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ การทะเลาะวิวาท การขาดระเบียบวินัยและไม่เคารพ
กฎหมาย และการไม่รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ของนักเรียน ซึ่งในอนาคตอาจก่อให้เกิดปัญหา
ทางสังคมได้อีกทั้งในสถานศึกษางานกิจการนักเรียนยังได้รับความส าคัญรองลงมาจากงานด้านอ่ืน 
ๆ ซึ่งแท้จริงแล้วงานทุกด้านมีความส าคัญ ไม่แตกต่างกัน(ข้อมูลสารสนเทศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39.2561) ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนเพ่ือให้
สอดคล้องตามแนวปฏิรูปีการศึกษาเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอีกทั้งเพ่ือเป็น
สารสนเทศ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ได้น าไปบริหารงานกิจการนักเรียน ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objective) 
 เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39  
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
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 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยออกแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต39 
จ านวน 50 โรงเรียน 
 2. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานกิจการนักเรียน หัวหน้า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ทั้ง 50 โรงเรียนๆละ 4 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 200 คน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าประกอบด้วย มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of  Item  
Objective Congruence : IOC) ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
คน ซึ่งได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ  0.6 จากนั้นน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับร้อย 97 
 4. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ ง 50 โรงเรียนเพ่ือขออนุญาต
ด าเนินการเก็บข้อมูลการวิจัย จากนั้นน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพรรณนาคือ ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.)   
 
ผลการวิจัย (Research Results)  
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 
ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านการ
ด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 



295วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น

ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563)

 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 โดยรวม 
  

ด้าน สภาพการด าเนินงานการบรหิารงาน
กิจการนักเรียน 𝒙̅𝒙  S.D. ระดับ

สภาพ ล าดับ 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 

ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน 
ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน 
ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
ด้านการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
ด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการ
นักเรียน 

4.27 
4.27 
4.28 

 
4.25 

 
4.18 

 
4.16 

0.45 
0.45 
0.45  

 
0.45 

 
0.51 

 
0.49 

 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 

2 
2 
1 
 
3 
 
4 
 
5 

รวม 4.08 0.46 มาก  
 
 จากตาราง 1 พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 4.23) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นั กเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม( x = 4.28) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการการประเมินผลการ
ด าเนินงานกิจการนักเรียน   ( x = 4.16) 
 
ตาราง 2  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ด้านที่ 1 ด้านการ
วางแผนงานกิจการนักเรียน  

ข้อ ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา x  S.D. ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายในการด าเนินงาน
กิจการนักเรียน 

4.45 0.60 มาก 2 
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2 สถานศึกษามีการวางแผนร่วมกับครูและนักเรียนใน
การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเป็นคู่มือเกี่ยวกับ
งานกิจการนักเรียน 

4.27 0.65 มาก 3 

ข้อ ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา x  S.D. ระดับ ล าดับ 

3 สถานศึกษามีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการท างาน
กิจการนักเรียนอย่างชัดเจน 

4.50 0.63 มากที่สุด 1 

4 สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ครูและผู้แทน
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
กิจการนักเรียน 

4.12 0.68 มาก 6 

5 
 
 

สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบแผนการ
ด าเนินงานแผนงานกิจการนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

4.22 0.61 มาก 4 

6 
 

สถานศึกษามีการด าเนินงานกิจการนักเรียนตาม
แผนการด าเนินงาน 

4.18 0.58 มาก 5 

7 
 

สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ครูนักเรียนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแผนงานกิจการ
นักเรียนโดยพิจารณาผลการด าเนินงานกิจการ
นักเรียน 

4.00 0.72 มาก 7 

รวม 4.24 0.63 มาก - 
 
 จากตาราง 4 พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   ด้านที่ 1 การวางแผนงานกิจการนักเรียน
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ข้อที่ 3 สถานศึกษามีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการท างานกิจการนักเรียนอย่างชัดเจน  ( x = 4.54) 
และรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ 7 สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ครูนักเรียนและผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงแผนงานกิจการนักเรียนโดยพิจารณาผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน  
( x = 4.00) 
ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ด้านที่ 2 ด้านการ
บริหารงานกิจการนักเรียน 
 
ข้อ ด้านการบริหารงานกิจการนกัเรียน x  S.D. ระดับ ล าดับ 
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563)

1 สถานศึกษามี กา รวิ เ คราะห์ ขอบข่ า ยกา ร
บริหารงานกิจการนักเรียนให้ครอบคลุมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนในทุกด้าน 

4.17 0.56 มาก 7 
 

 

ข้อ ด้านการบริหารงานกิจการนกัเรียน x  S.D. ระดับ ล าดับ 
2 สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

และพันธกิจการบริหารงานกิจการนักเรียนอย่าง
ชัดเจน 

4.29 0.60 มาก 3 

3 สถานศึกษามีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงาน
กิจการนักเรียนพร้อมการการจัดท าค าสั่ ง
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักเรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

4.25 20.60 มาก 4 

4 
 

สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายประสานงาน
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและหน่วยงานที่
รับผิดชอบที่เก่ียวของในการบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

4.23 0.63 มาก 5 

5 สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมการบริหารงานกิจการนักเรียน 

4.12 0.61 มาก 8 

6 
 
7 

สถานศึกษามีการก าหนดให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมบังคับและสามารถเลือกกิจกรรมตาม
ความถนัดและสนใจ 
สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้จัดตั้ง
ชมรมเพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามความถนัด
และความสนใจ 

4.32 
 

4.21 

0.67 
 

0.73 

มาก 
 

มาก 

2 
 
6 

8 สถานศึกษามีการก าหนดให้มีการแต่งตั้งครูเป็นที่
ปรึกษาชมรมโดยจัดท าค าสั่งครูที่ปรึกษาอย่าง
เป็นทางการ 

4.36 0.58 มาก 1 

 รวม 4.24 0.62 มาก - 
    
 จากตาราง 5 พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ข้อที่ 7 สถานศึกษามีการก าหนดให้มีการแต่งตั้งครูเป็นที่ปรึกษาชมรมโดยจัดท าค าสั่งครูที่ปรึกษา
อย่างเป็นทางการ( x = 4.39) และรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ 4 สถานศึกษามีการเปิดโอกาส
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ให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริมการบริหารงานกิจการ
นักเรียน ( x = 4.16) 
  

ตาราง 4  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   ด้านที่ 3 ด้าน
การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ข้อ ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม x  S.D. ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษามีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมประจ าโรงเรียนอย่างชัดเจน 

4.27 0.60 มาก 4 

2 สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความ
ประพฤติระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 

4.38 0.60 มาก 1 

3 
4 

สถานศึกษามีการมอบหมายให้คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักเรียน 
สถานศึกษามีการมอบหมายให้คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาความรับผิดชอบต่อ
สังคม ให้กับนักเรียน 

4.32 
4.17 

0.56 
0.55 

มาก 
มาก 

2 
8 

5 
 
 

สถานศึกษามีการมอบหมายให้คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ให้กับนักเรียน 
สถานศึกษามีติ ดตามและประเมินผล การ
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม  

4.23 0.57 มาก 6 

6 สถานศึกษามีการก าหนดให้มีการจัดท าระบบ
บันทึกความดี ของนักเรียนที่มีความประพฤติดี 

4.17 0.67 มาก 7 

7 
 

สถานศึกษามีการก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูและมอบเกียรติบัตรนักเรียนผู้ที่มีความ
ประพฤติด ี

4.31 0.62 มาก 3 

8 จริยธรรม ตามแผนงานกิจการนักเรียนที่ก าหนดไว้ 4.25 0.54 มาก 5 
รวม 4.26  0.58  มาก - 
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563)

 จากตาราง 6 พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรี ยนมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ราย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อที่ 2 สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาส่งเสริมความประพฤติระเบียบวินัยให้กับนักเรียน ( x = 4.38) และรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ข้อที่ 4 สถานศึกษามีการมอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาความ
รับผิดชอบต่อสังคม ให้กับนักเรียน ( x = 4.19) 
 
ตาราง 5  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ด้านที่ 4 ด้านการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ข้อ ด้านการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน x  S.D. ระดับ ล าดับ 
1 สถา นศึ กษา มี ก า ร แต่ ง ตั้ ง คณ ะกร รม กา ร

ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนพร้อมระบุ
หน้าที่ในการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

4.43 0.60 มาก 1 

2 สถานศึกษาและคณะกรรมการร่วมกันจัดท า
แผนงานโครงการเพ่ือปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4.34 0.62 มาก 3 

3 สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงคณะกรรมการและ
ครูเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

4.36 0.65 มาก 2 

4 สถานศึกษามีการมอบหมายคณะกรรมการและ
ครู ด าเนินการคัดกรองนักเรียนโดยใช้แบบคัด
กรองนักเรียนเป็นรายบุคคล SDQ 

4.34 0.62 มาก 3 

5 สถานศึกษาและคณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์
ข้อมูลการคัดกรองเพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนเพ่ื อ
จ าแนกนักเรียนและจัดกลุ่มตามผลการคัดกรอง 

4.21 0.60 มาก 5 

6 สถานศึกษาและคณะกรรมการร่วมกันสรุปข้อมูล
เกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาเป็นกลุ่มเสี่ยง 

4.14 0.57 มาก 7 

7 สถานศึกษาและคณะกรรมการด าเนินการศึกษา
แนวทางการป้องกัน หรือแก้ ไขปัญหาของ
นักเรียนแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะส, 

4.20 0.61 มาก    6 

8 สถานศึกษามีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้และทักษะแก่ครูในการแก้ปัญหาโดย

3.97 0.74 มาก 10 
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วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษ 
9 สถานศึกษามีการเชิญผู้ปกครองมารับทราบข้อมูล

กรณีพบนักเรียนที่มีปัญหาในกลุ่มเสี่ยง 
4.33 0.59 มาก 4 

ข้อ ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน x  S.D. ระดับ ล าดับ 
10 สถานศึกษาและคณะกรรมการมีการประสานงาน

หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษในการดูแล
นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 

4.09 0.62 มาก 9 

11 สถานศึกษาและคณะกรรมการด าเนินการจัดท า
แนวปฏิบัติในการส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

4.13 0.63 มาก 8 

รวม 4.23 0.62 มาก - 
 
 จากตาราง 7 พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ด้านที่ 4 ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ข้อที่ 1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนพร้อม
ระบุหน้าที่ในการด าเนินงานอย่างชัดเจน ( x = 4.47) และรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ 8 
สถานศึกษามีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และทักษะแก่ครูในการแก้ปัญหาโดยวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญพิเศษ ( x = 3.95) 
 
ตาราง 8  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ด้านที่ 5 ด้าน
การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ข้อ ด้านการด าเนนิการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน x  S.D. ระดับ ล าดับ 

1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
อย่างชัดเจน 

4.27 0.60 มาก 1 

3 สถานศึกษามีการมอบหมายให้คณะกรรมการ 
จัดท าคู่มือชี้แจงเพ่ือเผยแพร่หลักประชาธิปไตย
ในโรงเรียนพร้อมรณรงค์ให้ความรู้ให้นักเรียน
ทราบ 

4.14 0.67 มาก 5 

4 สถานศึกษาและคณะกรรมการมีการจัดกิจกรรม
ตามแผนงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

4.14 0.60 มาก 6 
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5 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียน
และก าหนดหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้าน
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.21 0.58 มาก 2 

ข้อ ด้านการด าเนนิการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน x  S.D. ระดับ ล าดับ 

6 สถานศึกษามีติดตามและประเมินผล การ
ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.16 0.64 มาก 4 

7 สถานศึกษาและคณะกรรมการมีการปรับปรุง 
การด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.12 0.62 มาก 7 

รวม 4.17 0.62 มาก - 
 
 จากตาราง 8 พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ด้านที่  5 ด้านการด าเนินการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ราย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อที่ 1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างชัดเจน ( x = 4.29) และรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ 
7 สถานศึกษาและคณะกรรมการมีการปรับปรุง การด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการส่ งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ( x = 4.11) 
 
ตาราง 9  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ด้านที่ 6 ด้าน
การประเมิลผลงานกิจการนักเรียน 

ข้อ ด้านการประเมิลผลงานกิจการนักเรียน x  S.D. ระดับ ล าดับ 
1 สถาน ศึกษา มีการก าหนดน โยบาย ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนอย่าง
ชัดเจน 

4.20 0.59 มาก 1 

2 สถานศึกษาและครูร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมายใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 

4.17 0.56 มาก 4 
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3 
4 

สถานศึกษามีการแต่งตั้ งผู้ รับผิดชอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 
สถานศึกษามีการวางแผนก าหนดปฏิทินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 
 
 
 

4.17 
4.19 

0.62 
0.55 

มาก 
มาก 

3 
2 

ข้อ ด้านการประเมิลผลงานกิจการนักเรียน x  S.D. ระดับ ล าดับ 
5 สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ผู้รับผิดชอบการ

ด าเนินงานกิจการนักเรียนแต่ละด้านมีส่วนร่วมใน
การ เลื อกวิ ธี การประเมินที่ เ หมาะสมและ
สอดคล้องกับลักษณะของงาน 

4.11 0.60 มาก 9 

6 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานในแต่ละด้านร่วมกันก าหนดมาตรฐานในการ
ประเมินการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

4.16 0.57 มาก 5 

7 สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานกิจการนักเรียนทุกฝ่ายได้รับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านกิจการนักเรียน 

4.13 0.61 มาก 7 

8 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ทุกฝ่ ายร่ วมกันด า เนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 

4.12 0.56 มาก 8 

9 สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ครูนักเรียนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพิจารณาผลการ
ประเมินและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง
การด าเนินงานกิจการนักเรียน 

4.13 0.66 มาก 6 

รวม 4.15 0.66 มาก - 
  จากตาราง 9 พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ด้านที่ 6 ด้านการประเมิลผลงานกิจการนักเรียน
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ข้อที่ 1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนอย่าง
ชัดเจน ( x = 4.22) และรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ 5 สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานกิจการนักเรียนแต่ละด้านมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการประเมินที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของงาน( x = 4.11) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษา สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ผู้วิจัยด าเนินการอภิปรายผลเฉพาะส่วนที่ส าคัญเท่านั้น ซึ่งจาก
ผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจการนักเรียน ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารและครู
มีการร่วมมือ กันในการวางแผนงานกิจการนักเรียน มีนโยบายและก าหนด เป้าหมายท่ีชัดเจนใน
การบริหารงาน เปิดโอกาสให้ทุกคนเข้า มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารงานกิจการ
นักเรียน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละด้านอย่าง ชัดเจน มีการจัดโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เข้า ร่วมและได้รับประสบการณ์จริ งอย่างหลากหลาย มีการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน อย่างต่อเนื่อง รวมถึงกิจกรรมการ
เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน และมีส่วนร่วมกับชุมชนในการร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์เกี่ยวกับ 
การเลือกตั้ง และมีการจัดการด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยมีการจัดประชุมให้ความรู้กับนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้แก่ครูทุกคน จึงท าให้การด าเนินงานต่างๆ ของงานกิจการนักเรียนใน
โรงเรียน ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 เป็นไปด้วยดีและ
บรรลุเป้าหมาย ซึ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษณ์ จันทะวงค์ (2553)ที่ได้ศึกษา เรื่องแนวปฏิบัติ
ในการแก้ปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนวชิรวิทย์ ฝ่ายมัธยม จังหวัดเชียงใหม่ ผล
การศึกษา พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรี ยนโรงเรียนวชิรวิทย์ ฝ่ายมัธยม จังหวัด
เชียงใหม่ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ มาก ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินการตาม
แผน ด้าน การตรวจสอบประเมินผล และด้านการปรับปรุงพัฒนา และ สอดคล้องกับ มยุรี อะหะ
หมัดจุฬา (2552) ที่ได้ศึกษาความคิดเห็น ของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานด้านกิจการ
นักเรียน ของโรงเรียนสตรีวุฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหาร งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขต
คลองสาน กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมาก ไปน้อยได้ดังนี้ ด้าน
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ด้านการปกครอง และเสริมสร้างระเบียบวินัย ด้านการบริการ
ทุนการศึกษา ด้าน การแก้ปัญหานักเรียน ด้านการแนะแนว ด้านการบริการทั่วไป ด้านการ
จัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และด้านกิจกรรม ชมรม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญจน
พร แก้วมณีชัย (2554) ที่ได้ศึกษาการด าเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
ผลการวิจัย พบว่า การด าเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับ มัธยมศึกษา ในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 โดยภาพรวมและ
รายด้าน อยู่ในระดับมาก ด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน อยู่ใน อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารเห็นถึง ปัญหาด้านการขาดการปฏิบัติงานในขั้นตอนของการประเมิน ผลการด าเนินงานที่
เป็นระบบ หรือมีการประเมินโครงการ บางโครงการเท่านั้น หรือในการประเมินผู้รับผิดชอบงาน 
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กิจการนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการประเมินงานของตนเองเท่านั้น ไม่ได้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ
และไม่มีการรายงานผลให้ ผู้บริหารทราบ การวิเคราะห์ผลการประเมินจึงไม่ได้อยู่ในรูป ของการ
ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนางานและท าให้ไม่มีการน าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงให้งานกิจการนักเรียนพัฒนาขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษณ์ จันทะวงค์ (2553) ที่
ได้ศึกษาเร่ืองแนวปฏิบัติในการแก้ปัญหา การบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนวชิรวิทย์ ฝ่าย
มัธยม จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ด้านการวัดผลและประเมิน ผลการจัดกิจกรรมมีปัญหา
ที่ส าคัญคือ การนิเทศการจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนยังขาดการนิเทศที่เป็นรูปธรรมและขาดความ
ต่อเน่ืองในการให้ความรู้จากวิทยากรหรือหน่วยงานภายนอก และการตรวจสอบและประเมินผล
การจัดกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน การปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมยังขาดการเก็บข้อมูล และการ
ปฏิบัติขั้นตอนต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงานกิจการนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
 2. ผู้บริหารควรก ากับติดตามผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในงานกิจการนักเรียนที่ได้ปฏิบัติ
เสร็จสิ้นแล้วอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานกิจการ
นักเรียนต่อไป 
 ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ให้ประสบความส าเร็จสูงสุดว่ามี
องค์ประกอบของรูปแบบอย่างไรให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์มากที่สุดในการ
บริหารงานกิจการนักเรียนต่อไป 
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