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บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาบริบทของเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง จังหวัดพิษณุโลก และ 2) นำเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการวิจัยเชิง

ประยุกต เนนการศึกษาวิเคราะหท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและเอกสาร โดยใชวิธีวิทยาวิจัยการแบบผสมผสาน 

ผูใหขอมูลสำคัญ ซ่ึงเปนตัวแทนชุมชน หนวยงานภาครัฐ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนา

ศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 29 ทาน และการสนทนากลุมเฉพาะ 

กับผูเก่ียวของ จำนวน 10 ทาน ผลการวิจัยพบวา 1) บริบทของเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง จังหวัดพิษณุโลก พบวา การจัดศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคเพ่ือใหมี

ศูนยกลางการเรียนรูรวมกันภายในชุมชนท้ังในระดับหมูบาน ตำบลและมีจุดการเรียนรูในระดับ

หมูบานหลากหลายสาขาองคความรู ใหเปนศูนยกลางการจัดการความรูเชิงภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีใน

ชุมชน และสามารถถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับคนในชุมชน

ไดมีแหลงท่ีทำกินไดรับประทานอาหารท่ีปลอดภัย จากพืชผักท่ีปลูกเองภายในชุมชน 2) แนว

ทางการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก พบวา การ

สรางเครือขายความรวมมือกันท้ังในศูนยการเรียนรูและนอกศูนยการเรียนรู จะเปนการรวมตัวกัน
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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เปนเครือขาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถท่ีจะดำเนินกิจกรรมตางๆ มีการสรางระบบจัดเก็บความรู

ทางดานอาชีพ และการนำองคความรูท่ีดีมาใชกอใหเกิดประโยชนสูงสุด การมีผูนำศูนยท่ีดีสามารถ

บริหารจัดการศูนยอยางมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดศูนยท่ีเขมแข็ง เกิดนวัตกรรมใหม หรือพัฒนาใหดี

กวาเดิม สามารถพ่ึงพาตนเองได 

คำสำคัญ (Keyword) : การพัฒนา; เครือขาย; ศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง 

 

Abstract  

 This research aims to 1) Study the context of the Sufficiency Economy 

Learning Center network. Phitsanulok and  2) Guidelines for Development of the 

Sufficiency Economy Learning Center Network Phitsanulok Province. This research 

uses a qualitative research methodology. It is applied research. Emphasize on both 

spatial and documentary studies. Using a combination of research methods Key 

informant which represents the community Government agencies and 29 persons. 

Involved in the development of the Sufficiency economy learning center network 

and specific group chats with 10 persons involved. The research results were found 

that : 1) Context of the Sufficiency Economy Learning Center Network Phitsanulok 

Province. Found that organizing the Sufficiency Economy Learning Center. Its 

purpose is to have a common learning center within the community at the village 

level. District and there are learning points at the village level, various fields of 

knowledge. To be the center of knowledge management for local wisdom in the 

community and able to transmit knowledge effectively. To create incentives for 

people in the community. Have a source to do, eat, eat food that is safe from the 

vegetables grown within the community. 2) Guidelines for Development of the 

Sufficiency Economy Learning Center Network Phitsanulok Province. Found that 

creating a collaborative network in both learning centers and outside the learning 

center will be together as a network. To increase the capacity to carry out various 

activities. There is a system for collecting professional knowledge and making the 

most of good knowledge. Having a good center leader can manage the center 
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effectively. Forming a strong center new innovation or develop even better can be 

self-sufficient. 

Keywords : The Development; Network; Learning Center and Sufficient Economy 

 

บทนำ (Introduction) 

 ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงภาคการเกษตรเปนรากฐานท่ีสำคัญ ในปจจุบัน

เกษตรกรรมของไทยไดกาวเขาสูการเปลี่ยนแปลงอยางสูงเม่ือโลกกาวเขาสูยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงได

สงผลตอวิถีการผลิต การบริโภคของประชาชน และการดำรงชีวิตความเปนอยูของเกษตรกรไทย 

นอกจากนี้ยังประสบปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ เชน ดิน แหลงน้ำ และความเสื่อมโทรมของปา

ไม ซ่ึงเปนขอจำกัดตอวิถีการดำเนินชีวิตและการพัฒนาดานการเกษตร ตอมาการพัฒนาประเทศ

ไทยตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 ป ตั้งแตฉบับท่ี 1 ถึง 9 ในชวงกวา 

40 ปท่ีผานมา ไดกอใหเกิดผลการพัฒนาท้ังทางบวกและลบ ทำใหวิถีชีวิตดั้งเดิมในชนบทเริ่ม

เปลี่ยนแปลงและจางหายไป ท่ีเรียกกันวา “เศรษฐกิจดี สังคมมีปญหา การพัฒนาไมยั่งยืน” ใน

ปจจุบันหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกตใชไดกับทุกหนวยงาน ชุมชนและองคการ

ตางๆ เปนแนวทางในการปฏิบัติของเจาหนาท่ีรัฐในการบริหารและพัฒนาประเทศใหดำเนินไป

ในทางสายกลาง เพ่ือกาวทันตอความเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน (สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2540)  

 การพัฒนาศักยภาพและเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือสรางเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เปนการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ตองมีการกระตุนใหผูนำในศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของ

แตละอำเภอ ในจังหวัดพิษณุโลก รวมกันคิด ตัดสินใจ กำหนดอนาคตของชุมชนและรับผิดการ

ดำเนินงานตามแนวทางท่ีกำหนดรวมกัน และทำงานรวมกันในชุมชนจะเปนไปอยางถูกตอง

เหมาะสม จึงมีความจำเปนตองมีศูนยการเรียน เพ่ือเปนการเสรมิสรางใหชุมชนสามารถดำเนินชีวิต

ท่ีสามารถพ่ึงพาตนเอง และสามารถชวยเหลือตนเองได พออยูพอกินตามอัตภาพคนในชุมชนจะตอง

ชวยเหลือเก้ือกูลกันท้ังภายในชุมชนและตางชุมชน มีการประยุกตใชเทคโนโลยีใหมๆ ใหสอดคลอง

กับสภาพชุมชน เพ่ือเปนการประหยัดตนทุน เปนหนทางพ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจ อยูไดดวยตนเอง 

รวมถึงสามารถถายทอดความรูใหกับผูสนใจนำไปประยุกตใชในการดำรงชีวิต ซ่ึงศูนยการเรียนรูท่ีมี

ความเหมาะสมกับชุมชนมากท่ีสุด คือ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง แมวาประชาชนจะรับรู

เรื่องของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตความเขาใจยังไมครอบคลุม โดยเฉพาะเง่ือนไขคุณธรรม
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และความรูของความพอเพียง รวมท้ังยังมีขอจำกัดในการนำไปประยุกตซ่ึงเปนไปตาม ยุทธศาสตร

การวิจัยของชาติรายประเด็นดานการประยุกตเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (สภาวิจัย

แหงชาติ, 2560: ออนไลน) ดวยการพัฒนาในทุกมิติจะตองอยูภายใตหลักการของความพอประมาณ 

มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี คน ชุมชน สังคม ตองมีความรู รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง และมี

คุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ขยันอดทน สติปญญา แบงปน ปจจุบันประเทศไทยอยูในชวงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) และมีการกำหนดพันธกิจท่ีจะตองมีการพัฒนาประเทศตาม

ระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศนบนหลักการของการนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในทุกมิติของการ

พัฒนา 

 จากประเด็นปญหาขางตนท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การดำรงชีวิตความเปนอยูของ

เกษตรกรไทย นอกจากนี้ยังประสบปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ เชน ดิน แหลงน้ำ และความ

เสื่อมโทรมของปาไม ซ่ึงเปนขอจำกัดตอวิถีการดำเนินชีวิตและการพัฒนาดานการเกษตร ประชาชน

ยังมีขอจำกัดในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเกษตรกรในจังหวัดพิษณุโลกใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองไดและเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเปนไปตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) จึงตอง

เริ่มตนท่ีการพัฒนาศักยภาพแกนนำศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและศูนยเครือขาย ใหมีองค

ความรู มีความรู ความสามารถเพียงพอท่ีจะนำไปถายทอดใหกับชุมชนเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ โดย

นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติโดยเนนไปท่ีการให

ความสำคัญกับคน แกปญหาท่ีคน ทางออกของปญหา คือ การสรางปญญา ใหเกษตรกรฉลาดรอบรู 

และไมตกเปนเหยื่อของกลไกท่ีไมไดมุงชวยเกษตรกรอยางจริงใจอีกตอไป 

 

วัตถุประสงคในการวิจัย (Research Objective) 

 1. เพ่ือศึกษาบริบทของเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก 

 2. เพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

จังหวัดพิษณุโลก 
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดมุงเนนศึกษาการพัฒนาศักยภาพ

ของเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชอาศัยแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ 

แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการเรียนรูศูนยเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบการเรียนรูศูนยเศรษฐกิจ

พอเพียงในจังหวัดพิษณุโลก และการบริหารจัดการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง วิธีดำเนิวิจัย

ประกอบดวย 

 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการวิจัยโดยการสัมภาษณ

เชิงลึก และการสนทนากลุมเฉพาะ โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการ

วิเคราะหองคประกอบ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง มี

เครื่องมือในการวิจัย คือ เปนจัดประชุมเสวนากับผูใหขอมูลสำคัญ  

 2. ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูล ซ่ึงเปนตัวแทนชุมชน/ หนวยงานภาครัฐ และผู

ท่ีมีสวนเก่ียวของกับเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 29 คน โดยใชวิธีการสุม

แบบเจาะจง และการสนทนากลุมเฉพาะ กับนักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิรวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของ

จำนวน 10 ทาน 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการ ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณ 2) แบบบันทึกการสนทนากลุม 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากกลุม

ตัวอยางศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพ่ือนำไปสูการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการศึกษาวิจัยใหสมบูรณ มีความเท่ียงตรง สามารถตรวจสอบได จึง

กำหนดใชวิธีการท่ีหลากหลาย การศึกษารวบรวมขอมูลจากเอกสารหรือขอมูลท่ีเก่ียวของกลุม

ตัวอยางในพ้ืนท่ี 

 5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนำขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากวิธีการตางๆ มาตรวจสอบ

กับคำถาม วัตถุประสงคและกรอบคิดการวิจัย เพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูลเบื้องตน กอนสรุปเนื้อหา 

ในลักษณะของการอธิบายเชิงพรรณนาจากการประชุมสนนทนากลุม และจัดทำรายงานการวิจัย

แบบสมบูรณตามระเบียบของการวิจัยของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยตอไป 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก ผูวิจัยไดนำขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากวิธีการตางๆ มา
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ตรวจสอบกับคำถาม วัตถุประสงคและกรอบคิดการวิจัย จากนั้นจึงจะจัดทำหมวดหมูของขอมูล 

ดังนี้ 

 1. สภาพท่ัวไปของเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก พบวา 

การจัดศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคการจัดต้ังศูนยเรียนรูชุมชน เพ่ือใหมีศูนยกลาง

การเรียนรูรวมกันภายในชุมชนท้ังในระดับหมูบาน ตำบลและมีจุดการเรียนรูในระดับหมูบาน

หลากหลายสาขาองคความรู เพ่ือใหเปนศูนยกลางการจัดการความรูเชิงภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีใน

ชุมชน และสามารถถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธ

องคความรูดานตางๆ ท่ีจะนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ การใหโอกาสชุมชนเองมาเปนผูจัด ผู

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันและรวมกันจุดกระแสการเรียนรูเพ่ือความเปนคนไทยใหคงอยู โดย

การชักชวนพระสงฆ แกนนำชุมชน ใหรวมมือกันหาทางออกจากปญหาสุขภาพของคนในชุมชน โดย

พัฒนาพ้ืนท่ีสูแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร เพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับคนในชุมชน มีท่ีพักสำหรับ

นักทองเท่ียวท่ีเขามา และไดรับประทานอาหารปลอดภัย จากพืชผักท่ีปลูกเองภายในชุมชน เพ่ือเปน

การสรางความม่ันคงทางอาหาร ก็มีกองทุนเมล็ดพันธุใหคนในชุมชนยืมไปปลูก แตเม่ือเก็บผลผลิตได

ตองสงเมล็ดพันธุคืน เพ่ือสงตอใหชาวบานรายอ่ืนไดมีโอกาสเพาะปลูกตอไป 

 2. การพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก  

 จากการศึกษาวิเคราะหและการพัฒนาศักยภาพศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและ

สรางเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีผูวิจัยตองลงพ้ืนท่ี ตองสอบถาม รวมสนทนา 

สังเกตการณ กับผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ ผูมีความรูและผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง แลวนำประเด็นเหลานั้นมาวิเคราะหศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงได

ดังนี้ 

 2.1 การสรางเครือขาย คือ เครือขายตองการทรัพยากรเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการ

ขับเคลื่อนกิจการของเครือขาย เครือขายสามารถไดรับประโยชนจากการมีความสัมพันธกับ

หนวยงานทองถ่ินหรือหนวยงานระหวางประเทศท่ีชวยใหเขาถึงแหลงทรัพยากร หรือชวยให

เครือขายไดรับการติดตอกับหนวยงานอ่ืนเพ่ิมข้ึน เครือขายท่ีไดรับการรวมมือและรับไวเปนพวก 

ยอมมีประสิทธิภาพกวาเครือขายท่ีถูกตอตานและกีดกันออกไปจากสังคม 

 2.2 การพัฒนาเครือขาย คือ เปนการชวยสงเสริมกระบวนการเรียนการรูแบบมีสวนรวม

ไดชัดเจนเปนรูปธรรม ประชาสัมพันธและการจัดเวทีประชาคม ใหความรู แนวคิดหลักการแก

สมาชิก แกนนำ ผูนำชุมชน และประชาชนท่ัวไป เขามามีสวนรวมดำเนินงานศูนยเรียนรูชุมชน 

สนับสุนนการจัดเวทีประชาคม เพ่ือใหรวมกันตรวจสอบและเรียนรูชุมชนขอมูลชุมชน จุด/แหลง
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เรียนรูภายในชุมชน ใหสมาชิกไดมีโอกาสศึกษาการดำเนินงานศูนยเรียนรูชุมชนท้ังท่ีตนเองเปน

สมาชิก เปนแกนนำหลักในการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูชุมชน และจัดอบรมความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับกระบวนการดำเนินงาน หนวยงานภาครัฐชวยสนับสนุนดานท่ีปรึกษาในการทำความเขาใจ 

การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยการเรียนรู  

 การพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก 

 การศึกษาวิเคราะหและการพัฒนาศักยภาพศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและสราง

เครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีผูวิจัยตองลงพ้ืนท่ี ตองสอบถาม รวมสนทนา 

สังเกตการณ กับผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ ผูมีความรูและผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง แลวนำประเด็นเหลานั้นมาวิเคราะหศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงได

ดังนี้ 

 1. การพัฒนาคน คือ การพัฒนาศักยภาพสมาชิกในกลุมศูนยการเรียนใหมีความรูและ

สามารถเผยแพร ถายทอดความรูท่ีไดจากากรอบรม ฝกฝน ลงมือปฏิบัติสูชุมชนไดอยางถูกตอง  

 2.  การพัฒนาดานพ้ืนท่ี คือ การสงเสริมสนับสนุน และสรางความตระหนักใหสมาชิก

และประชาชนในชุมชน รักและหวงแหนชุมชนของตนเอง ตองสรางใหหมูบานและชุมชน เปนชุมชน

ท่ีมีพลัง นาอยู สิ่งแวดลอมท่ีดี มีความปลอดภัย  

 3.  การพัฒนาแหลงรายไดของชุมชน คือ การคนหาภูมิปญญาเอกลักษณของชุมชน เปน

การสนับสนุนใหชุมชนไดเล็งเห็นศักยภาพ หรือความเกง ความโดดเดนท่ีสามารถนำมาพัฒนาตอ

ยอด เพ่ิมมูลคา หรือสามารถกอใหเกิดรายไดแกกลุมสมาชิก  

 สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาดังภาพท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัด

พิษณุโลก 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 ผลการศึกษาคนควาขอมูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดอาศัยข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล

จากการศึกษาในภาคสนามเปนหลักสำคัญ โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบฟอรมและบันทึก

ขอมูลตางๆ ดังนี ้

 1. บริบทของเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก พบวา ศูนย

เรียนรูชุมชนเปนศูนยเรียนรูชุมชนในเรื่องขององคความรูและสภาประชาชน โดยมีการกำหนดให

เปนแหลงเรียนรูของชุมชนข้ึน เพ่ือเปนการสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เปนเวทีของชาวบาน 

โดยชาวบานเพ่ือชาวบาน จึงเกิดการพัฒนาชุมชนในหลายรูปแบบและกระบวนการ เกิดการเรียนรู

ในหมูบานและตำบลมีความเชื่อมโยงระหวางชุมชนสูชุมชน คนในแตละกลุมไดแลกเปลี่ยน พูดคุย มี

ความเสมอภาค การปฏิสัมพันธกันในหมูบานและตางหมูบาน ความเอ้ืออาทร ความสมานฉันท กอ

เกิดเปนทีมงาน ทำใหมีการพัฒนาตนเองและ มีกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาโดยชุมชนเอง มีพ่ี

เลี้ยงเปนภาครัฐท่ีมีบทบาท แนะนำ ชวยงานธุรการ การติดตอประสานงาน หรืองานวิชาการท่ี

ตนเองไมถนัด องคการบริหารสวนตำบลเปนผูสนับสนุนงบประมาณกอสรางศูนยเรียนรูชุมชน ซ่ึง

ชาวบานสามารถใชศูนยเรียนรูชุมชนเปนศูนยกลางในการประสานงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การ

พบปะและคนควาขอมูล เปนศูนยรวมการศึกษาดูงานของกองทุนหมูบาน และสถาบันการเงินอ่ืนท่ี

สนใจ สรางมาตรฐานการบริหารจัดการศูนยการเรียนรูชุมชนใหเปนท่ียอมรับของคนในชุมชนและ

บุคคลท่ัวไป ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ประสาน  พาโคกทม (2561 : 91-92) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนผลิตเมล็ดพันธุพืชเพ่ือจำหนาย กรณีศึกษากลุมวิสาหกิจปลูก พืช 

เศรษฐกิจพอเพียงบานจานใต ตำบลโพนสูง อำเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด. กลุมวิสาหกิจปลูกพืช

เศรษฐกิจพอเพียงบานจานใต:รอยเอ็ด พบวา กลุมตองมีบทบาทในการจัดการเรียนรูใหกับสมาชิกใน

การผลิตเมล็ดพันธุใหมีคุณภาพ ใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ การคัดและการเก็บระหวาง

เกษตรกร และนักวิชาการโดยเชิญนักวิชาการมาใหความรู ผสมผสานความรูของนักวิชาการและ

ชาวบาน จัดการแลกเปลี่ยนระหวางพืชชนิดเดียวกันหรือตางชนิดพันธุ มีการประเมินพันธุและการ

วางแผนการผลิต ใหสอดคลองกับความตองการและประสบการณการผลิตของเกษตรกร การจัด

โครงสรางและการกำหนดบทบาทหนาท่ีในการกำกับติดตาม การผลิต การรวบรวม การตรวจ

คุณภาพ รวมถึงการกำหนดขอตกลงในการผลิต การรวบรวม การตลาด เมล็ดพันธุท่ีชัดเจน และ

ตองสรางความรวมมือและเชื่อมโยงการทำงานกับหนวยงานรัฐ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธี

ระวัฒน  จันทึก (2560 : 86-87) ไดศึกษาวิจัยดรื่แง การพัฒนาอาชีพชุมชนตามอัตลักษณหมูบาน
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)

  

มุสลิม ดวยศูนยบริหารจัดการบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยศิลปากร:นครปฐม พบวา 

ในประเด็นการใหความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีหมูบานมุสลิมนั้น หมายถึง การไมใหมี

การเอาวัตถุเขาไปในชุมชนเพ่ือสรางความอยากไดอยากมี ควบคูกับการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

ในชุมชนใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการควบคุมคาใชจายใน ครัวเรือนดวยการทําบัญชี

ครัวเรือน การมาซ้ือผลิตภัณฑในชุมชนกอเกิดรายไดเขาชุมชนจากการขายสินคา มีการตอยอดการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการรายไดในชุมชนท่ีเกิดจากการขายของในชุมชน ในการบริหารจัดการ

ควรมีการจัดระบบสหกรณท่ีตองมีการใหปนผล ใหมีการปนผลแบบสิ่งของท่ีใชในการอุปโภค 

บริโภคในครัวเรือน เพ่ือสรางความยั่งยืนในการบริหารจัดการ 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัด

พิษณุโลก พบวา ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตั้งข้ึนเพ่ือเปนแหลงขอมูลขาวสาร ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และองคความรูใหชุมชนเกิดการเรียนรู และสามารถปรับตัวไดทันโลกยุคใหมนอกจากนี้เพ่ือใหชุมชน

ไดเขาถึงขอมูลขาวสาร รวมท้ังเห็นความสำคัญของการพัฒนาชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

ของประเทศ ผูวิจัยไดแบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานการเรียนรู การท่ีจะถายทอดใหประชาชน

ไดรับความรูและนำความรูนั่นไปประกอบอาชีพเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว ตองมีความเขาใจ และพัฒนา

ตัวเองเพ่ือใหไดความรูท่ีใหมและรูจักการแสวงหาความรูดวยตัวเองเพ่ือท่ีจะไดใชพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของตัวเองดวย เพ่ือจะไดทำใหสงเสริมพ้ืนฐานการใชชีวิตท่ีดีแลวจะไดมีทักษะตางๆ ในการใชชีวิต 

2) ดานการลงทุน การสรางสังคมท่ีเขมแข็งและอยูรวมกันอยางสงบสุข จะเห็นไดวาแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น เปนแนวคิดท่ีตั้งอยูบนความไมประมาท ดวยการใชความรูและคุณธรรม 

เพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาตัวเองได และเผื่อแผไปถึงสังคม ซ่ึงเราสามารถนำหลักการปฏิบัติไปปรับใชได

ท้ังในชีวิตการทำงาน และการดำรงชีวิต เครือขายตองการทรัพยากรเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการ

ขับเคลื่อนกิจการของเครือขาย 3) ดานการดูแลสัมพันธภาพระหวางสมาชิกเครือขาย การสงเสริม

สัมพันธภาพระหวางสมาชิกเครือขายนั้นจำเปนตองคำนึงถึงความรูสึกและความพอใจของท้ังสอง

ฝายเปนเบื้องตนทางปลายทางก็พอใจท่ีจะคบหาสมาคมกัน การรูจักและไววางใจกัน การพูดคุย

สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สวนตัวแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือใหฝายตรงขามรูจักคุนเคยหรือ

ไววางใจ 4 ) ดานการรักษาสัมพันธภาพระหวางสมาชิกเครือขาย การพัฒนาสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล คือ การไววางใจซ่ึงกันและกันความนาไววางใจ จะเกิดข้ึนตอเม่ือบุคคลทำใหผูอ่ืนม่ันใจวาเขา

ไดรับประโยชนจากการเสี่ยงเปดเผยตนเอง บุคคลท่ีจะไดรับความไววางใจ คือ บุคคลท่ีแสดงออกถึง 

การยอมรับ การชวยเหลือสนับสนุน และใหความรวมมือกับผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

จันทนา  อินทฉิม (2561 : 111-112) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการชุมชนเขมแข็ง ตามแนวคิด
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตำบลบาง

ปลา อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ พบวา การจัดการชุมชนเขมแข็งของศูนยการเรียนรู

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตำบลบางปลา อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ประสบความสำเร็จ 

โดยมีการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใชศูนยการเรียนรูเปนแหลงถายทอดองคความรู 

ฝกอบรม ศึกษาดูงาน สรางอาชีพ สรางรายไดลดรายจาย เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองได สรางความ

ม่ันคงใหกับครอบครัว สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และเปนศูนยกลางประสานงานใหความ

ชวยเหลือของชุมชน รวมกิจกรรมจัดงานและบำเพ็ญสาธารณประโยชน สนับสนุนชวยเหลือกิจกรรม

พัฒนาชุมชน อยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ      แทนพันธ  เสนะพันธุ. (2559 : 69) 

ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: บทเรียนจากชุมชนบานโคกเมือง 

ตำบลบางเหรียง อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร:สงขลา พบวา การ

สรางและพัฒนาทุนชุมชนภายในชุมชนบานโคกเมืองอยางตอเนื่องถือเปนจุดแข็งของชุมชน ในการ

ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาตางๆ รวมท้ังการขับเคลื่อนใหชุมชนเปนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงไดอยาง

สมบูรณ พบวา การพัฒนาคนใหมีศักยภาพ การรูจักเสริมพลังเพ่ือสรางวิถีชีวิตท่ีพอเพียงใหเกิดข้ึน 

กระบวนการกลุมท่ีเขมแข็ง ท่ีสงผลใหเกิดความตระหนักถึงความจำเปนของความพอเพียง การสราง

ศักยภาพกลุมใหเขมแกรงไปกวาเดิมและยั่งยืน การปฏิบัติงานพัฒนาอยางมีทิศทางและจริงจัง 

ตลอดจนสังเคราะหเอาชุดองคความรูตางๆ จากประสบการณมาเปนบทเรียนชุมชน สามารถ

ขับเคลื่อนสูความเปนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงไดสำเร็จ 

 

ขอเสนอแนะ (Research Suggestions ) 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1) การกำหนดนโยบายและวางแนวทางของรัฐบาล ในการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนย

การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในระยะสนัและระยะยาว 

 2) สรางระบบบูรณาการทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของเรื่องการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนย

การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และใหความรูในการจัดการท่ีถูกตองแมนยำ  

 2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 1) การจัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู พัฒนาตนเองใหสามารถแกไขปญหา

ตางๆ ได 

 2) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง จังหวัดพิษณุโลก 
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 3. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป  

 1) ควรทำการศึกษาวิจัยโดยการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ

พัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก 

 2) ควรทำการวิจัยปญหาและอุปสรรคการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดพิษณุโลก 
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