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แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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บทคัดยอ (Abstract)  

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคในการพัฒนา

ศูนยเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ (2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี ใช

รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูใหขอมูลสำคัญในการสัมภาษณแบบเชิงลึก 

(in-depth interview) ท้ังหมด 3 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 ภาครัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน, 

กลุมท่ี 2 ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและคุณครูผูสอนหรือผูดูแล, กลุมท่ี 3 ผูปกครอง ประชาชนใน

ชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ในพ้ืนท่ีตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี รวมท้ังสิ้น

จำนวน 17 ทาน วิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัยพบวา สภาพ

ปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา 

ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี ไดรับการยกระดับใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ

ในระดับประเทศ มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ มีมาตรฐาน  ในคุณภาพท้ังจากเนื้อหาการเรียน

                                                           
Received: 2020-09-14 Revised: 2020-10-24 Accepted: 2020-10-26 

1 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา Master of Political Science Program in Government, College of 

Innovation and Management, Suan Sunandha Rajabhat University.  

E-mail: s59463825003@ssru.ac.th 
2 3วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา College of Innovation and 

Management, Suan Sunandha Rajabhat University 

 



Journal of Legal Entity Management and Local Innovation
Vol. 7 No. 3 (March 2021)

58

การสอนในหลักสูตรปฐมวัยมีการดูแลเอาใจใสตอเด็กจากคุณครูและคุณครูพ่ีเลี้ยงอยูตลอดเวลา 

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรยีนมีการบริหารจัดการพ้ืนท่ีใชสอยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

มีการจัดใหมีมุมความรู และมุมกิจกรรมสำหรับเด็กอยางครบครัน มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

และมีความปลอดภัย แนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา 

ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี มีลักษณะเปนศูนยการเรียนรูตามแนวทางของ 

COACT ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีจุดเดน คือ 1. ผูปกครองสามารถมารับ สง ลูกหลานของ

ตนเองได ทำใหผูปกครองไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการดูแลเด็กจากคุณครูและคุณครูพ่ี

เลี้ยงท่ีมีความใกลชิดกับเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียน  2.ไดเขาใจในพัฒนาการและปญหาของเด็กเปน

รายบุคคล มีการเพ่ิมศักยภาพของคุณครูและคุณครูพ่ีเลี้ยงท่ีเนนใหมีการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ

เพ่ือเกิดความทันสมัยในการเรียนการสอนตามสถานการณในปจจุบัน  3.เนนใหเกิดการมีสวนรวม

ของชุมชน โดยการจัดใหมีหนวยงานในชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ตลอดจน

ผูปกครองก็เขามามีสวนรวมประเมินผลตอการจัดการเรียนรูกับผูเรียนและรวมประชุมรับฟงปญหา

รวมกันในทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

คำสำคัญ (Keywords):  แนวทางการพัฒนา; ศูนยเด็กเล็ก; องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

Abstract  

 This research aims 1. To study the current condition The need for the 

development of children's centers of local government organizations. 2. To study 

the development of children's centers of local government organizations. Case 

Study Champa Mong Sub-district, Ban Phue District, Udon Thani Province Using 

qualitative research as a purposive sampling by selecting a sample used in-depth 

interviews in three groups:group 1, government or local government, group 2, young 

children's development center executive and teachers or carers, group 3 parents. A 

total of 17 people in the community or stakeholders in Champa Mong Sub-district, 

Ban Phue District, Udon Thani Province, a total of 17 people used in the research, 

namely semi-structured interview guide, the tooling for data collection using the 

interview form, then set the issue and scope of the question, and have 3  experts 

examine the tools. The results showed that the current condition The need for the 

development of children's centers of local government organizations. A case study 
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of Champa Mong Sub-district, Ban Phue District, Udon Thani province has been 

upgraded to a prototype child development center nationally. Systematic 

management Quality standards from primary school teaching content. There is 

always caring for children from teachers and mentors. The environment inside and 

outside the classroom is managed to make the most of the living space. There is a 

full knowledge corner and a children's activity corner. Clean, hygienic, and safe.  

Guidelines for the Child Center Development of Local Administrative Organization: 

A Case Study of Champamon Sub-district, Ban Phue District, Udon Thani Province It 

is a learning center based on the Northeastern COACT guidelines. 1. Parents can 

pick up and transport their children. This gives parents the opportunity to share 

child care experiences from teachers and mentors who are close to the child when 

at school. 2. Understand the development and problems of individual children. 

There is an increase in the potential of teachers and mentors who emphasize on 

regular training in order to be up-to-date in teaching and learning according to the 

current situation. 3. Focus on community participation by organizing a community 

agency to participate in the development of the child center. As well as parents 

take part in assessing the effects of learning management with learners and 

attending meetings to listen to problems in all sectors. For sustainable 

development 

Keywords:  Development Guidelines; Small Children Center; Local Government 

Organization 

 

บทนำ (Introduction) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาหลักสูตรสำหรับเด็กปฐมวัยไว กลาวคือ การพัฒนาเด็ก

ตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป โดยใหอยูบนพ้ืนฐานของการอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก ความอบอุน และ

สงเสริมกระบวนการในการเรียนรูเพ่ือใหตอบสนองสิ่งเราตามธรรมชาติ และพัฒนาศักยภาพของเด็ก

ภายใตบริบทของสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ มีคุณคาตอตนเองและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 3) 
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 พระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหราชการสวนกลาง

ตองถายโอนภารกิจในการจัดบริการสาธารณะไปใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูบริหารจัดการ 

ท้ังงบประมาณรายจายประจำป และบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินอยางท่ัวถึงและเทา

เทียม (มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2547 : 1) การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กก็เปนสวนหนึ่ง

ในภารกิจท่ีเปนบริการสาธารณะตามท่ีพระราชบัญญัติไดกำหนดไว 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการจัดทำมาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึนในป พ.ศ. 2547 เพ่ือใชเปนกรอบมาตรฐานใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดปฏิบัติตาม โดยพัฒนาใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยไดแบงมาตรฐานออกเปน 4 ดาน ดังนี้ (1) ดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (2) ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (3) ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (4) ดานการ

มีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสนองตอบตาม

เจตนารมณของรัฐบาลในดานการจัดดำเนินการระบบการศึกษาใหมีคุณภาพ และเพ่ือใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพแหงแรกของชีวิตวัยเยาวของเด็กชวงปฐมวัย (ทิพยอุบล เศลา

รักษ, 2557 : 3) 

 มักมีคำท่ีถูกกลาวถึงวา “เด็กในวันนี้ จะเปนผูใหญในวันหนา” หรือ “เด็ก คือ อนาคต

ของชาติ” คำกลาวนี้แสดงถึงการใหความสำคัญกับทรัพยากรมนุษยท่ีอยูในชวงวัยเด็ก เพราะจะ

สามารถกลอมเกลาหรือขัดเกลาใหเด็กคนหนึ่งเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพและเปนทรัพยากรสำคัญในการ

ขับเคลื่อนพัฒนาประเทศนั้นก็จำเปนตองอาศัยปจจัยของมนุษยข้ันพ้ืนฐาน เชน อาหาร เครื่องนุงหม 

ท่ีอยูอาศัย การบริการทางการแพทย เปนตน และสวนสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ

ชีวิตใหกับเด็กชวงวัยปฐมวัยเชนนี้ คือ การใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสำคัญ เพราะการใหการศึกษามี

ความสำคัญตอชีวิตในอนาคตของเด็กเหลานี้ การศึกษาในชวงปฐมวัยจึงจำเปนตองมีการใชวิธีการ

อบรมและเลี้ยงดูเขามาเปนสวนเสริมในการศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานในการเจริญเติบโต

ตามพัฒนาการของชวงวัย (ทิพยอุบล เศลารักษ, 2557 : 1)   

 ตอมา พ.ศ. 2553 ไดมีการปรับปรุงเนื้อหาและหลักเกณฑในการดำเนินงานมาตรฐาน

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยแบงมาตรฐานเพ่ิมข้ึนเปน 6 ดาน คือ (1) มาตรฐานดานการบริหาร

จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (2) มาตรฐานดานบุคลากร (3) มาตรฐานดานอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอม

และความปลอดภัย (4) มาตรฐานดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร (5) มาตรฐานดานการมี
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สวนรวม และการสนับสนุนจากทุกภาคสวน (6) มาตรฐานดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2553 : 1) 

 ดังนั้น จากปญหาขางตน การศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน นั้นความจำเปนเริ่มแรกตองทำการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความ

จำเปนในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กกอน ซ่ึงสภาพบริบทตางๆ นั้นสงผลตอการพัฒนาศูนยฯ เปนอยาง

มาก ไมวาจะเปนสภาพแวดลอม บริบทของชุมชน การมีสวนรวม ปจจัยดานนโยบาย ปจจัยดาน

บุคลากร การบริหารจัดการ ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  สิ่งตางเหลานี้สงผล

ตอการพัฒนาศูนยเด็กเล็กท้ังสิ้น  ซ่ึงเม่ือทราบผลการศึกษาแลว ผูบริหารและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

สามารถนำไปกำหนดแนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก วาควรจะเปนไปในทิศทางใด เพ่ือตอบสนอง

ตอการพัฒนาศักยภาพของประเทศตามคำกลาวท่ีวา “เด็กในวันนี้ คือผูใหญในวันหนา และเด็ก คือ 

อนาคตของชาติ”  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 

 2.  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา 

ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 1. รูปแบบการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษา

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก รวมถึงศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย

เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. ขอบเขตการวิจัย 

 2.1. ขอบเขตดานเนื้อหา ผูวิจัยศึกษาจากแนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี โดยศึกษาสภาพ

ปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก รวมถึงศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
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 2.2. ขอบเขตดานตัวแปร ผูวิจัยทำการศึกษาจากแนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี เปนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group) ดังนั้นจึงไมมี

ตัวแปรในการหาคาความสัมพันธในการทำการวิจัยครั้งนี้ 

 2.3. ขอบเขตดานระยะเวลา ผูวิจัยทำการศึกษาจากแนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานีโดยดำเนิน

การศึกษาในชวงระหวางเดือน พฤศจิกายน 2562 – มีนาคม 2563 

 3.ประชากรหรือผูใหขอมูลสำคัญ 

 ผู ใหขอมูลหลัก (Key Informants) เปนการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยกำหนดเกณฑในการคัดเลือกชัดเจนกลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณแบบเชิงลึก 

(In-Depth Interview) ท้ังหมด 3 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 ภาครัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน, 

กลุมท่ี 2 ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและคุณครูผูสอนหรือผูดูแล, กลุมท่ี 3 ผูปกครอง ประชาชนใน

ชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ในพ้ืนท่ี ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี รวมท้ังสิ้น

จำนวน 17 ทาน 

 4.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 4.1. ศึกษาขอมูลเบื้องตน โดยศึกษาหลักการทฤษฎี เก่ียวกับการสืบคนสารสนเทศและ

เอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวคิดและแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

 4.2. สรางเครื่องมือ โดยการศึกษาหลักการสรางแบบสัมภาษณ แลวกำหนดประเด็นและ

ขอบเขตคำถาม ดวยการจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือพิจารณาแบบ

สัมภาษณเบื้องตน ผูวิจัยไดนำแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึน แลวใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทานตรวจ

เครื่องมือ ทำการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของคำถามในแตละขอใหตรง  ตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยและความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ครอบคลุมเนื้อหา 

ความถูกตองของการใชภาษาและสอดคลองกับการวิจัย 

 5.การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตลอดเวลาขณะท่ีเก็บ

รวบรวมขอมูล จนกระท่ังไดขอมูลครบตามท่ีตองการแลว จึงทำการวิเคราะหสรุปอีกครั้งโดยได

วิเคราะหขอมูลดวยการตีความ (Interpretation) เพ่ือนำเสนอในลักษณะการบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึก 
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ผลการวิจัย (Research Results) 

 ผลการศึกษาจำแนกประเด็นสำคัญตามวัตถุประสงคในการวิจัยได   2  ประเด็นดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี  

 สรุปจากผลการวิจัยพบวาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี มีการ

พยายามผลักดันและขับเคลื่อนใหผูนำชุมชนและประชาชนในชุมชน เห็นถึงคุณคาและความสำคัญ

ของการเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับลูกหลานตนเองและมีการสรางความตระหนักถึงบทบาท

ของพลังแหงการขับเคลื่อนภายในชุมชน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชมเขามามีสวน

รวมในการบริหารจัดการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตำบลจำปาโมง ไดรับ

การยกระดับใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ ในระดับประเทศ มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ มี

มาตรฐานในคุณภาพท้ังจากเนื้อหาการเรียนการสอนในหลักสูตรปฐมวัย ท้ังจากการดูแลเอาใจใสให

ความรักความเมตตาแก เด็กทุกคนอยางเทาเทียมกันของคุณครูและคุณครูพ่ี เลี้ยง ท้ังจาก

สภาพแวดลอมในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีใชสอยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตำบลจำปาโมง อยางมี

ประสิทธิภาพ ท่ีมีการจัดใหมีมุมความรูตาง ๆ มีแหลงการเรียนรูสำหรับเด็ก สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

มีความปลอดภัยแกเด็กท่ีเปนวัยกำลังอยากรูอยากเห็น พรอมท้ังไดมีการดำเนินการพัฒนาและ

จัดการเรียนรูใหแกเด็กท่ีมีอายุ 2 ถึง 5 ป อยางเปนลำดับข้ัน กลาวคือ ไมทำการเรียนการสอนแบบ

กาวกระโดด เพราะจะทำใหไมเหมาะกับวัยของเด็กในชวงอายุนั้น ๆ พัฒนาการของเด็กนั้นตองมี

การใหความสำคัญท้ังดานรางกายและดานสติปญญา เนื่องจากเด็กในวัยนี้มีการเจริญเติบโตและมี

พัฒนาการอยางรวดเร็ว คุณครูและคุณครูพ่ีเลี้ยง จึงเปนบุคคลสำคัญในการทำหนาท่ีอบรมเลี้ยงดู 

และจัดประสบการณการเรียนรูใหเกิดการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพในขณะท่ีเด็กเขามารับ

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตำบลจำปาโมงแหงนี้ และสวนสำคัญท่ีสุดท่ีจะทำใหทราบถึง

พัฒนาการของเด็กแตละคนนั้นวามีพัฒนาการไปถึงระดับใด คุณครูและคุณครูพ่ีเลี้ยงตองวิเคราะห

ขอมูลเด็กเปนรายบุคคลพรอมท้ังจัดทำแผนการจัดประสบการณ จากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กใหครบทุก

ดานท้ังดานรางกาย ดานอารมณ ดานจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา  

 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
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 สรุปจากผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี มีลักษณะเปนศูนยการ

เรียนรูตามแนวทางของ COACT ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กแบบกระจายโดย

มีจุดเดนของศูนยกระจาย คือ ผูปกครองสามารถมารับ สงลูกหลานของตนเองได โดยเนนใหศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก เปนศูนยท่ีเรียกวา “ใกลบานใกลใจ” เพ่ือใหผูปกครองบางทานสามารถเดินมาสง

บุตรหลานท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยตนเอง และเปนการเปดโอกาสใหผูปกครอง ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณการดูแลเด็กจากคุณครูและคุณครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีความใกลชิดกับเด็กไดเขาใจในพัฒนาการ

และปญหาของเด็กเปนรายบุคคล และทำใหเกิดความรูสึกผูกพันแบบ “ความเปนเครือญาติ” 

รวมถึงมีการบริหารงานบุคคลท่ีมุงเพ่ือตอบสนองภารกิจของหนวยงาน โดยยึดหลักการกระจาย

อำนาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เกิดความ

อิสระในการปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานก็ไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี 

และมีการเพ่ิมศักยภาพของคุณครูและคุณครูพ่ีเลี้ยงท่ีเนนใหมี การฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเพ่ือเกิด

ความทันสมัยในการเรียนการสอนตามสถานการณในปจจุบันได มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบ

พ่ีเลี้ยง 1-3-6-10 เพ่ือการดูแลติดตามการดำเนินงานของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเครือขาย อีกท้ังยัง

เนนใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชน โดยการจัดใหมีหนวยงานในชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

ศูนยเด็กเล็ก ตลอดจนผูปกครองก็เขามามีสวนรวมประเมินผลตอการจัดการเรียนรูกับผูเรียน และ

รวมประชุมรับฟงปญหารวมกันในทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน แนวทางการพัฒนาศูนยเด็ก

เล็กขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี จึง

ตองมีการดำเนินการพัฒนาจาก 4 ภาคสวน นั่นคือ (1) ภาครัฐ (2) ภาคองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) ภาคผูปฏิบัติงาน และ (4) ภาคประชาชน ในชุมชน เพราะการรวมกันคิด รวมกันลงมือทำ 

รวมกันวางแผน รวมกันพัฒนา รวมกันรับผิดชอบก็จะทำใหเกิดมาตรฐานในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี และเม่ือเปนเชนนั้น

ท้ัง 4 ภาคสวนก็ไดรวมกันรับผลประโยชนท่ีเกิดจากการพัฒนาอยางแทจริง  

 สรุปผลการศึกษากลาวไดวาแนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี ในคำสัมภาษณของกลุมท่ี 3 

ผูปกครอง ประชาชนในชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ี ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัด

อุดรธานี พบวา ตองการใหภาครัฐตระหนักถึงความสำคัญของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมาก และ

จัดสรรงบประมาณลงมาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง ควรใหมีประชุมครูกับผูปกครองบอย ๆ อยาง

นอยก็ปละ 2 ถึง 3 ครั้ง เวลามีปญหาท่ีตัวลูกหลานของเราจะไดชวยกันแกไขปญหาไดทัน ให
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2564)

ชาวบานเขามามีสวนรวมเวลามีการจัดประชุมครูผูปกครองจะไดรวมกันคิดรวมกันทำเพ่ือทุกฝาย สง

ครูและครูพ่ีเลี้ยงไปฝกอบรมบอย ๆ จะไดนำความรูกลับมาพัฒนาศูนยใหมาก จัดสรรงบประมาณ

และมาตรการใหครอบคลุมกับความตองการท่ีเปนจริงในการเรียนการสอน สงเสริมใหพอแม

ผูปกครองเขาไปมีสวนรวมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดการแนวทางปองกันโรคใหรัดกุม เพ่ือไมใหเกิด

การแพรระบาดใหบุตรหลาน 

 1. แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา 

ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี เปนศูนยเรียนรูตามแนวทางของ COACT ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กแบบกระจาย โดยมีจุดเดนของศูนยกระจาย คือ 

ผูปกครองสามารถรับสงลูกหลานเองได โดยเนน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก“ใกลบานใกลใจ” ท่ีผูปกครอง

บางคนเดินมาสงเด็กท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเอง และมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณการดูแลเด็ก

จากครู ความใกลชิดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กผูปกครอง และ “ความเปนเครือญาติ” อีกท้ังการ

บริหารงานบุคคลก็ตองมุงเพ่ือตอบสนองภารกิจของหนวยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบ

คุณธรรม และหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เกิดความอิสระในการ

ปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติผูปฏิบัติงานไดรับการพัฒนา และมีการเพ่ิมศักยภาพของ

ครูและผูดูแล เนนการฝกอบรมและเนนการมีสวนรวมของชุมชน เพราะการทำงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินไปไดดวยดีก็ตองข้ึนอยูกับการรวมแรงรวมใจของประชาชน อีกท้ังรัฐ

ควรเพ่ิมงบประมาณใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากข้ึน ท้ังสื่อการสอน ท้ังการตรวจและปองกันโรค  

 2. ขอเสนอแนะตอการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา

ตำบลจำปาโมงอำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี ควรมีกระบวนการบริหารจัดการของศูนย โดย

แนวคิด “ครูรอยคน” ท่ียั่งยืน ชุมชนตองเปนเจาของศูนยและมีการดำเนินงานตามกระบวนการ 

PDCAI ตามแนวทาง Benchmarking ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแบบกาวกระโดด มีการสงเสริมใหมี

การพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง 1-3-6-10 เพ่ือการดูแลติดตามการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เครือขาย รวมถึงควรมีหนวยงานหรือชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ตลอดจน

ผูปกครอง มีสวนรวมในการจัดและประเมินผลตอการจัดการเรียนรูกับผูเรียน และรวมประชุมรับฟง

ปญหารวมกันในทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 จากขอคนพบในการวิจัยครั้งนี้จึงพบวา แนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี คือ การ

ดำเนินการพัฒนาควบคูไปดวยกันใน 4 ภาคสวน นั่นคือ (1) ภาครัฐ (2) ภาคองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   (3) ภาคผูปฏิบัติงาน และ (4) ภาคประชาชนในชุมชน ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ 
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จังหวัดอุดรธานี เพราะการรวมกันคิด รวมกันลงมือทำ รวมกันวางแผน รวมกันพัฒนารวมกัน

รับผิดชอบ ก็จะทำใหเกิดมาตรฐานในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี และเม่ือเปนเชนนั้นท้ัง 4 ภาคสวนก็ไดรวมกันรับ

ผลประโยชนท่ีเกิดจากการพัฒนาอยางแทจริง โดยสามารถอธิบายไดดังรูปภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบท่ี  2 แนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 

กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากผลการศึกษาดังวัตถุประสงคขางตนนั้น ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 

 ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี มีการ

สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก รวมกันเสนอความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดการพัฒนา เนื่องจากศูนยพัฒนา เด็กเล็ก ตำบลจำปาโมง 

ไดรับการยกระดับใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบในระดับประเทศ มีการบริหารจัดการท่ีเปน

ระบบ มีมาตรฐานในคุณภาพท้ังจากเนื้อหาการเรียนการสอนในหลักสูตรปฐมวัย ท้ังจากการดูแลเอา

ใจใสใหความรักความเมตตาแกเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกันของคุณครู และคุณครูพ่ีเลี้ยงท้ังจาก

สภาพแวดลอมในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีใชสอยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตำบลจำปาโมงอยางมี

ภาครัฐ 

ภาคผูปฏิบัติงาน 

ภาคองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ภาคประชาชน 

ในชุมชน 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2564)

ประสิทธิภาพ ท่ีมีการจัดใหมีมุมความรูตาง ๆ มีแหลงการเรียนรูสำหรับเด็ก สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

มีความปลอดภัย สอดคลองกับ จันทรา จันทรสุขสวัสดิ์ (2550) ไดอธิบายวา ครูผูสอนนั้นเปนผูท่ีมี

ความสำคัญอยางยิ่งยวด ท่ีจะชวยใหเด็กไดรับความรู ความสนุกสนานในขณะเรียน และปลอดภัย

เม่ืออยูในโรงเรียน เด็กจะกระตือรือรนท่ีจะอยากมาโรงเรียนเพ่ือพบเพ่ือนๆ และพบครู  และยัง

สอดคลองกับ เฉิดโฉม บุณยโหตระ (2550) ท่ีไดอธิบายวา ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนในดานของการจัดสภาพแวดลอมมากท่ีสุด เนื่องดวยความเก่ียวของกับความ

ปลอดภัยของบุตรหลาน การจัดการกับอาคารเรียนควรมีความแข็งแรงและปลอดภัย หองเรียนมี

แสงสวางเพียงพอไมมืดจนทำใหสายตาไมดี มีอากาศถายเทสะดวก และปราศจากเสียงรบกวน 

สอดคลองกับ ยุวณันท นิลดำ (2557) ท่ีอธิบายถึง การสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนและ

ผูปฏิบัติงานในทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดการบริหารงานอยางตอเนื่องในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ

เปนไปตามหลักสูตร และใหมีการบริหารการจัดการเรียน การสอนในหลายมิติ ในสวนของดาน

อาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนและดานความปลอดภัย ก็ตองจัดใหมี

ระบบสาธารณูปโภคใหครบถวน มีมาตรฐานสากลโดยเฉพาะดานระเบียงอาคารเพ่ือใหมีอากาศ

ถายเทไดสะดวก ในสวนของดานเวชภัณฑยาก็ตองเตรียมพรอมอยูเสมอและจัดการเครื่องมือ

อุปกรณปฐมพยาบาลใหสะอาดปราศจากเชื้อโรคในดานของวิชาการและการจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตร เนนใหนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาจัดการเรียน การสอนเพ่ือการเรียนรูตามยุคสมัย ดานของ

การมีสวนรวมในชุมชน มุงเนนการสงเสริมและสนับสนุนจากทุกภาคสวน โดยจัดใหมีการประชุม 

พบปะ รวมมือกับหนวยงานหลากหลายสถาบันเพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง และสอดคลอง

กับ พระพุทธิพงษ วิสารโท (สงวนนาม) (2561) ท่ีอธิบายถึงแนวทางการสงเสริมการบริหาร

สถานศึกษาแบบมีสวนรวม ควรสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ผูนำชุมชน และผูนำทางศาสนา มี

ความรูความสามารถ เขาใจในแนวทางการมีสวนรวมตามหลัก บวร (บาน วัด โรงเรียน) ใหมากและ

ผูบริหารควรเปดโอกาสใหเขามามีสวนในการวางแผน การตัดสินใจ การสงเสริม การพัฒนา และ

ตลอดถึงการรวมกันลงมือปฏิบัติ ประเมินผล การปฏิบัติ ท้ังดานการบริหารงานวิชาการ ดานการ

บริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป อยางเต็มท่ี เพ่ือ

เปนการเติมเต็มและเกิดมิติทางการบริหารอยาง ครอบคลุมและม่ันคง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาตอไป  

 2. แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษา 

ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
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 ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี มีการบริหารงานบุคคลท่ีตอบสนอง

ภารกิจของหนวยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมมาภิบาล

เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว มีความยืดหยุน และเกิดความอิสระในการปฏิบัติงาน

ภายใตกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ ผูปฏิบัติงานก็ไดรับกำลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี ทำให

เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีการเพ่ิมศักยภาพของคุณครูและคุณครูพ่ีเลี้ยง ท่ีเนนใหมีการ

ฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเพ่ือเกิดความทันสมัยในการเรียนการสอนตามสถานการณ ในปจจุบันได 

และมีการจัดใหมีหนวยงานในชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ตลอดจนผูปกครองก็

เขามามีสวนรวมในการประเมินผลตอการจัดการเรียนรูของคุณครู และคุณครูพ่ีเลี้ยงกับผูเรียน และ

มีการจัดประชุมรับฟงปญหารวมกัน ในทุกภาคสวนท้ังจากภาครัฐ ภาคองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคผูปฏิบัติงาน และภาคประชาชนในชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน สอดคลองกับ อัญชลี หลักชัย 

(2562) ท่ีอธิบายถึง การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วาตองมีการเนนการเรียนการสอน เนน

ดานวิชาการ และตองเนนควบคูไปกับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรใหครบถวน สวนในดานหนาท่ี

ของผูปฏิบัติงานก็ตองเนนการพัฒนาศักยภาพ เปดรับสิ่งใหมและพรอมท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ ในดาน

การมีสวนรวมในชุมชนก็ตองพัฒนาใหความรูความเขาใจแกประชาชนในชุมชนและผูปกครองอยาง

ถูกตองใหชวยกันสงเสริมศักยภาพในตัวเด็ก และมุงใหเห็นคุณคาของการศึกษาเปนสำคัญ 

เชนเดียวกับ พระพุทธิพงษ วิสารโท (สงวนนาม) (2561) ท่ีอธิบายถึงการสงเสริมใหผูบริหาร

สถานศึกษา ผูนำชุมชน และผูนำทางศาสนา ท่ีมีความรูความสามารถ ไดเขามารวมกันแสดงความ

คิดเห็น รวมกันใชความคิดในการวางแผน รวมกันสงเสริมและพัฒนาและรวมกันลงมือปฏิบัติ เพ่ือ

เปนการพัฒนาขุมพลังของการบริหารงานให เกิดการพัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับงานวิจัยของ วลีพร สงแสง (2556) ท่ีไดอธิบายวา 

ผูบริหารศูนยเด็กเล็กตองรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ผูนำชุมชน ผูปกครองและหนวยงานเอกชน

ตาง ๆ ก็ตองมีสวนรวมในกิจกรรมของศูนยเด็กเล็กอยางตอเนื่อง ศูนยควรปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน สรางสัมพันธภาพและความสมัครสมานสามัคคีใหเกิดกับชุมชน 

และยังสอดคลองกับ อภิชาต แสงลี (2552) ท่ีไดอธิบายวา ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือและเปด

โอกาสใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของศูนย เพราะจะทำใหการมีสวนรวมและการ

สนับสนุนจากชุมชนนั้นเกิดเปนความสามารถเชิงศักยภาพท่ีสำคัญในการบริหารพัฒนา ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2564)

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 1) ผูวิจัยเห็นวา ควรปรับปรุงและพัฒนาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ในการพัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 

ใหสอดคลองกับสถานการณในยุคปจจุบันเพ่ือรองรับการพัฒนาในอนาคต 

 2) จากผลการศึกษาพบวา แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี ควรมีขอตกลงความรวมมือ

กันใน4 ภาคสวน นั่นคือ (1) ภาครัฐ (2) ภาคองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (3) ภาคผูปฏิบัติงาน และ 

(4) ภาคประชาชนในชุมชน เพ่ือเปนกลไกสำคัญของการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางยั่งยืน 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1) ในการศึกษาครั้งตอไปควรจะนำผลท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้ไปศึกษาเปรียบเทียบกับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในหลากหลายท่ี เพ่ือพิสูจนวาการมีบริบทท่ีคลายคลึงกันจะสงผลท่ีเกิดข้ึน ใหมี

ความแตกตางกันหรือไม  

 2) ควรมีการศึกษาหรือถอดบทเรียนจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีพัฒนาเต็มข้ันและท่ียัง

พัฒนา ไมเต็มข้ัน และมีกระบวนการทำงานในลักษณะเดียวกันเพ่ือเปนองคความรูในการมาบูรณา

การตอยอดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา ตำบลจำปาโมง อำเภอ

บานผือ จังหวัดอุดรธานี ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 

เอกสารอางอิง (References) 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน. (2553). มาตรฐานการดำเนินงานศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น. กรุงเทพฯ: ม.ป.ท. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 (แกไข). 

กรุงเทพฯ: สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

จันทรา จันทรสุขสวัสดิ์. (2550). ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา ระดับกอน

ประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทรา อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา. งาน

นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัยบูรพา. 

เฉิดโฉม บุณยโหตระ. (2550). ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนกอน 

ระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตดินแดง 



Journal of Legal Entity Management and Local Innovation
Vol. 7 No. 3 (March 2021)

70

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา.มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 

ทิพยอุบล เศลารักษ. (2557). แนวการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ดานการบริหารจัดการ กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตำบลคำไฮ

ใหญ อำเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี. ครุศาสตรมหาบัณฑิต. การบริหาร

การศึกษา. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

พระพุทธิพงษ วิสารโท (สงวนนาม). (2561). การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชหลักการมี

สวนรวม บวร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง สถาบันวิจัยและพัฒนา (2547). รายงานผลการประเมินความพรอมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจและการกำกับดูแล

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่น. กรุงเทพฯ: เอกสารการสอน. 

ยุวณันท นิลดำ. (2557). การศึกษาความคิดเห็นของชุมชนตอการบริหาร จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอเฝาไร จังหวัดหนองคาย. วิทยานิพนธครุ

ศาสตร มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

วลีพร สงแสง. (2556). ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจังหวัดนครปฐม.วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม. 

อคิน รพีรัตน. (2527). การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและ

วัฒนธรรมไทย การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพฯ: ศักด์ิโสภณการ

พิมพ. 

อัญชลี หลักชัย. (2562). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ

บริหารสวนตำบล ในจังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. 

อภิชาต แสงลี. (2552). การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสกลนคร.การคนควาอิสระการศึกษามหาบัณฑิต

มหาสารครามมหาวิทยาลัยมหาสารคาม.   

 

 


