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บทคัดยอ (Abstract) 

 การศึกษาครั้งนี้มีจุดประสงค 1) เพ่ือศึกษามายาคติของสังคมไทยท่ีมีตออาชีพพริตตี้ 2) 

เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีทำใหหญิงสาวประกอบอาชีพพริตตี้ และ 3) เพ่ือศึกษาพฤติกรรม รูปแบบการ

ทำงานของพริตตี้ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-

depth interview) กลุมผูใหขอมูลหลัก คือ คนในสังคมกรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของกับอาชีพพริตต้ี

จำนวนท้ังสิ้น 17 คน แบงออกเปน 3 กลุม คือกลุมท่ี 1 พริตต้ี จำนวน 3 คน กลุมท่ี 2 คนท่ีใกลชิด

กับพริตตี้ จำนวน 3 คน ทำการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และคนใน

สังคมท่ีเก่ียวของกับอาชีพพริตตี้ จำนวน 11 คน ใชการเลือกตัวอยางแบบแบบลูกโซ (Snowball  

Sampling) การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) และ

วิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เพ่ือจัดหมวดหมูของขอมูล และสรุปผลการศึกษาพรอม

ลักษณะของกรณีตัวอยาง (Case study) ผลการศึกษา พบวา 1) มายาคติของสังคมไทยท่ีมีตอ

อาชีพพริตตี้ คือ สังคมไทยมองวาอาชีพพริตต้ีและผูหญิงทำงานกลางคืนเปนอาชีพท่ีสุมเสี่ยงตอการ

ถูกลวงละเมิดทางเพศ และเปนตนตอของปญหาความรุนแรงทางเพศตางๆ ท่ีจะตามมาอีกมากมาย 

เนื่องจากการแตงกายท่ีเยายวนและทำงานในสถานท่ีอโคจรหรือแหลงม่ัวสุมของอบายมุข ดวยเหตุนี้

จึงเกิดเปนมายาคติและคุณคาเชิงลบตออาชีพพริตตี้ 2) ปจจัยท่ีทำใหหญิงสาวประกอบอาชีพพริตตี้ 

คือ คาตอบแทนท่ีสูงเม่ือเทียบกับการทำงานอ่ืน การสรางอัตลักษณและความภาคภูมิใจใน

ความสามารถของตนเอง ความอิสระในการเลือกรับงาน การชักชวนจากคนอ่ืนๆ และปจจัยทาง

สังคมท่ีนิยมความสวยความงาม แตไมใชทุกคนท่ีจะสามารถประกอบอาชีพนี้ได คนภายนอกมองวา

เปนอาชีพท่ีสบาย แตงตัวสวย ๆ ยืนโชวตัวไมนานก็ไดเงินจำนวนมาก แตในความเปนจริงแลว 
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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นอกจากจะตองมีความสวย รูปรางดี และบุคลิกภาพดีแลว ยังตองมีความสามารถในการแนะนำ

เชียรขายสินคาใหเกิดความนาสนใจ การแกไขปญหาเฉพาะหนา ความจำท่ีเปนเลิศ ความอดทน 

และประสบการณในการทำงานท่ีตองสั่งสม และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 3) บทบาทในการ

ทำงานของพริตตี้ คือ ชวยสรางรายได และกระตุนยอดขายใหมากข้ึนดวยบุคลิกภาพท่ีมีความโดด

เดน ความสวยงาม บวกกับความสามารถของการเปนนักประชาสัมพันธ พริตตี้จึงเปนสวนหนึ่งแหง

ความสำเร็จของธุรกิจตางๆ มากมายในโลกยุคปจจุบัน เชน ธุรกิจรถยนตในงานมอเตอรโชว 

นอกจากนี้พริตต้ียังมีบทบาทในการโฆษณาธุรกิจและสรางความไดเปรียบในการแขงขันทางธุรกิจ 

โดยเฉพาะธุรกิจท่ีมีสินคาท่ีจะตองมีการนำเสนอเปนสวนสำคัญหลัก ยอมทำใหเห็นขอไดเปรียบ

อยางเดนชัด ลักษณะงานท่ีพริตตี้ตองทำ เชน เชียรเบียร ชงเหลา นั่งดริงค พิธีกรงานอีเวนท 

มอเตอรโชว เปนตน 

คำสำคัญ(Keywords) : มายาคติ; พริตตี้  

 

Abstract 

 The objectives of this study were 1) to study the illusion of Thai society 

towards “pretty girl” job, 2) to study the factors which led young women to work 

for “pretty girl” job, and 3) to study behavior and working pattern of pretty girl. This 

was a qualitative research conducted by collecting data from in-depth interview.  

Key informants were 17 Bangkokians who involved “pretty girl” job.  They were 

divided into 3 groups who were: 3 pretty girls, 3 persons who closed to pretty girls 

and 11 persons involved “pretty girl” job. The methods of sampling were purposive 

sampling and snowball sampling. The data was analyzed by descriptive analysis and 

content analysis to categorize the data and the results were summarized with case 

study. The research found that 1) The perspective of Thai society towards “pretty 

girl” job and women working at night were at risk of being sexual abused. It had 

caused many following sexual violence problems because of seductive dressing 

and working in dangerous places full of temptations. For such reasons, there were 

illusion and negative value towards the “pretty girl” job. 2) The factors for young 

women to pursue “pretty girl” jobs were high pay compared to other jobs, creating 

identity and pride in their abilities, freedom in selecting a job, persuasion from 
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others and social appreciation to beauty. Not everyone would be able to pursue 

this job and outsider might think that it was an easy job of just dressing up 

beautifully and standing up for just a moment with high earning.  In fact, despite of 

having beautiful, good shape and personality, they must also had ability to 

recommend and sell products interestingly, ability to solve problems, good 

memory, high patience and work experiences that must be accumulated with self-

development at all time. 3) The role of pretty girls were to help generate income 

and drive more sales with outstanding personality, beauty and ability of public 

relations. Nowadays, pretty girls were an important part of the success for many 

businesses such as automobile business in the Motor Show event. In addition, 

pretty girls also played roles in advertising business and creating a competitive 

advantage, especially businesses that had products required to be presented as the 

core.   The tasks of pretty girls such as promoting beer, mix alcoholic drink, host, 

MC in Motor Show event & etc.  

Keywords: Illusion; Pretty Girl 

 

บทนำ (Introduction) 

 ในโลกของธุรกิจมายาคติทรัพยากรบุคคล  (Mahamud & Suksaskawin 2020) 

โดยเฉพาะในการดำเนินงานทางการตลาดนั้น เรียกไดวามีการแขงขันกันสูงมาก การตลาดในยุค

ปจจุบันซ่ึงการแขงขันเปนไปอยางเขมขน ผูประกอบการท้ังหลายตางสรรหาวิธีในการสื่อสารกับกลุม

ผูบริโภค กลุมเปาหมายใหเกิดความสนใจ ตระหนักรู และโนมนาวจิตใจใหเกิดการตัดสินใจซ้ือสินคา

ใหไดมากท่ีสุด กลยุทธการสื่อสารการตลาดท่ีสามารถสื่อสาร ตราสินคาใหเขาถึงและทำใหผูบริโภค 

ไดพบเห็นมากท่ีสุดถูกคิดคนข้ึนอยางตอเนื่องผานสื่อตาง ๆ ไมวาจะเปนการโฆษณา การ

ประชาสัมพันธ การสงเสริมการขาย การจัดกิจกรรมทางการตลาดท้ังทางตรงและทางออมรวมถึง

การสื่อสาร ณ จุดขาย เปนตน กิจกรรมหนึ่งท่ีโดดเดนและอยูในความสนใจในปจจุบันคือ การทำ

การตลาดเชิงกิจกรรม หรือ การสื่อสารการตลาดผานกิจกรรม ถือวาเปนอีกเครื่องมือทางการตลาด

ท่ีนับวาเปนการตลาดแบบเชิงรุก โดยการใชกิจกรรมหรือเหตุการณพิเศษในการสรางปฏิสัมพันธ

ระหวางตราสินคากับผูบริโภคเพ่ือกอให เกิดการมีสวนรวมและการตอบสนองในทิศทางท่ี

ตั้งเปาหมายไว  (เกรียงไกร กาญจนะโภคิน, 2555)   
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 สวนกลยุทธท่ีใชดึงดูดความสนใจ คือ “เพศหญิง” ท่ีถูกนำมาใชในโลกทุนนิยมเพ่ือดึงดูด

ความสนใจจากผูซ้ือ การเปนผูนำเสนอสินคาซ่ึงถือเปนหัวใจสำคัญ ตามแนวคิดท่ีกลาววา เพราะ

ผูหญิงมีคุณสมบัติท่ีจะนำมาใชเปนวัตถุท่ีใชมองดู จากแนวคิดดังกลาว ซ่ึงเนนความสำคัญของผูหญิง

ในฐานะวัตถุแหงการจองมองทามกลางกระแสบริโภคนิยม จึงทำใหมีอาชีพ “พริตตี้” ข้ึน โดยการ

นำพริตตี้มาใชเปนเครื่องมือในการตลาดเชิงกิจกรรมเพ่ือเรียกรองและดึงดูดความสนใจของผูบริโภค 

โดยเฉพาะกลุมผูบริโภคเพศชายเปนหลักในปจจุบัน ทุก ๆ ครั้งของการจัดงานนอกจาก

ความกาวหนาของเทคโนโลยีในดานยนตรกรรม และยอดจองรถยนตแตละยี่หอท่ีถูกนำเสนอผาน

สื่อมวลชนแลวเรื่องราวเก่ียวกับ “สาวพริตตี้” ในแงมุมตาง ๆ ก็ชวงชิงพ้ืนท่ีขาวบนสื่อมวลชนแขนง

ตาง ๆ ไดเปนอยางดี รวมถึง  วาทกรรมทางเพศเก่ียวกับผูหญิง ซ่ึงไดถูกนำมาเปนประเด็นถกเถียง 

ตอกย้ำ หรือกระทำซ้ำผานสถาบันตาง ๆ ในสังคมโดยเฉพาะสื่อมวลชนตลอดระยะเวลาท่ีผานมา 

บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอภาพรวมของพริตตี้ผานมุมมองแนวคิดของคนในสังคมไทยการ

ใชพริตตี้ในธุรกิจการแสดงรถยนตเกิดข้ึนครั้งแรกในประเทศญี่ปุน แตไมระบุไวแนชัดวาตั้งแตเม่ือใด 

(Barthes, 2005) 

 สวนวงการพริตต้ีโดยเฉพาะในอุตสาหกรรมรถยนตในประเทศไทยนั้น เริ่มตนข้ึนราวป 

พ.ศ. 2500 โดย บริษัท สยามกลการและนิสสันเซลส จำกัด ในชวงแรกนั้น พริตตี้จะถูกนำมาใช

เฉพาะในงานพิธีท่ีเปนทางการหรือเปนงานพิธีภายในองคกรเทานั้น ในเวลาตอมาวัฒนธรรมการมีพ

ริตตี้ไวคอยเชิญชวนใหชมและอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับสินคาตาง ๆ ก็แพรขยายความนิยมไปท่ัว

โลก ซ่ึงนานวันเขา พริตตี้ก็ไดรับการพัฒนาและไมไดจำกัดอยูเฉพาะแวดวงยานยนตเทานั้น แตยัง

ขยายฐานความนิยมไปสูสินคาท่ีกลุมเปาหมายเปนคนทุกเพศทุกวัยโดยไมจำกัดเฉพาะเพศชาย อาทิ

เชน อาหารเสริม เครื่องสำอาง เครื่องออกกำลังกาย ยาลดน้ำหนัก เปนตน (ภัทรา ขวัญเทียนทอง, 

2546) 

 จากขอมูลเบื้องตนอาจกลาวไดวา ในมุมมองดานการตลาดโดยเฉพาะธุรกิจประเภทยาน

ยนตซ่ึงจัดเปนสินคาประเภทท่ีอาศัยการทุมเทความพยายามในการขายสูงแลวนั้น “พริตตี้” นับเปน

เครื่องมือทางดานการสื่อสารการตลาดท่ีไมมีผลตอการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมการตัดสินใจซ้ือใน

กลุมเปาหมายแตอยางใด นักการตลาดใชพริตตี้ในแงของการประชาสัมพันธเพ่ือดึงดูดและเรียกรอง

ความสนใจ กลาวคือ เพ่ือสรางความสะดุด และความสนใจ ปจจุบันคนในสังคมตางก็คุนเคยกับ 

มายาคติ เพราะมายาคตินั้นปรากฏใหเราเห็นตอหนาโดยไมปดบังอำพรางใด ๆ ดังเชน ภายใต 

สังคมแบบประชาธิปไตย มีมายาคติเก่ียวกับเรื่องเพศวาผูชายเปนเพศท่ีเขมแข็ง มีความอดทนและ

เหมาะสมท่ีจะเปนผูนำ ดังนั้น เม่ือใดก็ตามท่ีมีสถานการณใหเพศหญิงเปนผูนำ ก็มักจะไมไดรับการ
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ยอมรับจากสังคมอยางแทจริง เนื่องจากเปนเรื่องท่ีผิดไปจากความคุนเคย เปนตน สิ่งเหลานี้เกิดข้ึน

โดยท่ีคนในสังคมตางยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาโดยรูสึกวาเปนเรื่องธรรมชาติ ท่ีปราศจากการปรุงแตง

ใด ๆ จนมิไดสังเกตวาแทท่ีจริงแลวมายาคติเปนสิ่งท่ีถูกประกอบสรางข้ึนทางวัฒนธรรมท้ังสิ้น จะ

เห็นไดวาการศึกษากรณีตัวอยางพริตตี้ แนวคิดมายาคติทำใหเห็นถึงมิติท่ีซอนอยูระหวางบรรทัดฐาน

ของสังคมไทยอันดีงาม กับความเปนอยู และวีถีการดำเนินชีวิตท่ีแทจริง ตลอดจนการแสดงใหเห็น

อำนาจ ชนชั้น หรือ อุดมการณท่ีแฝงอยูในสังคม (Kaplan, 1998)  

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะทำการศึกษามายาคติทางวัฒนธรรม ตามประเภทของ

วัฒนธรรม ไดแก วัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุ หรือนามธรรม ไดแก ความคิด ความเชื่อ ลัทธิประเพณี 

คานิยม ท่ีมีผลตอการใหคุณคาของอาชีพ ชี้ใหเห็นถึงการกำหนดคุณคาของคนในสังคมตอกลุมอาชีพ

หนึ่ง จาก norm ของสังคมแบบไทยท่ีมีประเพณีนิยม ความเชื่อแบบพุทธ ท่ีใหคุณคาอาชีพ ผูท่ีทำ

หนาท่ีแนะนำสินคา อาชีพ Partner ซ่ึงเปนอาชีพท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ีสีเทา (ในท่ีนี้หมายถึงอาชีพ

สุจริตท่ีไมผิดกฎหมายแตขัดตอศีลธรรม) ท้ังๆท่ีอาชีพนี้เปนอาชีพหนึ่งในสังคมปจจุบันท่ีมีอยูจริง

และสามารถสรางรายไดเปนอยางดี 

 

วัตถุประสงคในการวิจัย (Research Objective) 

 1. เพ่ือศึกษามายาคติของสังคมไทยท่ีมีตออาชีพพริตตี้ 

 2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีทำใหหญิงสาวประกอบอาชีพพริตตี้ 

 3. เพ่ือศึกษาพฤติกรรม รูปแบบการทำงานของพริตตี้    

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 ในการศึกษาเรื่องมายาคติของสังคมไทยตออาชีพพริตตี้ ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

โดยใชเทคนิควิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) จากผูใหขอมูลหลัก ท่ีมีความ

เก่ียวของกับอาชีพพริตตี้ จำนวน 3 กลุม และทุกคนตองเปนผูยินดีใหขอมูลในการศึกษา ซ่ึงการ

ดำเนินการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ผูใหขอมูลหลัก  

 กลุมผูใหขอมูลหลัก  

 กลุมผูใหขอมูลหลัก ในการศึกษาครั้งนี้ คือ คนในสังคมกรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของกับ

อาชีพ พริตตี้ โดยผูวิจัยประมาณการโดยกำหนดขนาดตัวอยางจำนวน 17 ราย โดยแบงออกเปน 3 

กลุมหลัก 
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 กลุมแรก คือ พริตตี้ จำนวน 3 ราย 

 กลุมสอง คือ คนท่ีใกลชิดกับพริตตี้จำนวน 3 ราย 

 กลุมสาม คือ คนในสังคมท่ีเก่ียวของกับอาชีพพริตตี้ จำนวน 11 ราย 

 2. วิธีการในการเลือกกลุมผูใหขอมูลหลัก  

 ในงานวิจัยมีแนวคิดของการเลือกผูใหขอมูล จากกลุมเปาหมายหลักๆ ดวยกันสามกลุม 

กลุมแรก คือ พริตตี้จำนวน  3  ราย  เนื่องจาก พริตต้ี 1 คน จะมีการรับงานในหลายประเภทจึงได

เลือกทำกรณีศึกษาท้ังหมด 3 ราย โดยอางจากแนวคิดการกำหนดขนาดลุมตัวอยางในงานวิจัยเชิง

คุณภาพ ท่ีใหหลักการไววา การทำวิจัยโดยเลือกใชกรณีศึกษา (Case Study) หากขอมูลท่ีไดมีความ

อ่ิมตัว คือ ขอมูลท่ีปรากฏมีความชัดเจน และไมมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญแลวสามารถใช

ขอมูลท่ีนอยกวาได (Nastasi & Schensul, 2005)         เลือกกลุมตัวอยางแบบลูกโซ (Snowball 

Sampling ) คือ เลือกพริตต้ีท่ีเคยรับงานทานขาว เนื่องจากพริตตี้ท่ีเคยเขาสูงานทานขาว ท้ังหมด

จะตองเคยผานงานพริตตี้ในรูปแบบท่ัวไป เชน PC Events หรือ MC มากอน ในขณะเดียวกัน ก็มี

แนวโนมท่ีจะรับงานในระยะตอไปอีกดวย เชน งาน Entertain ซ่ึงจะทำใหงานวิจัยไดขอมูลใน

วงการพริตต้ีภาพกวางรวมถึงเห็นถึงท่ีมา หรือพัฒนาการของพริตตี้ กลุมตัวอยางแรกนำไปสูการ

เลือกกลุมตัวอยางกลุมท่ีสอง ผูวิจัยใชกลยุทธการเลือกกลุมตัวอยางกลุมท่ีสองแบบลูกโซ 

(Snowball  Sampling) คือ    การเลือกตัวอยางดวยวิธีคัดเลือก คนหา จากการถูกแนะนำหนวย

ตัวอยางข้ึนมาจากกลุมตัวอยางแรก แลวใชหนวยตัวอยางนั้นไปชวยหาหนวยตอ ๆ ไป จนไดครบ

ตามกำหนดท่ีตองการ ในเขตกรุงเทพมหานครตัวอยางแรกไดมาจาก กลุมเพ่ือนในมหาวิทยาลัยท่ีหา

รายไดพิเศษดวยการประกอบอาชีพ พริตตี้ และกลุมตัวอยางมีการแนะนำเพ่ือนท่ีมีอาชีพเดียวกัน

ตอๆกันไปรวมท้ังแนะนำกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของคือกลุมตัวอยางท่ีสอง เชน โมเดลลิ่ง นักเท่ียว กลุม

ตัวอยางท่ีสาม คือ คนในสังคมท่ีเก่ียวของกับอาชีพพริตตี้ จำนวน 11 ราย ผูวิจัยใชวิธีการเลือก 

ตัวอยางแบบเจาะจง เพราะเปนวิธีการเลือกตัวอยางท่ีอาศัยความรู ความชำนาญของผูวิจัย เพ่ือให

ไดตัวอยางท่ีตรง และใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการวิจัยไดดีท่ีสุด 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชสัมภาษณผูท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยเปนแบบสัมภาษณเจาะลึก 

ผานการใชแนวคำถาม ( Interview Guideline) เปนเครื่องมือในการสัมภาษณ  เม่ือรวบรวมขอมูล

ดิบไดแลว จะนำมาแยกแยะจัดหมวดหมูตามปจจัยเพ่ือนำไปสูการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน เนื่องจาก

ผูวิจัยมีเคาโครงคำถามบางสวนท่ีจัดเตรียมไวแลว แตเพ่ือใหการเก็บขอมูลเปนไปอยางครบถวน 

และสถานการณบางครั้งอาจจะตองทำให มีการปรับเปลี่ยนคำถามเพ่ือใหไดขอมูลท่ีตองการ จึงเปน
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ทางเลือกท่ีผูวิจัยคิดวาเหมาะสมกับการเก็บขอมูลของผูวิจัย คำถามท่ีเปนเคาโครงท่ีผูวิจัยกำหนด

กรอบไวอยางคราว ๆ 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหและการตรวจสอบขอมูล จะดำเนินไปพรอม ๆ กับการเก็บขอมูล โดยจะ

อาศัยวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา วิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เพ่ือจัดหมวดหมูของ

ขอมูล และสรุปผลการศึกษาพรอมลักษณะของกรณีตัวอยาง (Case study) 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 1. มายาคติของสังคมไทยท่ีมีตออาชีพพริตตี้ 

 รูปราง เปนมายาคติท่ีมีการเสริมแตง และจำเปนมากสำหรับอาชีพพริตตี้  เม่ือพูดถึงพ

ริตตี้สิ่งแรกท่ีสังคมสะดุดตา คือ ความสวย พริตตี้ตองเปนคนสวย รูปรางดี แตความเปนจริงแลว

พวกเธอลวนผานการทำศัลยกรรมมาแลวแทบทุกคน ยิ่งถาเปนพริตตี้ระดับงานมอเตอรโชวจะตอง

สวยงามทุกสวน  

 หนาตาและสวนประกอบบนใบหนา เปนสวนสำคัญท่ีเปนความประทับใจและแรงดึงดูด

ตั้งแตแรกเห็นจมูก คาง ก็เปนสวนสำคัญ เพ่ือท่ีจะไดถายรูปข้ึน การแตงหนาตองเก็บรายละเอียด 

การฉีดก็มีแทบทุกคน มีท้ัง “เมโสแฟต” ฉีดสลายไขมัน Meso Fat (เมโสแฟต) คือ เทคนิคการผลัก

วิตามินเขาสูชั้นไขมัน เพ่ือประโยชนในการลดกระชับสัดสวนใหไดรูปตามตองการ อยางพริตตี้

มอเตอรโชวเม่ือแคสงานระดับใหญๆ ผาน เชน งานมอเตอรโชว ก็จะมีการเตรียมความพรอมในการ

ไปเก็บรายละเอียดบนใบหนาใหสวยงาม อยางเชนรอยไหม และฉีดโบท็อก   

 สำหรับผม และรูปทรงผมของพริ๊ตตี้ตองดก ตองหนา ตองเสริมผมเยอะ ๆ บางคนผมบาง

ก็เลือกวิธีตอผม แตการตอผมเม่ือตอไปนาน ๆ ก็จะทำใหผมรวงผมบางลงไปอีก เพราะการตอผม

ตองใชกาว หรือก๊ิบ เพ่ือหนีบและแทรกผมปลอมเขาไปในผมจริง เม่ือผมปลอมหลุดก็จะดึงผมจริงให

หลุดรวงลงมาดวย บางคนเลยเลือกวิธีใสผมปลอม หรือท่ีเรียกกันวา แฮรพีช มีลักษณะเปนก๊ิบติด

เขาไปในโคนผมชั่วคราว เม่ือเสร็จงานก็ถอดออก พริตตี้สวนใหญเลือกใชวิธีนี้ และมีการเก็บกรอบ

หนาดวยการสักไรผม เพ่ือใหกรอบหนาดูสวย ไดรูป เนื่องจากการเปนพริตตี้ตองยิ้มตลาดเวลา ฟน

จึงตองสวย ขาวสะอาด และไมใสเหล็กดัดฟน  สำหรับบางคนฟนเกก็เลือกวิธีแปะวีเนียร คือ การ

แปะฟนแบบชั่วคราว ใหฟนดูเรียง และขาว สำหรับผิวตองขาว ใสมีออรา พริตตี้สวนใหญเลือก

วิธีการฉีดผิวขาว โดยการฉีดสารวิตามินซีและกลูตาไทโอนเขาใปในเสนเลือดดำ เพ่ือใหรางกายยับยั้ง

การสรางเม็ดสี การฉีดตองฉีดอยางสม่ำเสมอ เฉลี่ยอาทิตยละครั้ง และเม่ือถึงตอนทำงานก็ตองมีการ
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พอกตัวดวยบีบีครีมเขาไปอีก เพ่ือท่ีจะไดดูมีออรา โดนแสงไฟในงานแลวทำใหดูผอง โดดเดน รูปราง

ตองดูดี ปจจัยหนึ่งท่ีทำใหคนไทยยอมรับ และนิยมทำศัลยกรรมโดยเฉพาะในวงการพริตตี้ คือ 

กระแสเกาหลีในประเทศไทยซ่ึงมาพรอมวิทยาการทางดานศัลยแพทย  

 การแตงหนาก็เปนสิ่งสำคัญท่ีพริตตี้จะตองรูจุดบกพรองของใบหนาตัวเอง วาควรปด

ตรงไหน ควรไฮไลดตรงไหนเพ่ือเสริมใหใบหนาของตนดูสวยโดดเดนมากยิ่งข้ึน พริตตี้บางคนทาน

อาหารแควันละม้ือ และในปริมาณท่ีนอยมากเพ่ือท่ีจะรักษารูปรางไมใหมีไขมันสวนเกิน ดูกระชับอยู

ตลอดเวลา และการทำศัลยกรรมสวนอ่ืนๆอีกมากมาย เชน การทำตาสองชั้น การฉีดปาก การตัด

ปากกระจับ การดูดไขมัน และจากกรณีขาวพริตตี้สาวเม่ือประมาณสี่ปท่ีแลว พริตตี้วัย 33 ป ผู

กลายเปนเจาหญิงนิทราจากการฉีดคอลลาเจนเขาสะโพกโดยหมอกระเปา ไดสรางกระแส

วิพากษวิจารณในสังคมเปนอยางมาก บางก็สงสารหญิงสาวเสาหลักของครอบครัวตองโชคราย จะ

เห็นไดวา พริตตี้ท่ีทุกคนมองวาตองมาคูกับความสวยลึก ๆ แลวลวนมาจากการเสกสรรปนแตง การ

แตงเติมท้ังสิ้น สังคมมองวาพริตตี้เปนคนท่ีทำงานกลางคืนสามารถคุกคามทางเพศได 

 จากการสัมภาษณพริตตีไ้มใชทุกคนท่ีจะรับงานกลางคืน เพราะบางคนแคงานแตงตัวเซ็ก

ซ่ี โชวเรือนรางนิดหนอยพวกเธอก็ไมรับแลว แคเห็นชื่องาน วาเปนงานเซ็กซ่ีก็ปฏิเสธท้ังๆท่ีงานเซ็กซ่ี

ไดคาตัวเยอะเปนหลักหลายหม่ืนไปจนถึงหลักแสน  พวกเธอบางคนใหความสำคัญกับความรูสึกของ

คนในครอบครัว ไมอยากใหพอแมถูกมองวาลูกทำงานไมดี โดยไมสนใจวาการถายงานเซ็กซ่ีแคงาน

เดียวไดคาตัวเทากับทำงานท่ัวไปเปนสิบถึงยี่สิบงาน และการแตงตัวเซ็กซ่ีไมไดหมายถึงการ

แสดงออกวาพวกเธอจะรับงานกลางคืน หรือเปนคนกลางคืน เพราะโดยบุคลิกสวนตัวบางคนเปนคน

ท่ีชอบแตงตัว แตงตามเทรนแฟชั่นออกไปในทางเรียบรอยบาง เซ็กซ่ีบาง พวกเธอก็ไมไดสนใจวามัน

จะแสดงออกถึงบุคลิกหรือหนาท่ีการงาน หรือภาพลักษณท่ีคนมอง ผูหญิงมีสิทธิ์ท่ีจะแตงตัวเพ่ือ

เสริมสรางความม่ันใจ และการคุกคามทางเพศก็ไมควรจะมีไมวาจะในอาชีพไหน สำหรับอาชีพพริตตี้

ถือไดวาเปนอาชีพท่ีลอแหลมตอการโดนคุกคามทางเพศ ดวยการแตงตัวท่ีเยายวน ลอเลม แตก็เพ่ือ

เปนการตลาด ชักจูง และดึงดูดลอตาลอใจใหลูกคาเขามาชมบูทของพวกเธอ สังคมมองวาพริตตี้สวน

ใหญทำอาชีพไซดไลน บางคนแทบเอาตัวเองเปนประกันเลยวาพริตตี้เกือบรอยเปอรเซนตรับงาน

กลางคืน เนื่องดวยอาชีพริตตี้เปนอาชีพท่ีตองใชรูปรางหนาตาในการทำงาน ตองทำใหตัวเองดูสวย 

ดูดีอยูตลอดเวลา และเม่ือเขามาในวงการพริตตี้แลวก็หลงใหลไปกับแสงสี ความศิวิไล บางคนใชเงิน

เกินตัว จนทำใหรายไดท่ีทุกคนมองวาเปนอาชีพท่ีรายไดดีนั้นกลับไมเพียงพอตอการใชจาย 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)

 2. ปจจัยท่ีทำใหหญิงสาวประกอบอาชีพพริตตี้ 

 1) ปจจัยเชิงเศรษฐกิจ จากการสัมภาษณโดยสวนใหญพริตตี้เกินครึ่งมาจากตางจังหวัด 

จุดเริ่มตนเพ่ือท่ีจะตองการทำงาน หรือหารายไดเสริมระหวางเรียน เนื่องจากการเขามาใชชีวิตใน

กรุงเทพไมงายเลยหากเทียบกับรายไดท่ีนอยนิด มีคาใชจายตางๆนาๆ คาเทอม คาหอพัก คาใชจาย

สวนตัว ทำใหเงินท่ีพอแมสงมาจากตางจังหวัดไมพอใช จึงตองหารายไดเสริม และอาชีพพริตตี้ก็เปน

อีกทางเลือกหนึ่ง พริตตี้บางคนเปนเสาหลักของครอบครัว บางคนมีลูกแลว ดวยปจจัยหลายอยางท่ี

ทำใหพวกเธอไมมีโอกาสไดทำงานประจำ หรืองานท่ีสังคมไทยมองวามีเกียรติ แตดวยความสวยและ

รูปรางหนาตา บุคลิกดี ทำใหมีโอกาสในการท่ีจะเขามาหารายไดในอาชีพนี้ และดวยเปนอาชีพท่ี

สามารถหาเงินไดจำนวนมาก พริตตี้บางคนท่ีเก็บเงินเกงสามารถสรางฐานะ และต้ังตัวไดอยาง

รวดเร็ว บางคนซ้ือบาน ซ้ือรถ สงเงินกลับไปใหพอแมตางจังหวัด และยังมีธุรกิจสวนตัวท่ีทำไว

รองรับหลังจากเลิกประกอบอาชีพพริตตี้ การเลือกอาชีพนี้เปนการเลือกเพ่ือความอยูรอดทาง

เศรษฐกิจและเพราะคิดวาสรางรายได 

 2) ปจจัยเชิงอัตลักษณและความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง สิ่งแรกท่ีสังคม

มอง พริตตี้ คือ ความสวย แตปจจุบันนี้กลายเปนวาพริตตี้สวยอยางเดียวไมไดตองมีความสามารถ

หลายดาน มีท้ังปฏิภาณไหวพริบ การแนะนำเชียรขายสินคาใหเกิดความนาสนใจ คนท่ีตองรับหนาท่ี

ตองมีการเตรียมตัวทำความเขาใจท้ังวันท้ังคืน ในการถายทอดนำเสนอตัวสินคาและสามารถตอบ

คำถามลูกคาไดทุกขอสงสัย ไมใชเขาใจแบบผิวเผิน อีกท้ังรูปรางตองดีเหมาะสมกับงาน กลาพูด กลา

แสดงออก สามารถคุมสถานการณในการแกปญหาเฉพาะหนาได รวมถึงมีมนุษยสัมพันธดี มีความ

เปนนักการตลาด หรือทักษะการสื่อสารทำใหเกิดแรงชักจูง เปนความเปลี่ยนแปลงจากอดีตท่ีเนน

ความสวยของพริตตี้มากกวาความสามารถซ่ึงตางจากยุคนี้ พริตตี้ทุกคนรูสึกภูมิใจท่ีประกอบอาชีพนี้ 

เพราะเงินท่ีไดมาทุกบาทมาจากหยาดเหง่ือแรงงาน สิ่งสำคัญ คือ งานบริสุทธิ์ ท่ีใชสมอง และ

ความสามารถมากกวาอยางอ่ืน 

 3) ปจจัยเชิงอาชีพท่ีอิสระ และทำงานคอนขางสบาย ดวยอาชีพพริตตี้เปนอาชีพท่ี

สามารถเลือกรับงานเองได พริตตี้บางคนทำงานประจำจันทรถึงศุกร ก็เลือกรับงานพริตตี้เสาร 

อาทิตย บางคนเรียนหนังสือเลือกรับเฉาะวันท่ีไมมีเรียน หรืองานท่ีสามารถทำไดหลังเรียนเสร็จ และ

การรับงานแตละงานก็จะมีลักษณะงานบอกไวกอนแลว วาเปนงานลักษณะไหน แตงตัวแบบไหน 

ลูกคาประเภทไหน พริตตี้บางคนท่ีมีขอบเขตในการทำงานของตนเองก็เลือกท่ีจะปฏิเสธได และ

ลักษณะการทำงานคอนขางท่ีจะสบายไมตองใชแรงเยอะเหมือนอาชีพอ่ืนๆ อีกท้ังไดเงินจำนวนมาก 
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และพริตตี้ท่ีขยันก็สามารถเลือกท่ีจะรับหลายงานไดภายในวันเดียว เชน งานเดินแบบตั้งแตเจ็ดโมง

เชาถึงเท่ียง บายถายพอรตเทรด เย็นรับงานพิธีกรถึงดึก 

 4) ปจจัยการชักชวนของเพ่ือนฝูงและโมเดลลิ่ง เห็นคุณคาความงาม อยางกรณีพริตต้ีคน

หนึ่งเติบโตในตางจังหวัด และเขามาเรียนในกรุงเทพ ระหวางเรียนอยูปท่ีสอง ไดเจอกับพ่ีสาวของ

เพ่ือนซ่ึงเปนพริตตี้และเปนโมเดลลิ่งดวย ชักชวนใหเขาวงการพริตตี้เพราะรูปรางหนาตา และ

รอยยิ้มท่ีนามองของเธอ จากท่ีไมเคยรูจักเลยวาพริตตี้คืออะไร ไดมีรายไดกอนแรกและหลังจากนั้นก็

รับงานมาเรื่อยๆ ท้ังพริตตี้ เอ็มซี พรีเซนเตอร ถายแบบ ถายโฆษณา มิวสิกวีดีโอ ซิทคอม งานเยอะ

จนมีคนขนานนามวาพริตตี้เงินลาน 

 5) ปจจัยทางสังคมท่ีนิยมความสวยความงาม บางคนมองวา  อาชีพพริตตี้เปนอาชีพท่ี

สรางสีสันใหกับสังคม ชวยผลักดันใหผูหญิงอีกหลายๆ คนทำตัวเองใหสวยข้ึน ทำใหสังคมนาอยูมาก

ยิ่งข้ึน และดวยการพูด การแสดงออกของพริตต้ีมีความออนหวานทำใหลดความกาวราวจากสังคม

ในปจจุบัน และการแตงกายของพริตตี้ถามองวาเปนงานศิลป การแตงกายใหเขากับสินคา เชน รถ

บางประเภทท่ีอาจจะถูกออกแบบมาให เฟยว ตองคม แหลม เฉียบ ฉะนั้นการแตงตัวตองเขากับ

สินคา มันเปนศิลปะท่ีควบคูกัน หญิงสาวเลือกประกอบอาชีพนี้เปนการดึงเอกลักษณของตัวเอง

ออกมา พริตต้ีมีรูปรางท่ีดี มีหนาตาท่ีสวยก็ไดอยูในจุดท่ีไดโชวความสวยดวย และยังไดเงิน พริตตี้

โดยสวนใหญจะมีการแตงเติมหนาตา ไมวาจะดวยเครื่องสำอาง หรือการศัลยกรรม ไมใชเรื่องท่ีใครก็

ทำได มันเปนศิลปะท่ีจะตองมีการแตงแตม หรือปดจุดบกพรองของหนาตาเรียบรอยแลว 

เพราะฉะนั้นจึงอยากจะโชวมันออกมาซ่ึงเปนสิ่งท่ีดี 

 3. พฤติกรรม รูปแบบการทำงานของพริตตี้    

 1) การเขาสูเสนทางการเปนพริตตี้ โดยพริตตี้แตละคนจะมีวิธีการเขาสูวงการท่ีแตกตาง

กัน ดวยการมีหนาตาท่ีสวยโดดเดน บุคลิกดี โดยสวนใหญจะเกิดจากการชักชวนจากรุนพ่ี เพ่ือน 

หรือโมเดลลิ่ง ท่ีประกอบอาชีพพริตตี้อยูกอนแลว จะเห็นแววการทำงานจากการเคยเปนพิธีกรท่ี

มหาวิทยาลัยบาง หรืองานแสดงตาง ๆตามมหาวิทยาลัย พริตตี้ท่ีเขาสูวงการดวยการชักชวนจากคน

รูจัก ก็จะไดรับรูวิธีการทำงาน และลักษณะงานจากการบอกเลา ตองแตงหนาอยางไร ใสชุดแบบ

ไหน ควรเตรียมตัวอยางไร ไดคาตัวเทาไร ซ่ึงพวกเธอเหลานี้ก็จะไมมีความกดดันเทาพริตตี้ท่ีเดินเขา

ไปสมัครกับโมเดลลิ่ง หรือออแกไนซตามบริษัทตาง ๆ เพราะพริตตี้ท่ีไมเคยมีคนรูจักในวงการพริตตี้

เลยนั้น ทำใหการเขาไปทำงานในชวงแรกๆ ก็จะตองเรียนรูงานดวยตัวเอง และตองปรับตัวใหเขากับ

เพ่ือนรวมงาน การเขาไปแคสติ้งงานในแตละงานก็จะมีการประกาศหางานตามเว็บไซตตาง ๆ 

รวมท้ังวิธีการสมัคร เชนสงโปรไฟลไปในอีเมลล หรือแอดไลนเพ่ือสงโปรไฟล และเม่ือเริ่มทำงานไป
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)

สักระยะหนึ่งมีคนรูจักในวงการพริตตี้มากข้ึน ก็จะมีการชักจูงกันสูงานตอๆไปตามมา และ

Connection เปนสิ่งท่ีสำคัญมากในวงการพริตตี้ เพราะการมีคนรูจักเยอะเปนการไดเปรียบในการ

ไดงาน อีกวิธีหนึ่งในการเขาสูวงการพริตตี้ คือ การถายพอรตเทรตตามเว็บตากลองตางๆ เพราะ

โมเดลลิ่งจะมีการเขาไปเลือกหาพริตตี้และนางแบบตามเว็บไซตเหลานี้ การ ถายภาพเก็บพอรตไป

เรื่อยๆ จะมีคนมีโพสตวาบริษัทไหนรับพริตตี้บางและก็เอาพอรตท่ีถายแบบกับตากลองไปนำเสนอ  

ซ่ึงการถายรูปกับชางภาพก็เปนการโปรโมทไปในตัวเพราะชางภาพแตละคนเราก็โชวรูปท่ีไปถายมา

เพ่ือหางานเชนกัน  

 2) ลักษณะงานท่ีพริตตี้ทำ   

  2.1) พริตตี้เชียเบียร พริตตี้ท่ีไดรับการวาจางจากผูจัดงานใหไปรวมงานและยืน

ปรากฏตัวในงานอีเวนท หรือตามสถานบันเทิงตาง ๆ ดวยชุดเซ็กซ่ี ของบริษัทเบียรนั้น ๆ เพ่ือดึงดูด

ลูกคาดวยการพูดคุยอยางสนิทสนม และถายรูปดวย หรืออาจมีการเขาไปเลนเกมสกับลูกคาตามโตะ

เหลาตาง ๆ เพ่ือแจกของรางวัล เชน พวงกุญแจ หรือท่ีเปดฝาขวดท่ีมีโลโกของบริษัทเบียรนั้น ๆ  

  2.2) พริตตี้ชงเหลาหรือพริตตี้นั่งดริงค พริตต้ีจะตองมีการเขาไปสมัครงานตาม

สถานบันเทิงตางๆ และจะมีเชียรแขกดูตัวเพ่ือเลือกพริตต้ีเขาทำงาน พรอมท้ังบอกลักษณะงานวา 

พริตตี้ตองทำอะไรบาง โดยทางรานจะมีชางแตงหนาและชางทำผมบริการอยูหลังราน ตองมาถึงราน

ประมาณหาโมงเย็นเพ่ือเตรียมตัวใหชางแตงหนา และทำผม ชุดท่ีใสเปนชุดท่ีเซ็กซ่ีและตัวพริตตี้

ม่ันใจวาแตงแบบไหนแลวสวยม่ันใจท่ีสุด บางวันทางรานจะมีธีมก็จะตองแตงตามธีม  เชน วันศุกร

ทุกคนจะตองใสสีขาว หรือตามเทศกาลตาง ๆ เชน วันคริสมาสตพริตตี้ก็ตองแตงตัวดวยชุดซานต้ี 

หรือใสสีแดง หากพริตตี้คนไหนมาใหมไมมีชุด ทางรานจะมีชุด และรองเทาสนสูง    ใหเชา โดยจะ

คิดเงินหลังจากไดคาตัวแลว ชุดท่ีใหเชาสวนใหญจะมาจากพริตตี้คนกอน ๆ ท่ีไมใสแลวหรือซ้ือมาไม

ถูกใจทางคนดูแลพริตต้ีก็จะเก็บไวใหเชา ลักษณะการทำงาน เม่ือลูกคาเขามาเชียรแขกก็จะมา

ตามพริตตี้และไปยืนเรียงกันใหลูกคาเลือกวาถูกใจคนไหน เม่ือถูกลูกคาเลือกก็จะตองเขาไปนั่ง

พูดคุยเปนเพ่ือนลูกคา จะมีการสั่งอาหาร และสั่งเครื่องดื่ม โดยเฉพาะเหลา  

  2.3) พริตต้ีท่ีผานการแคสจากทางผูวาจาง ทำหนาท่ีเปนพิธีกรใหกับงานอีเวนท

ตาง ๆ ซ่ึงสถานท่ีทำงานก็จะแตกตางกันไป เชน ในหาง สนามกอลฟ ชายหาด งานแขงรถ การแตง

กายจะแตงตามธีมท่ีลูกคากำหนดมา เชน งานแขงรถก็จะเซ็กซ่ี งานผลิตภัณฑท่ีคอนขางแพงก็จะ

ออกแนวเรียบหรู โดยสวนใหญสีท่ีแตงจะเปนสีท่ีเปนสัญลกัษณของทางแบรนด หรือบางงานทางแบ

รนดจะมีการใหไปวัดตัวและตัดชุดกอนวันงานประมาณ 3 อาทิตยถึงหนึ่งเดือน   
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  2.4) พริตตี้มอเตอรโชว ตางกับพริตต้ีท่ีผานการแคสจากทางผูวาจาง คือ พริตตี้

มอเตอรโชว จะไมตองทำหนาท่ีเปนพิธีกรแตจะทำหนาท่ีชักชวนลูกคาใหเขาบูท ยืนอยูดานลางเวที 

แตจะไดเงินนอยกวา ตองยิ้มแยมแจมใส มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับลูกคา ตอบคำถามท่ีลูกคาถาม มี

ทักษณะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี มีวิธีการปฏิเสธท่ีนุมนวลหากเจอเหตุการณท่ีไมคาดคิด

หรือโดนพูดจาไมดีใส เพราะพวกเธอ คือ ภาพลักษณและตัวแทนของแบรนด 

 3) พริตตี้กับความสัมพันธชายหญิง  สังคมไทยโดยเฉพาะ “เพศสภาพชาย” เห็นวาการมี

เพศสัมพันธเปน “การพิชิต” เม่ือผูหญิงตอบสนองทางบวกแปลวาผูชายคนนั้นไดพิชิตผูหญิง วิธีคิดนี้

นำไปสูการคิดเรื่องเพศอีกหลายแงมุม บางครั้งหากผูหญิงไมยินยอมก็จะมีวิธีการมอมตางๆนาๆ เชน 

มอมเหลา มอมยา ทำให ผูหญิงเปนวัตถุทางเพศ เรื่องเพศอยูบนพ้ืนท่ีสีเทาขนาดใหญคนสวนใหญไม

คอยสื่อสาร และคาดหมายกันเอง เชน ออกมากินขาวกับเรา ชงเหลาใหเราก็ตองรวมเพศสิ ซ่ึงความ

จริงอาจไมใช ดังนั้นการยินยอมพรอมใจบางครั้งตองพูดออกมา และแสดงออกใหชัดเจน 

 4) ภาพลักษณท่ีคนมองพริตตี้ บางคนมองวาเปนอาชีพท่ีสุมเสี่ยง เปนตัวอยางท่ีไมดีตอ

เยาวชน และหากเกิดเหตุการความรุนแรงทางเพศเกิดข้ึนก็มองวาเพราะผูหญิงพาตัวเองไปเสี่ยงก็

ตองยอมรับผลแตบางคนมองวาเปนอาชีพสุจริตและสรางโอกาส  

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 การศึกษามายาคติของสังคมไทยตออาชีพพริตตี้ ศึกษาปจจัยท่ีทำใหหญิงสาวประกอบ

อาชีพพริตตี้ และศึกษาพฤติกรรม รูปแบบการทำงานของพริตตี้  ผูวิจัยสามารถอภิปรายผล

การศึกษา ไดดังนี้  

 1. มายาคติของสังคมไทยตออาชีพพริตตี้ 

 อาชีพพริตตี้เปนมายาคติท่ีมีการเสริมแตงสิ่งแรกท่ีสังคมสะดุดตา คือ ความสวยตองเปน

คนสวยรูปรางดี แตความเปนจริงแลวพริตตี้ลวนผานการทำศัลยกรรมมาแลวแทบทุกคน สังคมมอง

วาพริตต้ีเปนคนท่ีทำงานกลางคืนสามารถคุกคามทางเพศได และถือไดวาเปนอาชีพท่ีลอแหลมตอ

การโดนคุกคามทางเพศ สังคมมองวา พริตตี้สวนใหญทำอาชีพไซดไลน บางคนแทบเอาตัวเองเปน

ประกันเลยวาพริตตี้เกือบรอยเปอรเซนตรับงานกลางคืน แตฝายพริตตี้เองกลับมีมุมมองวา อาชีพพ

ริตต้ีเปนอาชีพสุจริต พริตตี้เองกลับมองในมุมกลับกัน พริตตี้มองวาอาชีพพริตตี้เปนอาชีพท่ีสุจริต 

เพราะตองใชท้ังรูปรางหนาตา และไหวพริบในการทำงาน ควบคูกันไป ตองมีท้ังความสวย ความรู 

และความสามารถถึงจะเขาสูวงการนี้ได สอดคลองกับ ขวัญชนก ทองสนธิ (2554) ท่ีศึกษาตัวตน

จากมุมมองของพริตตี้ พบวา พริตตี้มีวิธีคิดในการใหความหมายตอตนเองใน 2 มุมมอง คือ มุมมอง
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แรกเห็นวาตัวตนของตนเองกับตัวตนในขณะท่ีเปนพริตตี้นั้นแตกตางกัน โดยตัวตนความเปนพริตตี้

นั้นเปนเสื้อเกราะ หรือเปลือกนอกท่ีหอหุมตัวตนท่ีแทจริงเปนอัตลักษณท่ีเกิดข้ึนในจินตนาการ แลว

สงผลใหภาคสัญลักษณท่ีมีภาษาและวัฒนธรรมเปนตัวกำกับและขัดเกลา อาจเปนเพราะวามายาคติ

คือการสื่อความหมายคติความเชื่อทางวัฒนธรรม ประกอบ ไปดวย คานิยม อุดมการณ และกรอบ

กฎเกณฑท่ีสังคมกำหนดไวเขาไปครอบงำและใหความหมายใหมกับสิ่งท่ีเปนธรรมชาติของสิ่งตางๆ 

โดยถายทอดผานชุดความเชื่อท่ีแฝงอยูซ่ึงเปนกรอบในการกำหนดความคิดและการตัดสินใจของคน

ในสังคมสอดคลองกับ อารีวรรณ หัสดิน (2551) ท่ีศึกษาภาพลักษณในการนำเสนอตัวตนคนพริตตี้ 

พบวา กระบวนการเขาสูอาชีพพริตตี้มี 6 เสนทางหลัก คือ 1) เพ่ือน 2) คนรูจัก 3) บริษัทรับจัดงาน 

4) บริษัทจัดหานางแบบนายแบบ 5) สมัครดวยตอนเอง และ 6) อินเทอรเน็ต 

 2. ปจจัยท่ีทำใหหญิงสาวประกอบอาชีพพริตตี้ 

 ปจจัยท่ีทำใหหญิงสาวประกอบอาชีพพริตตี้ ไดแก ปจจัยเชิงเศรษฐกิจ จากการ

สัมภาษณพริตตี้สวนใหญมาจากตางจังหวัด จุดเริ่มตนเพ่ือท่ีจะตองการทำงาน หรือหารายไดเสริม

ระหวางเรียน ปจจัยเชิงอัตลักษณและความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง สิ่งแรกท่ีสังคม

มองพริตตี้คือความสวย แตปจจุบันนี้กลายเปนวาพริตตี้สวยอยางเดียวไมได ตองมีความสามารถ

หลายดาน มีท้ังสมอง ไหวพริบ ปจจัยเชิงอาชีพท่ีอิสระและทำงานคอนขางสบาย ดวยอาชีพพริตตี้

เปนอาชีพท่ีสามารถเลือกรับงานเองได พริตตี้บางคนทำงานประจำจันทรถึงศุกร ก็เลือกรับงานพ

ริตตี้เสาร อาทิตย ปจจัยการชักชวนของเพ่ือนฝูง โมเดลลิ่ง เห็นคุณคาความงาม อยางกรณีพริตตี้คน

หนึ่งเติบโตในตางจังหวัด และเขามาเรียนในกรุงเทพ ระหวางเรียนอยูปท่ีสอง ไดเจอกับพ่ีสาวของ

เพ่ือนซ่ึงเปนพริตตี้และเปนโมเดลลิ่งดวย ชักชวนใหเขาวงการพริตตี้ ปจจัยทางสังคมท่ีนิยมความ

สวยความงาม บางคนมองวาอาชีพพริตตี้เปนอาชีพท่ีสรางสีสันใหกับสังคม ชวยผลักดันใหผูหญิงอีก

หลาย ๆ คนทำตัวเองใหสวยข้ึน ทำใหสังคมนาอยูมากยิ่งข้ึนและดวยการพูด การแสดงออกของพ

ริตต้ีมีความออนหวานทำใหลดความกาวราวจากสังคมในปจจุบัน สอดคลองกับ น้ำทิพย บุตรทศ 

(2558) ท่ีศึกษาเรื่องการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจ และความกาวหนาในอาชีพพริตตี้ เอ็มซี 

พบวาผูใหขอมูลหลักตัดสินใจประกอบอาชีพพริตต้ี เอ็มซี เนื่องจากความชอบและความสนใจเปน

การสวนตัว และผูประกอบอาชีพมีความสามารถดานการพูดและการแกไขปญหาเฉพาะหนา โดย

แรงจูงใจในการทำงานท่ีสำคัญคือ คาตอบแทนคอนขางสูงมาก แตใชระยะเวลาในการทำงานสั้น 

สำหรับแนวโนมการประกอบอาชีพในอนาคต ผูใหขอมูลหลักตองการเปนเจาของกิจการ เปดบริษัท 

รับจัดกิจกรรมตาง ๆ และสอดคลองกับ อารีวรรณ หัสดิน (2551) ท่ีศึกษาภาพลักษณในการ

นำเสนอตัวตนคนพริตตี้ พบวา กระบวนการเขาสูอาชีพพริตตี้มี 6 เสนทางหลัก ดังท่ีกลาวมาขางตน 



Journal of Legal Entity Management and Local Innovation
Vol. 7 No. 2 (February 2021)

316

 3. พฤติกรรม รูปแบบการทำงานของพริตตี้ 

 ปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของกับการเขาสูอาชีพไดแก 1) คานิยม 2) การหารายไดพิเศษ  3) 

การประชาสัมพันธของสื่อ 4) กลยุทธทางการตลาด และ 5) โอกาสทางดานอาชีพอ่ืนๆ สอดคลอง

กับ การะเกด บำรุงรส (2548) ท่ีศึกษาเรื่องการประกอบอาชีพพริตต้ีเกิรลของนักศึกษาหญิง:

กรณีศึกษา พบวา สาเหตุท่ีทำใหกรณีศึกษาเขาสูอาชีพพริตตี้เกิรลเนื่องจาก 1) มีความตองการเงิน

มาใชจายตามคานิยมของวัยรุนในปจจุบัน คือ มีรายไดนอย แตมีรสนิยมใชของแพง และมีทัศนคติ

วา อาชีพนี้ไมเสียหายตอตนเอง มีรายไดดี ทำใหกรณีศึกษาเพ่ิมคุณคาของตัวเองดวยการมีงานทำ 2) 

จากกระบวนการเขาสูอาชีพนี่ คือ เริ่มจากการเปนพนักงานตอนรับจากรานอาหารและไดรับ

คำแนะนำ ตลอดจนเห็นคนท่ีทำอาชีพนี้มีรายไดดี จึงสมัครเปนพริตตี้เกิรล ในระยะเวลาไมนาน ก็ได

เปลี่ยนท่ีทำงานจากรานเล็กๆขยับข้ึนมาเปนรานใหญ รูจักผูคนมากข้ึน สังคมใหญข้ึน ทำใหมี

ประสบการณทำงานมากข้ึน และ 3) สามารถดำรงชีวิตไดภายใตสองบทบาท คือ พริตตี้เกิรลจะ

สามารถวางภาพลักษณของตนใหเปนไปตามสถานท่ี และเวลาไดอัตโนมัติ ซ่ึงพฤติกรรมในชวงเวลา

กลางวันก็จะเปนเชนเดียวกับนักศึกษาคนอ่ืนท่ัวไป ในขณะท่ีชวงเวลากลางคืน ก็จะละท้ิงเครื่องแบบ 

และสถานภาพการเปนนักศึกษาไวเบื้องหลัง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการแสดงออกของตนให

เปนพริตตี้เกิรล พรอมท่ีจะตอนรับ นำเสนอสินคา และเอาใจลูกคาภายในรานอาหารอาจเปน

เพราะวาไมวาจะเปนพ้ืนฐานชีวิต บุคลิกภาพ และทัศนคติท่ีมีตออาชีพ การทำงานภายใต

กฎระเบียบในวิชาชีพตลอดจนคาใชจายในชีวิตประจำวันสะทอนถึงความสัมพันธระหวางโครงสราง 

(Structure ) และตัวแทน (Agency) ในการปฏิบัติการในโลกในโลกแหงความเปนจริงพริตตี้แตละ

คนก็จะมีวิธีการเขาสูวงการท่ีแตกตางกัน ดวยการมีหนาตาท่ีสวยโดดเดน บุคลิกดี โดยสวนใหญจะ

เกิดจากการชักชวนจากรุนพ่ี เพ่ือน หรือโมเดลลิ่ง พริตตี้ท่ีไดรับการวาจางจากผูจัดงานใหไปรวมงาน

และยืนปรากฏตัวในงานอีเวนทหรือตามสถานบันเทิงตาง ๆ พริตตี้ชงเหลาหรือพริตตี้นั่งดริงค พริตตี้

ท่ีผานการแคสจากทางผูวาจาง ทำหนาท่ีเปนพิธีกรใหกับงานอีเวนทตาง ๆ พริตตี้มอเตอรโชว

สอดคลองกับปนแกว พฤทธิประเสิรฐ (2549) ท่ีศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตออาชีพพริตตี้

เกิรลในงานกิจกรรมทางการตลาด พบวา กลุมผูบริโภคเปนสวนหนึ่งท่ีเปนผลใหอาชีพพริตตี้เกิรลก

ลายเปนสินคาท่ีขาดไมไดในกิจกรรมการตลาด ดังนั้นทัศนคติของผูบริโภค จึงนับวามีผลตออาชีพพ

ริตตี้ดวยเชนกัน อาจเปนเพราะวาอาชีพพริตตี้ถือวาเปนอาชีพท่ีสุจริต เพราะตองใชท้ังรูปรางหนาตา

และไหวพริบในการทำงาน ควบคูกันไป ตองมีท้ังความสวย ความรู และความสามารถถึงจะเขาสู

วงการนี้ได พริตต้ีคิดวาการทำไซดไลน หรือการใชรางกายเพ่ือท่ีจะแลกเงินมาไมมีความจำเปนเลย 

เพราะรายไดของพริตตี้ก็เพียงพออยูแลว 
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ขอเสนอแนะ (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช 

 1. ควรมีการสอน และอนุญาตใหพูดเรื่องเพศในโรงเรียน เพ่ือใหตระหนักรูวาตนเองเปน 

Sexual Being หรือเปนมนุษยท่ีมีแงมุมทางเพศ เห็นตนเอง และคนอ่ืนเปนอยางไร ความยินยอม

พรอมใจ คือ อะไร ตองสอนใหเด็กเขาใจทักษะการจัดการตัวเอง  

 2. ภาครัฐควรเขามาดูเพ่ิมศักยภาพของพริตตี้  เพ่ือเพ่ิมหลักการทำงานท่ีพริตตี้ มี

ความสามารถอยูแลวเพ่ิมพูนไปไดอีก ควรดูแล และควรสรางมาตรฐานเดียวกัน สวัสดิการ เพ่ือให

อาชีพ พริตตี้ มีภาพลักษณท่ีดีมีเกียรติ และไดรับการยอมรับจากสังคมในฐานะอีกอาชีพหนึ่งท่ีสุจริต 

 3. ควรมีการเรียนการสอนท่ีเนนในเรื่องการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความเทา

เทียม และความเปนธรรมในเชิงเพศสภาพ  เพ่ือท่ีผูเรียนจะไดมีความเขาใจการอยูรวมกันในสังคม

ดวยการรัก และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยอยางเทาเทียม 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรมีการศึกษาวิจัยในแงมุมอ่ืน ๆ ในประเด็นมายาคติของสังคมไทยในอาชีพอ่ืนๆ ท้ัง

การวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตลอดจนการศึกษาพริตตี้ท่ีเปนผูชายเพ่ือพิจารณาความ

เหมือน หรือแตกตางกันในประเด็นตาง ๆ ตามท่ีผูวิจัยไดศึกษามา  
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