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บทคัดย่อ (Abstract)  
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการและผลกระทบ
ด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ตลอดจนเพ่ือศึกษา
ความคิดเห็นของประชาชนต่อผลกระทบด้านความม่ันคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของ
แรงงานต่างด้าวชาวลาว จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และสภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการ การ
วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการวิจัยเชิงปริมาณพร้อมกันกับการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ในเขตอ าเภอ
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี จ านวน 10 คน และการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน จ านวน 400 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ t-test และสถิติทดสอบ F-test ผล
การศึกษา พบว่าสภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี พบว่า กิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของ คือ กิจการจ าหน่ายอาหาร 
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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(เช่น ร้านอาหารตามสั่ง ร้านส้มต า ร้านก๋วยเตี๋ยว ร้านขายอาหารประเภทรถเข็ญ และหาบเร่ เป็น
ต้น) โดยส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในตลาดสด และมีลักษณะการด าเนินการของกิจการเป็นแรงงานต่างด้าว
ชาวลาวเป็นเจ้าของแต่เพียงผู้เดียว ซึ่งส่งผลให้เกิดผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็น
เจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ซึ่งจากการวิจัยผลการศึกษาพบว่าการเข้ามาเป็นเจ้าของ
กิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ส่งผลกระทบด้านความมั่นคงโดยรวมในระดับส่งผลกระทบมาก 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในระดับส่งผลกระทบมากในด้านเศรษฐกิจ รองลงมาคือ ด้านสาธารณสุข และด้าน
สังคม และส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในระดับส่งผลกระทบปานกลางในด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
การเมืองการปกครอง ตามล าดับ และเมื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประเภทของกิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้า สถานที่ตั้งของ
กิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของ และลักษณะการด าเนินการของกิจการที่แรงงาน
ต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของ ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อความคิดเห็นผลกระทบด้านความมั่นคง
จากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว แตกต่างกัน 
ค าส าคัญ (Keywords):  เจ้าของกิจการ; แรงงานต่างด้าวชาวลาว 
 
Abstract  
 Research on this subject The objective is to study the state of being a 
business owner and the security effects of entering the business of a foreign worker 
in Laos. As well as to study the opinions of the people on the security effects of 
becoming a business owner of a foreign worker in Laos. Classified by personal 
factors and the condition of becoming a business owner in this research, the 
researcher has defined the research design as mixed methods using Convergent 
Parallel Design which the researcher has conducted quantitative research together 
with qualitative by using the interview form to collect data from interviews with 
community leaders. In Sattahip district Chon Buri Province, 10 people and 
quantitative research by using questionnaires as a tool to collect data from people 
aged 18 and over who are domiciled in Sattahip District. The statistics used in data 
analysis are Percentage, Mean, Standard Deviation, T-test and One-way Analysis of 
Variance. ANOVA) The study found that The state of being a business owner of a 
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foreign worker in Laos In Sattahip District Chon Buri province found that the 
business that foreign migrant workers own is the business selling food (such as a la 
carte restaurant, Somtum restaurant, noodle shop Food shops in the streets and 
hawkers, etc.), mostly located in the fresh market And the operation characteristics 
of the business are foreign laborers, Laos is the sole owner  Security impact of 
becoming a business owner of Lao alien workers In Sattahip District Chon Buri 
province, found that both quantitative and qualitative research give the same 
direction of the results of the study, which is to become a business owner of a 
foreign worker in Laos. Affect the overall stability at the level of extreme impact 
When considering each aspect, it was found that Becoming a business owner of a 
foreign worker in Laos Affect security at the level of having a large impact on the 
economy, followed by public health and social and security at a moderate impact 
on the environment. And political respectively  and The hypothesis testing found 
that age, education level, occupation, average monthly income Type of business in 
which the foreign laborers belong to Laos the location of the business that the Lao 
migrant workers own And the nature of the operation of the business owned by the 
foreign laborers in Laos Different Affect opinions on the security effects of 
becoming a foreign business owner of Lao migrant workers differently. 
Keywords: Entrepreneurs; Lao alien workers 
 
บทน า (Introduction) 
 ปัญหาแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยนับว่าเป็นปัญหาของประเทศมายาวนานกว่า 10 ปี 
ซึ่งสาเหตุส าคัญที่ท าให้แรงงานต่างด้าวจ านวนมากเข้ามาในประเทศไทย เกิดจากปัจจัยส าคัญ คือ 
ปัจจัยผลักดันจากประเทศต้นทางที่แรงงานต้องการย้ายถิ่นออก ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวจาก
ประเทศเหล่านั้นตัดสินใจย้ายถิ่นฐานเข้ามาท างานในประเทศไทยมากขึ้น ประกอบกับระดับค่าจ้าง
และเงินเดือนของประเทศไทยที่สูงกว่าในประเทศของตน ส่งผลให้ในช่วงกว่า 10 ปีที่ผ่านมามี
จ านวนแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามาท างานในประเทศไทยทั้งที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมายและ
ลักลอบเข้ามาอย่างไม่ถูกกฎหมายเพ่ิมขึ้นมาก (วศิน กลั่นจิตร. 2547) การเข้ามาของแรงงานต่าง
ด้าวแม้ว่าจะส่งผลดีต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ท าให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ท าให้ไม่เกิดการขาด



Journal of Legal Entity Management and Local Innovation
Vol. 7 No. 5 (May 2021)

140

แคลนแรงงานระดับล่าง เพราะแรงงานต่างด้าวมีราคาถูก การจ้างงานถูก นายจ้างไม่มีภาระในเรื่อง
ของต้นทุนการผลิต แต่แรงงานต่างด้าวก็น ามาซึ่งปัญหาต่าง ๆ เพราะท าให้การเกิดแย่งงานของคน
ไทย นายจ้างจะเลือกจ้างคนต่างด้าวเพราะราคาถูก ควบคุมง่าย อีกทั้งไม่เป็นภาระ แรงงานต่างด้าว
อาจก่อให้เกิดปัญหาต่อภัยความมั่นคง โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวที่ไม่มีถิ่นที่อยู่แน่ชัด สามารถ
แทรกซึมได้ทุกพ้ืนที่ จนท าให้คนไทยเกิดความหวาดกลัวและหวาดระแวงต่อคนต่างด้าวที่อยู่ใน
ชุมชนหรือในสังคมไทย (สมาน เหล่าด ารงชัย. 2556) ซึ่งจากปัญหาต่างๆ นั้นท าให้เกิดปัญหาด้าน
ต่างๆ และผลกระทบต่อแรงงานไทยเป็นอย่างมากท าให้ เกิดปัญหาด้านการสาธารณสุข เช่น วัณโรค 
เท้าช้าง โรคทางเดินหายใจ และอหิวาตกโรค ปัญหาที่พบอีกประการคือ แรงงานต่างด้าวตกเป็น
เหยื่อการค้ามนุษย์หรือบังคับแรงงานเพราะขาดความรู้ และถูกหลอกจากกระบวนการนายหน้า ซึ่ง
ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ท าให้การควบคุมหรือบังคับใช้กฎหมายเป็นไปได้ยาก 
 จังหวัดชลบุรีก็เป็นอีกหนึ่งจังหวัดที่มีปัญหาการเข้ามาของแรงงานต่างด้าวเช่นกัน 
เนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีชื่อเสียงทางด้านการท่องเที่ยวของประเทศ ในแต่ละปีจะมีนักท่องเที่ยวเดิน
ทางเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก จึงส่งผลให้เกิดการจ้างงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และ
งานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวอีกเป็นจ านวนมาก ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ประกอบกับค่า
ครองชีพและรายได้มีอัตราสูงมาก จากข้อมูลส านักบริหารแรงงานต่างด้าว (กรมการจัดหา
งาน.2561) พบว่า ณ เดือน พฤศจิกายน 2560 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดชลบุรี มี
จ านวนทั้งสิ้น 92,802 คน โดยแบ่งเป็นแรงงานต่างด้าวมาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ มีจ านวน 
33,983 คน คิดเป็นร้อยละ 36.62 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่มีสัญชาติเมียน
มา คิดเป็นร้อยละ 70.93 รองลงมาคือ มีสัญชาติกัมพูชา คิดเป็นร้อยละ 22.88 และมีสัญชาติลาว 
คิดเป็นร้อยละ 6.19 และแรงงานต่างดา้วมาตรา 9 ประเภทน าเข้าตาม MOU มีจ านวน 46,851 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.48 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดชลบุรี ส่วนใหญ่มีสัญชาติกัมพูชา 
คิดเป็นร้อยละ 78.18 รองลงมามีสัญชาติเมียนมา คิดเป็นร้อยละ 13.24 และมีสัญชาติลาว คิดเป็น
ร้อยละ 8.58 จะเห็นได้ว่าจังหวัดชลบุรีก็เป็นอีกหนึ่งจังหวัดที่ได้รับผลกระทบจากแรงงานต่างด้าว
มากเช่นกัน 
 ดังนั้น การศึกษาผลกระทบของการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว 
ในเขตอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี จึงเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะท าให้ทราบถึง
สภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว และผลกระทบด้านความม่ันคง 
จากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรการป้องปราม การกวดขันจับกุมการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของ
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แรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ให้เหมาะสม และหามาตรการเพ่ือลด
ผลกระทบในด้านต่าง ๆ จากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรการการช่วยเหลือผู้
ได้รับผลกระทบจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี ได้อย่างเหมาะสมอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอ 
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี  
 2. เพื่อศึกษาผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่าง
ด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ต่อผลกระทบด้าน
ความม่ันคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว จ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม และสภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว 
 
สมมติฐานของการวิจัย (Research hypothesis) 
 สมมติฐานข้อ 1 : ประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบด้านความมั่นคงจากการ
เข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานข้อ 2 : สภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ใน
อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน ส่งผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของ
กิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้ง คือ ประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในอ าเภอสัต
หีบ จังหวัดชลบุรี ซึ่งจากข้อมูล พบว่า อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 
162,986 คน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ. 2561)  
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 1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา โดยเลือกตัวอย่างโดยวิธีการก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้
วิธีค านวณจากสูตรของ Taro Yamane ณ ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 (กัลยา วานิชย์บัญชา. 
2550, หน้า 28) จะได้ขนาดตัวอย่าง 399.02 ตัวอย่าง การศึกษาครั้งนี้จึงใช้ตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี ซึ่งประกอบด้วย ต าบลสัตหีบ ต าบลบางเสร่ ต าบลนาจอมเทียน ต าบลพลูตาหลวง และต าบล
แสมสาร และในส่วนของการศึกษาเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้น า
ชุมชน อาทิ ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี จ านวน 10 ท่าน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ในส่วนของการศึกษาเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามขึ้นมาจากวัตถุประสงค์การวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัย 
รวมทั้งจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของผู้อื่น ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบ
ปลายปิดและปลายเปิด  
 3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 เพ่ือให้ได้แบบสอบถามที่มีความแม่นตรง และมีความเชื่อถือได้ ผู้ศึกษาจึงด าเนินการใน
การสร้างและทดสอบแบบสอบถาม ดังนี้ 
 1. ศึกษาค้นคว้า และรวบรวมเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบด้าน
ความมั่นคงจากแรงงานต่างด้าว เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิด รวมถึงงานวิจัยต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องในการศึกษา และสร้างแบบสอบถาม 
 2. สร้างแบบสอบถามเพ่ือเป็นเครื่องมือในการศึกษาและน าไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
ขอค าปรึกษาในการตรวจสอบและวัดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือให้ตรงกับ
กรอบแนวคิด จุดมุ่งหมายของการศึกษา และกลุ่มตัวอย่าง  
 3. แก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 4. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตรง
ประเด็นของเนื้อหาโดยการหาดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence: 
IOC) และคัดเลือกค าถามที่มีค่า IOC มากกว่า 0.50 ขึ้นไป มาเป็นข้อค าถามที่มีความเหมาะสมเชิง
เนื้อหาและสามารถน าไปใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างได้ 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2564)

 5. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงใหม่ไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชาชนในเขตอ าเภอ
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี แล้วน ามาหาค่าความเชื่อม่ันโดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟ่าเพ่ือให้ได้ค่าความเชื่อมั่น  
 6. วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามจากโปรแกรมส าเร็จรูป โดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coeffient Alpha) ในส่วนที่ 3 ของแบบสอบถาม 
โดยที่ไม่ต้องน าแบบสอบถามที่ท าโดยกลุ่มตัวอย่างนี้กลับมาใช้รวมกับการวิเคราะห์อีก โดยค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมีค่าระหว่าง 0.00 - 1.00 ยิ่งค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
มีค่าเข้าใกล้ 1 มากเท่าไหร่ แสดงว่า แบบสอบถามมีความน่าเชื่อมั่นมาก  ซึ่งเกณฑ์ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคที่เป็นที่ยอมรับ คือ ควรมากกว่า 0.75  จากการตรวจสอบพบว่าแบบสอบถาม
ในส่วนที่ 3 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคอยู่ระหว่าง 0.820 - 0.929 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 และ
มากกว่า 0.75  แสดงว่าแบบสอบถามที่ใช้ในการศึกษาผ่านการทดสอบระดับความเชื่อมั่น ซึ่งเมื่อ
ตรวจสอบแล้วได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.852 
 7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบระดับความเชื่อมั่น ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างและ
ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัย
ได้สร้างแบบสัมภาษณ์ขึ้นมา โดยท าการศึกษาจากวัตถุประสงค์การวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัย 
รวมทั้งจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของผู้อ่ืน น ามาเป็นแนวทางในการสร้างค าถามในแบบ
สัมภาษณ์ ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามจะมีทั้งส่วนที่เป็นแบบสัมภาษณ์แบบปลายปิดและปลายเปิด 
โดยแบ่งค าถามออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นค าถาม
ปลายปิด ซึ่งเป็นข้อมูลประเภท Nominal Scale โดยสอบถามเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งหน้าที่ภายในชุมชน และประสบการณ์ท างานในต าแหน่งผู้น าชุมชน 
 ส่วนที่ 2 ค าถามเก่ียวกับผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของ
แรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบ
แบบสัมภาษณ์ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของ
กิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ 
ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ ความมั่นคงด้านสังคม ความมั่นคงด้านการเมืองการปกครอง ความมั่นคง
ด้านสาธารณสุข และความมั่นคงด้านสิ่งแวดล้อม 
 ส่วนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ปัญหาการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของ
แรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบ
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แบบสัมภาษณ์ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ปัญหาการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการ
ของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง 
ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. น าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจกให้แก่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 คน
โดยท าการสุ่มตัวอย่างแบบโควตา (Quota Sampling) จากประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ที่มี
ภูมิล าเนาอยู่ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ซึ่งประกอบด้วย ต าบลสัตหีบ ต าบลบางเสร่ ต าบลนา
จอมเทียน ต าบลพลูตาหลวง และต าบลแสมสาร และท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) จากกลุ่มตัวอย่างที่ระบุข้างต้นท าการสุ่มตัวอย่างทุก ๆ ต าบล  
 2. ช่วงระยะเวลาที่เก็บข้อมูลการวิจัย เริ่มตั้งแต่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 – 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562 รวมระยะเวลา 1 เดือน 
 3. ผู้วิจัยได้คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีค าตอบครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือน ามาใช้เป็น
ข้อมูลในการวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติต่อไปและส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน อาทิ ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี จ านวน 10 ท่าน ในช่วง
เดือนกรกฎาคม 2561  
 5. การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล  
 ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การประมวลผลข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Coeffient Alpha) โดยมีเกณฑ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม คือ ค่า α 
จะต้องมีค่าเข้าใกล้ 1 ยิ่งค่า α มีค่าเข้าใกล้ 1 มากเท่าใดแสดงว่าแบบสอบความมีความน่าเชื่อถือ 
สามารถน ามาเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล (สุวรีย์ ตรีโภคาภิรมย์. 2540) 
 2. การศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัต
หีบ จังหวัดชลบุรี และผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่าง
ด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี โดยการวิเคราะห์ 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2564)

 2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม และ
สภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  
 2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้แปล
ความหมายของผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาว
ลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  
 3. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้เป็นสถิติในการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 3.1 สถิติการทดสอบ ที (t – test) ที่ใช้ทดสอบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
เพศ กับผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ใน
อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ระหว่าง 2 กลุ่ม (ชูศรี 
วงศ์รัตนะ, 2544 : 176) มีสมมติฐานในการดสอบ ดังนี้ 
 H0 :  x1 = x2 
 H1 :  x1 ≠ x2 
 โดยมีเกณฑ์ในการทดสอบสมมติฐานว่า ถ้าค่า t ที่ค านวณได้มากกว่า t ณ ระดับ
นัยส าคญั จะยอมรับ H0 แต่ถ้าค่า t ที่ค านวณได้น้อยกว่า t ณ ระดับนัยส าคัญ จะยอมรับ H1 
 3.2 F-test (One-way Analysis of Variance ANOVA) หรือการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว เป็นสถิติในการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และสภาพการ
เข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี กับผลกระทบ
ด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี โดยทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม โดยดูค่า
ความแปรปรวนจากตาราง Homogeneity of Variances และจะใช้สถิติวิเคราะห์จากค่า 
ANOVA(F) หรือ ค่า Brown-Forsythe(B) ซึ่งมีสมมติฐานในการดสอบ ดังนี้ 
 H0 :  𝜎𝜎12 =  𝜎𝜎22  = … =  𝜎𝜎𝑘𝑘2   
 H1 :  𝜎𝜎2 อย่างน้อย 1 คู่ที่แตกต่างกัน 
 โดยมีเกณฑ์ในการทดสอบสมมติฐานว่า ถ้าค่า F ที่ค านวณได้มากกว่า F ณ ระดับ
นัยส าคัญ จะยอมรับ H0 แต่ถ้าค่า t ที่ค านวณได้น้อยกว่า t ณ ระดับนัยส าคัญ จะยอมรับ H1 และ
เมื่อพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ จะท าการทดสอบความแตกต่างเชิงซ้อนด้วยด้วยวิธี LSD 
 และส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ที่เก็บรวบรวมข้อมูลได้มา
ตรวจสอบความถูกต้อง และบันทึกข้อมูล จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ไปประมวลผลข้อมูล โดยก าหนดสถิติ
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพ่ือศึกษาข้อมูลทั่วไป
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ของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ตลอดจนวิเคราะห์และสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบด้านความ
มั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
และแนวทางในการแก้ปัญหาการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัต
หีบ จังหวัดชลบุรี 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยออกตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ส่วน
น าเสนอได้ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว 
ในอ าเภอ สัตหีบ จังหวัดชลบุรี  พบว่ากิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของ คือ 
กิจการจ าหน่ายอาหาร (เช่น ร้านอาหารตามสั่ง ร้านส้มต า ร้านก๋วยเตี๋ยว ร้านขายอาหารประเภท
รถเข็น และหาบเร่ เป็นต้น) โดยกิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ตั้งอยู่
ในตลาดสด และมีลักษณะการด าเนินการของกิจการเป็นแรงงานต่างด้าวชาวลาวเป็นเจ้าของแต่
เพียงผู้เดียว 
 ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของ
แรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  พบว่า ผลกระทบต่อความมั่นคงด้าน
เศรษฐกิจส่งผลให้เงินตราไหลออกนอกประเทศมากขึ้น จนท าให้เม็ดเงินหมุนเวียนในท้องถิ่นลดลง 
สภาพเศรษฐกิจในท้องถิ่นตกต่ าลง ผลกระทบต่อความมั่นคงด้านสังคม ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นว่า ส่งผลให้เกิดปัญหาการลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ ปัญหาผู้ติดตาม
และเด็กไร้สัญชาติเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนั้น การหลั่งไหลเข้ามาของแรงงานต่างด้าวอาจน าพาของผิด
กฎหมายเข้าประเทศไทย  ซึ่งจะน าไปสู่ปัญหาด้านอาชญากรรม  ยาเสพติด และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของคนในท้องถิ่น และอาจก่อให้เกิดกิจกรรมนอกระบบอันไม่อาจควบคุมได้ เช่น 
การจ้างงานเถื่อน การรักษาโดยคลินิกเถื่อน และการเพ่ิมขึ้นของจ านวนอาชญากรรมที่ก่อโดยคน
เถื่อน เป็นต้น ผลกระทบต่อความมั่นคงด้านการเมืองการปกครอง ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นว่ามีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนให้มีผู้มีอิทธิพลภายในกลุ่มแรงงานต่างด้าว เกิดปัญหาคดี
ความต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น ส่งผลกระทบต่อการบริหารนโยบายของรัฐระดับท้องถิ่น และระดับประเทศ 
และเกิดความตึงเครียดของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับประเทศลาวตามมา    ผลกระทบ
ต่อความมั่นคงด้านสาธารณสุข ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าอาจมีการน าพาโรคติดต่อ
ร้ายแรงต่าง ๆ ที่ไม่มีในประเทศไทยหรือไม่เกิดขึ้นในประเทศไทยมานานแล้ว  ส่งผลกระทบต่อ
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2564)

สุขอนามัยของในพ้ืนที่ และการใช้สิทธิในการรับบริการสาธารณสุข และสวัสดิการของคนไทย  และ
ผลกระทบต่อความมั่นคงด้านสิ่งแวดล้อม ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าท าให้เกิดปัญหาขยะ
และสิ่งปฏิกูลเพ่ิมมากข้ึน จากการเกิดชุมชนแรงงานต่างด้าวซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาชุมชนแออัด เกิดการ
ขาดสุขลักษณะ เป็นแหล่งแพร่ระบาดของโรค เกิดการบุกรุกที่ดินสาธารณะประโยชน์ หรือบุกรุกป่า
ไม้หรือท าลายป่าไม้ มากขึ้น 
 ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  ต่อ
ผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม และสภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงาน
ต่างด้าวชาวลาว จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 31 - 40 
ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ประกอบอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน และมีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท และเมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม และสภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว จากการศึกษา
พบว่า อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประเภทของกิจการที่แรงงานต่างด้าวชาว
ลาวเข้ามาเป็นเจ้า สถานที่ตั้งของกิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของ และลักษณะ
การด าเนินการของกิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของ ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อความ
คิดเห็นผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว 
แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการศึกษา สามารถอภิปรายผลการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา ดังนี้ 
 สภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี จากการศึกษาพบว่า กิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของ คือ กิจการจ าหน่าย
อาหาร (เช่น ร้านอาหารตามสั่ง ร้านส้มต า ร้านก๋วยเตี๋ยว ร้านขายอาหารประเภทรถเข็น และหาบเร่ 
เป็นต้น) โดยส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในตลาดสด และมีลักษณะการด าเนินการของกิจการเป็นแรงงานต่าง
ด้าวชาวลาวเป็นเจ้าของแต่เพียงผู้เดียว สอดคล้องกับการศึกษาของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ. อ้างถึงในผู้จัดการออนไลน์. 2559) ระบุว่า ในปัจจุบันพบแรงงานต่างด้าว
เข้ามาเป็นลูกจ้างในประเทศไทยได้ยกระดับสู่การเป็นเจ้าของกิจการมากขึ้น ทั้งในภาคการค้า 
การเกษตร การก่อสร้าง โดยผลส ารวจการประกอบอาชีพค้าขายรายย่อยของแรงงานต่างด้าวใน
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ประเทศไทย ในพื้นที่กรุงเทพฯ สมุทรปราการ สมุทรสาคร เชียงใหม่ นครราชสีมา หนองคาย ชลบุรี 
และสงขลา พบว่า แรงงานต่างด้าวเป็นเจ้าของร้านในห้างสรรพสินค้า ร้อยละ 6.9 ของจ านวนผู้ค้า
ทั้งหมด เป็นเจ้าของแผงในตลาดนัด ร้อยละ 1.8 เป็นเจ้าของแผงในตลาดสด ร้อยละ 20.9 และเป็น
เจ้าของร้านในตลาดชุมชน ร้อยละ 9.7 ซึ่งต่างด้าวที่เป็นเจ้าของร้านหรือแผงค้าส่วนใหญ่มีสัญชาติ
พม่า รองลงมาคือ มีสัญชาติกัมพูชา และมีสัญชาติลาว ตามล าดับ 
 ผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว 
ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี จากการศึกษาพบว่า การวิจัยทั้งในเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง
คุณภาพให้ผลการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน คือ การเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าว
ชาวลาว ในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ส่งผลกระทบด้านความมั่นคงโดยรวมในระดับส่งผลกระทบ
มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว ใน
อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในระดับส่งผลกระทบมากในด้านผลกระทบ
ต่อความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ รองลงมาคือ ผลกระทบต่อความม่ันคงด้านสาธารณสุข และผลกระทบ
ต่อความม่ันคงด้านสังคม และส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในระดับส่งผลกระทบปานกลางในด้าน
ผลกระทบต่อความมั่นคงด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่อความมั่นคงด้านการเมืองการปกครอง 
ตามล าดับ สอดคล้องกับการศึกษาของพวงผกา อาชา (2550) พบว่า แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า
ส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม ต่อต าบลทาสบเส้า อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 
การศึกษาของสมเกียรติ ชัยพิบูลย์ (2552) พบว่า การน าเข้าแรงงานต่างด้าวส่งผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ต่อเมืองการค้าชายแดนแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัด
ตาก การศึกษาของกิริยา กุลกลการ (2553) พบว่า แรงงานต่างด้าวส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจต่อ
ประเทศไทย การศึกษาของนิภา ปั้นทรัพย์ (2554) พบว่า แรงงานต่างด้าวส่งผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ และด้านสังคม ต่อประเทศไทย การศึกษาของอภิชัย ด ารงอนุชาติ (2555) พบว่า แรงงาน
ต่างด้าวส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการปกครอง และด้านสาธารณสุข ต่อ
ต าบลนาเริก อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี การศึกษาของสมยศ กองมนต์ (2556) พบว่า แรงงาน
ต่างด้าวส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านการเมืองการปกครอง ต่อพ้ืนที่อ าเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม่ การศึกษาของมัณฑกา ลบล้ าเลิศ (2558) พบว่า แรงงานต่างด้าวไร้ฝีมือส่ง
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจต่อประเทศไทย  การศึกษาของดวงทิพย์ พอใจ (2559) พบว่า แรงงานต่าง
ด้าวส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  และด้านสาธารณสุข ต่อนิคมอุตสาหกรรมสหพัฒนพิบูล 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี การศึกษาของ Carrasco et al (2004) การศึกษาของ Orrenius and 
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Zavodny (2006) และการศึกษาของ Gindling (2008) พบว่า  แรงงานต่างด้าวส่งผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจต่อท้องถิ่น 
 ความคิดเห็นของประชาชนในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ต่อผลกระทบด้านความมั่นคง
จากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม และสภาพการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาวลาว จาก
การศึกษาพบว่า อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประเภทของกิจการที่แรงงานต่าง
ด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้า สถานที่ตั้งของกิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของ และ
ลักษณะการด าเนินการของกิจการที่แรงงานต่างด้าวชาวลาวเข้ามาเป็นเจ้าของ ที่แตกต่างกัน ส่งผล
ต่อความคิดเห็นผลกระทบด้านความมั่นคงจากการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงานต่างด้าวชาว
ลาว แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของอภิชัย ด ารงอนุชาติ (2555) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล 
ส่งผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของแรงงานต่างด้าว การศึกษาของวิทวัส ขุนหนู และ
ประสพชัย พสุนนท์ (2558) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านส่งผลต่อความคิดเห็นผลกระทบของ
แรงงานข้ามชาติ และการศึกษาของดวงทิพย์ พอใจ (2559) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของแรงงานไทย
ที่แตกต่างกัน ได้ผลกระทบจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
สาธารณสุข แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  1. ด้านเศรษฐกิจ ควรมีมาตรการในการตรวจสอบและควบคุมการส่งเงินกลับ
ประเทศของแรงงานต่างด้าวชาวลาวให้มีความรัดกุมและสามารถตรวจสอบได้ให้มากขึ้น เพ่ือเป็น
การคัดกรองว่าแรงงานคนใดเข้ามาท างานอย่างถูกต้องหรือเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการที่ไม่ถูก
กฎหมาย ซึ่งจะช่วยให้สามารถด าเนินการทางกฎหมายได้อย่างถูกต้อง  
  2. ด้านสังคม ควรมีมาตรการในการควบคุมการลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย 
การค้ามนุษย์ ปัญหาผู้ติดตามและเด็กไร้สัญชาติให้มีความเข้มงวดและเด็ดขาดมากขึ้น ตลอดจนการ
มีมาตรการเฝ้าระวังกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่มีแนวโน้มในการก่อปัญหาด้านอาชญากรรม ยาเสพติด 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของคนในท้องถิ่น เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่บุคคลในชุมชน 
  3. ด้านการเมืองการปกครอง ควรมีมาตรการในการกวดขัน จับกุม กลุ่มแรงงาน
ต่างดา้วที่ตั้งตนเป็นผู้มีอิทธิพลในท้องที่ให้มากขึ้น เพ่ือลดปัญหาคดีความต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบ
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ต่อการบริหารนโยบายของรัฐระดับท้องถิ่น และระดับประเทศ  และป้องกันความตึงเครียดของ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับประเทศลาวตามมา 
  4. ด้านสาธารณสุข หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีมาตรการในการตรวจสอบ และคัด
กรองแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอาศัยในพ้ืนที่ให้เข็มงวดมากขึ้น เพ่ือป้องกันการน าพาโรคติดต่อ
ร้ายแรงต่าง ๆ ที่ไม่มีในประเทศไทยหรือไม่เกิดขึ้นในประเทศไทยมานานแล้ว เข้มมาในพ้ืนที่ ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อสุขอนามัยของในพ้ืนที่ และการใช้สิทธิในการรับบริการสาธารณสุข และสวัสดิการ
ของคนไทย  
  5. ด้านสิ่งแวดล้อม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีมาตรการในการควบคุมปัญหาขยะ
และสิ่งปฏิกูลเพ่ิมมากข้ึน จากการเกิดชุมชนแรงงานต่างด้าวซึ่งก่อให้เกิดปัญหาชุมชนแออัด เกิดการ
ขาดสุขลักษณะ เป็นแหล่งแพร่ระบาดของโรค ควบคู่กับการหามาตรการในการควบคุมการบุกรุก
ที่ดินสาธารณะประโยชน์ หรือบุกรุกป่าไม้หรือท าลายป่าไม้ มากขึ้นจากการเข้ามาเป็นจ้าของกิจการ
ของแรงงานต่างด้าวชาวลาว 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. การวิจัยครั้งนี้ท าการศึกษาโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนและผู้ น า
ชุมชนในอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี และศึกษาเฉพาะกรณีการเข้ามาเป็นเจ้าของกิจการของแรงงาน
ต่างด้าวชาวลาวเท่านั้น ซึ่งอาจได้ผลการศึกษาที่ยังไม่ครอบคลุม เพราะเป็นการศึกษาเฉพาะเขต
พ้ืนที่ และเฉพาะกลุ่มแรงงานต่างด้าวชาวลาว ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไป อาจท าการศึกษาใน
ลักษณะเช่นเดียวกันนี้กับกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ่ืน และท าการศึกษาในกลุ่มแรงงานสัญชาติ
อ่ืนรวมด้วย เพ่ือให้ได้ผลการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบที่ถูกต้อง มีความครอบคลุม และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้มากข้ึน 
  2. ในส่วนของการวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ผลการศึกษามาจากตัวเลือกในการตั้ง
ค าตอบให้เลือกตอบ ซึ่งอาจท าให้ได้ภาพรวมของประเด็นที่ศึกษาไม่ครอบคลุม ดังนั้น การวิจัยครั้ง
ต่อไปจึงควรเน้นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพให้มากขึ้น ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth 
Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือให้ได้ค าตอบเชิงลึกมากขึ้น 
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