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บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงการวิจัย

นี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย กลุมการทำงานของการ

บริหารและกลุมการทำงานของผูปฏิบัติงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ของ

สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 8 สถานศึกษา ๆ ละ 12 คน รวมท้ังสิ้น 96 

คน เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัยคือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และ

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวาสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = 4.20) โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงคือการมีสวนรวมดานการดำเนินงาน มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 4.29) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือการมีสวนรวมดานการระดม

ทรัพยากร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 4.14) 

คำสำคัญ (Keywords): การมีสวนรวม; องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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Abstract 

 This research aimed to study conditions of participation of association of 

future Thai professional under vocational education institutions in Phitsanulok 

province. This research was quantitative research. The 96 informants were groups of 

administrators and officers from 8 vocational education Institutions in Phitsanulok, 

12 people from each institution. The instrument used was a questionnaire. The 

statistics used for data analysis were mean and standard deviation. The findings 

revealed that the overall conditions of participation of association of future Thai 

professional under vocational education institutions in Phitsanulok were at a high 

level (µ = 4.20), the participation in operations was the highest level (µ = 4.29) and 

the participation in resource mobilization was the lowest (µ= 4.14). 

Keywords: Participation; Association of Future Thai Professional. 

 

บทนำ (Introduction) 

 ในสภาพปจจุบันทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยอันมีผลกระทบเชื่อมโยง

จากบริบทสังคมโลกและการเขาสูประชาคมอาเซียน ประเทศไทยมีการเติบโตทางดานเศรษฐกิจมาก

ข้ึน ทำใหมีความตองการแรงงานดานสายอาชีพในหลายๆดาน การจัดการอาชีวศึกษานับเปน

กระบวนการท่ีสำคัญในการพัฒนาคนในดานวิชาชีพ เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและสอดคลอง

กับระราชญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีการ

จัดการเรียนการสอนทางดานวิชาชีพ ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม 

ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมการทองเท่ียว และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

หรือประเภทวิชาอ่ืน ๆ และไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษา ท่ีไดสำเร็จ

การศึกษาไดมีประสบการณ ท้ังในดานวิชาการ ดานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรูใน

ดานการแสดงความเปนผูนำ ไดกลาคิด กลาทำ กลานำ กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตยสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อีกท้ังจาก

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีไดกำหนดความมุงหมายในการจัดการศึกษาท่ีตอง

ทำใหเกิดการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และมี

คุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยสาระสำคัญอีก
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อยางใน หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน

สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545: 12) 

 ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจึงไดมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดทุก

สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับระบบการเรียน มุงเนนให

นักเรียนนักศึกษา ไดทำกิจกรรมเสริมหลักสตูรควบคูไปกับการเรียน เพ่ือพัฒนาตนเองใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยกำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดจัดตั้งองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษาข้ึน ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือ

ดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ตามแนว

ปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2558) และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2560 โดยท้ังนี้ 

ไดมีการระบุใหทุกสถานศึกษาท่ีไดจัดตั้งองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยในระดับ

สถานศึกษาแลว ตองนำเสนอผลงานการดำเนินกิจกรรมในดานตางๆ ของสถานศึกษา และผลงาน

ของสมาชิกในสถานศึกษาในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย เพ่ือเขารับ

การรับรองมาตรฐานดีเดนองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ทุกปการศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือ

จัดลำดับ รับรองมาตรฐาน และเชิดชูเกียรติของการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย และสมาชิกท่ีอยูในสถานศึกษา ดังนั้นการดำเนินกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย ตองดำเนินการตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วา

ดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ท่ีระบุใหมีการรับรองมาตรฐานดีเดนในการ

ดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลอง

กับระเบียบฯ ดังกลาว และเปนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

จึงตองมีการรับรองมาตรฐานดีเดนองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับจังหวัด 

ระดับภาค และระดับชาติ ท้ังดานปริมาณและคุณภาพตามแบบระเบียบและแนวองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทยท่ีกำหนด โดยทุกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาตองเขารับการนิเทศ ติดตาม เพ่ือใหไดองคการมาตรฐานดีเดนในทุกระดับ โดยอาศัย

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาวาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 
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2558) และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2560 ดังนั้นถาหากสถานศึกษา โดยคณะกรรมการดำเนินงาน

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ไมไดดำเนินการใหครบ หรือสงเสริมใหมีการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนนักศึกษาของตนเอง ตามระเบียบและแนวปฏิบัติองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา ก็จะไมไดการรับรองมาตรฐานดีเดน(สำนักงาน

คณะกรรมการบริหารองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับชาติ, 2557) 

 อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลกเปนสวนหนึ่งในหนวยงานท่ีสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีในการขับเคลื่อนการศึกษาดานสายอาชีพ ในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ท้ังของภาครัฐและเอกชน ใหเปนไป

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยท่ีอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลกมีสถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 8 สถานศึกษา แยกเปนสถานศึกษารัฐบาล จำนวน 6 สถานศึกษา คือ วิทยาลัยเทคนิค

พิษณุโลก วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก วิทยาลัยเทคนิคสอง

แคว วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และสถานศึกษาเอกชน จำนวน 2 

สถานศึกษา คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 

(คณะกรรมการการอาชีวศึกษา : 2562) ท้ังนี้ทุกสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ได

ประกาศจัดตั้งองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษาครบทุกสถานศึกษา

เปนท่ีเรียบรอยแลว ซ่ึงในทุกปการศึกษาสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จะดำเนินการ

แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการรับรองมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทยระดับจังหวัด เพ่ือสงเสริมใหองคการนักวิชาชีพฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมไดครบตาม

เปาหมายและแผนงาน ไดท้ังปริมาณและคุณภาพ ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานขององคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย เพ่ือจัดลำดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษา  

 ในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมาสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินการ

แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการรับรองมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (คำสั่งอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 038/2562) และใหทุกสถานศึกษาในสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลกจัดเตรียมเอกสาร บุคลากรและในสวนท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ เขารับการ

พิจารณาการรับรองมาตรฐานดีเดน โดยท่ีคณะกรรมการไดเขาตรวจนิเทศการดำเนินงานองคการนัก

วิชาชีพฯและประชุมพิจารณาแลวพบวา สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลกไดรับการ

รับรองการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย มาตรฐานดีเดน ท้ังสิ้น 5 

สถานศึกษา (แบบสรุปคะแนนการรับรองมาตรฐานดีเดนองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย ปม.7 ระดับจังหวัดพิษณุโลก : ปการศึกษา 2562) เห็นไดวาผลการดำเนินงานองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไดรับการรับรองมาตรฐาน
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ดีเดนแตยังไมครบทุกสถานศึกษา ซ่ึงไมสอดคลองกับเจตนารมณของระเบียบองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย ท่ีตองการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใหเปนคนดี คนเกงและมี

ความสุข มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรมในการ

ดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

 จากความเปนมาและปญหาดังกลาว ในการท่ีจะสงเสริมใหองคการนักวิชาชีพฯ ทุก

สถานศึกษา ไดดำเนินการจัดกิจกรรมไดครบตามเปาหมายและแผนงาน ท้ังปริมาณและคุณภาพ ผู

ศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือใหเปนแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ของสถานศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

 เพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 1. รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลกในครั้งนี้ ผูวิจัยออกแบบการวิจัย

เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  

 2. ประชากร  

 ประชากร ไดแก สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ท้ังสถานศึกษาของรัฐ

และสถานศึกษาของเอกชน จำนวนท้ังหมด 8 แหง (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : 

2562) โดยมีกลุมผูใหขอมูล 2 กลุม รวม 96 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 กลุมการทำงานของการบริหาร ประกอบดวย ผูอำนวยการวิทยาลัยฯ จำนวน 1 คน 

รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา จำนวน 1 คน ครูหัวหนางานกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา จำนวน 1 คน และครูท่ีปรึกษาองคการนักวิชาชีพฯ จำนวน 1 คน จากสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ท้ัง 8 แหง รวมท้ังสิ้น 32 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

 1.2 กลุมการทำงานของผูปฏิบัติงาน ประกอบดวย นักศึกษาตำแหนงนายกองคการนัก

วิชาชีพฯ จำนวน 1 คน นักศึกษาตำแหนงรองนายกองคการนักวิชาชีพฯ จำนวน 1 คน นักศึกษา
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ตำแหนงเลขานุการ จำนวน 1 คน นักศึกษาตำแหนงปฏิคม จำนวน 1 คน นักศึกษาตำแหนง

เหรัญญิก จำนวน 1 คน นักศึกษาตำแหนงประชาสัมพันธ จำนวน 1 คน นักศึกษาตำแหนงนาย

ทะเบียน จำนวน 1 คน และนักศึกษาตำแหนงกรรมการ จำนวน 1 คน จากสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ท้ัง 8 แหง รวมท้ังสิ้น 64 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือไดแก แบบสอบถาม ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนมาตรฐาน

สวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด โดยหาคา

ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ผานการตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซ่ึงไดคาความสอดคลองเทากับ 0.8 และหาคาความ

เชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยผานการทดลองใช (Try Out) กับกลุมท่ีไมใชกลุมผูใหขอมูล จำนวน 

30 คน และไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับรอย 93 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย ทำหนังสือนำสงแบบสอบถาม ถึงผูบริหาร

สถานศึกษา ท้ัง 8 แหง เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ผูวิจัยสงหนังสือขอความ

อนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือใชในการวิจัย และแบบสอบถามถึงสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย พรอม

นัดหมายวัน เวลา ท่ีจะขอมารับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง เม่ือไดรับแบบสอบถามแลวก็ตรวจสอบ

ความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามทุกชุด จากนั้นนำขอมูลท่ีไดมาทำการวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูป 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 ดำเนินการวิเคราะหระดับสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยวิเคราะหหา

คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดประมวลผลขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลการวิจัยศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงาน

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

ประกอบดวย 4 ดาน คือการมีสวนรวมดานการวางแผนและตัดสินใจ การมีสวนรวมดานการ
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ดำเนินงาน การมีสวนรวมดานการประเมินผล และการมีสวนรวมดานการระดมทรัพยากร 

ผลการวิจัย มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

ตารางท่ี  1  ผลการวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยรวม 

สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก 

(n = 96) 
ระดับ

สภาพ 
ลำดับ 

 

 

µ σ 

การมีสวนรวมดานการวางแผนและตัดสินใจ 

การมีสวนรวมดานการดำเนินงาน 

การมีสวนรวมดานการประเมินผล 

การมีสวนรวมดานการระดมทรัพยากร  

4.19 

4.29 

4.24 

4.14 

0.66 

0.54 

0.56 

0.67 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3 
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4 

รวม 4.22 0.53 มาก  

  

 จากตาราง 1 พบวา สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวมคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก (µ = 4.22) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการดำเนินงาน

(µ = 4.29) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการระดมทรัพยากร(µ = 4.14)  

 

ตารางท่ี  2  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงาน

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการวางแผนและตัดสินใจ 

 

สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพใน

อน าคตแห งป ระเทศ ไทยของสถานศึ กษ าใน สั งกั ด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการวางแผนและตัดสินใจ 

(n = 96) 
ระดับ

สภาพ 
ลำดับ 

 

 
µ σ 
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1. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดเปาหมาย ในการ

ดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ของ

สถานศึกษา 

2. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดวิสัยทัศน ในการ

ดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ของ

สถานศึกษา 

3. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดพันธกิจ ในการดำเนินงาน

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ของสถานศึกษา 

4. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมเสริมสรางบุคลิกภาพและความรับผิดชอบตอสังคม 

ของสถานศึกษา 

5. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ของ

สถานศึกษา 

6. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษา 

7. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของสถานศึกษา 

8. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ของ

สถานศึกษา 

9. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของ

สถานศึกษา 
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สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพใน

อน าคตแห งป ระเทศ ไทยของสถานศึ กษ าใน สั งกั ด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการวางแผนและตัดสินใจ 

(n = 96) 
ระดับ

สภาพ 
ลำดับ 

 

 
µ σ 
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10. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ของ

สถานศึกษา 

11. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ ของสถานศึกษา 

12. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาความรูและความสามารถทางวิชาการ ของ

สถานศึกษา 

13. ทานมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีมาตรฐานสูสากล ของสถานศึกษา 

4.17 

 

 

4.17 

 

4.16 

 

 

4.09 

0.83 

 

 

0.85 
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รวม 4.19 0.66 มาก  

 

 จากตาราง 2 พบวา สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวชิาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก การมีสวนรวมดานการ

วางแผนและตัดสินใจ โดยภาพรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก(µ = 4.19) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอการมีโอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัดกิจกรรม

เสริมสรางสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ของสถานศึกษา(µ = 4.31) ขอรองลงมา คือ ขอการมี

โอกาสรวมพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ

สถานศึกษา(µ = 4.29) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ขอการมีโอกาสรวมพิจารณากำหนด

แผนปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีมาตรฐานสูสากล ของสถานศึกษา(µ = 4.09)  

 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก การมี

สวนรวมดานการดำเนินงาน 

สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการดำเนินงาน 

(n = 96) 
ระดับ

สภาพ 
ลำดับ 

µ σ 
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1. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมเสริมสรางบุคลิกภาพและความรับผิดชอบ

ตอสังคม ของสถานศึกษา 

2. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 

ของสถานศึกษา 

3. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษา 

4. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของ

สถานศึกษา 

5. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ของสถานศึกษา 

6. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ของสถานศึกษา 

7. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ของ

สถานศึกษา 

8. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ ของ

สถานศึกษา 

 

4.39 

 

 

4.31 

 

 

4.46 

 

4.33 

 

 

4.41 

 

 

4.26 

 

 

4.27 

 

 

4.13 

0.75 

 

 

0.70 

 

 

0.65 

 

0.72 

 

 

0.67 

 

 

0.74 

 

 

0.77 

 

 

0.73 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

3 

 

 

5 

 

 

1 

 

4 

 

 

2 

 

 

7 

 

 

6 

 

 

10 

 

สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการดำเนินงาน 

(n = 96) 
ระดับ

สภาพ 
ลำดับ 

 

 
µ σ 
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9. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาความรูและความสามารถทางวิชาการ 

ของสถานศึกษา 

10. ทานมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไว

ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีมาตรฐานสูสากล ของ

สถานศึกษา 
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รวม 4.29 0.54 มาก  

 

 จากตาราง 3 พบวา สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวชิาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก การมีสวนรวมดานการ

ดำเนินงาน โดยภาพรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก(µ = 4.29) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอการมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไวในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษา(µ = 4.46) ขอรองลงมา คือ ขอการมีโอกาสรวมลงมือ

ปฏิบัติตามข้ันตอนแผนงานท่ีวางไวในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ของสถานศึกษา(µ = 4.41) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ขอการมีโอกาสรวมลงมือปฏิบัติตาม

ข้ันตอนแผนงานท่ีวางไวในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ ของสถานศึกษา(µ = 

4.13) 

 

ตารางท่ี  4  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงาน

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการประเมินผล 
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สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพใน

อน าคตแห งป ระเทศ ไทยของสถานศึ กษ าใน สั งกั ด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการประเมินผล 

(n = 96) 
ระดับ

สภาพ 
ลำดับ 

 

 

µ σ 

1. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมเสริมสราง

บุคลิกภาพและความรับผิดชอบตอสังคม ของสถานศึกษา 

2. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมเสริมสราง

สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ของสถานศึกษา 

3. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษา 

4. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมสงเสริม

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของสถานศึกษา 

5. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ของสถานศึกษา 

6. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของสถานศึกษา 

7. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ของสถานศึกษา 

8. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูแบบบูรณาการ ของสถานศึกษา 

9. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ความรูและความสามารถทางวิชาการ ของสถานศึกษา 

10. ทานมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาใหมีมาตรฐานสูสากล ของสถานศึกษา 
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รวม 4.24 0.56 มาก  

 

 จากตาราง 4 พบวา สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวชิาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก การมีสวนรวมดานการ

ประเมินผล โดยภาพรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก(µ = 4.24) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมี
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2564)

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอการมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพ กีฬาและ

นันทนาการ ของสถานศึกษา(µ = 4.39) ขอรองลงมา คือ ขอการมีโอกาสรวมประเมินผล ในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษา(µ = 4.35) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ขอการมีโอกาสรวมประเมินผล ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ ของ

สถานศึกษา(µ = 4.11) 

 

ตารางท่ี  5  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงาน

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการระดมทรัพยากร 

 

สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการระดมทรัพยากร 

(n = 96) 
ระดับ

สภาพ 
ลำดับ 

 

 

µ σ 

1. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

เสริมสรางบุคลิกภาพและความรับผิดชอบตอสังคม ของ

สถานศึกษา 

2. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

เสริมสรางสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ของสถานศึกษา 

3. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษา 

4. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของสถานศึกษา 

5. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ของสถานศึกษา 

6. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของ

สถานศึกษา 
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สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การมีสวนรวมดานการระดมทรัพยากร 

(n = 96) 
ระดับ

สภาพ 
ลำดับ 

 

 

µ σ 

7. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ของสถานศึกษา 

8. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรยีนรูแบบบูรณาการ ของสถานศึกษา 

9. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาความรูและความสามารถทางวิชาการ ของสถานศึกษา 

10. ทานมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาใหมีมาตรฐานสูสากล ของสถานศึกษา 
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รวม 4.14 0.67 มาก  

 

 จากตาราง 5 พบวา สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก การมีสวนรวมดานการระดม

ทรัพยากร โดยภาพรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก(µ = 4.14) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอการมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรมเสริมสรางบุคลิกภาพ

และความรับผิดชอบตอสังคม ของสถานศึกษา(µ = 4.25) ขอรองลงมา คือ ขอการมีโอกาสรวม

จัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษา(µ = 4.25) และ

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ขอการมีโอกาสรวมจัดหาสิ่งสนับสนุน ในการจัดกิจกรรมพัฒนาความรูและ

ความสามารถทางวิชาการ ของสถานศึกษา(µ = 4.06) 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากการศึกษา สภาพการมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ผูวิจัยดำเนินการอภิปรายผล

เฉพาะสวนท่ีสำคัญเทานั้น ซ่ึงจากผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการดำเนินงานองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดย

ภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยคือ การมีสวนรวมดาน
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การวางแผนและตัดสินใจ การมีสวนรวมดานการดำเนินงาน การมีสวนรวมดานการประเมินผล และ

การมีสวนรวมดานการระดมทรัพยากร ท้ังนี้อาจเนื่องจากเปนเพราะกลุมการทำงานของการบริหาร

และกลุมการทำงานของผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการดำเนินงานในการดำเนินงานองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา อีกท้ังยังไดมีสวนรวมในการประเมินผลในการจัด

กิจกรรมตามแผนกิจกรรมหลักวาดวยกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดีและมีความสุข มีการ

กำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดโอกาสใหทุกคนไดเขามามีบทบาท

และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมหลักของสถานศึกษา ท่ีประกอบดวยกิจกรรมเสริมสรางบุคลิกภาพ

และความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ กิจกรรมพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ กิจกรรม

พัฒนาสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ กิจกรรมพัฒนา

ความรูและความสามารถทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีมาตรฐานสูสากล ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา จึงทำใหการดำเนินงานตางๆ ขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทยของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เปนไปดวยดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

นันทรัตน  เกตุพงษพันธ (2562) ท่ีไดศึกษา เรื่องการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎธานี 

เขต 1 ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎธานี เขต 1 โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการวางแผน ดานการแสวงหาทรัพยากร ดานการดำเนินงาน และ

ดานการประเมินผล และสอดคลองกับงานวิจัยของจาเอกพงษศักดิ์  ขุนมาลี (2562) ท่ีไดศึกษา 

เรื่องปจจัยการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสงผลตอประสิทธิผลการดำเนินงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยเทศบาลตำบลทะเลทรัพย อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ผลการศึกษาพบวา ปจจัยการมีสวน

รวมของประชาชนท่ีสงผลตอประสิทธิผลการดำเนินงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล

ตำบลทะเลทรัพย อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน

พบวามีสวนรวมอยูในระดับมาก 3 ดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยคือ ดานการมีสวนรวมใน

ผลประโยชน รองลงมาคือ ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ และ

ระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล และสอดคลองกับงานวิจัยของ

เสาวลักษณ   พนะสันต(2562) ท่ีไดศึกษา เรื่องการศึกษาการรับรูและการมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ่ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผลการศึกษาพบวา การรับรูและการมีสวนรวมใน
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การดำเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ่ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ไดแก ดานการมีสวนรวมวางแผน ดานการมีสวนรวมจัดกิจกรรม ดานการมีสวนรวมระดม

ทรัพยากร และดานการมีสวนรวมประเมินผล 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

 1.1 กลุมการทำงานของผูบริหารควรเปดโอกาสใหกลุมการทำงานของผูปฏิบัติงาน ไดเขา

มามีสวนรวมในการวางแผน แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และตัดสินใจในการดำเนินงาน

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษามากข้ึน 

 1.2 กลุมการทำงานของผูบริหารตองใหบุคลากรทุกฝายของสถานศึกษา ไดมีสวนรวมใน

การระดมทรัพยากรท่ีใชในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของ

สถานศึกษามากข้ึน และใชทรัพยากรท่ีมีใหคุมคามากท่ีสุด 

 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาปจจัยและรูปแบบการมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรท่ี

ใชในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา รวมถึงการจัด

กิจกรรมหลักใหประสบความสำเร็จ พจารณาดูวามีองคประกอบในการระดมทรัพยากรอยางไรใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทยของสถานศึกษาตอไป 
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