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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับและการเปรียบเทียบการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเทียบตารางของ Krejcie and 
Morgan จ านวน 307 คน โดยใช้แบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูล ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติบรรยาย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ สถิติทดสอบ ค่าที (t-test) ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance) ผลการวิจัย พบว่า ระดับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ใน
ภาพรวมอยู่ระดับมาก (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.85, S.D.=0.90) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านมีระดับการนิเทศอยู่
ในระดับมาก โดยเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการประเมินผลและรายงานผล 
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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(𝑥𝑥𝑥𝑥=3.98, S.D.=0.88) ด้านการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.97, S.D.=0.90) ด้านการวาง
แผนการนิเทศภายใน (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.79, S.D.=0.92) ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
(𝑥𝑥𝑥𝑥=3.74, S.D.=0.99) ด้านการสร้างสื่อและเครื่องมือ (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.65, S.D.=0.83) การทดสอบสมมติฐาน
ลักษณะสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกันทางด้านอายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง และ
ขนาดสถานศึกษา มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกต่าง ส่วนด้าน
เพศและประสบการณ์ท างาน มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ค าส าคัญ (Words): การนิเทศภายใน; คุณภาพผู้เรียน; การศึกษาประถมศึกษา 
 
Abstract 
 This research aimed to study and compare the level of internal supervision 
using the classroom as a base to develop the quality of the learners in the schools 
under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2. The sample size was 
determined by comparing with the table of Krejcie and Morgan, which resulted 307 
samples and used 5-level rating scale questionnaires to collect data. The quantitative 
data were analyzed using descriptive statistics, frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test and one-way analysis of variance statistics. The results of the research 
showed that the level of internal supervision using the classroom as a base to develop 
the quality of the learners in the schools under Lopburi Primary Educational Service 
Area Office 2 in overall was at a high level (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.85, S.D.=0.90). Once considered each 
aspect, it was found that all aspects were at a high level in descending order as 
follows: Evaluation and reporting aspect (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.98, S.D.=0.88), school internal supervision 
practice aspect (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.97, S.D.=0.90), internal supervision planning aspect (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.79, 
S.D.=0.92), education of current condition, problems and requirement aspect (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.74, 
S.D.=0.99), and media creation and tools aspect (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.65, S.D.=0.83), respectively. The 
hypothesis testing of the respondents who were different in age, educational 
background, position, and size of the educational institutes reflected the different 
average level of the internal supervision using the classroom as a base to develop the 
quality of the learners in the schools under Lopburi Primary Educational Service Area 
Office 2. While gender and work experience reflected no different average level of the 
internal supervision using the classroom as a base to develop the quality of the 
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learners in the schools under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2 with 
statistically significant at a level of 0.05.        
Keywords: Internal Supervision; Quality of the Learners; Elementary Education 
 
บทน า (Introduction) 
 การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพ สิ่งหนึ่งเป็นคุณภาพของผู้เรียนที่เชื่อมั่นว่าผู้เรียน
จะมีคุณภาพตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตลอดทั้งมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 นั้น ซึ่งจะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียน การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่ง
กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
บุคลากรหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เป็นเป้าหมาย 
สุดท้าย บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษาเป็ น
กระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลส าเร็จ ทันต่อสภาพความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยเหลือ สนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และ
กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเป็น ส่วนส าคัญในการ
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ซึ่งในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษานั้น การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญ  ในการช่วยให้การจัด
การศึกษาบรรลุเป้าหมาย  ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดว่าการนิเทศ
การศึกษาเป็นการร่วมมือกันเพ่ือปรับปรุงงานด้านต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
การเรียนการสอนอันจะน ามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนอกจากนั้นนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมาย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้การปฏิรูปด้านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนส าเร็จได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนซึ่งแนวทางในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวคือ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการด ารงชีวิตจริงเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)        
 การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นกิจกรรมส าคัญที่สุดในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียน ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นหน้าที่ที่ส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
ด าเนินการให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และครูได้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอนภายในชั้นเรียน รวมทั้งเป็นกระบวนการประกันคุณภาพของโรงเรียนว่า โรงเรียนสามารถบริการ
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จัดการภายในโรงเรียน จนถึงเป้าหมายสุดท้าย คือ คุณภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
และเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเป็นที่ยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยว 
(Ratthanan P., Busara Chuadee, Malai W., Benyapa K., Kanyakan S., (2020) ซึ่งการนิเทศ
ภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนโดยเน้นการบูรณาการงานโครงการต่าง ๆ ได้แก่  การพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล 
(DLTV/DLIT) การอ่านออกเขียนได้ การยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดทั้งหมดจ านวน 139 โรงเรียน มีผู้บริหาร
โรงเรียนและครูสายงานการสอนจ านวน 1 ,381 คน  มีนักเรียนจ านวน 22,752 คน เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็กจ านวน 72 โรงเรียน ขนาดกลางจ านวน 53 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ 4 โรงเรียน ดูแล
การจัดการศึกษาใน 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอชัยบาดาล อ าเภอท่าหลวง อ าเภอล าสนธิ อ าเภอพัฒนา
นิคม อ าเภอหนองม่วง อ าเภอโคกเจริญ และอ าเภอสระโบสถ์ ภายในพ้ืนที่บริการแบ่งเป็น 11 ศูนย์
เครือข่าย จากรายงานสรุปการด าเนินงานด้านการนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีข้อมูลการนิเทศภายใน
และไม่ได้ด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ครูไม่เข้าใจกระบวนการ
นิเทศโรงเรียนส่วนมากประสบปัญหาด้านการบริหารจัดการ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานและยุทธศาสตร์หนึ่งก็คือ การนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ 
โดยโรงเรียนใช้กระบวนการนิเทศภายในขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง พร้อมทั้งรายงานผลการนิเทศภายในให้ผู้รับการนิเทศรับทราบ เพ่ือ
จะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาตามรายงานผลการนิเทศภายใน ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
บริบทพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2, 2563)  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว คณะผู้วิจัยในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา จึงสนใจ
ศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียน อันจะ
ส่งผลดีต่อคุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพนักเรียนและเพ่ือเป็นข้อมูลและเป็นทางเลือกส าหรับ
น าไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จต่อไป   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 2. เพ่ือศึกษาการเปรียบเทียบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
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วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research) โดย
คณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการที่ให้ความหมายของศึกษากระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาที่สอดคล้องและเหมือนกันซึ่งได้ประมวลความรู้จากการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน 1. การศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 2. การวางแผนการนิเทศ 3. การสร้างสื่อและเครื่องมือ และ 4. 
การปฏิบัติการนิเทศ 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการค้นคว้าครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 รวมทั้งหมด 1,381 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2, 2563) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครั้งนี้มีจ านวน 302 คน ซึ่งใช้วิธีสุ่มตาม
สัดส่วนของประชากรและวิธีสุ่มอย่างง่ายตามตารางของ เครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 
1970) ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้ข้อมูลการตอบที่มีความส าคัญและต้องให้ผู้ตอบสมัครใจในการให้
ข้อมูลแบบสอบถามการสมัครใจในการให้ข้อมูลของการวิจัย 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเป็นลักษณะแบบสอบถามเป็น
แบบตรวจสอบรายการแบบตัวเลือก (Checklist) แบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ท างาน ระดับการศึกษา ต าแหน่ง 
ขนาดสถานศึกษา และส่วนที่ 2 การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้ เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตรส่วน เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามขบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 2) การวางแผนการนิเทศภายใน 3) การสร้า งสื่อและ
เคร่ืองมือ 4) การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 5) การประเมินผลและรายงานผล โดยใช้แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ ระดับการนิเทศภายใน อยู่ในระดับมากที่สุด 
ระดับคะแนน 5 จนไปถึงมีระดับการนิเทศภายใน อยู่ในระดับน้อยที่สุด ระดับคะแนน 1 และแปล
ความตามหลักการแบ่งอันตรภาคชั้น (Class Interval) ดังนี้ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 แสดงว่าระดับ
การนิเทศภายใน อยู่ในระดับมากที่สุดจนไปถึงค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 แสดงว่ามีระดับการนิเทศ
ภายใน อยู่ในระดับน้อยที่สุด โดยเกณฑ์สัมประสิทธิ์แอลฟา มีค่าไม่ต่ ากว่า 0.70 ขึ้นไป ซึ่งการ
ทดสอบหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) และการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผล
ของค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาที่ได้มีค่าเท่ากับ 0.94 จึงถือว่ายอมรับได้ จึงด าเนินการเก็บข้อมูลต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ่มตัวอย่างตามจ านวนที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้นและน าข้อมูลที่ได้
จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ  เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปราย
ผลการวิจัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การวิจัยต่อไป 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดสถิติที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อมูลทางสถิติ 
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 1. สถิติพ้ืนฐานการ
วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ผู้วิจัยน ามาใช้เพ่ือการอธิบายถึงคุณสมบัติหรือลักษณะของการแจกแจง
ข้อมูลตัวแปร โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับก าหนดการวัดเป็นการหาค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 2. สถิติการวิเคราะห์ทดสอบสมมติฐาน ผู้วิจัยน ามาใช้เพ่ือ
วิเคราะห์ครูวิชาการที่ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม
ประชากรสองกลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน (t–test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way Analysis of Variance)  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้ จ านวน 302 คน เป็นเพศชาย จ านวน 
115 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 และเพศหญิง จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 มีอายุต่ ากว่า 
31 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 22.50 อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 
อายุ 41 – 50 ปี จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 34.40 และอายุ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 47 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.60 มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 ,5 – 
10 ปี จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10 , 11 – 15 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90 
และ 16 ปีข้ึนไป จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 14.20 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
156 คน คิดเป็นร้อยละ 51.70 และสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 48.30 มี
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 และครูผู้สอน จ านวน 277 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.70 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเล็กจ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 49.00 สถานศึกษา
ขนาดกลาง จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 26 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.60 
 การวิเคราะหร์ะดับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 ในภาพรวมอยู่ระดับ
มาก (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.85, S.D.=0.90) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านมีระดับการนิเทศอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านการประเมินผลและรายงานผล (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.98, 
S.D.=0.88) ด้านการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.97, S.D.=0.90) ด้านการวางแผนการ
นิเทศภายใน (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.79, S.D.=0.92) ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ (𝑥𝑥𝑥𝑥=
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3.74, S.D.=0.99) ด้านการสร้างสื่อและเครื่องมือ (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.65, S.D.=0.83) ดังตารางที่ 1 โดยในแต่
ด้านได้ดังนี้  
 1. ด้านกระบวนการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ อยู่ในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥𝑥=
3.74) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพด้านต่าง ๆ เช่น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลการประเมิน RT การสอบ NT O-NET ฯลฯ มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
และความต้องการ มีการส ารวจและประเมินความต้องการของครู (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.90, 3.79, 3.77) ตามล าดับ 
 2. ด้านการวางแผนการนิเทศ อยู่ในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.79) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มี
การจัดท าแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการ 
ด าเนินการ กิจกรรมส าคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ต้องการ เครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดว่า
จะได้รับ มีการก าหนดวิธีการนิเทศ และกิจกรรมการนิเทศ มีการเลือกวิธีการในการพัฒนาโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.84, 3.82, 3.82) ตามล าดับ  
 3. ด้านการสร้างสื่อและเครื่องมือ อยู่ในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.65) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
มีการประเมินผลสื่อ และเครื่องมือการนิ เทศภายใน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา มีการสร้าง
แบบสอบถามการด าเนินงานของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศภายในโรงเรียน มีการสร้างแบบประเมิน
ความก้าวหน้าของการนิเทศ (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.88, 3.78, 3.67) ตามล าดับ  
 4. ด้านการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.97) เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่า โรงเรียนมีแนวทาง/วิธีการในการส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโรงเรียนในระดับ
ห้องเรียนการอ่านออก เขียนได้ โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ผู้รับการนิเทศมีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
(𝑥𝑥𝑥𝑥=4.08, 4.05, 4.01) ตามล าดับ  
 5. ด้านการประเมินผลและรายงานผลอยู่ในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.98) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า มีการน าผลการประเมินความก้าวหน้าไปปรับปรุงการนิเทศภายใน มีการรายงานผลการ
นิเทศภายในโรงเรียนค่าเฉลี่ย มีการน าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ไปปรับปรุงพัฒนาการ
นิเทศภายในโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป (𝑥𝑥𝑥𝑥=4.05, 4.00, 3.99) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยระดับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ภาพรวม 

การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 3.74 0.99 มาก 
2. ด้านการวางแผนการนิเทศภายใน 3.79 0.92 มาก 
3. ด้านการสร้างสื่อและเครื่องมือ 3.65 0.83 มาก 
4. ด้านการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 3.97 0.90 มาก 
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การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

5. ด้านการประเมินผลและรายงานผล 3.98 0.88 มาก 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.85 0.90 มาก 

 
 การทดสอบการเปรียบเทียบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  จ าแนกตาม 
เพศ อายุ ประสบการณ์ท างาน ระดับการศึกษา ต าแหน่งและขนาดสถานศึกษา สรุปการทดสอบ
สมมติฐานได้ดังตารางที่ 2 และอภิปรายในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 1. ลักษณะสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกันทางด้านอายุ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งและขนาดสถานศึกษา มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 
2 แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 2. ลักษณะสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกันทางด้านเพศ และ
ประสบการณ์ท างาน มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  
ตารางที่ 2 สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการเปรียบเทียบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 2 จ าแนกตาม เพศ อายุ ประสบการณ์ท างาน ระดับการศึกษา ต าแหน่งและขนาดสถานศึกษา  

สมมติฐานการวิจัย ยอมรับ ปฏิเสธ 
สมมติฐานที่ 1: ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศต่างกันมีการนิเทศภายในโดย
ใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 

  
(Sig.=3.50) 

สมมติฐานที่ 2: ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกันมีการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 

 
(Sig.=0.00*) 

 

สมมติฐานที่ 3: ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมีการ
นิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  
(Sig.=0.08) 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 6 (มิถุนายน 2564)

สมมติฐานการวิจัย ยอมรับ ปฏิเสธ 
สมมติฐานที่ 4: ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการนิเทศ
ภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
(Sig.=0.02*) 

 

สมมติฐานที่ 5: ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต าแหน่งต่างกันมีการนิเทศภายใน
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
(Sig.=0.00*) 

 

สมมติฐานที่ 6: ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาด
ต่างกันมีการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 2 แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
(Sig.=0.00*) 

 

* แทนมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig.) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยเรื่อง การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีประเด็นที่สามารถมา
อภิปรายผลได้ 2 ประเด็นดังนี้ 
 1. การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า ระดับการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥𝑥=3.85) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากว่า โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ได้มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพ
ด้านต่าง ๆ มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการ มีการส ารวจและประเมินความ
ต้องการของครู ผู้รับการนิเทศมีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มีการน าผลการประเมินความก้าวหน้าไปปรับปรุงการนิเทศภายใน มีการรายงานผล
การนิเทศภายในโรงเรียน มีการน าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงพัฒนาการนิเทศ
ภายในโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2562) 
กล่าวไว้ว่า การด าเนินงานนิเทศภายในมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต้องการ จัดล าดับปัญหาและเลือกปัญหาที่เป็นความจ าเป็นหรือต้องการในล าดับ
เร่งด่วนหรือล าดับที่เห็นว่าส าคัญที่สุด ศึกษานโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานระดับอ าเภอจังหวัด และระดับกรม เพ่ือจัดท าแผนให้สอดคล้องกันในการจัดท าโครงการ
นิเทศภายในโรงเรียน ก าหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามปัญหาท่ีเกิดขึ้น ตาม
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ความต้องการและจ าเป็น มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การนิเทศการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จริยา แตงอ่อน (2559) ผลการศึกษา
พบว่า รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานในเขตหนองจอง กรุงเทพมหานคร มี
ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เมธินี สะไร (2560) ผลการศึกษาพบว่า 
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มสหพัฒนา อ าเภอรือเสาะ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อิสริญาภรณ์ โชคแสน (2561) ผลการศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบันของแนวทางการนิเทศภายใน
แบบสอนแนะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนจะต้องพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ทีมเป็นฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ี
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ด้านหลักการนิเทศภายใน ได้แก่ มุ่งให้ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูต้องมาจากภายในตัวครูเอง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน
ของครูจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากทีมนิเทศ บุคลที่เป็นหัวใจของการพัฒนาการเรียนการสอน
คือ ครู หลักด้านจุดมุ่งหมายการนิเทศภายใน ได้แก่ เพ่ือให้ทีมใช้หลักการเชื่อมโยงเนื้อหาไปสู่
กระบวนการนิเทศ เพ่ือให้ทีมใช้วิธีการนิเทศที่สอดคล้องกับเป้าหมายการนิเทศภายใน เพ่ือให้ทีมใช้
การโค้ชที่แนวความคิดเชิงบวก ด้านกระบวนการนิเทศภายใน ได้แก่ การวางแผนการนิเทศภายใน
การปฏิบัติการนิเทศภายใน การปฏิบัติการตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศภายใน การปรับปรุง
แก้ไขการนิเทศภายใน ด้านปัจจัยความส าเร็จของการนิเทศภายใน ได้แก่ ภาวะผู้น าพลังร่วม ความ
ไว้วางใจการรับรู้ความสามารถของตนเอง การมีส่วนร่วม การร่วมมือ ด้านผลลัพธ์ ได้แก่ ทีมงานมี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการนิเทศภายใน ทีมนิเทศสามารถนิเทศภายในโดยใช้ทีมเป็นฐาน ทีม
นิเทศและผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการน ารูปแบบการนิเทศภายในไปใช้ ด้านข้อมูลย้อนกลับ 
ได้แก่ ปัญหาอุปสรรคในการใช้รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ทีมเป็นฐาน  จึงจะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายในบริบทของสถานศึกษา (Wachira K. and 
Chawalit K., 2019)  
 2. ลักษณะสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกันทางด้านอายุ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง และขนาดสถานศึกษา มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนลักษณะสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่
แตกต่างกันทางด้านเพศ และประสบการณ์ท างาน มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากว่า ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบัน
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 6 (มิถุนายน 2564)

ปัญหาและความต้องการ ด้านการวางแผนการนิเทศภายใน ด้านการประเมินผลและรายงานผลเป็น
แนวทางที่ส่วนมากผู้บริหารสถานศึกษาจะเป็นผู้เริ่มต้นโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เป็นผู้น าใน
ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
น ามาวางแผนงานนิเทศ รวมทั้งเป็นผู้ประเมินผลมากกว่าครูผู้สอน และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิทาง
การศึกษา และวัยวุฒิที่สูงกว่าครูผู้สอน จึงส่งผลให้การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยมากกว่า และในส่วนของผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็กมักมี
แนวทางการด าเนินงานนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยังไม่เป็นไป
ตามกระบวนการ ดังนั้นจึงส่งผลให้มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานขนาดใหญ่
ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้มีค่าเฉลี่ย
มากกว่า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chumkhru W. and Preecha W. (2020) ผลการศึกษา
พบว่า เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานนิเทศภายในของสถานศึกษาสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามเพศ พบว่าทั้งเพศชายและเพศหญิงโดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานนิเทศภายในของสถานศึกษา
สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามต าแหน่ง ทั้งโดย
ภาพรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เมธินี สะไร (2560) ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผู้บริหาร
สถานศึกษา กลุ่มสหพัฒนา อ าภอรือเสาะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
1 จ าแนกตามเพศภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ไปใช้ด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างจริงจัง และควรมีการพัฒนารูปแบบเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและเกิดความเหมาะสมกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  และควรสร้างเครือข่ายรวมถึงการ
ประสานความร่วมมือกับโรงเรียนอ่ืน ๆ เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการนิเทศภายใน เพ่ือให้ได้รูปแบบที่
สามารถให้ความช่วยเหลือครู ให้สามารถท าการจัดการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพท าให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 หัวข้องานวิจัยที่ควรท าต่อไปในอนาคตได้แก่ ควรให้มีการศึกษาการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดอ่ืน ๆ เพ่ือน าผลการศึกษามาเปรียบเทียบกัน ด้วยวิธีการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพหรือมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 
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