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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การศึกษาแนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุ เป็นการศึกษา
เกี่ยวกับวางแผนทางการเงินให้กับผู้สูงอายุ ที่เตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณอายุ โดยเริ่มจาก
การวางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ การลงทุนที่มีความเสี่ยงน้อยและเกิดผลคุ้มค่า การได้รับ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการลงทุนที่เหมาะสมกับตัวเอง ซึ่งแนวทางในการวางแผนทางการเงินเพ่ือ
คุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุ มีทั้งหมด 5  ขั้นตอนได้แก่ การส ารวจตัวเอง การส ารวจแหล่งเงินได้
หลังเกษียณ  การค านวณวางแผนเป้าหมายค่าใช้จ่ายหลังเกษียณ การท าตามแผนและการติดตาม 
ทบทวนประเมินผล หากด าเนินการเตรียมความพร้อมทุกขั้นตอนและเหมาะสมกับวิถีชีวิตดังที่กล่าว
ข้างต้นนั้น จะท าให้วัยเกษียณมีความมั่นคงในชีวิต ประกอบกับการด าเนินชีวิตหลังรายได้ลดลงได้
อย่างปกติสุข มีสุขภาพกายที่ดี สุขภาพจิตที่แข็งแรงอีกด้วย 
ค าส าคัญ (Keywords): วางแผนทางการเงิน; คุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุ; แนวทางการวางแผน 
 
Abstract 
 The Study of Financial planning approach   for quality of life retirement 
age. It is a study of the concept of financial planning for the elderly. That prepare 
when entering retirement age.Starting with systematic financial planning. An 
investment with low risk and good value. Obtaining investment information that is 
suitable for you. Which approach for financial planning for quality of life in 
retirement age. There are 5 steps which are Self exploration, Survey of income 
sources after retirement, The calculation of goal planning, retirement expenses,  
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แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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Plan implementation and follow-up Review .If all preparation steps are taken and 
suitable for the lifestyle mentioned above, Will make retirement age more stable in 
life Coupled with a normal life after income declines Have good physical health 
Strong mental health as well 
Keywords: Financial Planning; Quality of Life; Retirement Age; Planning Approach  
 
 
บทน า(Introduction) 
 ส าหรับประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 และก าลังจะก้าวเข้าสู่
การเป็นสังคมสูงอายุระดับสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2564 หมายถึงสังคมที่มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 20 
ของประชากรทั้งหมด โดยคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุระดับ
สุดยอด คือ มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2561 ประเทศไทยมี
ประชากรทั้งหมด (ไม่รวมแรงงานข้ามชาติ) 66 ล้านคน ในจ านวนนี้เป็นผู้สูงอายุ 12 ล้านคน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 18 ของประชากรทั้งหมด ประเด็นท้าทายที่ส าคัญคือ ประชากรไทยก าลังมีอายุสูงขึ้น
อย่างรวดเร็วมาก อีก 4 ปีข้างหน้า เราจะเป็น “สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์” เมื่อสัดส่วนผู้สูงอายุถึง
ร้อยละ 20 และอีก 20 ปีข้างหน้า สัดส่วนประชากรสูงอายุจะสูงขึ้นถึงร้อยละ 30  ของประชากร
ทั้งหมด อีก 20 ปีข้างหน้าจ านวนเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี จะลดลงจาก 12 ล้านคน เหลือ 9 ล้านคน 
คนในวัยแรงงานอายุ 15-59 ปี จะลดลงจาก 44 ล้านคน เหลือ 37 ล้านคน แต่ผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นอีก
เกือบเท่าตัวจาก 11 ล้านคนเป็น 20 ล้านคน (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2562, 2) 
 ด้วยรัฐบาลได้มีแนวนโยบายในการปฏิรูปประเทศไทย โดยก าหนดกรอบการปฏิรูป
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ซึ่งกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ด าเนินการจัดท าภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานในสังกัด และได้แจ้งเวียนผลการจัดท ายุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ระยะ 20 ปี เพ่ือทราบและใช้กรอบแนวทางในการก าหนดทิศทาง การขับเคลื่อน
งานของส่วนราชการระดับกรมในอนาคต โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิรูป และจัดท าแผนแม่บท (Operation Plan) อีกทั้งการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ได้ประกาศกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. 
2559 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไปกรมกิจการผู้สูงอายุ จึงได้มีการ
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2564)

พัฒนายุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี กรมกิจการผู้สูงอายุที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในการน าพาประเทศไทยก้าวสู่ความมั่นคง มั่งคั่ ง และยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่
บรรจุหลักการที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 71 วรรคสาม รัฐพึงให้
ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุคนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถด ารงชีพได้
อย่างมีคุณภาพ และคุ้มครองป้องกัน มิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรงหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม รวมตลอดท้ังให้การบ าบัด ฟ้ืนฟูและเยียวยาผู้ถูกกระท าการดังกล่าว (รัฐธรรมนูญ, 2560, 19) 
 ในการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณอายุ นั้นเป็นเรื่องส าคัญของชีวิตที่ทุกคน
โดยเฉพาะคนที่ก าลังจะเป็นผู้สูงอายุควรจะมีความรู้ ความเข้าใจและความส าคัญของการวางแผน
ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนไปสู่สังคมผู้สูงอายุมาก
ยิ่งขึ้น เนื่องจากวิวัฒนาการความก้าวหน้าด้านการแพทย์ ท าให้แนวโน้มของประชากรผู้สูงอายุมี
อายุขัยเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุไปด้วย ส าหรับการศึกษา
ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเตรียมตัวของบุคลากรก่อนวัยเกษียณและความรู้ ความเข้าใจ ความ
จ าเป็นในการวางแผนทางการเงินเมื่อยามเกษียณอายุของกลุ่มวัยก่อนเกษียณอายุนั้นเพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการวางแผนทางการเงินในด้านเกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น  การออมในรูปแบบ
ต่างๆ  การลงทุนเมื่อยามเกษียณอายุไปแล้ว  นอกจากนั้นยังมีความสนใจศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบ  
แนวคิดการวางแผนการเงินเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุอีกด้วย  ซึ่งผลการวิเคราะห์
บทความนี้จะท าให้ได้แนวทางการวางแผนทางการเงินเพ่ือคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุ  ซึ่งจะท าให้
ทราบถึงรูปแบบในการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางเงิน  และการก าหนดแนวทางในการจะ
ช่วยท าให้บุคคลผู้เกษียณอายุมีเงินเหลือเพียงพอไว้ใช้จ่ายภายหลังเกษียณอายุได้   
 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ    
 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วัยสูงอายุ หมายถึง การวางแผนชีวิตของบุคคลก่อนจะ 
เข้าสู่วัยสูงอายุ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ และเป็นการป้องกัน
ภาวะวิกฤตในช่วงสุดท้ายของชีวิต วัยสูงอายุเป็นระยะสุดท้ายของวงจรชีวิต เป็นวัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ บุคคลควรมีการเตรียมตัวเองล่วงหน้าก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  เพ่ือให้ชีวิตในวัย
สูงอายุเกิดความสุข ดังนี้  (สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2547) 
 1. การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ โดยเตรียมเกี่ยวกับการมีรายได้เป็นตัวเองการ 
ประเมินรายรับ – รายจ่าย การเตรียมสะสมเงินเพ่ือส ารองไว้ใช้จ่ายเมื่อยามเจ็บป่วย ยามฉุกเฉิน 
การเตรียมท าพินัยกรรมให้แก่บุตรหลาน  
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 2. การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ ควรดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงเสมอ โดยการ
หา ความรู้เรื่องสุขศึกษา รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ    
 3. การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ควรจะมีการปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือให้เหมาะสม
กับ สภาพของผู้สูงอายุ  
 4. การเตรียมความพร้อมด้านสังคม ควรมีการเตรียมความพร้อมที่จะพบว่าการ
เปลี่ยนแปลง เมื่อ เข้าสู่วัยสูงอายุโดยการมองโลกในแง่ดี 
 แนวคิดในการวางแผนเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ บรรลุ  ศิริพาณิช (2550) 
ได้อธิบายไว้ว่ามีความพร้อมทั้งหมด 4 ด้านได้แก่ การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย การ
เตรียมความพร้อมด้านสังคม การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ และการเตรียมความพร้อมด้านที่
อยู่อาศัย ทั้งนี้ในบทความนี้ผู้เขียนมุ่งประเด็นในด้านของการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องกับการวางแผนการเงิน กล่าวคือการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ การเตรียม
ความพร้อมด้านเศรษฐกิจมี  ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเมื่อเกษียณอายุแล้วรายได้ที่เคยได้รับจะ
ลดน้อยลง หากไม่มีการเตรียมความพร้อมด้านการเงินไว้ล่วงหน้าจะประสบกับปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
ศรีเรือน แก้วกังวาล (2545: 525) กล่าวว่า ผู้เกษียณอายุควรมีการเตรียมความพร้อมเรื่องทรัพย์สิน
เงินทอง ไว้ล่วงหน้าตั้งแต่วัย  กลางคน เพราะเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุแล้วโอกาสที่จะหางานที่มีรายได้สูง
เป็นไปได้ยาก การหวังพ่ึงลูกหลานในสภาพเศรษฐกิจปัจจุบันเป็นเรื่องค่อนข้างล าบาก การมีฐานะ
การเงินที่มั่นคงเป็นปัจจัยหนึ่ง  ที่ช่วยให้ผู้เกษียณอายุมีความสุขในบั้นปลายชีวิต ไม่เป็นภาระของ
ลูกหลาน รายงานการศึกษาวิจัยทั้งในและต่างประเทศได้ข้อสรุปตรงกันว่า ความรู้สึกมั่นคงเกี่ยวกับ
การเงินเป็นปัจจัยส าคัญของความสุข  และความพึงพอใจในตัวเอง (กิตติพัฒน์  แสนทวีสุข, 2550) 
 ในการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจสามารถกระท าได้ ในเบื้องต้นด าเนินการได้ไม่ว่า
จะเป็นการประมาณการรายรับในแต่ละเดือน และวิเคราะห์แหล่งที่มาของรายรับ เช่น เงินบ าเหน็จ  
บ านาญ รายได้จากเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายได้จากดอกเบี้ย/ค่าเช่า รายได้ที่ได้รับจากบุตร
หลานและแหล่งต่างๆ รวมท้ังจากการท างานหลังเกษียณอายุ  การประมาณการรายจ่ายในแต่ละ
เดือน และวิเคราะห์รายจ่ายที่คาดว่าจะต้องใช้ภายหลังเกษียณ เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่า
รักษาพยาบาล ค่าอาหาร เงินส าหรับท าบุญ - บริจาคเพ่ือสาธารณกุศลและเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ การ
ควบคุมค่าใช้จ่ายให้สมดุลกับรายรับ ตัดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นออกไป  การเตรียมหางานส ารองเพ่ือ
เพ่ิมรายได้หลังเกษียณ  การเตรียมสะสมเงินส ารองไว้ใช้จ่ายภายหลังเกษียณอายุ ซึ่งควรเริ่มต้น
สะสมตั้งแต่วัยหนุ่มสาว  ในการสะสมอาจแบ่งเงินบางส่วนสะสมในรูปอสังหาริมทรัพย์ เช่น บ้าน 
ที่ดิน บางส่วนสะสมในรูป ทองค า พันธบัตร และบางส่วนสะสมในรูปตัวเงิน การประกันชีวิตและ
สุขภาพ และการหาความรู้ในเรื่องการลงทุนเพ่ือให้ทรัพย์สินงอกเงย และเตรียมจัดท าพินัยกรรม
หรือนิติกรรมต่างๆ  ซึ่งในด้านเศรษฐกิจเป็นสิ่งที่ต้องเตรียมคือเมื่อเข้าสู่ผู้สูงอายุแล้ว รายได้ที่เคย
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2564)

ได้รับจะลดน้อยลง การเตรียมการด้านการเงิน และความพึงพอใจตัวเองจากรายได้ที่ปรับเปลี่ยนไป
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเตรียมการวางแผนให้ชัดเจน  (วิจิตร บุณยะโหตระ, 2537: 39)   
 นอกจากนี้ นภาภรณ์ หะวานนท์ และธีรวัลย์ วรรธโนทัย. ได้ให้ความหมายผู้สูงอายุว่า 
การเป็นผู้สูงอายุมิได้มีความหมายเฉพาะทางร่างกาย แต่หมายรวมถึงภาวะทางด้านจิตใจ อารมณ์ 
สังคมและวัฒนธรรม ความหมายของผู้สูงอายุแตกต่างกันไปตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
ผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
 1. การที่ผู้สูงอายุยังคงสามารถท ากิจกรรมต่างๆ ได้ใกล้เคียงกับผู้ที่อยู่ในวัยกลางคนให้
ได้มากที่สุด ผู้สูงอายุจะสร้างภาพลักษณ์เกี่ยวกับตนเองจากการที่คนอ่ืนมองหรือคิดกับตัวผู้สูงอายุ 
ความสามารถในการธ ารงไว้ซ่ึงภาพลักษณ์ของตนเองแม้อายุจะมากขึ้น จะช่วยด ารงไว้ซึ่งเคารพใน
ตนเอง และสามารถธ ารงรักษาความสัมพันธ์กับคนอ่ืนๆ ในสังคมไว้ได้ 
 2. ผู้สูงอายุถอนตัวออกจากสังคม กระบวนการนี้เกิดขึ้นทั้งในระดับผู้สูงอายุและระดับ
สังคม การถอนตัวออกจากสังคมเกิดจากการที่ต้องการแยกออกจากสังคม มาจากผู้สูงอายุเป็นเรื่อง
กลไกการบังคับทางสังคม เช่น ก าหนดให้เกษียณอายุ ซึ่งเป็นการยอมให้สังคมถอนตัวเองออกจาก
ปัจเจกบุคคล ความส าเร็จของการเข้าสู่วัยสูงอายุเป็นการปรับเปลี่ยนจากการมีส่วนร่วมกับสังคม
อย่างสมบูรณ์ ไปสู่การถอนตัวออกจากสังคมอย่างราบรื่น เช่น การที่ผู้สูงอายุถอนตัวออกจาก
ความรู้สึกเป็นอิสระจากงานความรับผิดชอบ และความอิสระท าให้ผู้สูงอายุมีความสุข การถอนตัว
เป็นข้อผูกมัดท่ีจะต้องเกิดขึ้นส าหรับผู้สูงอายุ 
 3. การด าเนินชีวิตแบบเข้าร่วมกับสังคมอย่างแข็งขัน สามารถน าไปสู่ความส าเร็จในการ
เข้าสู่วัยชราได้ การเข้าสู่วัยสูงอายุเป็นการปรับตัวของการเข้าสู่วัยสูงอายุต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
เกิดจากผู้สูงอายุและข้อก าหนดของสังคม สังคมมีส่วนส าคัญในการก าหนดเงื่อนไขการเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุสามารถปรับทิศทางการด ารงความเป็นตัวตนของตนเองโดยอาศัยประสบการณ์ที่
ผ่านมาในชีวิต การเข้าสู่วัยสูงอายุเป็นกระบวนการทางสังคมที่เกิดขึ้นจากการที่ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์
กับคนอืน่ๆ และสิ่งแวดล้อม 
 ดังนั้น เมื่อผู้สูงอายุได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ   สิ่งส าคัญที่ต้อง
กระท าเมื่อต้องเข้าสู่วัยเกษียณของผู้สูงอายุนั้น มีปัจจัยส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยแนวคิดหลักคือ 1) 
การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ และ 2) แนวทางการวางแผนทางการเงินเพ่ือคุณภาพชีวิต
วัยเกษียณอายุ  หลักการส าคัญส าหรับการศึกษาในครั้งนี้ผู้เขียนได้ท าการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับ
การวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ เพ่ือน าสร้างแนวทางการวางแผนทางการเงินเพ่ือ
คุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ  
 การวางแผนทางการเงินนั้นมีได้หลายรูปแบบ  เพระเป้าหมายของการออม การลงทุน
และความต้องการในการใช้เงินหลังเกษียณอายุของแต่ละคนนั้นไม่เท่ากัน  บางคนเลือกที่จะออมเงิน
ไว้ในธนาคาร   บางคนเลือกลงทุนในสินทรัพย์ เช่น บ้าน ที่ดิน  ทองค า  เป็นต้น  บางคนเลือกที่จะ
ลงทุนไว้ในหลักทรัพย์ต่างๆ  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการออมและการลงทุนใน
รูปแบบที่แตกต่างกัน ซึ่งในแต่ละคนมีการยอมรับความเสี่ยงทีไม่เท่ากัน โดยเฉพาะบุคคลที่มีอายุ
น้อยๆ  อาจจะลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงได้มากกว่าบุคคลที่มีอายุใกล้จะเกษียณหรือวัย
เกษียณ ดังนั้น ในการวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณอายุจะต้องจัดท าแผนการออมและการลงทุน
เพ่ือการเกษียณให้เหมาะสมกับตัวเองให้มากท่ีสุด  
 ในการวางแผนการลงทุนทางการเงินนั้นต้องมีความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับระบบทาง
การเงิน มูลค่าเงินตามเวลา  อัตราดอกเบี้ย  และความเสี่ยง เพ่ือที่จะสามารถทราบถึงสิ่งต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 
 1. ทางเลือกต่างๆ ที่เป็นไปได้ในการลงทุนและการจัดหาเงินทุน 
 2. แนวทางในการค านวณระยะเวลาที่ต้องการให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่มีอยู่ภายใต้
ทางเลือกการลงทุนต่างๆ   
 3. แนวทางในการก าหนดหลักทรัพย์ที่เหมาะสมส าหรับการลงทุนภายใต้ข้อจ ากัดในด้าน
ระยะเวลาที่ต้องการให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินทุนที่มีอยู่ 
 4.แนวทางในการก าหนดเงินทุนที่ต้องการ  เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่มี
อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดในด้านระยะเวลาที่ต้องการให้บรรลุเป้าหมายนั้นๆ   
 5. แนวทางในการค านวณหามูลค่าเมื่อสิ้นสุดการลงทุน  จากการลงทุนในหลักทรัพย์
ต่างๆ ภายในระยะเวลาการลงทุนที่ก าหนดจากจ านวนเงินลงทุนเบื้องต้น 
 6. การค านวณอัตราผลตอบแทนที่คาดหวังจากการลงทุนในกลุ่มหลักทรัพย์ต่างๆ   
 จากที่กล่าวมาข้างต้นนั้นทางเลือกในลงทุน มี 2 รูปแบบหลักคือ  รูปแบบที่ 1 สินทรัพย์
แท้จริง  เป็นการลงทุนในสินทรัพย์ที่แท้จริงจะเป็นการลงทุนทางตรงโดยการซื้อสินทรัพย์ที่ใช้ในการ
ผลิตสินค้าหรือบริการต่างๆ  เพ่ือสร้างรายได้จากการขายสินค้าหรือบริการนั้นๆ   เช่น รถยนต์  
อสังหาริมทรัพย์ ทองค า เพชร เป็นต้น และรูปแบบที่ 2  สินทรัพย์ทางการเงิน  ซึ่งการลงทุนใน
สินทรัพย์ทางการเงินจะเป็นการลงทุนทางอ้อมโดยการเข้าท าสัญญาเพ่ือถือสิทธิทางอ้อมในการถือ
ครองสินทรัพย์แท้จริงอีกทอดหนึ่ง เช่น หุ้นกู้ พันธบัตร หุ้นบุรสิทธิ หุ้นสามัญ  ตราสารอนุพันธ์ และ
ตราสารทางการเงินอื่นๆ  การลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินมีข้อได้เปรียบสินทรัพย์ที่แท้จริงในด้าน
สภาพคล่อง เนื่องจากการซื้อขายได้ง่าย สะดวก คล่องตัวและประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อขายกว่า
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2564)

การลงทุนในสินทรัพย์แท้จริง (ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน สถาบันกองทุนเพ่ือพัฒนา
ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2553) 
 การวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ มีกระบวนการในการวางแผนการด าเนินชีวิต
ในช่วงหลังเกษียณอายุหลังจากหยุดการท างาน ภายใต้มาตรฐานการครองชีพที่ต้องการและเป็นไป
ได้ซึ่งต้องอาศัยการคาดการณ์อายุที่คาดว่าจะเกษียณการวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บุคคลมีเงินไว้ใช้จ่ายในช่วงหลังเกษียณอายุ เพ่ือรักษาคุณภาพชีวิตใน
มาตรฐานที่ต้องการของแต่ละบุคคล จึงขอสรุปเป็นขั้นตอนดังนี้  (พรทิพย์ เกิดข าและศิริภัทร  โร
จนสัญชัยกุล, 2553) 
 ขั้นที่ 1 ประมาณการจ านวนเงินที่ต้องการมีไว้ใช้ต่อปีในช่วงเกษียณอายุหลังจากเตรียม
ความพร้อมด้านการเงินจะสามารถประมาณค่าใช้จ่ายที่ต้องการส าหรับการเกษียณอายุต่อปีได้และ
จะสามารถประมาณจ านวนเงินที่บุคคลต้องการมีไว้ใช้ต่อปีในช่วงเกษียณอายุได้เช่นกัน 
 ขั้นที่ 2 ประมาณการรายได้ต่อปีที่จะได้รับในช่วงเกษียณอายุ รายได้ของบุคคลที่จะได้รับ
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ประเภทแรกเป็นรายได้หลักที่จะได้รับตามระบบคือ เงินได้
จากเงินบ าเหน็จบ านาญ เงินได้จากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินได้จากเงินประกันสังคม ส่วนรายได้
ประเภทที่สองเป็นรายได้ที่เกิดจากการวางแผนการเงินที่ดีได้แก่ เงินได้จากการท าประกันชีวิต
ประเภทรายได้ประจ า รายได้ที่เกิดจากการลงทุนเช่นดอกเบี้ยรับ เงินปันผล ค่าเช่า หรืออาจมีรายได้
อ่ืนๆ เช่น รายได้จากการท างานพิเศษ หรือจากการท างานอดิเรก และรายได้ที่ได้รับจากลูกหลาน 
ญาติพ่ีน้อง เป็นต้น 
 ขั้นที่ 3 ค านวณหารายได้ท่ีต้องการเพิ่มเติมต่อปีหลังจากปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อ 
 จากการค านวณในขั้นที่ 1 ประมาณการจ านวนเงินที่บุคคลต้องการมีไว้ใช้ต่อปีในช่วง
เกษียณอายุประมาณ 324,000 บาทต่อปีและขั้นที่ 2 ประมาณการรายได้ต่อปีที่บุคคลจะได้รับ
ในช่วงเกษียณอายุหากมีจ านวนสูงกว่า 324,000 บาทบุคคลนั้นก็ไม่จ าเป็นต้องหารายได้เพ่ิมเติม
เนื่องจากมีรายได้มากกว่ารายจ่ายต่อปีแต่หากมีรายได้ต่อปีที่จะได้รับในช่วงเกษียณอายุ เท่ากับ 
250,000 บาท ซึ่งต่ ากว่าจ านวนเงินในขั้นที่ 1 บุคคลนั้นมีความจ าเป็นต้องหารายได้เพ่ิมเติมอีกปีละ 
(324,000-250,00) = 74,000 บาท สมมติการค านวณในครั้งนี้เป็นการวางแผนก่อนเกษียณ 25 ปี
จ านวนเงิน 74,000 บาทเป็นมูลค่าปัจจุบันซึ่งจะต้องค านวณหามูลค่าในอนาคตโดยพิจารณาอัตรา
เงินเฟ้อ 
 ข้อสรุปข้างต้นเป็นการประมาณการแบบง่าย ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการออม
เพ่ือการเกษียณอายุหากเริ่มวางแผนการออมเม่ืออายุน้อยก็จะมีเวลาในการเก็บออมมากขึ้นจะส่งผล
ต่อจ านวนเงินที่ต้องเก็บออมต่อปีจะลดน้อยลงหรือจะท าให้มีเงินในวันเกษียณอายุเพ่ิมมากขึ้นตาม
ไปด้วย 
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 การมีชีวิตในวัยเกษียณอย่างมีความสุขไม่ใช่ เร่ืองยากหากมีการวางแผนทางการเงินที่ดี
และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้  ควรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้านการลงทุนในสินทรัพย์
ต่างๆ ติดตามข่าวสารทางธุรกิจและเศรษฐกิจสม่ าเสมอ ควรส ารองเงินสดไว้ใช้ยามฉุกเฉินในรูปของ
สินทรัพย์สภาพคล่องที่สามารถแปลงเป็นเงินสดได้ง่าย โดยปกติควรส ารองไว้ประมาณ 6 เท่าของ
ค่าใช้จ่ายประจ าในแต่ละเดือน และเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สิน การท า
ประกันชีวิตและประกันภัยเพ่ือเป็นหลักประกันความมั่นคงให้แก่ครอบครัว ส่วนการวางแผนภาษีก็
เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะน าสิทธิประโยชน์มาใช้ลดหย่อนภาษีเงินได้เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการออม
และการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ และควรวางแผนการจัดการทรัพย์สินพร้อมท่ีจะส่งมอบให้กับ
ลูกหลานด้วยการท าพินัยกรรมเพ่ือจัดการมรดกให้กับทายาทหรือองค์กรหรือบุคคลที่ต้องการส่ง
มอบต่อไป 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้นิพนธ์สรุปได้ว่า การวางแผนการเงินเพ่ือการวัยเกษียณเป็นส่วน
หนึ่งของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่ช่วยให้บุคคลมีแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องและมี
เป้าหมายที่ชัดเจนภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนหากมีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่เมื่อเริ่มมีรายได้
หรือตั้งแต่วันนี้ก็จะท าให้สามารถเป้าหมายของการวางแผนเกษียณได้ง่ายขึ้นซึ่งเทคนิคในการ
วางแผนเกษียณของแต่ละคนก็มีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับรายได้และความพร้อมของแต่ละคนให้
ความส าคัญในการวางแผนเกษียณอายุจะท าให้มุ่งสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้คือการมีคุณภาพชีวิตหลัง
เกษียณที่ดีบนมาตรฐานที่ต้องการและสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข มีศักดิ์ศรีและมีคุณค่าต่อ
ตนเอง ครอบครัวและสังคม 
 
แนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุ 
 แนวทางในการวางแผนการเงินเพ่ือความมั่นคง และเพ่ือคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุนั้น 
สามารถอธิบายได้ดังรูปแบบการวางแผนทางเงินดังภาพประกอบนี้ 



361วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น

ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2564)

  
 
 ภาพประกอบที่ 1  แนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุ 
   ประยุกต์มาจากศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน สถาบันกองทุนเพ่ือพัฒนา
ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553) 
 จากภาพประกอบดังกล่าวข้างต้นอธิบายได้ดังนี้  
 1.การส ารวจตัวเอง การวางแผนเกษียณให้ส าเร็จได้นั้นต้องเริ่มจากการส ารวจตัวเองใน
อันดับต้นก่อน เนื่องจากรายได้ในทุกวันหรือรายรับที่มีในปัจจุบันนั้นมีความมั่นคงเพียงพอต่อการยัง
ชีพมากน้อยเพียงใด และหากจะมีการลงทุนต่อไปในอนาคต สามารถท าอาชีพต่อไปได้หรือไม่ และ
ในห้วงของอนาคตนั้นจะสามารถท าไปได้ยาวนานเพียงใด ซึ่งประกอบกับการรักษาสุขภาพให้
สมบูรณ์ มีก าลังในการด าเนินชีวิตนั้นเอง หรือที่เรียกว่าการบริหารเงินนั้นเอง  ซึ่งการบริหารเงิน

แนวทางการวางแผน
ทางการเงิน 

1.ส ารวจตัวเอง 

2.ส ารวจแหล่งเงิน
ได้หลังเกษียณ 

3.ค านวณ
วางแผน 4.ท าตามแผน 

5.ติดตาม 
ทบทวน 

ประเมินผล 
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ส่วนบุคคลนั้นเป็นการการจัดระเบียบทางการเงินบุคคลนั้น ๆ ให้มีความเหมาะสม เป็นการจัดสรร
เงินที่เข้ามา และที่จ่ายออกไปให้เกิดความสมดุล หรือให้สามารถเหลือเก็บออมได้ ซึ่งการใช้เงินของ
แต่ละคนก็มีความแตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่าย หรือภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ถึงแม้จะ
ได้รับเงินเดือนเท่ากัน บางคนอาจจะมีเงินเหลือใช้ทุกเดือน แต่หากบางคนก็ไม่พอใช้ในแต่ละเดือน 
ซึ่งปัจจัยที่ท าให้เกิดความแตกต่างนี้ นั่นก็คือ “การบริหารเงิน” หากผู้ใดไม่รู้จักวิธีการบริหารเงิน
แล้วผู้นั้นก็ไม่สามารถมีเงินเหลือ หรือมีเงินพอใช้จ่ายในแต่ละเดือนได้นั่นเอง 
 2.การส ารวจแหล่งเงินได้หลังเกษียณ  แหล่งเงินที่พบส่วนใหญ่ของวัยเกษียณนั้น ส่วน
ใหญ่เกิดจากการสะสมทุนในช่วงของวัยแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.)  
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF)  รายได้จากค่าเช่า
อสังหาริมทรัพย์เงินปันผลต่างๆ  เป็นต้น  ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส ารวจรายละเอียดให้ชัดเจนว่า
มีแหล่งเงินทุนส ารองไว้หรือไม่ พร้อมกับคาดการณ์ว่าจะมีเงินหลังเกษียณรวมแล้วเท่ากับเท่าไหร่ มี
ความเหมาะสมต่อการยังชีพ หรือเหมาะสมในการน าไปลงทุนหรือไม่   ส าหรับการส ารวจแหล่งเงิน
นั้นอาจเป็นการรวบรวมข้อมูลทางการเงิน ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลทางการเงินของตนเอง เพ่ือใช้
วางแผนทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับการเงินทั้งหมด และเอกสาร
ทางการเงินต่าง ๆ อย่างเช่น สมุดเงินฝากธนาคาร ตั๋วสัญญาใช้เงิน สัญญากู้ยืมเงิน เงินเดือน รายได้
เสริม ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ (ถ้ามีใบเสร็จรับเงินก็ยิ่งดี) เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการลงทุน ทะเบียนรถ 
โฉนดที่ดิน กรมธรรม์ประกันชีวิต และกรมธรรม์ประกันภัย ซึ่งการเก็บข้อมูลทางการเงินเป็นขั้นตอน
พ้ืนฐานในการวางแผนการเงินนั่นเอง  
 3.การค านวณวางแผนเป้าหมายค่าใช้จ่ายหลังเกษียณ การวางแผนเป้าหมายค่าใช้จ่าย
นั้นมีข้อสังเกตไุด้ว่าหากมีการค านวณวางแผนเป้าหมายไว้ชัดเจนแล้วจะท าให้ทราบได้ทันทีว่าควรที่
จะเตรียมความพร้อมหรือมีการวางแผนที่จะเกษียณอายุตอนอายุเท่าไหร่  และเมื่อเกษียณแล้ว
ต้องการมีเงินใช้หลังเกษียณประมาณเท่าไหร่ พร้อมกับค านวณค่าใช้จ่ายว่ามีค่าใช้จ่ายอะไรบ้างที่มี
ความจ าเป็นต้องเตรียมเงินไว้ เช่นกรณีของการเจ็บป่วยฉุกเฉิน การเกิดภัยพิบัติ น้ าท่วม ไฟไหม้ 
เป็นต้น  ซึ่งเป็นการวิเคราะห์และประเมินสถานะทางการเงิน โดยการน าข้อมูลที่รวบรวมมาได้
วิเคราะห์ เพ่ือให้คุณทราบเกี่ยวกับสถานะทางการเงินในปัจจุบันว่ามีฐานะการเงินเป็นอย่างไร 
จะต้องหารายได้เสริมอีกเท่าไร จึงสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ กรณีเช่นนี้อาจต้องหาแหล่ง
ลงทุนเพื่อน าเงินที่ออมไปลงทุนเพ่ิมพูนดอกผลให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนทางการ
เงิน หลังจากวิเคราะห์และประเมินแล้ว อาจจะเขียนแผนการเงินให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายที่
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วางไว้ พร้อมทั้งหาทางเลือกที่ดีที่สุด ส าหรับการหารายได้เสริม หรือหาแหล่งเงินลงทุนที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของคุณ 
 4.การท าตามแผน  หลังจากที่ได้ท าการเตรียมการในขั้นตอนที่ 1 – 3 ไปแล้วนั้นสิ่งที่
เหมาะสมและน ามาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจก็คือ การท าตามแผนที่ก าหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจคัดเลือก
กองทุน หรือ หุ้นที่เหมาะสมกับเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ตามก าลังที่พึงมี หรือตามปริมาณของเม็ด
เงินที่สามารถลงทุนลงไปได้   ซึ่งเมื่อลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ว่าจะต้องท าอะไร เวลาใด เช่น 
การหารายได้เสริมจะต้องท าเงินเท่าไร ในช่วงเวลาใด และต้องน าเงินไปลงทุนในทางเลือกที่ก าหนด
เอาไว้ และหลังจากท่ีปฏิบัติตามแผนทางเงินสักระยะหนึ่งแล้วจ าเป็นต้องทบทวน และปรับปรุงแผน
ทางการเงินให้มีความสอดคล้องกับสภาวะ ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ท าให้จ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนในการวางแผนทางด้านการเงินอยู่ตลอดเวลา เพ่ือป้องกันปัญหาทางการเงินที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ในอนาคตนั่นเอง 
 5.การติดตาม ทบทวนประเมินผล หลังจากได้ด าเนินการตามแผนครบวงจรแล้ว การ
ติดตามและทบทวนจ าเป็นต้องมีขึ้นเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นประเมินผลอย่างน้อยทุก 6 
เดือน หรือ 1 ปี ว่าผลตอบแทนเป็นไปตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคใดเกิดขึ้น
บ้างพร้อมกับค านวณระยะเวลาของการคืนทุนเมื่อได้ท าการลงทุนไปสักระยะหนึ่งแล้ว  ทั้งนี้หากไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ การประเมินผลจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแผนที่ได้วางไว้ให้เกิดความ
เหมาะสมที่สุด พร้อมกับท าการศึกษาทิศทางและแนวโน้มนโยบายการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตอันใกล้ด้วย เพื่อเตรียมพร้อมในการลงทุน หรือการซื้อกองทุนรวม หรือ หุ้นที่ได้ลงทุนไปด้วย  
แม้กระทั่งการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกิดขึ้นในรอบตัวเพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับ
ทิศทางของเศรษฐกิจ หรือเก่ียวกับธุรกิจที่ได้ท าการลงเงินไปแล้วอีกด้วย   
 ในการด าเนินงานนั้นหากด าเนินการเตรียมความพร้อมทุกขั้นตอนที่กล่าวข้างต้นนั้น จะ
ท าให้วัยเกษียณมีความม่ันคงในชีวิต ประกอบกับการด าเนินชีวิตหลังรายได้ลดลงได้อย่างปกติสุข มี
สุขภาพกายท่ีดี สุขภาพจิตที่แข็งแรงอีกด้วย  
 
บทสรุป (Conclusion) 
 แนวทางในการวางแผนทางการเงินที่ดีนั้นควรค านึงถึงมูลค่าเงินในอนาคตรวมทั้งหมด
มากที่สุด เมื่อจ านวนเงินเก็บออมต่อปีมากที่สุดและผลตอบแทนสุทธิที่สูงสุด ณ  อายุการเริ่มออมที่
เท่ากันและมูลค่าเงินในอนาคตรวมทั้งหมดมากที่สุด หากเริ่มต้นการเก็บออมเร็วกว่า ณ  จ านวนเงิน
ออมต่อปีที่เท่ากัน ดังนั้นหากมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุแล้วเพ่ือต้องการมีความ
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ต้องการความมั่นคงในชีวิตวัยสูงอายุวัยเกษียณอายุ ควรเก็บออมเงินอย่างสม่ าเสมอเพ่ือลงทุนให้
ได้รับผลตอบแทนสุทธิท่ีมากกว่าอัตราเงินเฟ้อ เช่น การลงทุนประเภทต่างๆ เช่น การลงทุนในเงิน
ฝากธนาคาร,การลงทุนในหุ้นทุน, การลงทุนให้หุ้นสหกรณ์,การลงทุนในกองทุนรวม,การลงทุนใน
พันธบัตรรัฐบาล,การลงทุนในการท าประกัน เป็นต้นเป็นต้น เนื่องจากจ านวนเงินต้น อัตราดอกเบี้ย 
และระยะเวลาเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยเพิ่มพูนเงินออมให้งอกเงยมากยิ่งขึ้น  นั่นคือ อัตราดอกเบี้ยทบ
ต้นช่วยให้ผลตอบแทนเพ่ิมสูงขึ้นได้ตามระยะเวลาและจ านวนเงินต้นที่น าไปลงทุนซึ่งจะท าให้มีเงิน
เพียงพอส าหรับวัยสูงอายุ 
 แนวทางส าคัญในการวางแผนทางการเงินเพ่ือคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุนั้น ผู้นิพนธ์
น าเสนอประเด็นส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนทางการเงินได้แก่  การวางแผนนั้นต้องเร่ิม
ส ารวจตัวเองเกี่ยวกับรายได้ที่มีในแต่ละวัน รายรับ รายจ่ายที่เกิดขึ้น ความมั่นคงทางการเงินที่มีอยู่
นั้นเพียงพอต่อการยังชีพมากน้อยเพียงใด หากไม่เพียงพอ  แนวทางต่อไปคือ  ต้องส ารวจแหล่งเงิน
ได้หลังเกษียณ ว่ามีรายได้จากแหล่งใดบ้าง และท าการรวบรวมข้อมูลทางการเงินทั้งหมด เพ่ือน าไป
ก าหนดเป้าหมายส าคัญต่อเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณแล้ว  แนวทางที่สามคือ การค านวณวางแผน
เป้าหมายค่าใช้จ่ายหลังเกษียณ  เป้าหมายนี้ส าคัญคือจะท าให้ทราบทันทีว่าจะเตรียมความพร้อม
หรือมีการวางแผนที่จะเกษียณอายุตอนอายุเท่าไหร่ และเมื่อเกษียณแล้วต้องมีเงินใช้หลังเกษียณ
ประมาณเท่าไหร่ซึ่งอาจจะเขียนเป็นแผนการเงินให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่วางไว้  แนวทางที่สี่คือ 
การท าตามแผนที่วางไว้  โดยน าข้อมูลแนวทางการวางแผนที่ก าหนดไว้ตั้งแต่แนวทางที่ 1 -3 มาเป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจ เพ่ือตัดสินใจคัดเลือกกองทุนหรือ หุ้นที่เหมาะสมกับเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้
ตามก าลังที่มี หรือตามปริมาณของเม็ดเงินที่สามารถลงทุนได้เพ่ือป้องปันความผันผวนทางการเงินที่
จะเกิดข้ึนในอนาคตและแนวทางสุดท้ายคือ การติดตาม ทบทวนประเมินผล เมื่อท าจนครบวงจร
แล้ว ต้องท าการประเมินผลอย่างน้อยทุก 6 เดือน หรือ  1 ปี ว่าผลตอบแทนที่ได้เป็ นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคใดเกิดขึ้น ซึ่งการประเมินผนั้นเป็นการ
ปรับเปลี่ยนแผนที่วางไว้ให้เหมาะสมที่สุด พร้อมกับศึกษาทิศทางในอนาคต แนวโน้มที่จะเกิดขึ้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการลงทุนให้มีความเหมาะสมกับทิศทางเศรษฐกิจอีกด้วย  
 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษา (Suggestions) 
 1.การศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของผู้สูงอายุ
นั้น การศึกษาทิศทางและความเป็นไปได้ เกี่ยวกับการลงทุนในสภาพการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน เพ่ือ
น ามาพัฒนาและสร้างความม่ันคงให้มีความพร้อมเม่ือต้องเกษียณอายุ  
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 2.ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ  ที่ส่ งผลต่อแนวทางการวางแผนการเงินเพ่ือ
เตรียมพร้อมสู่การเกษียณอายุ ซึ่งมีทั้งปัจจัยส่วนบุคคล  ปัจจัยทางด้านความเสี่ยง และผลตอบแทน
ที่คาดหวังจากการออม และการลงทุน ปัจจัยทางด้านแนวคิดทัศนคติ ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ความเชื่อ และประสบการณ์ในการออมและการลงทุน  
 3.ควรศึกษาแนวทางที่เหมาะสม หรือรูปแบบการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ  ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีความรู้ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน
ยาเกษียณอายุ  ประกอบกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการเงินที่ทันสมัย   
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