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บทคัดยอ (Abstract) 

 บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ของขาราชการตำรวจ  กองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 2) เพื่อศึกษาแนว

ทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

มั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย จำนวน 17 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา 1.วัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยของ ขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตร

ตำรวจ สวนใหญคิดวา การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปนการปกครองที่ดี เพราะเปนการ

ปกครองท่ีไมแบงเพศ แบงศาสนา อายุ หรือสถานภาพสวนบุคคลตางๆ โดยอาศัยหลักเสมอภาคและ

เคารพสิทธิของกันและกัน แตประชาชนตองเคารพกติกาของสังคมและประเทศ รูจักหนาที่ความ

เปนพลเมืองของตนเอง เคารพความเปนพลเมืองของบุคคลอ่ืน มองโลกในแงดี รวมกิจกรรมทางการ

เมืองการใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งการรักษาสิทธิของตนเอง ไมซ้ือสิทธิขายเสียง ไววางใจบุคคลท่ีเรา
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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เลือกเขาเปนตัวแทนในการบริหารประเทศ แตยังคงตรวจสอบการทำงานของบุคคลดังกลาว 

วิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล เปนธรรม และสรางสรรคเพื่อนำพาประเทศไปสูสิ่งที่ดีกวา ซึ่งการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยนั้น เปนการปกครองที่แตกตางจากการปกครองแบบเผด็จการ ที่ให

ความสำคัญกับผูนำ หรือตัวบุคคลแตเพียงผูเดียว ในสวนของแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยของ ขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตร

ตำรวจ สวนใหญคิดวา เนนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูหลักการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอยางถูกตอง กิจกรรมสงเสริมใหความรูและรณรงคหนาท่ีพลเมืองของ

ประชาชน การรณรงคใหประชาชนรักษาสิทธิหนาท่ีของตนเอง การออกไปใชสิทธิเลือกตั้ง กิจกรรม

สรางความสัมพันธอันดีตอบุคคลหรือสมาชิกในสังคม การใหความรูเรื่องความแตกตางระหวางการ

ปกครองแบบประชาธิปไตย กับเผด็จการอยางถูกตอง มีเหตุผล สงเสริมการวิพากษวิจารณการ

ทำงานของรัฐบาลที่ตนเองตรวจสอบ อยางไมลำเอียง และเปนไปในทางสรางสรรค มีเหตุผล และ

สามารถตอยอดไปพัฒนาประเทศไทย การรณรงในเรื่องสิทธิมนุษยชน การเทาเทียมกันของบุคคลใน

สังคม 

คำสำคัญ (Keywords) : วัฒนธรรมทางการเมือง; ประชาธิปไตย; ขาราชการตำรวจ 

 

Abstract 

 This independent research has the objective is 1) study the democratic political  

culture of in Security planning division, Office of Police Strategy. 2) Study the 

development of a democratic political culture of in Security planning division, Office 

of Police Strategy. This research is a qualitative research. The sample used in this 

research consisted of 17 people. The instrument used in the research was interview 

form. The research results were found that democratic political culture in Security 

planning division, Office of Police Strategy. They think democracy is good 

government. Because it is the government that does not divide gender, religion, age 

of different personal status. Relying on the principle of equality and the rights of each 

other. But people must respect the rules of society and the country. Know their 

citizenship duties respect the citizenship of other people. Be optimistic participating 

in political activities, exercising the right to vote, and preserving one’s rights do not 

buy sound sales rights. Trust the person we choose to be a representative in the 
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administration of the country. But still inspect the work of the said person critics 

rationally, fairly and creatively to lead the country for the better. In which the 

democratic government it’s a different regime from tyranny. That values the leader 

or the sole person. Ad for the development of a democratic political culture in 

Security planning division, Office of Police Strategy. They think focus on organizing 

activities such as activities that promote the correct learning of democratic principles. 

Activities to promote, educate and campaign for citizens duties campaign for people 

to maintain their rights and duties. Voting activities to build good relationships with 

individuals or members of society. Educating the differences between democratic 

governance with the dictator rightly. There is a reason to encourage criticism of the 

work of self- moderated governments. Impartially and in a creative way, rational and 

able to continue to develop Thailand. Human Rights campaign equality of individuals 

in society. 

Keywords : Political Culture; Democracy; Police Office 

 

บทนำ (Introduction) 

 ประเทศไทยนับตั้งแตมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองในวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ.2475 ถือ

เปนปฐมฤกษในการปกครองประเทศจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชเปนระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูเปนเจาของประเทศเขาไปมี

บทบาทในการกำหนดทิศทางของประเทศตนเองทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหสอดคลองกับ

หลักการปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยที่อำนาจอธิปไตย อันเปนอำนาจสูงสุดในการปกครอง

ประเทศ โดยประชาชนจะใชอำนาจออกกฎหมายผานรัฐสภา ใชอำนาจบริหารผานรัฐบาล และใช

อำนาจตุลาการผานทางศาล จนทำใหระบอบประชาธิปไตยเปนระบอบการปกครองในอุดมคติของ

หลาย ๆ ประเทศ (ทินพันธ นาคะตะ, 2543) ถึงแมมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองของประเทศมา

นานกวา 83 ป แตทวามาถึงในปจจุบัน อำนาจอธิปไตยที่เปนของประชาชน  โดยประชาชน และ

เพ่ือประชาชน ตามหลักการปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย นั้นยังไมสามารถเกิดเปนรูปธรรมได

จริง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนยังมีอยูนอยการตื่นตัวทางการเมืองยังมีอยูนอย ดังนั้น

อำนาจสวนใหญในการปกครองประเทศจึงตกไปอยูกับชนชั้นนำที่เรียกกันวา “อมาตยาธิปไตย” 

จากพวกเขาขุนมูลนายขาราชการ ทหาร นักธุรกิจ พอคาเปนตน 
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 ถึงแมความตื่นตัวดานการเมืองการปกครองของประชาชนนั้นยังมีอยูนอย แตในชวง

ทศวรรษที่ผานมาประชาชนชาวไทยเริ ่มมีความตื่นตัวทางการเมืองมากขึ้นเนื่องจากกฎหมาย

รัฐธรรมนูญพุทธศักราช 2540 อันเปนกฎหมายที่ประชาชนสวนใหญของประเทศขนานนามวา 

รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนดานการเมืองไว

อยางชัดเจนวา ใหเนนการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมมากกวาประชาธิปไตยแบบ

มีตัวแทน นั้นหมายความวา กำหนดใหมีการเลือกตั้งเปนหนาท่ีของประชาชน การท่ีประชาชนมีสิทธิ์

ในการเสนอรางกฎหมาย การเปดโอกาสใหประชาชนลงประชามติและทำประชาพิจารณได เปด

โอกาสใหประชาชนมีสิทธิลงนามเพ่ือถอดถอนบุคลากรระดับสูง รวมถึงเนนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงบทบาททางการเมืองของตน สามารถเขามา

มีสวนรวมทางการเมือง เพ่ือการแกไขปญหาและสรางสรรคประโยชนแกสังคมตน (จักษ พันธชูเพชร, 

2549) จะเห็นไดวาการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนมีความสำคัญอยางยิ่งตอคุณภาพของ

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การที่ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทาง

การเมืองในรูปแบบและระดับตาง ๆ มากหรือนอยข้ึนอยูกับวัฒนธรรมทางการเมืองของคนในสังคม

นั้น วามีลักษณะอยางไรและในทุก ๆ สังคมลวนมีวัฒนธรรมทางการเมืองในหลายรูปแบบ ไมมีสังคม

ใดที่มีเพียงวัฒนธรรมทางการเมืองรูปแบบเดียวซึ่งประชาชนในประเทศยึดถือรวมกัน เพียงแต

วัฒนธรรมทางการเมืองรูปแบบใดกลายเปนแบบหลักที่มีอิทธิพลตอคนสวนใหญ ก็ยอมสงผลตอ

คุณภาพของการเมืองการปกครองของประเทศนั้น (บูฆอรี ยีหมะ, 2550) นอกจากนี้แลววัฒนธรรม

ทางการเมืองเปนปจจัยในการสรางความสำนึกทางการเมือง (Political Consciousness) และ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง (Political Change)วัฒนธรรมทางการเมืองจึงมีอิทธิพลตอ

สถาบันทางการเมือง ซึ่งเห็นไดจากปญหาการพัฒนาทางการเมืองในประเทศที่กำลังพัฒนาทั่วไป ดวย

เหตุนี้ จึงกลาวไดวาความสำเร็จของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ขึ้นอยูกับวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยของผูคนในสังคมนั้นๆ เพราะอัลมอนดและเวอรบา (Gabriel Almond 

& Sidney Verba, p.1993.) พบวา ความอยูรอดของประชาธิปไตยในสังคมใดๆ ยอมตองอาศัยการมี

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย และอาศัยการมีความรูสึกนึกคิดในการมีสวนรวมของ

ประชาชนในสังคมนั้น ๆ เปนสำคัญ (อภิวัฒน พลสยม, 2529) ดังนั้นวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยจึงเปนสิ่งที่จำเปนหรือเปนหัวใจสำคัญ ตอความสำเร็จของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย และหากประชาชนในสังคมไมมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่เอื้ออำนวยตอการปกครอง

แบบประชาธิปไตยแลวก็ยากท่ีจะใหการปกครองในระบอบประชาธิปไตยบรรลุผลได 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)
 
 

 ขาราชการตำรวจเปนบุคลากรกลุมหนึ่งในบริบทของสังคมซึ่งไดชื่อวา ผูใชกฎหมายและ

รักษากฎหมาย มีหนาที่หลักในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน บำบัดทุกข บำรุงสุข

ใหแกประชาชน ผูท่ีไดรับความเดือดรอนจากการกระทำอันเปนการละเมิดกฎหมาย เม่ือไดรับความ

ชวยเหลือจากตำรวจโดยตำรวจสามารถชวยขจัดปดเปาความทุกขรอนเราจึงเรียกตำรวจวา 

ผูพิทักษสันติราษฎร สภาพปจจุบัน นั้น ขาราชการตำรวจมีชีวิตความเปนอยู รวมท้ังหนาท่ีการงานท่ี

มั่นคง แตหากมองในภาพของความมีทุนธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละ อดทน ยึดหลักความถูกตองและเปนมิตรกับประชาชนแลว ยังมีขาราชการตำรวจอีกจำนวน

ไมนอยที่ขาดในเรื่องดังกลาวขางตนอยู และขณะเดียวกันก็มักจะไดยินไดฟงหรือพบเห็นขาราชการ

ตำรวจบางนายมีพฤติกรรมที่ยึดติดกับระบบอุปถัมภ ยึดความเปนผูมียศมีศักดิ์ เปนเจาคนนายคน 

ไมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนใชอำนาจบาตรใหญท้ัง ๆ ท่ีไมถูกตองชอบธรรม ผูวิจัยในฐานะท่ีเปน

ขาราชการตำรวจ อยากเห็นขาราชการตำรวจมีคานิยมความรับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตสำนึก

ประชาธิปไตย ประพฤติปฏิบัติและแสดงออกทางการเมืองดวยการเปนผูสนใจเขารวมกิจกรรม

ทางการเมือง การปกครอง ตื่นตัวทางการเมืองเพื่อตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ มีคานิยมวัฒนธรรม

ตอสูเพ่ือความชอบธรรมและมีจิตสำนึกประชาธิปไตยท่ีเปนพลเมืองของชาติรัฐ 

 ดวยขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั ่นคงนั ้น ไดทำงานที ่เก ี ่ยวของกับงาน

ยุทธศาสตรตำรวจ ซึ่งภายในหนวยงานนั้นประกอบไปดวยกลุมงานตางๆ 1.กลุมงานรักษาความ

ปลอดภัย 2.กลุมงานความมั่นคง 3.กลุมงานจราจร 4.กลุมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ

สิ่งแวดลอม 5.กลุมงานอำนวยการ และ 6.กลุมงานวิเคราะหและประเมิณผล ซึ่งการปฏิบัติงานของ

ขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั่นคงนั้นตองพบปะประชาชนและใหความรูแกประชาชนเปน

สวนมาก จึงเห็นควรท่ีมีการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตำรวจ

กองแผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงไดที ่จะทำการศึกษา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

ขาราชการตำรวจ กองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ เพื่อจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาศักยภาพของขาราชการตำรวจ กองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ เพราะ

หากขาราชการตำรวจสามารถปรับเปลี่ยนแบบแผนทัศนคติ ความคิด ความเชื่อ ดวยการสราง

วัฒนธรรมทางการเมืองของตนใหเปนประชาธิปไตย เพื่อใหเปนแบบอยางแกผูอื่น โดยปฏิบัติอยู

อยางสม่ำเสมอจนกลายเปนผู มีวิถีชีวิตวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยก็จะทำให

ขาราชการตำรวจใหอยูรวมกับสังคม ภายใตการยอมรับความคิดเห็นทางการเมืองที่สอดคลองกันก็

จะเกิดความผาสุกและรมเย็นสืบตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 

 1. เพื ่อศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

 2. เพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

ขาราชการตำรวจ กองแผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย (Research Conceptual Framework) 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนำกรอบแนวคิดของทินพันธ นาคะตะ (2546) เกี่ยวกับ

การมีจิตใจประชาธิปไตยของคนที่มีวัฒนธรรมแบบประชาธิปไตย อันเปนองคประกอบหรือปจจัย

หลักของการมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย โดยกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา มี

ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของขาราชการ

ตำรวจ กองแผนงานความ

ม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตร

ตำรวจ 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

1. การมีความเชื่อม่ันศรัทธาตอหลักการประครองระบบ

ประชาธิปไตย 

2. การยึดม่ันและเชื่อถือในหลักความสำคัญและศักดิ์ศรีของ

บุคคล 

3. การเคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย 

4. การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง 

5. การมีสำนึกในหนาท่ีพลเมืองของตนและมีความเชื่อม่ันใน

ตนเอง 

6. การมองโลกในแงดีมีความไววางใจเพ่ือมนุษย 

7. การรูจักวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผลและเปนไปในทาง

สรางสรรค 

8. การไมมีจิตใจแบบเผด็จการ 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 1. รูปแบบการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณเชิง

ลึก (In-depth Interview) จากผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) ซึ่งมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

เกี ่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ที ่มีผลตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของบุคลากรของกองแผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตร 

 2. ประชากรหรือผูใหขอมูลสำคัญ 

 ผูใหขอมูลสำคัญในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั ่นคง 

สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ จำนวน 17 คน โดยเล ือกแบบเจาะจง (Purposive Random 

Sampling) จำแนกตามตำแหนง 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ใชการ

สัมภาษณเปนรายบุคคล ใชคำถามแบบปลายเปด เพ่ือใหกลุมตัวอยางสามารถแสดงความคิดเห็นได

อยางอิสระซึ่งหัวขอที่ใชในการสัมภาษณเปนหัวขอเกี่ยวกับวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตย

ของตำรวจโดยแบงออกเปน 8 หัวขอ คือ 1. การมีความเชื่อมั่นศรัทธาตอหลักการประครองระบบ

ประชาธิปไตย 2. การยึดม่ันและเชื่อถือในหลักความสำคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล  3.  การเคารพ

กติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย  4. การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการ

ปกครอง  5. การมีสำนึกในหนาท่ีพลเมืองของตนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง  6. การมองโลกในแง

ดีมีความไววางใจเพ่ือมนุษย 7. การรูจักวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผลและเปนไปในทางสรางสรรค 8. 

การไมมีจิตใจแบบเผด็จการ 

 4. การรวบรวมขอมูล 

 ผูศึกษาไดแบงวิธีการเขาถึงขอมูลและเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 สวน คือ การเก็บรวบรวม

จากเอกสารและ การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูศึกษาไดศึกษาและเก็บ

รวบรวมขอมูลดานวิชาการจากแหลงขอมูล และสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เชน เอกสารวิชาการ บทความ 

ขอมูลจากอินเตอรเน็ต หนังสือ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบ

เจาะลึก โดยไดเตรียมคำถามในลักษณะการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ โดยการกำหนดคำถาม

ออกเปนประเด็นตาง ๆ ใหครอบคลุมและสอดคลองกับเรื่องที่ทำการศึกษา ซึ่งกอนเริ่มการทำการ
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สัมภาษณผูศึกษาไดแสดงถึงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ โดยไดขออนุญาตในการจดบันทึกคำให

สัมภาษณและการบันทึกเสียงคำใหสัมภาษณระหวางการสัมภาษณ 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาครั ้งนี ้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพและเปนการวิเคราะหเนื ้อหา (Content 

analysis) โดยใชการอธิบายเชิงพรรณนาและบรรยาย (Pescriptive) ความจากการสัมภาษณที่ได

ทำการจดบันทึกไวจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม โดยนำกระบวนการวางแผน กำหนด

วัตถุประสงค รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เพ่ือสามารถใหเหตุผลในการพรรณนาปรากฏการณท่ี

เหมาะสมกับเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตำรวจกองแผนงาน

ความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 จากการวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ มีวัตถุประสงคในการวิจัยนี้แบงออกเปน 2 ขอ ซ่ึง

สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 1.1 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

มั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการมีความเชื่อมั่นศรัทธาตอหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยนั้น การปกครองระบอบประชาธิปไตย เปนการปกครองที่ดีที่สุด เพราะมุงเนนการมี

สวนรวมของประชาชน ความเสมอภาค และเสรีภาพในการดำเนินชีวิต เพราะเปนพื้นฐานของการ

เปนพลเมือง เพราะทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน  

 1.2 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

มั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการยึดมั่นและเชื่อถือในหลักความสำคัญและศักดิ์ศรีของ

นั้น  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกันเปนสิ่งจำเปน และเปนสิ่งสำคัญ ประชาชนสามารถมีสิทธิและ

เสรีภาพในการออกความคิดเห็น และสิทธิตาง ๆ ที่พึงกระทำอยูตามรัฐธรรมนูญ การเคารพในหลัก

เสมอภาครับฟงความคิดเห็นถึงแมวาความคิดเห็นนั้นจะขัดแยงหรือคัดคานไมเห็นดวยก็ตาม 

 1.3 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

ม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการเคารพกติกาของการปกครองแบบนั้น หากทุกคนเคารพ
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กฎกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย  ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน แมวาเสียนั้นจะเปนเสียงสวนนอย 

จะทำใหสังคมสงบสุข   

 1.4 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

มั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองการนั้น การเปน

พลเมืองหรือสมาชิกของสังคม การรวมกิจกรรมทางการเมืองเปนสิ่งสำคัญ เพราะการเมืองเปน

ตัวกำหนดบทบาทของคนในประเทศ เปนตัวชี้วัดการพัฒนาประชาธิปไตย ประชาชนตองแสดงออก

ทางการเมืองตามสิทธิของตนตามรัฐธรรมนูญที่ไดบัญญัติไว โดยไมละเมิดสิทธิ์ของผูอื่น และควร

แสดงออกในเชิงสรางสรรค เนนกิจกรรมที่เปนประโยชน ที่อยู ภายใต กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ี

รัฐธรรมนูญกำหนด 

 1.5 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

มั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการมีสำนึกในหนาที่พลเมืองของตนและมีความเชื่อมั่นใน

ตนเองนั้น พลเมืองที่ดีในสังคมนั้น ตองตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองที่จะปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมาย ประชาชนในฐานะพลเมืองตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายของรัฐ เชนการจายภาษี การ

ออกไปใชสิทธิเลือกตั้ง  

 1.6 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

มั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการมองโลกในแงดี ความไววางใจเพื่อนมนุษยนั้น การมอง

โลกในแงดี เปนสิ่งที่ดีในการใชชีวิตในสังคมปจจุบัน เพราะเราตองอยูรวมกับคนหมูมากในสังคม 

การไววางใจกันจะชวยใหเราถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกัน แตในขณะเดียวกัน ตองไมไววางใจโดย

ขาดความรอบครอบ เพราะในคนหมูมากยอมมีท้ังคนดี และไมดี เราจึงควรมองโลกในแงดี ไววางใจ 

แตตองตั้งอยูในความไมประมาท 

 1.7 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

มั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการรูจักวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผลและเปนไปในทาง

สรางสรรคนั้น การวิพากษวิจารณที่มีเหตุผล เปนการนำไปสูการแกไขปญหาที่ถูกตองและเปน

ประโยชนอยางแทจริง  เพราะเราเลือกผูแทนมาเพื่อเปนตัวแทนในการบริหาร เราจึงมีสิทธิในการ

วิพากษวิจารณผูแทนได แตการวิพากษวิจารณนั้นตองเปนไปอยางมีเหตุผล เหมาะสม สรางสรรค 

ไมโนมเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ใชเหตุผลเปนสวนประกอบที่สำคัญ เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประเทศ 

 1.8 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

มั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการไมมีจิตใจแบบเผด็จการนั้น เผด็จการมักจะตรงกันขาม
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การการปกครอบแบบประชาธิปไตย เพราะการปกครองแบบเผด็จการคือ การไมใหสิทธิเสรีภาพ 

หรือขัดความความคิดเห็นของประชาชน การไมมีจิตใจแบบเผด็จการจึงควรรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน ยอมรับในความเสมอภาค เห็นอกเห็นใจคนที่อยูในสังคม เคารพการตัดสินใจของคนหมู

มาก ไมเอนเอียงไปฝงเดียว 

 2. เพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

ขาราชการตำรวจ กองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ผลการศึกษาสรุปได

ดังนี้ 

 2.1 แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการมีความเชื่อมั่นศรัทธา ตอหลักการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยนั้น ควรจัดกิจกรรมสงเสริมการเมืองอยางสรางสรรค ปลูกฝงให

เรียนรูการปกครองระบบประชาธิปไตยแกเยาวชนอยางถูกตองและตอเนื่อง เพื่อใหตระหนักถึง

ความสำคัญของหลักการปกครองประชาธิปไตยภายใตรัฐธรรมนูญ รวมถึงการยอมรับความเห็นตาง

ทางการเมือง ไมยึดความคิดตนเปนหลัก 

 2.2 แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการยึดม่ันและเชื่อถือในหลักความสำคัญและ

ศักดิ์ศรีของบุคคลนั้น ควรสงเสริมการเรียนรูดานการเมืองการปกครองแบบสรางสรรค รณรงคเรื่อง

ความเสมอภาค และรับฟงความคิดตางของคนกลุมอื่น ใหความสำคัญและความรูเกี่ยวกับเรื่องสิทธิ

มนุษยชนแกขาราชการในหนวยงาน จัดกิจกรรมจำลองสถานการณจริง ปลูกฝงใหเคารพสิทธิของ

กันและกัน 

 2.3 แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความมั ่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการเคารพกติกาของการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยนั้น สนับสนุนใหขาราชการในหนวยงานยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความถูกตองเปนไปตามหลักของกฎหมาย เคารพกติกาของสังคม ใหความรวมมือกับกิจกรรม

ทางการเมือง 

 2.4 แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและ

การปกครองนั้น ควรมีการรณรงคใหขาราชการในหนวยงานออกไปใชสิทธิในการเลือกตั้ง รวมถึง

การตรวจสอบการทำงานของผูแทนที่ไดรับเลือกมาจากประชาชน ใหความรูเกี่ยวกับสำนึกในหนาท่ี

พลเมืองอยางจริงจัง 
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 2.5 แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการมีสำนึกในหนาที่พลเมืองของตนและมี

ความเชื่อมั่นในตนเองนั้น ควรใหความรู และทำความเขาใจในหนาที่ของพลเมืองของขาราชการ

ตำรวจในหนวยงาน รณรงคใหออกไปใชสิทธิเลือกตั้ง สนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมหนาที่การเปน

พลเมืองของบุคคลในสังคม เสริมสรางความเขาใจในเรื่องของหนาที่ตนเอง ทั้งตอตนเองและสวน

รวม สรางจิตสำนึกในความเปนพลเมืองท่ีดี เคารพในการอยูรวมกัน และสิทธิของกันและกัน 

 2.6 แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการมองโลกในแงดี ความไววางใจเพื่อน

มนุษยนั้น ควรจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธเพื่อใหเกิดการยอมรับ การเอาใจใสซึ่งกันและกัน  

เกิดความไววางใจกัน วางใจตอบุคคลที่ตนเลือกมาเปนผูแทนใหเคาไดทำหนาที่ แตไมละเลยการ

ตรวจสอบการทำงาน 

 2.7 แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการรูจักวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล และ

เปนไปในทางสรางสรรคนั้น ควรมีการสงเสริมการเรียนรูในบทบาทของตนเอง เขารวมกิจกรรมใน

เชิงสรางสรรค ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการทำกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประชาธิปไตย ให

ความสำคัญการวิพากษวิจารณอยางสมเหตุสมผล สรางสรรค และไมเอนเอียงไปตามผลประโยชน

สวนตัวท่ีจะไดรับ เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ โดยไมตองระบุชื่อบุคคล  

 2.8 แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยขาราชการตำรวจ กอง

แผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ดานการไมมีจิตใจแบบเผด็จการนั้น ควรใหความรู

เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอยางจริงจัง เพ่ือใหขาราชการในหนวยงานแยกแยะไดวา 

สิ่งใดเปนประชาธิปไตย สิ่งใดเปนเผด็จการ  สนับสนุนการพูดหรือแสดงออกไดอยางเสรี ยอมรับ

ความเสมอภาคและความคิดเห็นของกลุมคนคิดตาง  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นวัฒนธรรม

ทางการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 

การอธิปรายผล (Discussion of Results) 

 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตำรวจ กองแผนงานความ

มั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ที่ตองการศึกษาวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตย และแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ของ

ขาราชการตำรวจ กองแผนงานความม่ันคง ฯ พบประเด็นนาสนใจนำมาอภิปรายไดดังนี้ 
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 1. ผลการวิจัย ประเด็นการมีความเชื่อม่ันศรัทธาตอหลักการปกครองระบบประชาธิปไตย 

พบวา ขาราชการตำรวจกองแผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ มีความเชื่อม่ันตอการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยวาเปนระบอบการปกครองที่ดีที่สุด เพราะเปนระบอบการปกครองท่ี

เปนไปตามแนวความคิดของประชาชน โดยประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ เพื่อที่จะนำไปสู

ความเจริญของประชาชน กลาวคือ อำนาจสูงสุดมาจากปวงชน มีผลประโยชนของประชาชนเปน

ฐาน เชน คำท่ีเราไดยินคุนหูวา อำนาจสูงสุดมาจากปวงชนชาวไทย คือเปนระบอบการปกครองของ

ประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน เปนการสรางความเชื่อมั่นวาประชาชนทุกคนมีสิทธิ

ในทางการเมืองที่จะดูแลปกครองตนเอง และเปนระบอบการปกครองที่ใหประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ

ในทางการเมืองที่จะดูแลปกครองตนเอง และเปนระบอบการปกครองที่ใหประชาชนมีสิทธิเสรภีาพ

ไมวาจะเปนการแสดงความคิดเห็น มีสิทธิเสรีภาพท่ีจะรับรูขาวสาร มีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่อง

ตางๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติพงษ พิพิธกุล (2560) ท่ีวาความเขาใจตอการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยของประชาชนมีความสัมพันธในระดับบวก และยังสอดคลองกับ วาริทพงษ  ภูสงา 

(2559) ท่ีพบวา ความเชื่อม่ันและใหคุณคามีความสอดคลองกับหลักประชาธิปไตยและประชาชน มี

ความเชื่อมั่นศรัทธาตอหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอยางสูง ที่เปนเชนนี้เพราะการ

ปกครองแบบประชาธิปไตยเปนการปกครองที่ประชาชนมีสวนรวม เปนการปกครองที่ประชาชนมี

สิทธิและหนาที ่ เปนการปกครองที ่ประชาชนเปนผู มีอาจสูงสุด เพราะการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยเปนการปกครองโดยประชาชน เพ่ือประชาชน  

 2. ผลการวิจัย ประเด็นการยึดมั่นและเชื่อถือในหลักความสำคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล 

พบวา ขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ใหความสำคัญตอ

การมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนดานความรูความสามารถที่จะมีการศึกษาสูง มีงานที่ดี ลวน

แตมีสิทธิเสรีภาพมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน เราไมควรท่ีจะไปปดก้ันความสามารถของเขา สอดคลองกับ

งานวิจัยของ สุเทวี คงคูณ (2560) ที่พบวานักศึกษาใหความสำคัญกับศักดิ์ศรีและความเสมอภาค

ของบุคคลอยูในลำดับที่ 2 จาก 6 ดาน เปนเพราะทุกคนตองการยอมรับ และใหความสำคัญตอ

ศักดิ์ศรีของบุคคลจึงเปนสิ่งจำเปนตอการยอมรับของสังคม และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นุช 

หวังสุข (2559) ที่พบวาสวนใหญยึดตามหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลัก

เสียงสวนใหญ และใหสิทธิเสียงสวนนอย และการมีจิตสำนึกในเรื่องสิทธิเสรีภาพของประชาชน ท่ี

เปนเชนนั้นเพราะการยึดม่ันในความสำคัญและศักดิ์ศรีของบุคคลจะตองมีความเชื่อม่ันในความเสมอ

ภาคของบุคคลรวมทั้งรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอื่นในทางการพูดในทางการแสดงความคิดเห็น

และในการแสดงออกแมวาสิ่งนั้นจะขัดแยงหรือคัดคานกับความคิดเห็นหรือรสนิยมของตนก็ตาม ซ่ึง
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ขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั่นคงฯ ไดใหความสำคัญกับศักดิ์ศรี และเชื่อมั่นในหลักของ

ความเสมอภาคของบุคคลในความเสมอภาคกันในกฎหมายและไดรับความคุมครองตามกฎหมาย

เทาเทียมกัน จะปฏิบัติโดยไมเปนธรรมเพียงเพราะมีความแตกตางในเรื่องเชื้อชาญ เพศ ศาสนา 

วัฒนธรรมไมได 

 3. ผลการวิจัย ประเด็นการเคารพกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย พบวา 

ขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ใหความสำคัญกับการ

เคารพกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ท่ีมีคนหมูมากอยูรวมกันยอมจะมีความคิดเห็นท่ี

มีความแตกตางกันบางเปนเรื่องปกติ  แตในการที่จะใหเกิดขอสรุปหรือขอยุติ ตองมีความจำเปนท่ี

จะตองมีการตัดสินใจโดยอาศัยการยึดในมติของเสียงสวนใหญ ระบอบประชาธิปไตยเปนระบอบการ

ปกครองท่ียึดมติเสียงสวนใหญเม่ือมติของเสียงสวนใหญเห็นควรท่ีจะใหการกระทำอยางใดอยางหนึ่ง

หรือไมเห็นควรที่จะใหกระทำอยางใดอยางหนึ่ง เสียงสวนนอยก็ควรตองยึดตามมติของเสียงสวน

ใหญ และตองปฏิบัติตามแมจะไมเห็นดวยก็ตาม และเสียงสวนใหญก็ตองไมละเลยเสียงสวนนอยมิ

เชนนั้นจะไมสามารถขัดเคลื่อนเรื่องตางๆ หรือโครงการตางๆได เราเคารพในกติกาของสังคมการ

เคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตยคือวิธีการตัดสินปญหาดานเสียงขางมาก โดยมี

ขอผูกพันท่ีตองปฏิบัติตามทุกฝายขณะเดียวกันก็ใหความคุมครองสิทธิของฝายท่ีมีเสียงขางนอยเพ่ือ

ประกันวาการแกปญหานั้นเปนไปเพ่ือประโยชนของคนสวนมากและใหเปนไปตามหลักท่ีวาแตละคน

มีสิทธิมีเสียงที่เทาเทียมกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ สุเทวี คงคูณ (2560) ที่พบวาการเคารพใน

กติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย อยูระดับมาก และเปนอันดับแรกของการศึกษา 6 ดาน 

และยังสอดคลองกับ บุษบง ภูโคกเนิน (2556) ที่พบวา การเคารพในกติกาและกฎระเบียบที่เปน

ประชาธิปไตย อยูในระดับที่สูง  ที่เปนเชนนี้เพราะวา การเคารพในกติกาของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย คือ การใชวิธีการตัดสินปญหาดวยเสียงขางมาก ขณะเดียวกันก็ใหความคุมครองสิทธิ

ของเสียงขางนอยดวย เพ่ือเปนไปตามผลประโยชนของสวนรวม โดยวางอยูบนพ้ืนฐานของหลักแหง

เสรีภาพและความเสมอภาค และยังรวมไปถึงการปฏิบัติตอกันอยางยุติธรรม ยึดถือระเบียบวิธีตาม

กฎหมายและเคารพสิทธิเสรีภาพซ่ึงกันและกันดวย  

 4. ผลการวิจัย ประเด็นการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง พบวา 

ขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ใหความสำคัญกับการรวม

กิจกรรมทางการเมือง เมื ่อมีการเลือกตั้งก็ไดออกไปใชสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกครั้ง  

สอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติพงษ พิพิธกุล (2560) ท่ีพบวาพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมือง

เปนตัวแปรที่สำคัญตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ที่เปนเชนนี้เพราะวา ขาราชการ
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ตำรวจกองแผนงานความม่ันคงฯ เห็นวา การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองเปนความรับผิดชอบ

ตอบานเมืองอยางหนึ่ง การเลือกตั้งเปนการเลือกตัวแทนของประชาชนเขาไปบริหารประเทศ การ

จะเลือกบุคคลใดจึงเปนเรื่องสำคัญตออนาคตของตนเองและของประเทศ รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ทาง

การเมืองท่ีจะสงผลประทบตอการเจริญเติบโตของคนในประเทศ ซ่ึงไมสอดคลองกับ วิฑูรย  วีรศิลป 

(2556) ซ่ึงพบวา การปฏิบัติหรือพฤติกรรมการเขารวมในกิจกรรมทางการเมืองอยูในระดับนอยอาจ

เปนเพราะวาอาจมีการผูกขาดอำนาจทางการเมืองฝายใดฝายหนึ่งในพื้นที่จังหวัด  เพราะมีนโยบาย

การปกครองแบบรวบอำนาจในทางการเมืองไวเปนเครื่องมือในการบริหารสวนภูมิภาค 

 5. ผลการวิจัย ประเด็นการมีสำนึกในหนาที่พลเมืองของตนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

พบวา ขาราชการตำรวจกองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ใหความสำคัญกับ

หนาที่ของพลเมือง รวมถึงการตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองที่จะปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย 

ประชาชนในฐานะพลเมืองตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายของรัฐ สอดคลองกับงานวิจัยของ 

อาทิตย ชูชัย (2556) ที่นักศึกษาใหความสำคัญในหนาที่พลเมืองของตน และเชื่อมั่นในตนเองเปน

อยางมาก ท่ีเปนเชนนี้เพราะพลเมืองท่ีดีตามวิธีประชาธิปไตย คือ คนท่ียึดหลักประชาธิปไตยในการ

ดำรงชีวิต ปฏิบัติตนใหอยูในจริยธรรมที่ดีงาน ตามกรอบของสิทธิเสรีภาพและหนาที่ของการเปน

พลเมือง การมองเห็นคุณคาของวิธีประชาธิปไตยจะชวยใหสังคมมีความปลอดภัยและสงบสุขมากข้ึน 

โดยคำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และเสียสละแรงกายและใจเพื่อทำ

ประโยชนใหแกสวนรวม มีน้ำใจนักกีฬา รูจักใหอภัย โดยรัฐที่ออกกฎหมายตองรับรองซึ่งสิทธิและ

หนาท่ีแหงความเปนพลเมืองของเมืองนั้น รวมถึงสิทธิการออกเสียงเลือกตั้ง การทำงานและอาศัยอยู

ในประเทศ สิทธิกลับประเทศ สิทธิครองครองอสังหาริมทรัพย การคุมครองทางกฎหมายตอรัฐบาล

ของประเทศ และการคุมครองผานกองทัพหรือการทูต พลเมืองยังมีหนาที่บางอยางเชน การปฏิบัติ

ตามกฎหมายของรัฐ จายภาษี หรือรับราชการทหาร 

 6. ผลการวิจัย ประเด็นการมองโลกในแงดีมีความไววางใจเพื่อมนุษย พบวา ขาราชการ

ตำรวจกองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ คิดวาวัฒนธรรมการคิดบวก หรือมอง

ในแงบวก เปนตัวชวยขับเคลื่อนชีวิตประจำวันใหราบรื่นยิ่งขึ้น การไววางใจซึ่งกันและกัน แมจะมี

ความขัดแยงบาง แตเม่ือเราอยูในระบอบประชาธิปไตยจึงตองไววางใจเพื่อชวยกันแกไขปญหา เม่ือ

ประชาชนทำการเลือกผูแทนราษฎร เพื่อทำหนาที่แทนตนในการบริหารประเทศ จึงตองมีความ

ไววางใจใหเคาไดทำงานตามท่ีไดรับปากไว  แตยังคงหม่ันตรวจสอบการทำงานอยูเสมอ เพ่ือใหความ

ไววางใจนั้นยังคงอยูบนพ้ืนฐานท่ีใหสิทธิในการปฏิบัติหนาท่ีตอกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐกฤ

ตา  ชยชตาทร (2557) ที่วาการตัดสินปญหาหรือขอขัดแยงระหวางกัน มุงใชเหตุผลโดยปราศจาก
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อารมณ และมิใหเกิดความรุนแรงและความแตกแยกในสังคม เปนหลักสำคัญในการแกไขปญหา 

และยังสอดคลองกับ ศรายุทธ นกใหญ (2558) ท่ีพบวา การมองโลกในแงดีมีความไววางใจตอเพ่ือน

มนุษย มีระดับท่ีสูงท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้เพราะตามธรรมดาการเมืองเปนเรื่องของความรวมมือรวมใจกัน 

ความสำเร็จสวนหนึ่งยอมตองอาศัยการมีความไววางใจซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมี

ความเชื่อม่ันวาการปกครองแบบประชาธิปไตยจะชวยแกปญหาตาง ๆ ได 

 7. ผลการวิจัย ประเด็นการรูจักวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผลและเปนไปในทางสรางสรรค 

พบวา ขาราชการตำรวจกองแผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ คิดวาการแสดงความ

คิดเห็นที่แตกตางนั้นเปนสิ่งที่สวยงามเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดความเห็นใน

เรื่องอื่นที่สำคัญๆ ที่จะทําให เกิดความคิดเห็นการนําเสนอเหตุผลสนับสนุนตาง การแสดงออกซ่ึง

ความตองการและรวมไปถึงขอเสนอแนะตางๆ ที่มีความหลากหลายที่ตั้งอยูบนผลประโยชนของ

ประชาชนเพื่อหารจุดรวมแลวนําไปสูขอสรุปที่มีรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ทรงกต พิลาชัย 

(2552) ที่พบวาการวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผลและเปนไปในทางสรางสรรค เปนสิ่งสำคัญกับ

วัฒนธรรมทาการเมืองแบบประชาธิปไตย และอยูในระดับสูงเปนลำดับที่ 4 ของ 8 ดาน และยัง

สอดคลองกับ บุษบง  ภูโคกเนิน (2556) ท่ีพบวา การวิพากษวิจารณทางการเมืองแบบสรางสรรค มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับที่สูง ที่เปนนี้เพราะการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทางราชการ ถาไมมีการคัด

คน ตรวจสอบ อาจทำใหผู ไดร ับมอบหมายปฏิบัติตามอำเภอใจจนเกิดความผิดพลาด การ

วิพากษวิจารณอยางมีเหตุผลจึงเปนสิ่งที่ประชาชนสามารถกระทำได ทั้งนี้ การวิพากษวิจารณนั้น

ตองเปนไปตามความเหมาะสม สมเหตุสมผล และเปนไปในทางสรางสรรค เพราะประโยชนของสวน

รวม 

 8. ผลการวิจัย ประเด็นการไมมีจิตใจแบบเผด็จการ พบวา ขาราชการตำรวจกองแผนงาน

ความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ คิดวาหลักเผด็จการจะมุงเนนไปที่รัฐและผูนำ หากกลาว

แบบงายคือประชาชนไมมีสิทธิไมมีเสียง ไมมีสิทธิเสรีภาพมากนัก รวมทั้งตองทำตามคำสั่งของรัฐ

อยางเครงครัด เขมงวด รัฐธรรมนูญไมมีความสำคัญอะไรเขียนขึ้นมาเพื่อเปนการรองรับการทำงาน

และอำนาจของผูนำและคณะเทานั้น ประชาชนไมมีสิทธิวิพากษวิจารณการทำงานของผูนำหรือคณะ

อยาง สอดคลองกับงานวิจัยของทรงกต พิลัยชัย (2552) ที่พบวาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย ในดานการไมมีจิตใจเปนเผด็จการอยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนนี้เพราะโดยสวน

ใหญ ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการปกครองแบบประชาธิปไตย และเปนผลเสียของการ

ปกครองระบอบเผด็จการท่ีไมใหความสำคัญกับเสียงของประชาชน โจงแจง ซ่ึงแตกตางจากการบอก

ครองระบอบประชาธิปไตย ที่ใหประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและปกครอง
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ประเทศ สิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน ถาประชาธิปไตยคือจุดหมายปลายท่ีสำคัญของประเทศ การท่ีจะ

ไปสูการไมมีจิตใจแบบเผด็จการ คือการเขาใจถึงระบอบปกครองแบบประชาธิปไตยอยางทองแท  

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชงาน  

 จากผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ถือเปนสิ ่งที ่ มี

ความสำคัญ ที่จะชวยพัฒนาระบอบการปกครองไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยที ่เปน

จุดมุงหมายของประเทศ ซึ่งการศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการ

ตำรวจกองแผนงานความมั่นคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ถึงแมขาราชการตำรวจจะมีความ

เขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแลว แตเนื่องจากในองคกรมีบุคลากรเปนจำนวนมาก 

เพื่อใหบุคลากรทุกคนในหนวยมีความเขาใจในการปกครองแบบประชาธิปไตยอยางถูกตองจึงควร

สงเสริมใหความรูในเรื่องวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยทั้ง 8 ดาน และควรสงเสริมการจัด

กิจกรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เชน เวทีการเมือง มุมการเมือง เวทีท่ีใชแสดงความคิดเห็น

ดานการเมืองแบบประชาธิปไตย หรือเปรียบเทียบระหวางความคิดเห็นของขาราชการในหนวยงาน

อื่น เพื่อจะไดผลการวิจัยที่มีความหลากหลายแตกตางกันและไดขอมูลเชิงลึกมีความชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 

 1. การศึกษาเรื่อง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตำรวจกอง

แผนงานความม่ันคง สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ไดทำการศึกษาในบุคลากรของกองแผนงานความ

มั่นคง ซึ่งเปนกองกำกับการหนึ่งภายในสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจเทานั้น จึงควรมีการศึกษา

เพิ่มเติมในหนวยงานอื่นภายใน สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ หรือหนวยงานอื่นภายในสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ 

 2. ควรมีการศึกษาตัวแปรเพิ ่มเติมที ่อาจมีผลตอว ัฒนธรรมธรรมการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย เชน การชุมนุมโดยสงบตามรัฐธรรมนูญ เปนตน 
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