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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับและการเปรียบเทียบระดับการบริหารงานกิจการ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีการศึกษา 
2563 ซึ่งไดก้ าหนดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกนที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 113 คน และน ามาใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เนื่องจากข้อมูลกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้ข้อมูล
การตอบที่มีความส าคัญและต้องให้ผู้ตอบสมัครใจในการให้ข้อมูลแบบสอบถามการสมัครใจในการให้ข้อมูล
ของการวิจัย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย และใช้การวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติบรรยาย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สถิติทดสอบ ค่าทีและความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัย พบว่า ระดับการบริหารงานกิจการ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
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เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =3.73, S.D.=0.24) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านสวัสดิการ
นักเรียน (𝑥̅ =3.78, S.D.=0.45) ด้านงานกิจกรรมนักเรียน (𝑥̅ =3.77, S.D.= 0.48) ด้านงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (𝑥̅ =3.72, S.D.=0.34) ด้านงานปกครอง (𝑥̅ =3.65, S.D.=0.41) การทดสอบการ
เปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกันทางด้านจ าแนกตามเพศ อายุ 
ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ที่ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05  
ค ำส ำคัญ (Keywords): การบริหารงาน; กิจการนักเรียน; มีส่วนร่วม; บุคลากรทางการศึกษา 
 
Abstract 
 This research aimed to study the level and to compare the level of the participatory 
administration of student affairs of educational personnel in Wang Chao District school 
cluster under Tak Primary Educational Service Area Office 1. The population and sample 
were the school administrators and educational personnel in Wang Chao District school 
cluster under Tak Primary Educational Service Area Office 1 of the academic year 2020. The 
samples were determined from using the tables of Krajcie and Morgan with a 95% 
confidence level and got the number of 113 sample, then applied using purposive sampling 
method. As the data are important, then it required the respondents to voluntarily provide 
the information. A 5-level rating scale questionnaire was used as a research tool. The 
quantitative data were analyzed using the descriptive statistic, frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test statistic, and one-way ANOVA. The research results found that the 
level of the participatory administration of student affairs of educational personnel in Wang 
Chao District school cluster under Tak Primary Educational Service Area Office 1 in overall 
was at a high level (𝑥̅ =3.73, S.D.=0.24). Once considering each aspect, it was found as 
follows: student welfare (𝑥̅ =3.78, S.D.=0.45), student activities (𝑥̅ =3.77, S.D.= 0.48), student 
support system (𝑥̅ =3.72, S.D.=0.34), and administrative work (𝑥̅ =3.65, S.D.=0.41). The test 
compared the characteristics of the respondents who different in gender, age, position, and 
work experience showed the average level of the participatory administration of student 
affairs of educational personnel in Wang Chao District school cluster under Tak Primary 
Educational Service Area Office 1 with no different at a significance level of 0.05.     
Keywords: Administration; Student Affairs; Participation; Educational Personnel 
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บทน ำ (Introduction) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มี

จุดมุ่งหมายส าคัญ คือ การกระจายอ านาจและบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเปิดโอกาสให้ฝ่ายต่าง ๆ ในสังคมไม่
ว่าจะเป็นพ่อแม่ ผู้ปกครองชุมชนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสถาบันสังคมอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยสามารถเห็นเป็น
รูปธรรมได้จากสาระบัญญัติก าหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาทุกระดับโดยเฉพาะระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
เปลี่ยนแปลงครั้งนี้หน่วยงานดังกล่าวต้องมีการบริหารในรูปแบบคณะกรรมการที่ประกอบด้วยตัวแทนที่มา
จากคณะต่าง ๆ ในชุมชนเพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกจากนี้ยังมีสาระ
บัญญัติอีกหลายประการที่ก าหนดเป็นแนวทางให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการระบุให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ ทุกเวลาทุกสถานที่โดยประสานความร่วมมือ
กับพ่อ แม่ ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ เพราะเด็กในวัยนี้
เป็นวัยที่ส าคัญต่อการวางรากฐาน (Ministry of Education, 2012) การปฏิรูปการศึกษามีเป้าหมายที่ส าคัญ
ประการหนึ่งคือ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยให้เป็นรูปแบบการบริหารงานที่บุคคลหลาย ๆ คนเข้า
ไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบร่วมก าหนดนโยบาย ร่วมตัดสินใจเพ่ือให้ฝ่ายปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือองค์กรมีการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของกฎหมายการศึกษา โดยอยู่ในรูปของคณะกรรมการ
สถานศึกษา และการคัดเลือกตัวแทนกลุ่มเข้าไป มีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหาร
นั้น ๆ แทนสมาชิกเพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้มากที่สุด 
การบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและเป็นการ
ผ่อนคลายความตึงเครียดของนักเรียน ทั้งยังเป็นการให้ครูอาจารย์มีโอกาสรู้จักนักเรียนมากข้ึน จนสามารถ
ให้การช่วยเหลือหรือแกปัญหาด้านต่าง ๆ ของนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ดี เก่ง มีความสุขและสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามวิถีไทย สมกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่
ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนเป็นงานที่ส าคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหารการศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งครูใหญ่มีหน้าที่จะต้องด าเนินงานทุกอย่างภายในโรงเรียนเพื่อให้กิจกรรมนักเรียนด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้โดยยึดหลักการว่า โรงเรียนพยายามให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนทุกคนได้มีโอกาสมาเป็น
นักเรียนอย่างเสมอภาคและยุติธรรม จากการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนกลุ่ม
อ าเภอวังเจ้าตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันยังขาดประสิทธิภาพ เกี่ยวกับโครงสร้างของรูปแบบองค์ประกอบของ
การบริหารการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลและบุคคลรวมทั้งบทบาทหน้าที่ที่ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารไม่มีโครงสร้างรูปแบบการบริหารที่ชัดเจน ท าให้การบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของโรงเรียนขาด
ประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งจะเห็นได้จาก
ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชนในสังคมปัจจุบันนี้ประกอบกับในปัจจุบันการบริหารงานยุคใหม่
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีแง่มุมควรแก่การศึกษาเป็นอย่างยิ่ง (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2553) กลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 เป็นรูปแบบในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งตอบสนองต่อมาตรฐานการศึกษาของชาติและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือนา ไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของทาง
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โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย นโยบาย เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพในการ
ด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนโดยเฉพาะนโยบายโรงเรียนในข้อที่ 3 
คุณภาพของกลุ่มสนใจและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ทั้งเนื้อหาที่นักเรียนได้รับปริมาณและคุณภาพที่ปรากฏ โดย
อาศยัข้อมูลเปรียบเทียบในภาคเรียนที่ผ่านมาเป็นตัวชี้วัด ข้อที่ 4 การส่งเสริมนักเรียนให้รับผิดชอบกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามความถนัดและความสนใจอย่างมีคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 7 แนวทางการจัดการศึกษา ข้อที่ 7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่น โดยเฉพาะด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 14 
การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น ผลการประเมิน 
สถานศึกษายังต้องมีการจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนและมอบหมายงานให้ตรงตามค าสั่งค าชี้แจ้ง
ผู้รับผิดชอบชี้แจงผู้รับผิดชอบได้อย่างชัดเจน รวมทั้งการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของ
ผู้เรียนตามแผนพัฒนาสถานศึกษา สถานศึกษาซึ่งมีแนวทางในการบริหารคือ ตรวจสอบกิจกรรม งบประมาณ 
เสนอโครงการแก่ทางโรงเรียนเพ่ือพิจารณาเพ่ือออกค าสั่งเตรียมการประชุมชี้แจงครูทั้งระบบด าเนินตาม
ก าหนดการรวมไปถึงสรุปบันทึกการท ากิจกรรมตามโครงการการสรุปโครงการจากความรับผิดชอบเกิด
ปัญหาในการด าเนินงานบ่อยครั้ง เช่น การติดต่อประสานงาน การจัดท าแผนงานการบริหารงาน การท า
แผนงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ จึงท าให้ประสบปัญหาในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นักเรียนยังไม่มีบทบาทในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เนื่องจากบางครอบครัวผู้ปกครองไม่สนับสนุนให้นักเรียน
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1, 2563)  

บริบทของความส าคัญข้างต้นคณะผู้วิจัยจึงได้ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และก่อให้เกิดการ
บริหารจัดการงานกิจกรรมนักเรียนที่มีประสิทธิภาพคุณภาพให้ทางโรงเรียนมากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย (Research Methods) 
          1. รูปแบบกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research) โดยคณะผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการที่ให้ความหมายของการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมี
ส่วนร่วมที่สอดคล้องและเหมือนกันซึ่งได้ประมวลความรู้จากการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 
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ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านสวัสดิการนักเรียน 2. ด้านงานปกครอง 3. ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 4. ด้านงานกิจกรรมนักเรียน ซึ่งสามารถที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายของงานวิจัยครั้งนี้ 

2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 
162 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1, 2563) โดยมีวิธีการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
จากการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 113 คน และน ามาใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)เนื่องจาก
ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้ข้อมูลการตอบที่มีความส าคัญและต้องให้ผู้ตอบสมัครใจในการให้ข้อมูล
แบบสอบถามการสมัครใจในการให้ข้อมูลของการวิจัย 

3. เครื่องมือที่ใช้ในงำนวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเป็นลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการแบบตัวเลือก (Checklist) แบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อค าถาม ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน และ
ขนาดสถานศึกษา ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนมีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับของลิ
เคิร์ธ (Likert’s rating scale) 5 ระดับ คือ การบริหารกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ระดับคะแนน 5 จนไปถึงการบริหารกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยที่สุด ระดับ
คะแนน 1 และแปลความตามหลักการแบ่งอันตรภาคชั้น (Class Interval) ดังนี้ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 
แสดงว่า ระดับการบริหารกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากที่สุดจนไปถึงค่าเฉลี่ย 1.00 – 
1.50 แสดงว่า มีการบริหารกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (Kajornatthapol et al.,  
2020). โดยเกณฑ์สัมประสิทธิ์แอลฟา มีค่าไม่ต่ ากว่า 0.70 ขึ้นไป ซึ่งการทดสอบหาค่าความเที่ยงตรง 
(Validity) และการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผลของค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาที่ได้มีค่า
เท่ากับ 0.73 ถือว่ายอมรับได้ สามารถเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างได้  

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ่มตัวอย่างตามจ านวนที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้นและน าข้อมูลที่ได้จาก
การรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์การวิจัยต่อไป 

5. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
 คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดสถิติท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อมูลทางสถิติ เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 1.) สถิติพ้ืนฐานการวิเคราะห์สถิติเชิง
พรรณนา คณะผู้วิจัยน ามาใช้เพ่ือการอธิบายถึงคุณสมบัติหรือลักษณะของการแจกแจงข้อมูลตัวแปร โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับก าหนดการวัดเป็นการหาค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน



ห น้ า  |  60  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 9 เดือนกันยายน 2564 

 

มาตรฐาน 2.) สถิติการวิเคราะห์ทดสอบสมมติฐาน คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ าแนกตามอายุ ประสบการณ์ในการท างาน และ
ขนาดของสถานศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one - way ANOVA) ซึ่งเป็น
การวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มประชากรสองกลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน (t– test) 
 
ผลกำรวิจัย (Research Results) 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้ จ านวน 113 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีเพศ
หญิง จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 64.6 มีอายุ 36 - 45 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 55.8  มี
ต าแหน่งครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 88.5 มีประสบการณ์การท างาน
สูงกว่า 10 ปี จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4 และปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 
89 คน คิดเป็นร้อยละ 78.8 
 การวิเคราะห์ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า ระดับการ
บริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =3.73, 
S.D.=0.24) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านสวัสดิการนักเรียน (𝑥̅ =3.78, S.D.=0.45) ด้านงานกิจกรรม
นักเรียน (𝑥̅ =3.77, S.D.= 0.48) ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (𝑥̅ =3.72, S.D.=0.34) ด้านงาน
ปกครอง (𝑥̅ =3.65, S.D.=0.41)  ดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 โดยภาพรวม 

กำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนแบบมีส่วนร่วม (𝑥̅ ) S.D. แปลผล 
1. ด้านสวัสดิการนักเรียน     3.78  0.45  มาก 

2. ด้านงานปกครอง 3.65 0.41 มาก 
3. ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3.72 0.34 มาก 
4. ด้านงานกิจกรรมนักเรียน 3.77 0.48 มาก 

ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 3.73 0.24 มำก 

 
การวิเคราะห์ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม

โรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยเมื่อพิจารณาเป็น
รายแต่ละด้าน ดังนี้ 
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 1. ด้านสวัสดิการนักเรียน ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =3.78, S.D.=0.45) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนทรัพยากรให้กับนักเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ, ผู้บริหารสถานศึกษา
มีการจัดบริการยานพาหนะที่สะดวกและปลอดภัยของนักเรียน, ผู้บริหารสถานศึกษามีการเติมเต็มศักยภาพ
ให้นักเรียน โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จากกิจกรรมต่าง ๆ (𝑥̅ =33.87, 3.86 และ 3.84) 
ตามล าดับ 
 2. ด้านงานปกครอง ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =3.65, S.D.=0.41) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดหน้าที่และรับผิดชอบในการประสานงานติดต่อประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
, ผู้บริหารสถานศึกษามีการประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด, ผู้บริหารสถานศึกษาการ
ก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงานปกครอง และระเบียบวินัย (𝑥̅ =3.89, 3.85 และ 3.84) ตามล าดับ 
 3. ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =3.72, S.D.=0.34) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ, ผู้บริหาร
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการศึกษาต่อ, ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการจัดหาแหล่งทุนและจัดสรรทุนการศึกษานักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (𝑥̅ =3.97, 3.91 
และ 3.89) ตามล าดับ 
 4. ด้านงานกิจกรรมนักเรียน ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =3.77, S.D.=0.48) เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่า ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมชมรมประเภทต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยนักเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
พฤติกรรม ทักษะในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน, ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดระบบประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ, ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียน (𝑥̅ =3.89, 3.83 และ 3.78) ตามล าดับ 
 การทดสอบการเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกันทางด้าน
จ าแนกตามเพศ อายุ ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการบริหารงาน
กิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ที่ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 แสดงได้ดังตารางที่ 2  
 
 ตารางที่ 2 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูของสถานศึกษาที่แตกต่างกันทางด้านเพศ อายุ ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และขนาดของ
สถานศึกษา มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทาง
การศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ที่
แตกต่างกัน 
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* แทนมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig.) 
 
อภิปรำยผลกำรวิจัย (Research Discussion) 

การวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีประเด็นที่สามารถมา
อภิปรายผลได้ 2 ประเด็นดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(𝑥̅ =3.73, S.D.=0.24) เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้าน
สวัสดิการนักเรียน, ด้านงานกิจกรรมนักเรียน, ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, ด้านงานปกครอง ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถสนับสนุนทรัพยากรให้กับนักเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มี
การก าหนดหน้าที่และรับผิดชอบในการประสานงานติดต่อประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง มีการให้ค าปรึกษาแก่
นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรมชมรมประเภทต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยนักเรียน เพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ พฤติกรรม ทักษะในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อาทิตยา เวชกรณ์ 
(2559) ผลการวิจัยสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมพบว่าอยู่ใน
อันดับมาก อันดับสูงสุด ได้แก่ ด้านสวัสดิการนักเรียน และอันดับต่ าสุด ได้แก่ ด้านงานแนะแนว และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วราภรณ์ บุญดอก (2559) ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของ
ครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการควบคุม ด้านกิจกรรมร่วมหลักสูตรและ
ด้านการสอน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนาภา ชมภูธัญ และสมลักษณ์ พรหมมีเนตร (2559) ผลการวิจัย
พบว่า การบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบ้านแม่จะเราสองแคว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านรายด้านพบว่ามีการปฏิบัติมาก

กำรบริหำรงำน
กิจกำรนกัเรียนแบบ

มีส่วนร่วม 

เพศ อำยุ ต ำแหน่ง 
ประสบกำรณ์
กำรท ำงำน 

ขนำด
สถำนศึกษำ 

t-test Sig F Sig t-test Sig t-test Sig t-test Sig 

1. ด้านสวัสดิการ
นักเรียน 

-1.18 0.24 1.57 0.21 -0.86 0.39 0.46 0.65 -1.95 0.05 

2. ด้านงานปกครอง -0.90 0.37 0.37 0.78 -0.03 0.98 1.11 0.27 2.77* 0.01 
3. ด้านงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.05 0.30 0.06 0.99 0.76 0.45 -1.29 0.20 2.14* 0.04 

4. ด้านงานกิจกรรม
นักเรียน 

0.10 0.92 0.36 0.70 0.51 0.61 1.01 0.32 -2.23* 0.03 

โดยภำพรวม -0.51 0.61 0.11 0.90 0.11 0.91 0.75 0.46 -0.10 0.92 
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ทุกด้าน ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รองลงมาคือ งานเสริมสร้างวินัย
นักเรียน ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต่ าสุด คือ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ลักษณะสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกันทางด้านเพศ อายุ ต าแหน่ง ประสบการณ์
การท างาน และขนาดของสถานศึกษา มีระดับค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
1 ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนวัง
เจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ที่มีเพศ อายุ ต าแหน่ง ประสบการณ์การ
ท างาน และขนาดของสถานศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทางการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถสนับสนุนทรัพยากรให้กับ
นักเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีการก าหนดหน้าที่และรับผิดชอบในการประสานงานติดต่อประชาสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง มีการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรมชมรมประเภทต่าง ๆ ที่จัด
ขึ้นโดยนักเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ พฤติกรรม ทักษะในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน ส่งผลให้การบริหารงาน
กิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาที่มีเพศ อายุ ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และ
ขนาดของสถานศึกษา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานของ วราภรณ์ บุญดอก (2559) 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครูกลุ่มโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

 
ข้อเสนอแนะกำรวิจัย (Research Suggestions) 

1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำไปใช้ 
 ความรู้ในเชิงวิชาการท่ีเกิดขึ้นใหม่ในงานวิจัยนี้คือ การบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 โดยผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาควรมุ่งเน้นที่จะสามารถสนับสนุนทรัพยากร
ให้กับนักเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีการก าหนดหน้าที่และรับผิดชอบในการประสานงานติดต่อ
ประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง มีการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรมชมรม
ประเภทต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยนักเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ พฤติกรรม ทักษะในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรวิจัยครั้งต่อไป 
 การวิจัยในครั้งต่อไปควรให้มีการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทางการศึกษากลุ่มโรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในเขต
อ่ืน ๆ เพ่ือน าผลการศึกษามาเปรียบเทียบกัน ด้วยวิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพหรือมีการศึกษาปัญหาและ
อุปสรรคในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนอ าเภอวังเจ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและในสถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียงกัน 
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