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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผู บริหารสถานศึกษาและครูของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จาก 54 โรงเรียน โดยมีวิธีการ
กำหนดกลุมตัวอยางจากการเปดตารางของเครจซี่และมอรแกน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดกลุมตัวอยาง 
จำนวน 317 คน และนำมาใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง เนื่องจากขอมูลกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลการตอบท่ี
มีความสำคัญและตองใหผูตอบสมัครใจในการใหขอมูลแบบสอบถามการสมัครใจในการใหขอมูลของการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ และแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติบรรยาย คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ สถิติทดสอบ คาที ความแปรปรวนแบบทาง ผลการวิจัย พบวา ระดับการประยุกตใชหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 พบวา ระดับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยภาพรวม อยูใน

ระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.81, S.D.=0.80) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการบริหารงานวิชาการ (𝑥𝑥𝑥=3.86, 

S.D.=0.81) ดานการบริหารงานงบประมาณ (𝑥𝑥𝑥=3.57, S.D.= 0.77) ดานการบริหารงานบุคลากร (𝑥𝑥𝑥=
3.93, S.D.=0.82) การบริหารงานทั ่วไป (𝑥𝑥𝑥=3.85, S.D.=0.79การทดสอบการเปรียบเทียบลักษณะ
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามท่ีแตกตางกันทางดานเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน และ
ขนาดของสถานศึกษา มีระดับคาเฉลี่ยเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไมแตกตางกัน สวน
ลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามท่ีแตกตางกันทางดานอายุ มีระดับคาเฉลี่ยเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
คำสำคัญ: การประยุกต; หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง; โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
Abstract 
 This research was a descriptive research aimed to study the level and to compare the 
application of the principles of sufficiency economy philosophy of the educational 
opportunity expansion schools under Tak Primary Educational Service Area Office 2. The 
population and sample were the administrators and teachers from 54 educational institutions 
under Tak Primary Educational Service Area Office 2. The sample was determined by using 
the tables of Krejcie and Morgan at a 95% confidence level, then using the purposive sampling 
method and the result was 317 people required for this study. Due to the importance of the 
data, it required the respondents to voluntarily provide the information for this research. The 
research tool was a questionnaire with a checklist section and a 5-level rating scale section. 
This research analyzed the quantitative data using the descriptive statistic, frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way ANOVA. The research results 
showed that the level of the application of the principles of sufficiency economy philosophy 
of the educational opportunity expansion schools under Tak Primary Educational Service Area 

Office 2 in overall was at a high level (𝑥𝑥𝑥=3.81, S.D.=0.80). When considering each aspect, it 

was found the results as follows: academic administration (𝑥𝑥𝑥=3.86, S.D.=0.81), budget 

management (𝑥𝑥𝑥=3.57, S.D.= 0.77), personnel administration (𝑥𝑥𝑥=3.93, S.D.=0.82), and general 

administration (𝑥𝑥𝑥=3.85, S.D.=0.79). The test comparing the characteristics of the respondents 
who were different in terms of gender, education level, work experience and the size of the 
educational institutes reflected no different of the average level on the application of the 
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principles of sufficiency economy philosophy of the educational opportunity expansion 
schools under Tak Primary Educational Service Area Office 2. For the respondents who differed 
in age reflected the result of the average level on the application of the principles of 
sufficiency economy philosophy of the educational opportunity expansion schools under Tak 
Primary Educational Service Area Office 2 with significantly different at a level of 0.05.         
Keywords: Application; Principles of Sufficiency Economy Philosophy; Educational 
Opportunity Expansion Schools 
 
บทนำ (Introduction) 

ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกมีผลกระทบอยางกวางขวางตอการพัฒนาประเทศในอนาคต
และสถานะของประเทศไทยไดสะทอนปญหาเชิงโครงสรางของระบบเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอมและการ
บริหารจัดการประเทศที่ไมสมดุลไมยั่งยืน ความฟุมเฟอยทำใหสังคมไทยขาดจิตสํานึกในเรื่องของความพอดี
และพอเพียงมีการจับจายใชสอยอยางฟุมเฟอยทั้งในองคกรของภาครัฐภาคเอกชนและประชาชน ทำใหการ
กำหนดวิสัยทัศนเปนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 และกรอบหลักการของการวางแผนท่ี
นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวน
รวมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืน โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนหลักคิดและหลัก
ปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระดํารัสชี้แนะแกพสก
นิกรชาวไทยใชหลักความพอประมาณการคำนึงถึงความมีเหตุผล การสรางภูมิคุ มกันที่ดีในตัวและทรง
เตือนสติประชาชนคนไทยไมใหประมาทตระหนักถึงการพัฒนาที่สมดุลกาวหนาไปอยางสมดุลในแตละ
ขั้นตอนอยางถูกตองตามหลักวิชาและการมีคุณธรรมจริยธรรมเปนกรอบในการคิดและการกระทำสามารถ
ประยุกตใชในทุกมิติชีวิตทุกภาคสวนและทุกดานของการพัฒนา (สกุลรัตน กมุทมาศ,2560)  

กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา โดยดำเนินการ
ตามหลัก เกณฑและแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขยายผล
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) สถานศึกษาจึงควรมีการจัดการศึกษามุง
สงเสริมการเรียนรูปลูกฝงและเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในการดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหมีความรูความเขาใจในสาระของปรัชญานั้นตระหนักในความสำคัญและ
ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการ
บริหารจัดการภายในตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาและการจัดระบบบริหารจัดการโดยให
ผู ปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมมีการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอยู เสมอ ในการ
ดำเนินการคือกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนนโยบายสำคัญของ
สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรทั้ง ผูบริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาใหเกิดความรูความเขาใจและ
สงเสริมใหปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประชาสัมพันธเผยแพรความรูความเขาใจแก
ผูเกี่ยวของอื่น ๆ ปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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จัดทำหรอืเพ่ิมเติมโครงการกิจกรรมและปรับแผนกลยุทธแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา เสริมสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู จัดระบบนิเทศติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการ (พินิจ 
เครือเหลา และ วรกาญจน สุขสดเขียว, 2562) 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มี
ความตองการที่จะนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช สูกิจกรรมการเรียนและนําไปปฏิบัติในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและนํามาเปน
แนวทางในการดำเนินชีวิต มีความมุงหวังที่จะพัฒนานักเรียนเพื่อใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งดานรางกาย 
จิตใจสติปญญา ความรู คุณธรรม และจริยธรรมในการดำรงชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง
มีความสุข แตจัดการแหลงการเรียนรู ตาง ๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื ่อนใน
สถานศึกษา เชน ปายกิจกรรมศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยังคงไมไดรับการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง จึงสงผลใหการจัดหาและเผยแพรสื่อการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษาหรือภูมิ
ปญญาทองถิ่นในชุมชนนั้นยังไมหลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงค ปญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ
เด็กนักเรียน สงผลทำใหตองมีการแนะแนวและระบบดูชวยเหลือนักเรียนที่ชัดเจนและดำเนินการอยางเปน
ระบบเพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิต แกปญหา พัฒนาตนเองไดที่สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นั่นคือไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา, 2563) 
 บริบทและความสำคัญของปญหาท่ีไดกลาวมาขางตน ทำใหคณะผูวิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาการ
พัฒนาการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อนำแนวทางไปสูการปฏิบัติที ่ทำใหประสบผลสำเร็จเปน
แบบอยางที่ดี (Best practices) และนำขอมูลการติดตามผลและประเมินผลนาผลการศึกษามาวิเคราะห
สังเคราะหวาแนวทางการปฏิบัติโดยนำหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี มี
เง่ือนไขความรูและคุณธรรม (3 หวง 2 เง่ือนไข) ไปบูรณาการใหเกิดผลจริงจังไดอยางไร จึงไดดำเนินการวิจัย
เรื่องนี้ขึ้นเพื่อใหไดมีผลลัพธและภาพความสำเร็จตามเกณฑการประเมินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที ่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ซึ ่งผลจากการศึกษาวิจัยที ่ไดจะเปนการพัฒนาการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ใหประสบผลสำเร็จตามนโยบายของรัฐบาลและหนวยงานตนสังกัดตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Objective Researches)  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาระดับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  

2. เพื่อเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
          1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research) โดยคณะผูวิจัย
ไดสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการที่ใหความหมายของการศึกษาการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่สอดคลองและเหมือนกันซึ่งไดประมวลความรู จาก
การศึกษาการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยมี
ขอบเขตเนื้อหา 4 ดาน ดังนี้ 1) การบริหารงานวิชาการ 2) การบริหารงานงบประมาณ 3) การบริหารงาน
บุคคลากร และ 4) การบริหารงานท่ัวไป  
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผู บริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 1,837 คน จาก 54 
โรงเรียน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กลุมงานบริหารงานบุคคล, 2563) โดยมี
วิธีการกำหนดกลุมตัวอยางจากการเปดตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ท่ี
ระดับความเชื ่อมั ่น 95% ไดกลุ มตัวอยาง จำนวน 317 คน และนำมาใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เนื่องจากขอมูลกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลการตอบที่มีความสำคัญและตองให
ผูตอบสมัครใจในการใหขอมูลแบบสอบถามการสมัครใจในการใหขอมูลของการวิจัย 

3. เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเปนลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการแบบตัวเลอืก (Checklist) แบงออกไดเปน 2 สวน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา ซึ่งเปนแบบสอบถาม
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 แบบสอบถามแบบมาตรา
สวนมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับของลิเคิรธ (Likert’s Rating Scale)        
5 ระดับ คือ การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ระดับคะแนน 5 จนไปถึงการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา อยูในระดับนอยท่ีสุด ระดับคะแนน 1 และแปลความตามหลักการแบงอันตรภาคชั้น 
(Class Interval) ดังนี้คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 อยูในระดับ
มากที่สุด จนไปถึงคาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
อยูในระดับนอย โดยเกณฑสัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาไมต่ำกวา 0.70 ขึ้นไป ซึ่งการทดสอบหาคาความ
เที่ยงตรง (Validity) และการทดสอบหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผลของคาสัมประสิทธิ์อัลฟาท่ี
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ไดมีคาเทากับ 0.87 ถือวายอมรับได สามารถเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได (Kajornatthapol et. al., 
2020) 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุมตัวอยางตามจำนวนที่ไดกำหนดไวขางตนและนำขอมูลที่ไดจาก
การรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ เพื่อนำขอมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยให
บรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 

5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
คณะผูวิจัยไดดำเนินการกำหนดสถิติท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลทางสถิติ เพ่ือตอบ

วัตถุประสงคของการวิจัย โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 1.) สถิติพ้ืนฐานการวิเคราะหสถิติเชิง
พรรณนา คณะผูวิจัยนำมาใชเพ่ือการอธิบายถึงคุณสมบัติหรือลักษณะของการแจกแจงขอมูลตัวแปร โดย
ใชโปรแกรมสำเร็จรูป สำหรับกำหนดการวัดเปนการหาคาเฉลี่ยรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.) สถิติการวิเคราะหทดสอบสมมติฐาน คณะผูวิจัยนำมาใชเพ่ือวิเคราะหผูบริหารท่ีตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงเปนการวิเคราะหเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จำแนกตามเพศ และ
ระดับการศึกษา โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test Independent) และการวิเคราะหเปรียบเทียบการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จำแนกตามอายุ ประสบการณในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one - way ANOVA)  

 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้ จำนวน 317 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีเพศ
หญิง จำนวน 197 คน คิดเปนรอยละ 62.1 มีอายุ 36 - 45 ป จำนวน 129 คน คิดเปนรอยละ 40.70  มี
ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จำนวน 164 คน คิดเปนรอยละ 51.70 มีประสบการณในการทำงานต่ำ
กวา 10 ป จำนวน 173 คน คิดเปนรอยละ 54.60 และปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดใหญ จำนวน
176 คน คิดเปนรอยละ 55.50 
 การวิเคราะหระดับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 พบวา ระดับการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.81, S.D.=0.80) เมื ่อพิจารณารายดาน

พบวา ดานการบริหารงานวิชาการ (𝑥𝑥𝑥=3.86, S.D.=0.81) ดานการบริหารงานงบประมาณ (𝑥𝑥𝑥=3.57, S.D.= 

0.77) ดานการบริหารงานบุคลากร (𝑥𝑥𝑥=3.93, S.D.=0.82) การบริหารงานทั่วไป (𝑥𝑥𝑥=3.85, S.D.=0.79) ดัง
ตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี ่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
2  โดยภาพรวม 

ดานท่ี การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 𝑥𝑥𝑥 S.D. แปลผล 

1 การบริหารงานวิชาการ 3.86 0.81 มาก 

2 การบริหารงานงบประมาณ 3.57 0.77 มาก 

3 การบริหารงานบุคคลากร 3.93 0.82 มาก 

4 การบริหารงานท่ัวไป 3.85 0.79 มาก 

คาเฉล่ียรวม 3.81 0.80 มาก 

 
การวิเคราะหระดับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  โดยเมื่อพิจารณาเปนรายแตละ
ดาน ดังนี้ 

 1. ดานการบริหารงานวิชาการภาพรวม อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.86, S.D.=0.81) เม่ือพิจารณาราย
ขอพบวา สถานศึกษามีการสรางขอตกลงรวมกัน สถานศึกษามีการทบทวนสิ่งรอบตัว สถานศึกษามีการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการทำงาน สถานศึกษามีการวัดพฤติกรรมการทำงาน สถานศึกษามีการสังเกตเปน

การมองสิ่งรอบตัว สถานศึกษามีการวิเคราะหขอมูล เรื่อง ตาง ๆ ในการนิเทศ (𝑥𝑥𝑥=3.97, 3.96, 3.95, 3.90, 
3.88, 3.87, 3.84, 3.78, 3.77 และ 3.70) ตามลำดับ 

 2. ดานการบริหารงานงบประมาณภาพรวม อยู ในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.57, S.D.=0.77) เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดแผนการดำเนินงานโดยมีการควบคุมการดำเนินงาน
ทางการเงินตามกฎหมายที่ตั้ง, ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนการใชทรัพยากรใหบรรลุวัตถุประสงค
ของแผนงานและโครงการท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ, ผูบริหารสถานศึกษามุงเนนความเปนอิสระ ในการ

บริหารจัดการมีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได (𝑥𝑥𝑥=3.85, 3.83, 3.73, 3.67, 3.64, 3.56, 3.44, 3.42 
และ 3.24) ตามลำดับ 

 3. ดานการบริหารงานบุคลากรภาพรวม อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.93, S.D.=0.82) เมื่อพิจารณา
รายขอพบวา ผู บริหารสถานศึกษามุ งสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน มีความรู  ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน, ผู บริหารสถานศึกษามีการกำหนดอัตราเงินเดือนและคาจางใหกับบุคลากร, ผู บริหาร

สถานศึกษามีการวางแผนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (𝑥𝑥𝑥=3.99, 3.96, 3.95, 3.94, 3.93, 3.91, 3.90, 
3.85 และ 3.83) ตามลำดับ 

4. ดานการบริหารงานทั่วไปภาพรวม อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.85, S.D.=0.79) เมื่อพิจารณาราย
ขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความพรอมตอการจัดการเรียนการสอน, ผูบริหาร
สถานศึกษามีการประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษาการจัดระบบการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา, 
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ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมอยางเหมาะสม (𝑥𝑥𝑥=3.98, 
3.95, 3.93, 3.92, 3.91, 3.81, 3.75, 3.68 และ 3.61) ตามลำดับ 
 การทดสอบการเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่แตกตางกันทางดานเพศ 
ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา มีระดับคาเฉลี่ยเกี่ยวกับ    การ
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไมแตกตางกัน สวนลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่แตกตาง
กันทางดานอายุ มีระดับคาเฉลี่ยเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงไดดังตารางท่ี 2  
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการประยุกตใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  จำแนกตามเพศ อาย ุระดับการศึกษา ประสบการณการทำงานและขนาดของสถานศึกษา 

การประยุกตใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ
การทำงาน 

ขนาดของ
สถานศึกษา 

t-test Sig F Sig t-test Sig t-test Sig F Sig 

1. การบริหารงาน
วิชาการ 

1.18 0.24 20.54* 0.00 -2.34* 0.02 -0.84 0.40 
4.64

* 
0.01 

2. การบริหารงาน
งบประมาณ 

-0.18 0.86 11.76* 0.00 -1.67 0.10 2.00 0.05 0.95 0.39 

3. การบริหารงาน
บุคลากร 

0.62 0.54 5.44* 0.01 -0.80 0.43 0.50 0.62 0.06 0.94 

4. การบริหารงาน
ท่ัวไป 

0.86 0.39 3.51* 0.03 -1.12 0.27 1.35 0.18 0.93 0.40 

โดยภาพรวม 0.91 0.37 23.44* 0.00 -1.58 0.12 1.04 0.30 2.53 0.08 

* แทนมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

การวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  มีประเด็นที ่สามารถมาอภิปรายผลได 2 
ประเด็นดังนี้ 

1. ระดับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥= 3.81) ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ อุเทน เจริญภูมิ และจำเริญรัตน จิตตจิรจรรย (2561) ผลการวิจัยพบวา  การ
ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับ
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คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา อยูในระดับมาก 4 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูรองลงมาคือ ดานการวัดผล ประเมินผล และดานการนิเทศการศึกษา 
และอยู ในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดานการพัฒนาและการใชสื ่อเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชไนพร สิงหตระหงาน (2561) ผลการวิจัยพบวา การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตของชุมชนบานวังนกไขจังหวัดสมุทรสาครในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก โดยมีดานความพอประมาณมีคาเฉลี่ยมากที่สุด โดยมีเรื่องทานไดรวมกันคิดหาวิธีการท่ี
เหมาะสมกับการนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในหมูบานมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาตามลำดับ คือ 
ดานความมีคุณธรรม โดยมีเรื ่องทานเห็นวา หมูบานมีแบบอยางที ่ดีในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ดานความรู โดยมีเรื่องทานไดรับการสนับสนุนใหมีความรูใหม ๆ ท่ี
ชวยใหการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงมีประสิทธิภาพมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ดานความมีเหตุผล โดยมีเรื่อง
ทานเห็นวาควรมีการปรับปรุงแนวทางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนมี
คาเฉลี่ยมากที่สุด และดานการมีภูมิคุมกันในตัว มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด โดยมีเรื่องหมูบานมีการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงไวในแผนชุมชนมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  

2. ลักษณะสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถามที ่แตกตางกันทางดานเพศ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา มีระดับคาเฉลี่ยเกี ่ยวกับการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ไมแตกตางกัน สวนลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่แตกตางกัน
ทางดานอายุ มีระดับคาเฉลี่ยเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 แตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัย Lawanrat Chaikittanaporn (2018) ผลการวิจัย
พบวา การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เมื่อจำแนกตาม
ตำแหนง เพศ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณใน
การทำงาน และขนาดของสถานศึกษาสังกัด ภาพรวมไมแตกตางกันและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อุ
เทน เจริญภูมิ และจำเริญรัตน จิตตจิรจรรย (2561) ท่ีไดพบวา การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 โดย
ภาพรวมไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารและครูที่มีระดับการศึกษาและตำแหนง
ปจจุบันแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 แตกตางกัน สำหรับ
ผูบริหารและครูที่มีประสบการณการปฏิบัติงานและขนาดโรงเรียนที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตขัดแยงกับ
งานวิจัยของ พิชามญฐ แซจัน และสุภาภรณ ตั้งดำเนินสวัสดิ์ (2561) ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีขนาดของ
โรงเรียนตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนครูท่ีมีอายุ ตำแหนง 
ระดับการศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
 ความรูในเชิงวิชาการท่ีเกิดข้ึนใหมในงานวิจัยนี้คือ  
 1. ควรจัดสรรทรัพยากรการบริหารและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินการตาม
โครงการในกลยุทธตาง ๆ เปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว 
 2. ผู บริหารสถานศึกษาควรเปนผูนำในการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ขับเคลื่อนสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหตอเนื่องตลอดจน สนับสนุน
สรางขวัญและกำลังใจ เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาไดมีกลังใจในการทงานรวมกันและขยายการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพสูเปาหมายท่ีกำหนด 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 หัวของานวิจัยท่ีควรทำตอไปในอนาคตดังนี้ 
 1. ควรใหมีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อมุงสู ประสิทธิผลในสถานศึกษา โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมอื่น ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 เพ่ือนำผลการศึกษามาเปรียบเทียบกัน  
 2. การทำวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการประยุกตใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 และในสถานศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกัน เพื่อการหาแนวทางการแกไขปญหา 
อุปสรรค เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไปในอนาคต 
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