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บทคัดย่อ (Abstract)       
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับความคิดเห็นต่อความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม 2) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อ
ความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 
4.0 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  3) ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขความเคลื่อนไหวทางการเมืองของ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ กลุ่ม
ที่ปฏิบัติงานอยู่ในระบบการบริหารงานและกลุ่มที่อยู่นอกระบบการบริหารงานขององค์การเภสัช
กรรม  จ านวน 327 ราย เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential 
Statistics) ได้แก่ สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร 2 ตัว (Independent-
Samples t-test) และจะใช้สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรมากกว่า 2 ตัว ด้วย
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-wayAnalysis of Variance: OnewayAnova) และ
เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ LSD ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1.สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจมีความเคลื่อนไหวทางการเมืองอย่างต่อเนื่องโดยส่วนใหญ่เป็นการเคลื่อนไหวเพ่ือ
ผลประโยชน์ของพนักงานและผลประโยชน์ระดับชาติระดับความเคลื่อนไหวทางการเมืองของ
พนักงานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการจัด
กิจกรรมเคลื่อนไหวทางการเมืองมากที่สุด รองลงมาคือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการจัดการ
องค์กรและสมาชิก ตามล าดับ 2.ความแตกต่างของระดับการศึกษาต่อความเคลื่อนไหวทางการเมือง
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แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 



Journal of Legal Entity Management and Local Innovation
Vol. 7 No. 7 (July 2021)

166

8888888 74

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 91

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย91

ของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน  เพศ อายุ สถานภาพสมรส และรายได้ ไม่แตกต่างกัน 3.ความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะการสร้างความรอบรู้สมาชิกจะสนับสนุนให้สมาชิกองค์กรมีความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองมากขึ้นโดย ให้สมาชิกเท่าทันรอบรู้เรื่องสื่อ การใช้สื่อ สมาชิกต้องสามัคคี มีภาวะผู้น าและ
มีกิจกรรมต่อเนื่อง ให้โอกาสสมาชิกทุกคนได้เข้าร่วมทุกระดับ  
คําสําคัญ (Keywords) : ความเคล่ือนไหวทางการเมือง; สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัช
กรรม     
 
Abstract 
 The researcher is interested to study the political movements of the 
Labour Union of Government Pharmaceutical Organization with the objective of this 
research were to: 1) Level of Opinion on political movements of the Labour Union 
Of Government Pharmaceutical Organization, 2) Comparison the level of opinion on 
the political movements of the Labour Union of Government Pharmaceutical 
Organization in the Thailand 4.0 era, classified by personal factors  3) Suggestions 
and solutions to political movements of the Labour Union of Government 
Pharmaceutical Organization in the Thailand 4.0 era. The sample group in the 
research is the group operating in the management system and those outside the 
system of administration The Government Pharmaceutical Organization of the 
number of 327 Data collection with questionnaires Descriptive statistics were used, 
such as percentage, mean and standard deviation. Inferential statistics, ie, 
independent-samples t-test, is used to compare the differences between more 
than 2 variables with a one-way analysis of variance. (One-wayAnalysis of Variance: 
OnewayAnova) and compare the differences individually by means of (Least 
Significant Difference: LSD) The research findings showed that: 1) The Labour unions 
have political movements continuously, mostly for the interests of employees and 
national interests and Political movements level of employees of the Labour Union 
of Government Pharmaceutical Organization overall is at a high level. In terms of 
organizing political activists the most, followed by the learning process and 
organization and membership respectively 2) The difference of education levels on 
the political movements of the Labour Union of Government Pharmaceutical 
Organization in the Thailand 4.0 era The differences were statistically significant at 
the 0.05 level, while sex, age, status and income were not different 3) Suggestion; 
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Encourage members of organizations that want to strengthen their political 
movements. For members to be well-informed about media, continuous media 
usage members must unite. Leadership and ongoing activities give every member 
the opportunity to participate in all levels. 
Keywords: Political movements; The Labour Union Of Government Pharmaceutical  
Organization 
 
บทนํา (Introduction) 
 สหภาพแรงงานมีหน้าที่ช่วยเหลือแรงงานให้ได้รับสิทธิที่พึงมี ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามบริบท
ของแต่ละประเทศ อาจข้ึนอยู่เศรษฐกิจหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของสหภาพแรงงานที่อยู่
ในถิ่นนั้น จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า สหภาพแรงงานและการเคลื่อนไหวของคนงานใน
ประเทศไทย: บทบาทของการเป็นขบวนการทางสังคมและองค์กรผลประโยชน์ พ.ศ. 2515-2545 
พบว่า พัฒนาการของขบวนการสหภาพแรงงานออกเป็น 3 ช่วงตามการเปลี่ยนแปลงบทบาทของ
สหภาพแรงงาน โดยขบวนการสหภาพแรงงาน ในช่วงระหว่าง 14 ตุลาคม 2516 ถึง 6 ตุลาคม 
2519 เป็นขบวนการสหภาพแรงงานแนวสังคม โดยสหภาพแรงงานมีบทบาทหลัก 3 ประการคือ 1) 
ปกป้องผลประโยชน์ร่วมของชนชั้นแรงงาน 2) มีการเคลื่อนไหวทางชนชั้น และ 3) มีการเข้าร่วมกับ
ขบวนการเคลื่อนไหวซึ่งมีจุดมุ่งหมายทางสังคม ในช่วงหลังปี พ.ศ. 2519 เป็นต้นมา สหภาพแรงงาน
แปรเปลี่ยนไปสู่ความเป็นกลุ่มผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจซึ่งเน้นหนักที่การปกป้องผลประโยชน์ของ
คนงาน แต่ห่างเหินจากการเข้าร่วมขบวนการทางสังคมอ่ืน ๆ หลังปี พ.ศ. 2533 จนถึงปัจจุบัน การ
พัฒนาของสหภาพแรงงานในฐานะที่เป็นกลุ่มผลประโยชน์สะดุดลงชั่วคราวภายหลังเกิด รัฐประหาร
ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2534 ทั้งนี้สะท้อนบทบาทและความเข้มแข็งของสหภาพแรงงาน ซึ่งใน
ประเทศที่เป็นระบอบประชาธิปไตยจะมีความเข้มแข็งของขบวนการแรงงานและสิ่งที่จะท าให้เกิด
อ านาจต่อรอง คือขบวนการแรงงานต้องเข้มแข็งทั้งในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ โดยขบวนการ
แรงงานที่เชื่อในแนวทางการเมืองมีทั้งกลุ่มที่เป็นขวาจัดชาตินิยม และอีกกลุ่มมาร์กซิสต์ที่ต้องการ
โค่นล้มระบอบทุนนิยม อีกแนวคือสหภาพแรงงานเชิงเศรษฐกิจที่ยอมรับระบอบทุนแล้วอยู่กับมัน 
อีกแนวหนึ่งก็เป็นสหภาพแรงงานแนวปฏิรูป คืออยู่ไปเพ่ือปรับเปลี่ยน และอีกแนวคือเชื่อว่า 
ขบวนการแรงงานเป็นองค์กรน าแล้วขับเคล่ือนสังคม ล้วนแต่เป็นการเคลื่อนไหวเพ่ือความอยู่รอด
แห่งการด ารงชีพของกลุ่มแรงงาน ท่ามกลางผลกระทบของกระแสการเปลี่ยนแปลงของการเมือง
และเศรษฐกิจ ที่มีผลต่อกฎหมายและนโยบายการพัฒนาประเทศ (นภาพร อติวานิชยพงศ์, 2546) 
เพราะฉะนั้น การเคลื่อนไหวของขบวนการแรงงานจะต้องท าให้แรงงานทุกคนรับรู้และร่วมเป็นส่วน
หนึ่งของสังคมท่ีเคลื่อนไหวต่อสู้เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของสังคมผู้ใช้แรงงาน 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์4.0 ในมุมมองของสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
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องค์การเภสัชกรรมทั้งระดับบริหารและผู้ปฏิบัติงาน โดยศึกษาปัจจัยประชากรศาสตร์ที่แตกต่างมี
ผลต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองในยุคไทยแลนด์ 4.0 อย่างไร เพ่ือน าเสนอข้อมูลผลการศึกษาต่อ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมให้พัฒนาองค์กรและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ในการพัฒนาด้านแรงงาน รวมถึงเพ่ือปกป้องคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้างให้แก่
แรงงานอย่างถูกต้อง ทั้งในด้านการเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายในระบอบประชาธิปไตยและตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ได้อย่างแท้จริง  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 จ าแนกตามปัจจัยต่อบุคคล 
 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณา เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม โดย
เก็บข้อมูลกับสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม ในเรื่อง ความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0  
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  
 ประชากร คือ สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม ที่อยู่ในระบบการ
บริหารงานขององค์การเภสัชกรรม  จ านวน 1,564 คน  และอยู่นอกระบบ เกษียณอายุราชการจาก
องค์การเภสัชกรรม จ านวน 447 คน รวมทั้งหมด 2,011 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มที่ปฏิบัติงานอยู่ในระบบการบริหารงานขององค์การเภสัชกรรม 
และกลุ่มที่อยู่นอกระบบการบริหารงานขององค์การเภสัชกรรม แล้วสุ่มแบบอย่างง่ายเพ่ือให้ได้
จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มประชากร ด้วยวิธีการใช้ตาราง
ส าเร็จรูป ของเครจซี่และเมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) 
ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 327 คน 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถาม (Questionnaires) มีโครงสร้างเป็นแบบวัด โดยสร้างขึ้นจากการ
ประยุกต์ใช้ตามแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้   
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลข้อมูลทั่วไป ได้แก่  เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ต่อ
เดือนของครัวเรือน การเข้าร่วมกิจกรรมเคลื่อนไหวร่วมกับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัช
กรรม ก่อน และ ในช่วงยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (check 
lists)  
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
องค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 จ าแนกรายด้าน ได้แก่ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้าน
การจัดการองค์กรและสมาชิก ด้านการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวทางการเมืองโดยมีระดับการวัดเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ซึ่งลักษณะข้อค าถามเป็นแบบการวัดระดับ
การมีส่วนร่วม   
 ส่วนที่ 3  ค าถามปลายเปิดประเด็นข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 ประกอบด้วย
ค าถาม 3 ข้อ 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.ผู้วิจัยใช้วิธีแจกแบบสอบถามโดยผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการองค์การ
เภสัชกรรม และประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม เพ่ือด าเนินการแจก
แบบสอบถามให้กับสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม ที่เป็นบุคลากรของ
องค์การเภสัชกรรม และเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม ตามจ านวนท่ี
ก าหนดไว้คือ 327 ราย โดยนัดหมายการรวบรวมและเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง  
 2. การตรวจสอบข้อมูล (editing) ผู้ วิจัยตรวจสอบดูความสมบูรณ์ของการตอบ
แบบสอบถามทุกฉบับด้วยตนเองอย่าระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด 
 5.  สถิติที่ใชแ้ละการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.วิธีการทางสถิติที่ใช้สาหรับงานวิจัยนี้สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
 1.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 1.2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างตัวแปร 2 ตัว (Independent-Samples t-test) และจะใช้สถิติการเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างตัวแปรมากกว่า 2 ตัว ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
wayAnalysis of Variance: OnewayAnova) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 และเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ (Least Significant Difference: LSD)     
 2.วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามแบบตามประเด็นข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อความ
เคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 
จ าแนกเป็นหมวดหมู่ (Category) น ามาจัดล าดับความส าคัญและคุณลักษณะของข้อมูล ประเมิน
เปรียบเทียบกับข้อมูลทางเอกสารวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ความสอดคล้อง ความ
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คล้ายคลึงและความแตกต่างของข้อมูลในลักษณะของเชิงพรรณนาน าไปสู่ค าตอบตามวัตถุประสงค์
การวิจัย 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง “ความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การ
เภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0” มีผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม  ที่อยู่ใน
ระบบการบริหารงานขององค์การเภสัชกรรม  จ านวน 327 คน เป็นเพศหญิงร้อยละ 52.3 อายุ
ระหว่าง 30 – 49 ปี ร้อยละ 53.5 ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีร้อยละ 53.5 สถานภาพโสด 
ร้อยละ 53.5 สมรส ร้อยละ 46.5 รายได้ไม่เกิน 26,973 บาท ร้อยละ 53.5 ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม
เคลื่อนไหวทางการเมืองกับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมก่อนยุคไทยแลนด์ 4.0 
ร้อยละ 87.2 ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมเคลื่อนไหวทางการเมืองกับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การ
เภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 ร้อยละ 79.5 
 2.  ความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 พบว่า ความเคล่ือนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การ
เภสัชกรรม โดยรวมในระดับมาก (  ̅ = 4.03, S.D. = 0.66)  และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวทางการเมือง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในระดับมาก ( ̅ = 4.09, S.D. = 0.72)  
รองลงมาคือ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ( ̅  = 4.01, S.D. = 0.69)   และด้านการจัดการ
องค์กรและสมาชิก (  ̅ = 3.99, S.D. = 0.71)  ตามล าดับ  
 3. ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ดังนี้  
 1 เปรียบเทียบจ าแนกตามเพศต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์4.0 ด้วยการทดสอบค่า t-test พบว่า สมาชิกสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมที่อยู่ในระบบการบริหารงานขององค์การเภสัชกรรม  ตามตัว
แปรเพศ มีความเคลื่อนไหวทางการเมืองฯ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
 2 เปรียบเทียบความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การ
เภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์4.0 ด้วยการทดสอบค่า F-test พบว่าสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
องค์การเภสัชกรรมที่ระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความเคลื่อนไหวทางการเมือง แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วน อายุ  สถานภาพสมรส และรายได้ต่อเดือนของครัวเรือน ต่อความ
เคลื่อนไหวทางการเมืองฯ ไม่แตกต่างกัน  
 4. ศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 สรุปประเด็นได้ดังนี้  
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 1. ประเด็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ พบว่า ด้านข้อมูลข่าวสารของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม สมาชิกไม่ทราบเนื่องจากไม่ได้ติดตามข่าวสาร ขาดช่องทางการ
สื่อสาร การกระจายข่าวสารข้อมูล การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง  เกิดความล่าช้าในข้อมูลไม่ทันสมัย 
เทคโนโลยีล้าสมัย ช่องทางการหาข้อมูลน้อย ด้านการจัดการความรู้ต่างๆของสหภาพไม่มีความ
แข็งแรงมากพอ ด้านกิจกรรมและกระบวนการของสหภาพฯ การด าเนินการยังเป็นระบบแบบแผน
เดิม ๆ  หน่วยงานให้ความร่วมมือไม่ทั่วถึง ขาดความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม การพัฒนาคน
ไม่ทั่วถึงและไม่มีการให้ความรู้แก่สมาชิก  
 2. ประเด็นการจัดการองค์กรและสมาชิก พบว่า ด้านสมาชิก มีปัญหา ได้แก่ การ
เดินทางล าบาก สุขภาพ ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น สมาชิกยังไม่มีความเป็นหนึ่งเดียว การรวมกลุ่ม
และความร่วมมือยังไม่มากพอ ด้านคณะกรรมการเข้าไม่ถึงสมาชิก สัมพันธ์ท่ีดีของสมาชิกกับ
คณะกรรมการยังน้อย ด้านระบบบริหารจัดการ ไม่รู้รายละเอียดแนวทางการเคลื่อนไหวขององค์กร 
ขาดการสร้างแรงจูงใจและท าให้เกิดความตระหนักทั้งที่มีส่วนและไม่มีส่วนร่วมในการเคลื่อนไหว 
ขาดการสนับสนุนคนรุ่นหลังได้เข้ามามีบทบาท  
 3. ประเด็นการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวทางการเมือง  พบว่า ด้านผู้นํา ขาดความเป็นผู้น า
ของแกนน าและ ภาวะผู้น าจากสมาชิก ขาดผู้น าที่แข็งแกร่งในการเชิญชวนให้สมาชิกเห็น
ความส าคัญของสหภาพ ผู้น ามีความเห็นไปทิศทางเดียวกับผู้บริหาร ระดับหัวหน้าไม่ให้ความร่วมมือ
ให้สมาชิกไปเคลื่อนไหวทางการเมือง กิจกรรมแต่ละกิจกรรมจะมีแต่สมาชิกหน้าตาเดิมๆ ขาดการ
วางแผนอย่างเป็นระบบ ด้านการแสดงออก มีข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคจากความคิดเห็นต่อรัฐบาลที่
มีทหารเป็นผู้บริหาร องค์กรพัฒนาด าเนินการได้อย่างมีขอบเขตที่แคบ รัฐบาลแต่ละยุคสมัยไม่เห็น
ความส าคัญของสหภาพแรงงาน การเรียกร้อง มีข้อจ ากัดที่เกิดจากอุปสรรคทางการเมือง ผู้น าขาด
ความต่อเนื่องในการเรียกร้อง การมีส่วนร่วมในการเรียกร้องของคนรุ่นใหม่มีน้อย ด้านข้อกําหนด
กฎหมาย สมาชิกขาดความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง สมาชิกมักไม่ทราบถึงสิทธิของตน
และไม่ได้แจ้งต่อสหภาพ ขาดผู้รู้ที่จะช่วยแนะน าและด าเนินการอย่างจริงใจ การไม่เท่าเทียมกัน
ระหว่างลูกจ้างและพนักงาน รู้สึกไม่มีอะไรน่าตื่นเต้น สมาชิกไม่กล้าไปร่วมกลุ่มและร่วมเคลื่อนไหว
เมื่อมีกิจกรรมเกี่ยวกับการเมือง 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยเรื่อง “ความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การ
เภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0” ผลการวิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจสามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 
 1. ระดับความคิดเห็นต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม สหภาพแรงงานองค์การเภสัชกรรม นั้นเกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของ
พนักงานองค์การเภสัชกรรม ที่เล็งเห็นถึงการถูกกดขี่มานานในด้านเงินเดือนและสวัสดิการต่าง ๆ ที่
ไม่เพียงพอต่อการครองชีพและมีความไม่เป็นธรรมเกิดขึ้นหลายด้านผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่มีใบ



Journal of Legal Entity Management and Local Innovation
Vol. 7 No. 7 (July 2021)

172

8888888 74

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 91

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย91

ปริญญาบัตรได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ เงินค่าครองชีพ เบี้ยขยัน แต่พนักงานชั้นผู้น้อยไม่ได้รับ จึงได้ยื่น
ข้อเสนอให้ผู้บริหารมีการปรับปรุงสวัสดิการและจัดตั้งสหภาพแรงงานโดยมีวัตถุประสงค์ สหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกจ้างกับนายจ้างและ
ระหว่างลูกจ้างด้วยกัน พิจารณาช่วยเหลือลูกจ้างตามค าร้องทุกข์ แสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์
เกี่ยวกับสหภาพการจ้างของลูกจ้าง ด าเนินการและให้ความร่วมมือกับนายจ้างเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและรักษาผลประโยชน์ขององค์การเภสัชกรรมจัดให้มีการบริการและสวัสดิการแก่
สมาชิก    
 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ พบว่า สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรม
ควรเรียนรู้แนวคิดประมวลกฎหมายแรงงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาในระดับมาก ได้แก่ ต้องมี
มุมมองที่เข้าใจสังคมอย่างรอบด้าน ดูความทุกข์ สุขของสังคมและมีส่วนร่วมในฐานะสหภาพแรงงาน
เชิงสังคม สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมควรเรียนรู้แนวคิดการเมือง มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด สอดคล้องกับบทความของ สุวิดา ธรรมมณีวงศ์ (2562) ที่ว่าการเคลื่อนไหวทางการเมืองจะมี
ขั้นตอนโดยเร่ิมจากขั้นตอนการจัดระเบียบองค์กร ซึ่งหมายรวมไปถึงการจัดกระบวนเรียนรู้เร่ือง
เกี่ยวกับสหภาพในเรื่องที่ส าคัญเช่น แนวคิดเรื่องกฎหมาย การเข้าใจสังคม เรื่องสิทธิต่าง ๆ  น าไปสู่
การบริหารจัดการหรือสร้างแนวทางเสริมให้สมาชิกมีการเรียนรู้ในประเด็นนั้น ๆ ในระดับมากขึ้น 
 ด้านการจัดการองค์กรและสมาชิก พบว่า สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัช
กรรมควรมีการรวมกลุ่มแบบสหภาพแรงงานที่เข้มแข็งในระดับมาก รองลงมา คือควรมีการพัฒนา
คนให้เท่าทันยุคสมัย มีความรู้ มีฝีมือ สร้างเสริมประสบการณ์การลงมือท าทั้งระดับกรรมการและ
สมาชิกสหภาพฯ และควรมีการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือเคลื่อนไหวทางการเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับน้อยที่สุด สอดคล้องกับการศึกษาของ สังกมา สารวัตร (2558) ที่
วิเคราะห์ไว้ว่า การจัดการองค์กรและสมาชิกมีผลต่อการผลักดันให้เกิดความเคลื่อนไหว ซึ่งสมาชิก
สามารถร่วมมือในการสร้าง เครือข่ายร่วมกับภาคีพันธมิตรระดมทรัพยากรและผู้เข้าร่วมการ
เ ค ลื่ อ น ไ ห ว  ทั้ ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก  อ ง ค์ ก ร พั ฒ น า เ อก ช น ห รื อ  Non-Governmental 
Organization(NGO) นักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศในลักษณะข้ามชาติ องค์กรที่อิสระ
จากรัฐ ข้าราชการและพรรคการเมืองเข้าร่วมกระท า การรวมหมู่การหนุนเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวทางการเมือง พบว่า สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การ
เภสัชกรรมควรมีการรวมพลังสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกสหภาพฯและนายจ้างในการรักษา
ผลประโยชน์ของสาธารณชน อยู่ในระดับมาก รองลงมา ควรส่งเสริมให้เกิดเสรีภาพของลูกจ้าง เพ่ือ
สร้างอ านาจในการต่อรองในกรณีมีตัวแทนไปเจรจาต่อรองร่วมกับนายจ้างเรื่องให้คนงานมีมาตรฐาน
การครองชีพและสภาพการท างานที่ดีข้ึน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือควรคุ้มครองมาตรฐานการจ้าง
ให้แก่ลูกจ้าง โดยให้บริการในด้านการฝึกอบรมหรือการชักจูงลูกจ้างให้พัฒนาฝีมือแรงงานของตน 
สอดคล้องกับการศึกษาของ เชษฐ์ ใจเพชร (2561) ศึกษาการเคลื่อนไหวทางการเมืองของภาค
ประชาชนในจังหวัดแพร่ เป็นการเคล่ือนไหวจากการที่สมาชิกมีกิจกรรมมากกว่า 1 ครั้ง มีการจัด
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เจรจาต่อรอง ก าหนดข้อยุติ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทุกฝ่ายและการศึกษาของ ธีรนนท์ ประเสริฐ
กมลเทพ (2562) ที่เสนอแนะว่าการจัดระบบองค์กรอย่างชัดเจน มีลักษณะการบริหารจัดการองค์กร
ในระบบปิด สมาชิกต้องมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการคิด ก าหนด บทบาทหน้าที่ ก าหนดกติกาและ
ขบวนการ ตรวจสอบงบประมาณภายใน ซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือเป็น ปัจจัยหลักในการด ารงอยู่ของ
ขบวนการเคลื่อนไหวทางการเมืองของประชาชน     
 2. เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์4.0 จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ผลการวิจัย พบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีระดับความเคลื่อนไหวทางการเมืองแตกต่างกัน 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ส่วน เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส และรายได้ต่อเดือนของครัวเรือน ต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์4.0 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจ
กล่าวได้ว่าจากข้อมูลทั่วไป สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมที่ปฏิบัติงานส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 30 – 49 ปี ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี สถานภาพสมรสและ
โสด รายได้ไม่เกิน 26,973 บาท เป็นประชาชนในกลุ่มที่มีลักษณะประชากรอยู่ในช่วงที่ใกล้เคียงกัน 
ความหลากหลายในด้านต่างๆมีน้อยและแสดงออกเป็นไปในทิศทางที่คล้อยตามกัน ซึ่งสะท้อนให้
เห็นได้จากข้อมูลเชิงปริมาณ แม้ระดับความเคลื่อนไหวจะอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณารายด้าน
และรายข้อพบว่า ด้านการจัดการองค์กรและสมาชิก มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ควรมีการเสริมสร้างการ
เรียนรู้เรื่องสิทธิขั้นพ้ืนฐานและสิทธิมนุษยชนแก่สมาชิกสหภาพฯมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และสะท้อน
สอดคล้องกับเชิงคุณภาพ ซึ่งพบว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะด้านข้อมูลข่าวสาร กระ
จัดการความรู้ต่างๆกิจกรรมและกระบวนการ ด้านการจัดการองค์กรและสมาชิก โดยเฉพาะสมาชิก  
คณะกรรมการ  ระบบบริหารจัดการ ด้านระบบประเด็นการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวทางการเมือง 
ได้แก่ ผู้น า ระบบการแก้ปัญหาช่วยเหลือสมาชิกด้วยความจริงใจ ด้านการแสดงออกในความคิดเห็น
ของสหภาพ และข้อก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับบทความของ สุวิดา ธรรมมณีวงศ์ 
(2562) ที่ว่าการเคลื่อนไหวทางการเมืองจะมีขั้นตอนโดยเริ่มจากขั้นตอนการจัดระเบียบองค์กร ซึ่ง
หมายรวมไปถึงการจัดกระบวนเรียนรู้เรื่องเก่ียวกับสหภาพในเรื่องที่ส าคัญเช่น แนวคิดเรื่องกฎหมาย 
การเข้าใจสังคม เรื่องสิทธิต่าง ๆ  น าไปสู่การบริหารจัดการหรือสร้างแนวทางเสริมให้สมาชิกมีการ
เรียนรู้ในประเด็นนั้น ๆ ในระดับมากขึ้น 
 3. หัวข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0  อธิบายได้ว่ากระบวนการเรียนรู้ การ
จัดการองค์กรและสมาชิกรวมทั้งกิจกรรมเคลื่อนไหวทางการเมืองเป็นปัจจัยส าคัญของการส่งเสริม
การเคลื่อนไหวทางการเมืองของสภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ที่ว่าสมาชิกยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และรูปแบบการเรียนรู้ควรให้สื่อสารสนเทศที่ทันสมัยมากขึ้น 
มีความต่อเนื่อง สมาชิกต้องสามัคคี มีภาวะผู้น าและมีกิจกรรมต่อเนื่อง ให้โอกาสสมาชิกทุกคนได้
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เข้าร่วมทุกระดับ จากแนวคิดและข้อเสนอแนะของสมาชิกสอดคล้องกับการศึกษาของ นพพล แก่ง
จ าปา และธิติญา เหล่าอัน (2558) ที่ว่าชาวบ้านรวมตัวกันภายใต้ “กลุ่ม รักษ์บ้านเกิด” เพ่ือ
เคลื่อนไหวต่อต้านการประกอบกิจการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ทองค าและพยายามจัดการทรัพยากร 
ในท้องถิ่นตามแนวทางของตน ด้วยความที่ชาวบ้านเชื่อมโยงกับสังคมภายนอกอย่างกว้างขวาง 
รวมทั้งการสัมผัสกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เข้ามาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบท ส่งผลให้
โลกทัศน์และวิธีคิดในการเคลื่อนไหว ต่อต้านเหมืองแร่ทองค านั้นมีรูปแบบการเคลื่อนไหวที่
หลากหลาย การศึกษาของ พรพรหม พรหมชาติ (2562) กล่าวว่าเมื่อไม่สามารถออกมาเคลื่อนไหว
ทางการเมืองใน รูปแบบเก่าได้ จึงจ าเป็นต้องใช้ยุทธวิธีทางสื่อ ซึ่ งปัจจุบันนี้ก็เอ้ือมาก เมื่อเผยแพร่
ทางเทคโนโลยี สื่อโทรทัศน์แล้ว ในบางครั้งยังมีคนน าไปเผยแพร่ต่อ ทางโซเชียลมีเดีย ด้านอ่ืน ๆ อีก
ด้วย และเสนอแนะไว้ว่าสื่อบุคคลซึ่งมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าสื่ออ่ืน ๆ ในการร่วมปฏิบัติภารกิจ
เพ่ือให้บรรลุภาระหน้าที่ให้ส าเร็จ  การศึกษาของสังกมา สารวัตร (2558) กล่าวว่าการเคลื่อนไหว
ทางการเมืองของกลุ่ม โดยการจัดการชุมนุมเรียกร้องที่มีกรอบโครงทางการเมือง (political 
project) ชัดเจน การสร้าง กระบวนการเรียนรู้ภายในที่ได้ผล ซึ่งแปรความเดือดร้อนเป็นการกระท า
รวมหมู่ได้  ปฏิบัติการ การต่อสู้ ได้เริ่มจากการสร้างแรงจูงใจให้กับสมาชิก ให้เข้ามาร่วมการ
เคลื่อนไหว พัฒนากลุ่มให้มี สมาชิกเพ่ิมมากขึ้นขนาดใหญ่ขึ้น ควบคู่ไปกับการสร้างเครือข่ายแนว
ร่วมทั้งในและต่างประเทศเพ่ือ สร้างพลังอ านาจในการต่อรองกดดันต่อรัฐบาล และบริษัท
อุตสาหกรรมข้ามชาติ และเพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนจากสาธารณชนและประชาคมโลก โดยอาศัย
ความร่วมมือจากสื่อมวลชน ทั้งหมดพบว่า จุดหมายมีลักษณะมากไปกว่าการเรียกร้องให้แก้ไขความ
เดือดร้อน เฉพาะหน้าของกลุ่มพวกตน แต่ได้สร้างศักยภาพผลักดันการ เปลี่ยนแปลงนโยบายและ
กฎหมายตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในเครือข่ายอ่ืน ๆ ดังนั้นหากสมาชิกสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมจะเคลื่อนไหวทางการเมืองเพ่ือประโยชน์ขององค์การเองหรือ
ประโยชน์ของสังคมการค านึงถึงกระบวนการเรียนรู้ การจัดองค์การและสมาชิก และกิจกรรมจึงเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีควรส่งเสริมและได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัชกรรมหรือหน่วยงาน องค์กรอ่ืนที่สนใจควร
พัฒนารูปแบบการสร้างความรู้ในเรื่องดังกล่าวแก่สมาชิก และสนับสนุนให้สมาชิกมีความเท่าทันรอบ
รู้เรื่องสื่อ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เรื่องการใช้สื่อ  
 1.2  สหภาพหรือองค์กรต่าง ๆ ควรคุ้มครองมาตรฐานการจ้างให้แก่ลูกจ้าง โดยให้บริการ
ในด้านการฝึกอบรมหรือการชักจูงลูกจ้างให้พัฒนาฝีมือแรงงานของตน 



175วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น

ปีที่ 7 ฉบับที่ 7 (กรกฎาคม 2564)

8888888 74

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 91

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย91

888888874

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย91

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 91

 1.3  องค์กรที่ต้องการเสริมสร้างความเคลื่อนไหวทางการเมืองสามารถน าพัฒนาการ
เคลื่อนไหวได้จากปัจจัยด้านกระบวนการเรียนรู้ การจัดองค์กรและสมาชิกและลักษณะการจัด
กิจกรรม  
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเคลื่อนไหวทางการเมืองของสมาชิก 
 2.2  ควรศึกษาความเคลื่อนไหวทางการเมืองในด้านอื่น ๆ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 2.3  ผู้วิจัยควรท าการเก็บข้อมูลโดยใช้เครื่องมือหลายรูปแบบ เพ่ือจะได้ทราบข้อเท็จจริง
ของสภาพปัญหาหรือข้อเสนอแนะหลากหลายมากข้ึน 
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