
193วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น

ปีที่ 7 ฉบับที่ 7 (กรกฎาคม 2564)

8888888 74

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 91

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย91

888888874

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย91

ทําเนียบ
นายกสมาคมศิษย์เก�า

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ป�จจุบัน 
สมาคมศิษย์เก�ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 91

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มของ
สถาบันการศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง 
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนล่าง 2) เพ่ือประเมินคุณภาพชีวิต และความคาดหวังต่อแนวทางการพัฒนาและสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนล่าง และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อแนว
ทางการพัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษาเอกชน
ระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้รวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
คือ ผู้บริหารฝ่ายวิชาการ โดยสุ่มเลือกแบบเจาะจง จ านวน 4 คน และรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามกับบุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
มหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จังหวัดตาก และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยภาคกลาง 
จังหวัดนครสวรรค์ ก าหนดขนาดโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน ได้จ านวนทั้งหมด 326 คน 
โดยใช้การสุ่มแบบสะดวก  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสอบถาม 
ที่มีค่าความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยทุกข้อ 0.6 ขึ้นไป และมีค่าความ
เชื่อมั่น 0.793  สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบที และทดสอบเอฟ และการทดสอบรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ method) ผลการวิจัย 
พบว่า 1. สภาพปัญหาท่ีส าคัญ คือ ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษา สถาบันการศึกษามีแนว
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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2. การประเมินคุณภาพชีวิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=3.75, SD=0.621) และความคาดหวัง
ต่อแนวทางการพัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในภาพรวมทุกกิจกรรม
อยู่ในระดับมาก (=3.76, SD=0.675) 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคลที่มีต่อแนวทางการพัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ าแนกตาม
คณะ และมหาวิทยาลัย พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเพศ หลักสูตร 
และชั้นปี ไม่แตกต่างกัน 
ค าส าคัญ (Words): การจัดการศึกษา; คุณภาพชีวิต; เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
Abstract 
 The research aims  1) to study the problems and educational 
management guidelines to enhance the quality of life that is environmentally 
friendly of private higher education institutions in the lower northern region and 2) 
to assess the quality of life And expectations of ways to develop and enhance the 
quality of life that is environmentally friendly of private higher education 
institutions in the lower northern region and 3) to compare the opinion which 
classified by personal factors to  educational management guidelines to enhance 
the quality of life that is environmentally friendly of private higher education 
institutions in the lower northern region. The sample that used to gather data by in-
depth interview was  4 academic directors by purposive sampling and gather data 
by questionnaire with 326 educational personal and undergraduate students of 
Phitsanulok university, Northern university, Chaopraya university and University of 
central Thailand by convenience sampling.  The instrument used in this research 
was an in-depth interview form and questionnaires. The statistics used in the 
research were percentage, mean, standard deviation. And T- testing and F - testing 
and pairs testing By the Scheffe' method. The research found that  1. The important 
problem is the quality of life of students. And guidelines for education for 
enhancing the quality of life that is environmentally friendly by private higher 
education institutions in the lower northern region There are 5 ways to improve the 
quality of life, namely morality, ethics, knowledge, intellectual skills. In 
interpersonal skills and responsibilities And skills in numerical analysis, 
communication, and the use of information technology. 2. The overall quality of 
life evaluation was at a high level (= 3.78, SD = 0.521) and the expectation of the 
guidelines for the development and promotion of quality of life that are 
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environmentally friendly In all activities High level   (= 3.76, SD = 0.675).   
3. Comparison of opinions classified by personal factors towards the development 
guidelines and quality of life that are environmentally friendly, found that gender 
and faculty are different. There was no difference in opinions towards the 
development and quality of life development statistically significant at the .05 level 
except the university, curriculum and year were not different. 
Keywords: Educational Management; Quality of Life , Environmentally Friendly 
 
บทน า (Introduction) 
 ปัจจุบันการพัฒนาประเทศ ได้มุ่งไปสู่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การพัฒนาประเทศได้น าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ในกระบวนการผลิต
และการบริการ จนเกินศักยภาพในการรองรับของระบบนิเวศ ส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในประเทศไทยแม้จะมีหน่วยงานรับผิดชอบหลักและ
หน่วยงานสนับสนุนในเรื่องสาธารณภัยอย่างชัดเจน แต่ยังขาดการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ให้มีความพร้อมด าเนินงานในลักษณะบูรณาการเพ่ือเผชิญภัยพิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งขาดการบริหารวิกฤตการณ์อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับสถานการณ์ จึง
ท าให้ไม่สามารถคลี่คลายหรือแก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์ (ส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
พระจอมเกล้าลาดกระบัง, 2560)  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
อบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น ตลอดจนสถาบันการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
เพ่ิมขึ้น การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 
Revolution) การเปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและเสื่อมโทรมอย่าง
รวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ และการขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) ปัญหาการขาดความตระหนักในการช่วยกันดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อมยังเป็นสิ่งส าคัญ 
เนื่องจากจะมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของนักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เช่น ปัญหาทาง
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สุขภาพ ผลการเรียนต่ าลง  และความสุขในการท างานลดลง  เป็นต้น ซึ่งบัณฑิตหรือนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ ได้นั้นจ าเป็นต้องเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพชีวิตที่ ดี เพราะคุณภาพชีวิตที่ดีทางด้านร่างกาย จิตใจ ความสัมพันธ์ทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อมนั้นเป็นปัจจัยที่ส าคัญปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อคุณภาพผลการเรียนของผู้เรียน  (กมลรัตน์ 
ทองสว่าง, 2560)  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนล่าง เพ่ือให้ได้แนวทางในการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน และการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง  
 2. เพ่ือประเมินคุณภาพชีวิต และความคาดหวังต่อแนวทางการพัฒนาและสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนล่าง  
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อแนวทางการพัฒนา
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษา
พ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยผสมผสานทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 
(Mixed research) โดยสามารถอธิบายวิธีการด าเนินงานวิจัย ดังนี้ 
 1. การวิจัยเชิงคุณภาพ มีขอบเขตและวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1.1 ประชากร คือ  ผู้บริหารฝ่ายวิชาการ ในสถาบันการศึกษาเอกชน
ระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง  
  1.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก คือ ผู้บริหารฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก มหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จังหวัดตาก และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และ
มหาวิทยาลัยภาคกลาง จังหวัดนครสวรรค์ โดยสุ่มเลือกแบบเจาะจงจากผู้บริหารที่มีประสบการณ์
ในการบริหารไม่ต่ ากว่า 3 ปีขึ้นไป  จ านวน 4 คน 
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 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้ง 4 แห่ง ซึ่ง
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
 1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.3.1 ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  1.3.2 สร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
และการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต จ านวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ความ
สอดคล้องกับค าถามการสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และการใช้ภาษา จากนั้นท าการ
ปรับปรุงค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 4 ชุด 
  1.3.3 จัดท าและส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมแนบแบบ
สัมภาษณ์ไปยังผู้บริหารฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก มหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จังหวัด
ตาก และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยภาคกลาง จังหวัดนครสวรรค์ 
  1.3.4  ลงพ้ืนที่รวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับสภาพปัญหา และ
แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษา
กับ ผู้บริหารฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก มหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จังหวัดตาก และ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยภาคกลาง จังหวัดนครสวรรค์ 
 1.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหา และแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง 
โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
 2. การวิจัยเชิงปริมาณ มีขอบเขตและวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1.1 ประชากร คือ  ได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายวิชาการ บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันการศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง รวม
จ านวนทั้งสิ้น 2,178 คน   
  2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิต และความคาดหวังต่อแนว
ทางการพัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา 
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คือ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก มหาวิทยาลัยนอร์
ทเทิร์น จังหวัดตาก และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยภาคกลาง จังหวัดนครสวรรค์  
โดยก าหนดขนาดโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน ได้จ านวนทั้งหมด 326 คน และใช้การสุ่ม
แบบแบ่งกลุ่ม 
 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมิน
คุณภาพชีวิต และความคาดหวังต่อแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพกาย ด้านสุขภาพจิต ด้าน
สัมพันธภาพทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert)  จ าแนกออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  เพศ  ชั้นปี  คณะ  และ
มหาวิทยาลัย 
 ส่วนที่ 2  ระดับคุณภาพชีวิต และความคาดหวังต่อแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษา 
 ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษา 
 โดยที่ตัวเลือกตอบตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีดังนี้ 5 
หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในระดับมากที่สุด 4 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในระดับมาก 3 หมายถึง มี
คุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง 2 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในระดับน้อย และ 1 หมายถึง มีคุณภาพ
ชีวิตในระดับน้อยที่สุด 
 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.3.1 ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งข้อมูลสาระความรู้สภาพ
ปัญหาและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่ได้จาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหารฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัย 4 แห่ง ในขั้นตอนแรก เพ่ือน ามาใช้
เป็นแนวทางสร้างแบบสอบถาม 
  2.3.2 สร้างแบบสอบถามเพ่ือประเมินระดับคุณภาพชีวิต และความคาดหวังต่อ
แนวทางการพัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
บริหารการศึกษา และการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต จ านวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วน ความสอดคล้องกับค าถามการสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และการใช้ภาษา ซึ่ง
พบว่า แบบสอบถาม ที่มีค่าความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยทุกข้อ 0.6 ขึ้น
ไป และมีค่าความเชื่อมั่น 0.793   จากนั้นท าการปรับปรุงค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
และสร้างแบบสอบถาม จ านวน 326 ชุด  
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  2.3.3 จัดท าและส่งหนังสือขอความอนุ เคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล พร้อม
แบบสอบถามไปยังผู้บริหารฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก มหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
จังหวัดตาก และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยภาคกลาง จังหวัดนครสวรรค์   ในการ
ประสานรวบรวมข้อมูลกับอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก มหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จังหวัดตาก และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยภาค
กลาง จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 326 คน และได้รับการตอบกลับเป็นแบบสอบถามที่ถูกต้อง
ครบถ้วนทั้งหมด จ านวน 326 ชุด 
 2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.4.1 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  เพศ  ชั้นปี  คณะ  และ
มหาวิทยาลัย  วิเคราะห์ด้วยค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
  2.4.2 ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต และความคาดหวังต่อแนวทางการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษา วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
  2.4.3 ข้อมูลข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถาบันการศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหา 
  2.4.4 ข้อมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อแนว
ทางการพัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์โดยการทดสอบที (t-
test independent) และสถิติทดสอบเอฟ และการทดสอบรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ 
method) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. สภาพปัญหาและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พบว่า สถาบันการศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ 
และสังคม ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น กีฬามหาวิทยาลัย กิจกรรมท าบุญตัก
บาตร และกิจกรรมชมรม รวมทั้งมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ช่วยชี้แนะแนวทางการแก้ไขปัญหาด้าน
คุณภาพชีวิตแก่นักศึกษาในแต่ละบุคคล ให้ความส าคัญในการพัฒนานักศึกษา และบุคลากรให้มี
ความรู้ เข้าใจ และส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีนโยบายเพ่ือลดการใช้พลังงาน มีกฎกติกาในเชิงขอ
ความร่วมมือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ า เป็นต้น 
 ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษา คือ 1) ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ได้แก่ 
ปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจของครอบครัว ติดเกมส์ ส่งผลให้เข้าเรียนสาย และมีผลการเรียน
ลดลง และ 2) ปัญหาด้านพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ได้แก่ การทิ้งขยะไม่เป็น
ที่ เปิดเครื่องปรับอากาศ น้ า และไฟฟ้า ทิ้งไว้ และใช้ลิฟต์เมื่อเดินทางขึ้นเพียง 1 ชั้น ข้อเสนอแนะ 
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คือ ควรมีการจัดระบบโครงสร้างอาคารลดพลังงาน ปลูกต้นไม้ใหญ่และมีแหล่งน้ า สร้างแกนน า
นักศึกษาและบุคลากรในการช่วยดูแลและติดตามการใช้พลังงานอย่างประหยัด มีกิจกรรมการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงระบบการก ากับ
ดูแลความประพฤติของนักศึกษาในด้านคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และส่งเสริมการพัฒนา
สุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ  
 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต พบว่า สถาบันการศึกษามีการสอดแทรกใน
เนื้อหาหลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมในชั้นเรียน เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัย
พิษณุโลกเปิดสอนในรายวิชาคุณธรรมกับชีวิต ในรายวิชา มีกิจกรรมออกค่ายพัฒนาคุณธรรม 
คุณภาพชีวิต และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 2) ด้านความรู้ สถาบันการศึกษามีแนวทางการสร้างความรู้
ในการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยใช้สื่อมัลติมีเดียและวีดีโอเพ่ือสะท้อนถึงปัญหา 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา สถาบันการศึกษามุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการจัดการสิ่งแวดล้อมแก่นักศึกษา โดยเน้นการเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริง 4) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สถาบันการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษา
โดยสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายมหาวิทยาลัยในกลุ่มพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่างในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในมิติการสร้างธรรมาภิบาลและประชาธิปไตยใน
องค์กรส าหรับนักศึกษา ประเมินผลด้วยคะแนนจิตพิสัย จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันการศึกษาที่มีรายวิชาด้านวิศวกรรม การจัดการพลังงาน และสิ่งแวดล้อม มีแนวทางใน
การบูรณาการส ารวจสภาพแวดล้อมและปริมาณการใช้พลังงาน เพ่ือวิเคราะห์วิธีการแก้ไขปัญหา 
และข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรสอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ในชั้นเรียน พัฒนาและปรับปรุงตัวอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงาน พัฒนา
ผู้น านักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดการเรียนการสอนโดยน า
ประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมาอภิปรายในชั้นเรียน อบรมให้ความรู้ในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาผู้น านักศึกษา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดโครงการค่ายอาสา  จัด
นิทรรศการเพ่ือถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และมีเวทีประกวดนวัตกรรมด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. การประเมินคุณภาพชีวิต และความความคาดหวังต่อแนวทางการพัฒนาและสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถาบันการศึกษา พบว่า  
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 2.1 การประเมินคุณภาพชีวิตตามกรอบแนวทางการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในสถาบันการศึกษา (The WHOQOL Group, 1995) 4 ด้าน พบว่า นักศึกษามีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถาบันการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(=3.75, SD=0.621) หากพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับสูงที่สุด คือ ด้าน
สัมพันธภาพทางสังคมอยู่ในระดับมาก (=3.91, SD=0.626) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้าน
สุขภาพจิต อยู่ในระดับมาก (= 3.58, SD = 0.617) 
 อาจารย์ และเจ้าหน้าที่มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน
สถาบันการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.77, SD=0.782) หากพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับสูงที่สุด คือ ด้านสัมพันธภาพทางสังคมอยู่ในระดับมาก (=4.06, SD=0.831) 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านสุขภาพกายอยู่ในระดับมาก (=3.53, SD=0.767)  
 2.2 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อการน ามาใช้จัดการเรียนการสอนและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พบว่า ในภาพรวมทุกกิจกรรม อยู่ ในระดับมาก ( =3.76 , 
SD=0.675) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การอบรมให้ความรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการ ดูแล และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้แก่นักศึกษา ( =3.82, 
SD=0.807) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การจัดการเรียนการสอนโดยน าประเด็นปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม มาอภิปรายในชั้นเรียน เพ่ือร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหา และพัฒนาโครงการ/
นวัตกรรม (=3.73, SD=0.808) 
 ความคาดหวังของอาจารย์/เจ้าหน้าที่ต่อการน ามาใช้จัดการเรียนการสอนและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พบว่า ในภาพรวมทุกกิจกรรม อยู่ในระดับมาก (=3.75, 
SD=0.773) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาและปรับปรุงตัวอาคารเรียน/สิ่งปลูกสร้างให้เอ้ือต่อ
การลดการใช้พลังงานส้ินเปลือง (=3.76, SD=0.745) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การจัดการ
เรียนการสอนโดยน าประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มาอภิปรายในชั้นเรียน เพ่ือร่วมกันหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา และพัฒนาโครงการ/นวัตกรรม (=3.73, SD=0.800) 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อแนวทางการ
พัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ คณะ และมหาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 
เพศ หลักสูตร และชั้นปี เมื่อพบความแตกต่าง ผู้วิจัยได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่
ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ method) จ าแนกตามคณะ พบว่า คณะนิติศาสตร์มีความคิดเห็น
แตกต่างกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะนิติศาสตร์มีความคิดเห็นแตกต่างกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะรัฐประศาสนศาสตร์มีความคิดเห็นแตกต่างกับคณะ
นิติศาสตร์ การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ method) 
จ าแนกตามมหาวิทยาลัย พบว่า มหาวิทยาลัยพิษณุโลกมีความคิดเห็นแตกต่างกับมหาวิทยาลัยภาค
กลาง และมหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์นมีความคิดเห็นแตกต่างกับมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 สภาพปัญหาการจัดการศึกษาในสถาบันการศึกษาทั้ง 4 แห่ง ที่ส าคัญ คือ ปัญหาด้าน
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา ได้แก่ ปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจของครอบครัว ติดเกม ส่งผลให้
เข้าเรียนสาย และมีผลการเรียนลดลง ทั้งนี้ปัญหาต่างๆ ล้วนส่งผลกระทบต่อสภาวะจิตใจของ
นักศึกษาโดยตรง จากการที่อยู่ในท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางด้านครอบครัว สังคม และการบริหาร
จัดการตนเองได้ไม่ดีเท่าที่ควร สถาบันการศึกษาแต่ละแห่งควรมีการระบบการดูแลสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทั้งนักศึกษาและบุคลากร และควรมีระบบให้ค าปรึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม
และเท่าทันต่อสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาวดี เจริญวานิช (2557) ได้
ศึกษาพฤติกรรมการติดเกม : ผลกระทบและการป้องกัน พบว่า ปัจจัยที่ท าให้เด็กเกิดพฤติกรรมติด
เกมนั้นเกิดจากหลายปัจจัยด้วยกัน ไม่ว่าจากปัจจัยทางด้านชีวภาพ จิตใจ ครอบครัว หรือสังคม 
ล้วนเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมหรือยับยั้งการเกิดพฤติกรรมการติดเกมในเด็กทั้งสิ้น นอกจากนี้การเล่น
เกมเป็นระยะเวลานานยังส่งผลกระทบที่เป็นปัญหากับเด็กอีกมากมาย ได้แก่สุขภาพร่างกาย การ
เรียน และพฤติกรรม ซึ่งถือเป็นผลกระทบที่ส าคัญที่จะขัดขวางการพัฒนาของเด็กไม่ว่าจะเป็นการ
พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม โดยอาจส่งผลกระทบให้เด็กเกิดปัญหาขึ้นในอนาคตได้ 
ดังนั้น การดูแลแก้ไขปัญหาเด็กติดเกมถือเป็นพันธกิจหลักที่เราทุกคนต้องให้ความส าคัญ เพราะ
ไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งที่จะดูแลเรื่องนี้ แต่ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันทั้งครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรตระหนักถึงปัญหาและให้ความส าคัญ
กับการแกไ้ขปัญหาอย่างจริงจัง เพื่อช่วยให้การแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการติดเกมของเด็กและวัยรุ่นมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด และงานวิจัยของ ขวัญจิต เพ็งเป็น (2560) ได้ศึกษาการป้องกันปัญหาภาวะ
สุขภาพของเด็กติดเกมออนไลน์ พบว่า เด็กเป็นวัยแห่งการเตรียมพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์
สังคม และสติปัญญา เพ่ือเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ เป็นวัยที่อยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง การ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันส่งผลให้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต กลายเป็นสิ่งใกล้ตัวและมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของเด็กอย่างมาก เด็กจะใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือค้นคว้าหาความรู้และเพ่ือความ
บันเทิง ซึ่งเป็นสาเหตุที่ท าให้เด็กมีประสบการณ์การใช้เพ่ือการเล่นเกม โดยเฉพาะเกมออนไลน์และ
อาจส่งผลท าให้เด็กติดเกมออนไลน์ได้ซึ่งการติดเกมออนไลน์ส่งผลกระทบมากมายต่อเด็ก ทั้งด้าน
สุขภาพร่างกาย สมองและเชาว์ปัญญา รวมทั้งครอบครัวและสังคม ดังนั้นผู้ปกครองจึงควรให้ความ
รักความอบอุ่น ดูแลเอาใจใส่บุตรหลานอย่างใกล้ชิดเพ่ือเป็นเกราะป้องกันการติดเกมออนไลน์ส่วน
เด็กท่ีมีพฤติกรรมการติดเกมออนไลน์แล้ว ครอบครัวต้องเข้มแข็ง ให้เวลาที่มีคุณภาพกับเด็กและหา
ทางแก้ไขร่วมกัน เพื่อให้เด็กสามารถเจริญเติบโตได้สมวัย มีพัฒนาการที่ดีและสามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพ และในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควรด าเนินการ
ควบคู่ไปทั้งการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ การรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีแก่นักศึกษา โดยสถาบันการศึกษาควรก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
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5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2552) ซึ่งสอดคล้องตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซ่ึงได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ไว้ว่า 
“การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 1) คนทุก
ช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาคการศึกษาต้องเข้ามา
มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู้ทักษะ สร้างทัศนคติและความตระหนักแก่ผู้เรียนและคนทุกช่วงวัย
ในเรื่องความส าคัญของการพัฒนาและเติบโตในสังคมที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวใน
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติอย่างรวดเร็วและรุนแรง มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบ
ในการกระท าของตน และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่สามารถปรับตัวได้ในสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงและการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)  
 การประเมินคุณภาพชีวิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านสัมพันธภาพทางสังคมมี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาส่วนใหญ่มีการเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เข้ากับผู้คนใน
สังคมและระบบการเรียนในระดับอุดมศึกษาได้อย่างดี และมหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่ง ตั้งอยู่ในจังหวัด
ที่ผสมผสานความเป็นชุมชนเมืองและชนบท ไม่ได้เป็นชีวิตของสังคมเมือง จึงท าให้การสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับอาจารย์ และผู้บริหารมีความแน่นแฟ้นด้วยดี 
ซึ่งจะช่วยท าให้เกิดการร่วมมือกันในการพัฒนาองค์กร และส่งผลท าให้คุณภาพชีวิตด้านอ่ืนๆ เช่น 
ด้านวิชาการ และด้านจิตใจ ดีตามไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ส าราญ จูช่วย, 2555) ซึ่งได้
ศึกษาคุณภาพชีวิตนักศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ์ : กรณีศึกษานักศึกษาเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2555 
พบว่า นักศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ์มีระดับคุณภาพชีวิตในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก 3 
ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านจิตใจ และมีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ใน
ระดับปานกลาง 2 ด้าน คือ ด้านร่างกายและด้านสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือ ด้านสุขภาพจิต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (กฤตธัช อันชื่น, 2557) ซึ่งได้ศึกษาคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พบว่า ด้านจิตใจ นักศึกษารู้สึกว่ามีความสุขในการ
เรียนและการใช้ชีวิตในที่พักปัจจุบันบุคคลในครอบครัวรักและให้ก าลังใจอยู่เสมอ มีความเป็น
ส่วนตัวในการใช้ชีวิตประจ าวัน พอใจบุคลิกภาพของตนเอง ได้รับข้อเสนอแนะและก าลังใจจาก
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อาจารย์ผู้สอน และได้รับข้อเสนอแนะก าลังใจจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ส่วนประเด็นที่แตกต่าง
กันคือ ความพึงพอใจในรูปร่างหน้าตาของตนเอง และงานวิจัยของ (เกษร สายธน, 2559) ได้ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพจิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ให้ข้อเสนอแนะ ได้แก่ 
สถาบันการศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และลดปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเครียดของนักศึกษา และควรศึกษาพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรมส่งเสริมป้องกัน ปัญหา
สุขภาพจิตส าหรับนักศึกษาที่เหมาะสม ด้านบุคลากรด้านสุขภาพและสาธารณาสุข ควรให้ความรู้
และการดูแลสุขภาพจิตแก่วัยรุ่นและสร้างความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสมแก่
ผู้ปกครอง และความคาดหวังต่อแนวทางการพัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ในภาพรวมทุกกิจกรรมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การอบรมให้ความรู้
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการ ดูแล และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ให้แก่นักศึกษา โดยมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการจัดระบบโครงสร้างอาคารลดพลังงาน ปลูก
ต้นไม้ใหญ่และมีแหล่งน้ า สร้างแกนน านักศึกษาและบุคลากรในการช่วยดูแลและติดตามการใช้
พลังงานอย่างประหยัด มีกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงระบบการก ากับดูแลความประพฤติของนักศึกษาในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และพฤติกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เข้มแข็ง ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม และส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อแนวทางการพัฒนา
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พบว่า คณะ และมหาวิทยาลัย แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเพศ หลักสูตร และชั้นปี ไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องมาจาก
คณะและมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดเห็นของนักศึกษาที่แตกต่างกัน บริบท ที่ตั้ง 
สภาพแวดล้อมของคณะและมหาวิทยาลัยที่แตกต่างกันอาจส่งผลต่อความคิดเห็นของนักศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (ธนิดา ชี้รัตน์, 2554) ซึ่งได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวมแตกต่างกัน เพศ 
และคณะแตกต่างกันมีผลต่อระดับความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าปัจจัยส่วนบุคคลมี
ผลต่อความคิดเห็นที่แตกต่างกัน เช่น บริบทของคณะ/มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการ
สอนที่แตกต่างกันก็อาจจะท าให้นักศึกษามีความคิดเห็นว่าคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ ภายใน
มหาวิทยาลัยแตกต่างกัน สภาพแวดล้อม ภูมิประเทศที่แตกต่างกันของมหาวิทยาลัยก็อาจจะท าให้มี
นโยบายการส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษาแตกต่างกันออกไปด้วย เช่น มหาวิทยาลัยในภาคเหนือ
อาจมุ่งส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี การจัดภูมิทัศน์ที่สวยงามภายใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษารู้สึกผ่อนคลาย มีมุมพักผ่อนภายในมหาวิทยาลัย หรือในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนืออาจมุ่งเน้นด้านสุขภาพกาย เนื่องจากวัฒนธรรมการกินของคนในภูมิภาคนี้มัก
ชอบกินของดิบ ไม่ปรุงสุข ซึ่งมีผลต่อสุขภาพร่างกายให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บ มหาวิทยาลัยก็อาจมี
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นโยบายที่สร้างความรู้ ความตระหนักให้แก่นักศึกษาด้านโภชนาการ อย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาและครอบครัวมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ข้อเสนอแนะเพื่อน างานวิจัยนี้ไปใช้ 
 1. สถาบันการศึกษาสามารถผลการวิจัยคร้ังนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย
ด้านการบริหารการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. จากผลการประเมินคุณภาพชีวิต และความความคาดหวังต่อแนวทางการพัฒนาและ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่ สุด คือ ด้าน
สัมพันธภาพทางสังคม ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก าหนดวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ นโยบาย 
โดยมุ่งให้ความส าคัญด้านสัมพันธภาพทางสังคมไว้อย่างชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย และควรมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้าน
สุขภาพจิต ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมในการส่งเสริมสุขภาพจิตให้แก่ผู้เรียน 
และบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ
สถาบันการศึกษาในภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษาเอกชนอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกัน ขนาด
ใกล้เคียงกัน ว่าคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกันหรือแตกต่างกัน 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยฉบับนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จทางวิชาการของผู้วิจัย ซึ่งส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี ด้วยความอนุเคราะห์และความร่วมมืออย่างดียิ่งจากบุคคลหลายฝ่าย ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณ ผู้บริหาร และคณาจารย์ ของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก มหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จังหวัด
ตาก มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยภาคกลาง จังหวัดนครสวรรค์  ในการให้ความ
อนุเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย ผศ.ปราโมทย์ สิทธิจักรที่ปรึกษางานวิจัย ซึ่งให้ค าแนะน า ตรวจสอบ 
แก้ไขข้อบกพร่องของการวิจัยให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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