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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาองคประกอบการจัดการ
เรียนรูระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี 2 ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 2) เพ่ือศึกษา
สภาพการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ซ่ึง
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ แหลงขอมูลในการวิจัยไดแก หองเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ไดจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทึกขอมูล และดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการการวิเคราะหเชิง
เนื้อหา ผลการศึกษา พบวา 1.องคประกอบการจัดการเรียนรู ระดับประถมศึกษาชั้นปที ่ 2 ใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม พบวา มี 7 องคประกอบ ไดแก 1) บรรยากาศใน
การจัดการเรียนรู 2) ครูผูสอน 3) สื่อการจัดการเรียนรู 4) ความพรอมของนักเรียน 5) วิธีการจัดการ
เรียนรู  6) กระบวนการเรียนรู 7) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และ 2.สภาพการจัดการเรียนรูระดับ
ประถมศึกษาชั้นปที่ 2 ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม พบวา มี 1) บรรยากาศ
ในการจัดการเรียนรู มีการจัดสภาพภายนอกปลอดโปรง รมรื่น ปลอดมลพิษ มีการจัดโตะนั่งที่มี
ระเบียบ และมีสื่อความรูติดตามสวนตางๆ ของหองเรียนอยางเหมาะสม 2) ครูผูสอน มีคุณสมบัติ มี
คุณวุฒิและวัยวุฒิที ่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู มีความพรอมในการสอนลวงหนา และมีการ
เตรียมสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชา รวมถึงการเอาใจใสนักเรียนตลอดเวลา 3) สื่อการ
จัดการเรียนรู  มีการใชสื ่อการจัดการเรียนรูจากวีดีโอ มีเพลงประกอบการจัดการเรียนรู จาก 
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หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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YouTube มีอุปกรณและเครื่องเสียงมีระบบท่ีดีมาก มีการเปดสื่อการจัดการเรียนรูผานคอมพิวเตอร 
โปรเจคเตอรสงผลใหนักเรียนไดยินเสียงและเห็นภาพชัดเจน 4) ความพรอมของนักเรียน นักเรียนมี
ความพรอมท้ังรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา มีความสนใจ มีความกระตือรือรนและสนใจใฝ
เรียนรูตลอดเวลา 5) วิธีการจัดการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายกระตุนใหนักเรียนสนุกและ
สนใจในการเรียน มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูตาง ๆ ใหนักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู 
6) กระบวนการเรียนรูของนักเรียน มีการเปดโอกาสใหนักเรียนใชวิธีการเรียนรูตามที่ตนเองถนัด มี
การสงเสริมวิธีการคิดและวิธีการรับรูที่แตกตางกันตามพัฒนาการของนกัเรียน สงผลใหนักเรียนทุก
คนเรียนรู อยางตั ้งใจ 7) สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู  โรงเรียนมีวิสัยทัศนเห็นความสำคัญทั ้งทาง
วิทยาศาสตรและวิชาชีพ มีการกำกับติดตามการจัดการเรียนรู และใหความชวยเหลือตามความ
ตองการอยางเหมาะสม 
คำสำคัญ (Keywords):  องคประกอบ; สภาพ; การจัดการเรียนรู 
 
Abstract 
 The objectives of this qualitative research were 1) to study the learning 
management components of Prathomsuksa under Pibulsongkram Rajabhat University 
Demonstration School and 2) to study the learning management condition of 
Prathomsuksa under Pibulsongkram Rajabhat University Demonstration School.The 
data source was Prathomsuksa Classroom of Pibulsongkram Rajabhat University 
Demonstration School by purposive selection. The research instrument was data 
record form, and the data analysis was a content analysis. The study found that 1.The 
learning management components of Prathomsuksa under Pibulsongkram Rajabhat 
University Demonstration School had 7 components; 1 )  Learning Atmosphere  
2 )  Teachers 3 )  Material 4 )  Students Readiness 5 )  Learning Method 6 )  Learning 
Process7) Learning Support, and 2.The Learning of learning management condition of 
Prathomsuksa under Pibulsongkram Rajabhat University Demonstration School;   
1 )  Learning Atmosphere, the outside conditions were clear, shady and free from 
pollution, and also had properly provided knowledge materials on various parts of 
the classroom. 2 )  Teachers were qualified, mature, and ready to teach in advance, 
the appropriate media and equipment are prepared for the course, as well as taking 
care of students all the time. 3) Used learning video clips with music from YouTube, 
opened through good equipment, audio systems, computers and projectors that 
made students hearing and seeing clearly. 4) Students are well-equipped physically, 
emotionally, socially, intellectually, and always enthusiastic and interested in 
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learning. 5)  A variety of activities were organized to encourage students to have fun 
and interest in learning, there were various learning management techniques to make 
students happy and enjoyable. 6) Provided opportunities for students to use learning 
methods according to their own expertise, different ways of thinking and cognition 
are promoted according to the development of students that helped them learn 
intently. 7)  The school had a vision of the importance of both scientific and 
professional, there was supervision and management of learning and provided 
appropriate assistance as needed 
Keywords: The Components; Conditions; Learning Management  
 
บทนำ (Introduction) 
 การเปลี ่ยนแปลงและการแขงขันสูง ซึ ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ ่งขึ ้นเรื ่อย ๆ 
องคการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะไดรับ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคมและ การเมือง การศึกษา (แพรภัทร  ยอดแกว, 2550) ดังนั้น การ
จัดการเรียนรูที่จะเกิดผลจริงครูตองเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูสอน” (teacher) มาเปน “ครูฝก” 
(coach) หรือครูผูอำนวยความสะดวกในการเรียน (learning facilitator) หองเรียนตองเปลี่ยนจาก
หองสอน (classroom) มาเปนหองทำงาน (studio) เพราะในเวลาเรียนสวนใหญ นักเรียนจะเรียน
เปนกลุม และทำงานรวมกันที่เรียกวา การเรียนแบบโครงการ (Project-Based Learning)การศึกษา 
ตองเปลี่ยนจากเนนการสอน (ของครู) มาเปนเนนการเรียน (ของนักเรียน) และใหครูทุกคนไดมี
โอกาสเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยมีเปาหมายหลักที่ผลการเรียนรูของนักเรียน  (วิจารณ  พานิช, 
2555 : 186) 
 จากสภาพปจจุบัน ปญหาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลการดำเนินการจะ
ประสบผลสำเร็จไดนั้น ตองมีการบริหารจัดการครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะของครูและนักเรียนจะ
เปลี่ยนไปมาก เพราะเมื่อภาพสังคมเปลี่ยนไป การจัดการเรียนรูก็ตองเปลี่ยนแปลงไปดวย ไมวาจะ
เปนทักษะของครูในการ “จุดไฟ” ในใจศิษย ใหรักการเรียนรู ใหสนุกกับการเรียนรู หรือใหการ
เรียนรูสนุก และกระตุนใหอยากเรียนรูตอไปตลอดชีวิต ครูจึงตองยึดหลัก “สอนนอย เรียนมาก” 
(วิจารณ  พานิช, 2555 : 15) สอดคลองกับพีระมิดการเรียนรูที่ทำใหนักเรียนรับรูไดตางกัน จาก
นอยไปมาก ไดแก การเรียนในหองเรียน (Lecture) นั่งฟงบรรยาย จะจำไดเพียง 5% การอานดวย
ตัวเอง (Reading) จะจำไดเพิ่มขึ้นเปน 10% การฟงและไดเห็น (Audiovisual) เชน การดูโทรทัศน 
ฟงวิทยุ จำได 20% การไดเห็นตัวอยาง (Demonstration) จะชวยใหจำได 30% การไดแลกเปลี่ยน
พูดคุยกัน (Discussion) จะชวยใหจำไดถึง 50% การไดทดลองปฏิบัติเอง (Practice doing) จะจำ
ไดถึง 75% การไดสอนผูอ่ืน (Teaching) จะชวยใหจำไดถึง 90% (เครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือ
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ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 Partnership for 21st Century Skills, 2554) สวนนักเรียน ตอง
มีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่ตนพอใจ ตองการดัดแปลงสิ่งตาง ๆ ใหตรงตามความพอใจและความตองการ 
มีความสนุกสนานและการเลนเปนสวนหนึ่งของงานการเรียนรู มีความรวมมือ ตองมีความเร็วในการ
สื ่อสาร สามารถสรางนวัตกรรมตอทุกสิ ่งทุกอยางในชีว ิตได (ว ิจารณ  พานิช, 2555 : 186) 
สอดคลองกับ สุทธิพร จิตตมิตรภาพ (2553) ไดกลาวไววา การเปลี่ยนแปลงโลกของการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาสู “ครูมืออาชีพ” ปรากฏการณที่เกิดขึ ้นในการเรียนรูของคนใน
ศตวรรษท่ี 21 โลกแหงการศึกษาไดเปลี ่ยนแปลงไปคอนขางมากในชวงระยะเวลาที ่ผ านมา 
การศึกษาที่ยอมรับกันวาเปนการสรางความรู ความสามารถ และพัฒนาศักยภาพของคน ไดแก
การศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางหมายถึง การใหโอกาสแกผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสรับรู เพ่ิมพูน
ความรู และประสบการณ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของแตละคนใหไดมากที่สุดเทาที่จะทำได โดย
ปราศจากขอจำกัด ท้ังระดับสติปญญา ความสามารถในการรับรู และอ่ืน ๆ และสอดคลองกับ พรชัย  
ภาพันธ (2550) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญวา ครูยังขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จนทำใหเกิดความทอถอยและจัดกระบวนการก
เรียนดังกลาวไมไดมีการดำเนินการแกไขปญหา ดังนั้น จะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ แต
ปญหาก็ยังมีเรื ่องที่จะตองเรงพัฒนา ปรับปรุงและตอยอด โดยเฉพาะดานคุณภาพผูเรียน ครู 
อาจารย บุคลากรทางการศึกษา และประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้งนี้ วิจารณ พานิช, 
2556 : 11 - 21) ไดกลาวโดยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ 21 นั้นตองเนนใหท้ัง
ผูเรียนและผูสอนกาวเขาสูการเรียนรู ในอนาคตไปพรอมกัน การจัดการเรียนรูในยุคที่ 21 จึงตองมี
การปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอม ในการเรียนรูในเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู เวลาในการเรียนรู 
เครื ่องมือและ อุปกรณตาง ๆ ชุมชน นโยบายของรัฐและสถานศึกษา เพื ่อเปนการสงเสริม
ประสิทธิภาพ และสมรรถนะของผูเรียนและผูสอนในอนาคต และหากตองการใหผูเรียนเขาถึงการ
เรียนรู โลกอนาคตผูสอนตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอน หากลยุทธใหมๆ ที่ชวยใหผูเรียนเกิดเรียนรู 
และคัดกรองความรูท่ีถูกตองมาสรางองคความรูดวยตนเองได บทบาทของผูสอนจึง เปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมที่เคยบอกเลาเรื่องราวจากการอานหนังสือและตำรา และจาก ประสบการณเดิมที่ผูสอนมี
อยูมาเปนเรียนรูรวมกับผูเรียนไปพรอม ๆ กัน และไมขีดเสน กรอบใหแคบจนผูเรียนเกิดความคิด
สรางสรรคไมได การเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 ไมใชการเรียนเพ่ือใหไดความรูแตเปนการเรียนท่ีตอง
ไดท้ังความรูและทักษะ ซ่ึงทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 นี้คือทักษะแรงบันดาลใจ ทักษะการเรียนรูและ
คุณสมบัติความเปนมนุษย 
 จากสภาพ ความสำคัญและปญหาดังกลาวขางตน คณะผูวิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติงานในดาน
จัดการเร ียนการสอน จึงสนใจที ่จะศึกษาองคประกอบและสภาพการจัดการเร ียนรู ระดับ
ประถมศึกษาสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม เพื่อใหไดแนวทางนำเสนอ
ผู บริหาร ทั ้งในระดับโรงเรียนสาธิต ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ใชเปนทิศทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และใชเปนแนวทางการวางแผนการ
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กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนานักเรียน และพฤติกรรมดานวิชาการคุณธรรม จริยธรรมและวิชาชีพ
สำหรับนักเรียนของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามใหสอดคลองกับนโยบาย
ประเทศ นโยบายของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับความตองการของสังคมและนำไปสูการเปน
นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคของประเทศตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 
 เพื่อศึกษาองคประกอบและสภาพการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษาสังกัดโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยศึกษาองคประกอบและสภาพการจัดการเรียนรู ระดับประถมศึกษา สังกัด
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 2. แหลงขอมูล 
 แหลงขอมูล ไดแก เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวกับองคประกอบการ
จัดการเรียนรู และหองเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
แปรท่ีศึกษา ไดแก ประเด็นแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษา สังกัด
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื ่องมือไดแก แบบบันทึกขอมูลองคประกอบและสภาพการจัดการเรียนรู ระดับ
ประถมศึกษา สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ถึงโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการทำวิจัยดวยตนเอง  
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลจากการดำเนินการวิจัย ผูวิจัยดำเนินการสรุปผลการวิจัยโดยแยกเปน 2 ตอนโดย มี
รายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองคประกอบการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษาชั้นปที่ 2 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม จากผลที่คณะผูวิจัยไดศึกษาองคประกอบ
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การจัดการเรียนรู ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล พบวา ได
องคประกอบการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษา โดยสรุปไดดังภาพ  
 

 
ภาพ 1 แสดงองคประกอบการจดัการเรยีนรูระดับประถมศึกษา 

ท่ีมา : นงลักษณ ใจฉลาดและคณะ 

 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูตามองคประกอบระดับประถมศึกษาช้ัน

ปท่ี 2 สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) องคประกอบดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู พบวา บรรยากาศในการจัดการ

เรียนรู ภายนอกหองเรียนสะอาด ปลอดโปรง รมรื่น ปลอดมลพิษ มีถังขยะเพียงพอ มีโตะใหนั่ง มี

สถานที่เหมาะแกการเรียนรูนอกหองเรียน สวนภายในหองเรียน มีการจัดโตะนั่งที่มีระเบียบดีมาก 

และมีการปรับตามความเหมาะสมของแตละกิจกรรม มีสื่อความรูติดตามสวนตางๆ ของหองเรียน

เหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน  

 2) องคประกอบดานครูผูสอน มีสมรรถนะ มีคุณวุฒิและวยัวุฒิที่เหมาะสมกับการสอน มี

การติดตามขาวสารในชีวิตประจำวันตลอดและนำมาพูดสอดแทรกขอคิดใหนักเรียนไดฟงในแตละ

วัน และมีความพรอมในการสอน เตรียมสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชา ใหคำตอบและขอ

คำแนะนำทันทีหากมีขอคำถาม ครูจะแนะแนวทางในการทำแบบฝกหัดกอนที่จะใหนักเรียนทำท่ี

บาน  

 3) องคประกอบดานสื่อการจัดการเรียนรู มีการใชสื่อการจัดการเรียนรูจากวีดีโอ เพลง

ประกอบการจัดการเรียนรูจาก YouTube มีอุปกรณและเครื่องเสียงมีระบบที่ดีมาก มีการเปดสื่อ

การจัดการเรียนรูผานคอมพิวเตอร โปรเจคเตอรสงผลใหนักเรียนไดยินเสียงและเห็นภาพชัดเจน  
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 4) องคประกอบดานความพรอมของนักเรียน ในดานความพรอมนักเรียนมีความพรอม

ท้ังรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา รวมท้ังมีความสนใจและความกระตือรือรนในการเรียนรู มี

นักเรียนบางคนไมมีความพรอมครูก็จะคอยชี้นำชี้แนะตลอดเวลา โดยใหความใสใจ กระตุนและดูแล

เปนพิเศษ 

 5) องคประกอบดานกระบวนการจัดการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายกระตุนให

นักเรียนสนุกและอยากเรียน จัดกิจกรรมรองเพลง ทำทาประกอบ ถามตอบแจกสติ๊กเกอรเปน

คะแนนเก็บเพิ่มเติม กระตุนใหนักเรียนมีความสุขกับการเรียนมากขึ้น ทั้งนี้ครูมีการเตรียมการสอน

ลวงหนามาเพ่ือใหพรอมในการจัดการเรียนรูทุกวัน  

 6) องคประกอบดานกระบวนการเรียนรูของนักเรียน ครูมีการเปดโอกาสใหนักเรียนใช

วิธีการเรียนรูตามที่ตนเองถนัด มีการสงเสริมวิธีการคิดและวิธีการรับรูที่แตกตางกันตามพัฒนาการ

ของนักเรียน สงผลใหนักเรียนทุกคนเรยีนรูอยางตั้งใจ รวมถึงกำหนดใหนักเรียนกลับไปอานหนงัสอื 

ฝกหัดทำแบบฝกหัดมากอนท่ีจะมาทำแบบฝกหัดจริงในหอง เพ่ือใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

วิธีการของตนเอง  

 7) องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โรงเรียนมีวิสัยทัศนเห็นความสำคัญของวิชา

ตางๆ ท้ังทางวิทยาศาสตรและวิชาชีพ มีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานและใหความชวยเหลือตาม

ความตองการอยางเหมาะสม 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากการศึกษาองคประกอบและสภาพการจัดการเรียนรูของครูระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี 

2 สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม คณะผูวิจัยดำเนินการอภิปรายผลเฉพาะ

ประเด็นสำคัญพอสังเขป ดังนี้ 

 1) องคประกอบดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู พบวา มีการจัดสภาพภายนอก

ปลอดโปรง รมรื่น ปลอดมลพิษ มีการจัดโตะนั่งที่มีระเบียบ และมีสื่อความรูติดตามสวนตางๆ ของ

หองเรียนอยางเหมาะสม อาจเปนเพราะวา บรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนจะสงผลตอการจัดการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนในกระบวนการจัดการเรียนรู เพราะการเรียนรูของผูเรียนจะ

เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพไดนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายๆประการ สอดคลองกับ วิทยา จันทรทา 

(2559 : 12) ไดกลาวโดยสรุปไดวา สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรูของผู เรียน คือสิ่งตางๆ 

สภาวะแวดลอมท่ีอยูรอบๆตัวผูเรียนท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม สงผลตอผูเรียนท้ังทางบวกและ

ทางลบ และมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน เชนหองเรียนที่ถูก
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สุขลักษณะ มีแสงสวางเพียงพอ สะอาด สงบ อากาศถายเท มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีคุณภาพ

เหมาะสม และสนับสนุนการเรียนรู มีบรรยากาศในการเรียนท่ีดี ก็จะสงผลทางบวกตอผูเรียนทำให

ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข มีความตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียน และสอดคลองกับ ปริยา

ภรณ ตั้งคุณานันต (2557 : 13) ไดกลาวโดยสรุปไดวา การจัดการหองเรียนเปนการดำเนินการของ

ครูในการจัดสภาพแวดลอมท้ังในเชิงกายภาพและจิตวิทยา เพ่ือสรางบรรยากาศใหผูเรียนมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรู แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูสอนและเพื่ออยางมีความสุข โดย

มุงหวังใหผูเรียนเกิดวินัย ควบคุมตนเองได มีสมาธิ มีความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาไปสูคุณลักษณะอัน

พึงประสงค  

 2) องคประกอบดานครูผูสอน พบวา ครูมีคุณสมบัติ คุณวุฒิและวัยวุฒิที่เหมาะสมกับ

การจัดการเรียนรู ความพรอมในการสอนลวงหนา และมีการเตรียมสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมกับ

รายวิชา รวมถึงการเอาใจใสนักเรียนตลอดเวลา อาจเปนเพราะวา หนาที่ในการจูงใจและเสริมแรง

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ปรับสภาพของสถานที่เรียนใหผู เรียนเรียนดวยตนเองใหมากที่สุด ให

ผูเรียนเปนศูนยกลาง มีความเปนกันเอง ใหเกียรติซึ่งกันและกัน สงเสริมการเรียนเปนกลุม ชวยกัน

คิด ชวยกันทำ ซึ ่งเปนการสงเสริมใหผู เร ียนไดเห็นคุณคาและศักยภาพในการเรียนรู ของตน 

สอดคลองกับสมชาย อุตสาหะ (2550) ไดศึกษาวิจัยเรือ่ง การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ พบวา 1) ครูเกิดการเปลี่ยนแปลง โดย

มีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญเพิ่มมากขึ้นมีความ

เชื่อมั่นมีทักษะกระบวนการคิดและวิธีการสอนที่แปลกใหม เกิดการพัฒนาตนเองสามารถออกแบบ

การเรียนการสอนไดอยางหลากหลายและเหมาะสม  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีแหลงเรียนรูและ

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนการสอน 2) ดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ พบวา ผูรวมศึกษาวิจัยมีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญได

สำเร็จและผานการประเมินตรวจสอบ 3) ดานการนำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ

ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา สามารถนำแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปใชจัดกิจกรรม

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความพอใจ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมากขึ้น กลา

แสดงออก สามารถคนหาคำตอบไดดวยตนเองและมีความรูเพ่ิมมากข้ึนจากการเรียนปกติ สอดคลอง

กับ เอียน สมิธ และ อนงค  วิเศษสุวรรณ (2550) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญมุงเนนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูแบบมีสวน

รวม โดยครูมีหนาที่เปนผูเอื้ออำนวยในการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู สงเสริม สนับสนุน ให

ผูเรียนมีสวนรวม สรางองคความรูไดดวยตนเองบทความนี้ นำเสนอแนวทางในการวางแผนการ
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จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสอดคลองกับ วารีรัตน  แกวอุไร (2546) ศึกษาการพัฒนา

รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ผลการวิจัย พบวา ปจจัยสำคัญที ่เอื ้อตอการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู สามารถสรุปประเด็นที่เกี่ยวของไดดังนี้คือ ครูมีการพัฒนาตนเองพยายามเรยีน

รูอยู เสมอ ครูมีการเตรียมการสอนโดยนำความรูที ่ไดจากการสืบคนมาใช และครูมีแนวคิดและ

สามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยน แปลงของกระแสโลก และสอดคลองกับ สันติ บุญภิรมย 

(2557 : 115-116) ไดกลาวโดยสรุปไดวา การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนในรูปแบบตางๆ 

ตามกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ผูสอนกับผูเรียนไดชวยกันทำงาน ผูเรียน

ไดทำงานกันเปนกลุม ผูสอนไดสาธิตใหนักเรียนไดสังเกต  

 3) องคประกอบดานส่ือการจัดการเรียนรู มีการใชสื่อการจัดการเรียนรูจากวีดีโอ มีเพลง

ประกอบการจัดการเรียนรูจาก YouTube มีอุปกรณและเครื่องเสียงมีระบบที่ดีมาก มีการเปดสื่อ

การจัดการเรียนรูผานคอมพิวเตอร โปรเจคเตอรสงผลใหนักเรียนไดยินเสียงและเห็นภาพชัดเจน 

อาจเปนเพราะวา การเปลี่ยนแปลงเม่ือเขาสูยุคในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนท่ียุคท่ีมีความเจริญกาวหนา

อยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คนที่จะอยูไดอยางสอดคลองกับ

สังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเรียนรูทักษะในการจัดการและใชประโยชนจากขอมูลใหเกิดประโยชน

สูงสุด มีการปรับตัวใหทันกับเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสามารถใช

เทคโนโลยีในการทำงานรวมกับผูอื่นและสรางสรรคผลงาน ไดอยางเหมาะสม ดังนั้นสถานศึกษา

จำเปนตองตื่นตัวและเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมี

ทักษะสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับ สมหมาย อ่ำดอนกลอย (2556 : 1) ได

กลาวโดยสรุปไววา ทักษะดานขอมูลขาวสารการสื่อสารเทคโนโลยีมุงเนนใหมีความสามารถในการ

เขาถึงสารสนเทศและสื ่อตางๆไดอยางเหมาะสมสามารถจัดการเชื ่อมโยงประเมินและสราง

สารสนเทศรวมถึงการประยุกตใชเรื่องจริยธรรมและกฎหมายกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 

สอดคลองกับ พรพิไล ชาญพนา (2559 : 64-65) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพแวดลอมทางการเรียน

ดานอาคารสถานที ่ของโรงเรียน ในอำเภอแกงหางแมว สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เรียงลำดับ คาคะแนนเฉลี่ยสามลำดับสุดทายคือการจัดการเรียนรูโดย

ใชเทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอน เปนรายบุคคล การจัดการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ 

ดังนั้นผูบริหารควรใหความสำคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการของครูโดยสงเสริมใหมีการใช

เทคโนโลยีในการเรียนการสอน รวมถึง การสงเสริมใหผูเรียนจัดการเรียนการสอนเปนรายบุคคลและ

แบบปฏิสัมพันธเพื ่อใหการจัดการเรียน การสอนที ่มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น สอดคลองกับ 

สอดคลองกับ สันติ บุญภิรมย (2557 : 115-116) ไดกลาวโดยสรุปวา สิ่งอำนวยความสะดวกภายใน
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ชั้นเรียนจัดใหมีไวอยางเพียงพอ พรอมใชงานไดตลอดเวลา ซึ่งประกอบดวย โตะ เกาอี้ ทั้งของ

ผู เรียนและผู สอน กระดานดำ บอรดสำหรับจัดนิทรรศการ หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ ่งวา การ

จัดเตรียมการในดานวัสดุอุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืนไวอยางครบถวน และมีคุณภาพดีพรอม

ใชงานไดตลอดเวลา  

 4) องคประกอบดานความพรอมของนักเรียน นักเรียนมีความพรอมท้ังรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญา มีความสนใจ มีความกระตือรือรนและสนใจใฝเรียนรูตลอดเวลา อาจเปน

เพราะวา ความพรอมในการเรียนไมไดหมายถึงการมาโรงเรียนและการเขาไปนั่งเรียนในชั้นเรียน

เพียงอยางเดียว แตยังหมายรวมถึง การมีความรูสึก และจิตใจที่พรอมรับตอการเรียนรูที่เกิดขึ้นใน

หองเรียนอีกดวย หากนักเรียนมาโรงเรียนดวยสภาพจิตใจที่ยังไมพรอมรับตอการเรียนรู ซึ่งสภาพ

ปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดจากบาน เพื่อน หรือหองเรียน จะ สงผลใหพฤติกรรม และเปาหมายในการ

เรียนของนักเรียนเชนเดียวกัน ดังนั้น การเรียนการสอนในชั้นเรียนจึงตองมีการสังเกตนักเรียนทุกคน

ดวยความเอาใจใสเปนอยางดี หากนักเรียนไมมีความพรอมในการเรียน ถึงแมครูจะดำเนินการ

จัดการเรียนรูและการถายทอดเนื้อหาความรูที่ครูไดเตรียมตัวมาเปนอยางดี ก็อาจจะไมบรรลุตาม

เปาหมายของการจัดการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ สุวัฒน วัฒนวงศ (2547 : 91) ไดกลาวโดยสรุปไว

วา การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงท่ีทำใหไดรับความรู ความเขาใจ ท้ังนี้ โดยข้ึนอยูกับความพรอม 

ความสามารถในการเรียนรู อันเนื่องมาจากประสบการณ พฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับสิ่งเรา 

และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังนั้น ความพรอมจึงเปนสิ่งสำคัญตอการเรียนรู สอดคลองกับ สุจิ

ตรา ธนานันท (2550 : 69) ได กลาวโดยสรุปวา การเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงทางดานความรู 

ความเขาใจ ความคิด อารมณ ความรูสึก ทัศนคติและคานิยม ท่ีคอนขางถาวร ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจาก

ประสบการณที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือจากการฝกหัด  และสอดคลองกับสันติ บุญ

ภิรมย (2557 : 115-116) ไดกลาวโดยสรุปไดวา การจัดลำดับเนื้อหาสาระ ความรูใหเหมาะสมกับ

วุฒิภาวะของผูเรียน พรอมทั้งใหผูเรียนไดมีโอกาสวางแผนการเรียนรวมกับผูสอน และใหผูเรียนได

ตระหนักในคุณคาของความรู  ความสามารถที ่ไดรับจากผู สอน หรือศึกษาคนควาตามที่ไดรับ

มอบหมายใหเต็มตามอัตภาพ  

 5) องคประกอบดานวิธีการจัดการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายกระตุ นให

นักเรียนสนุกและสนใจในการเรียน มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูตาง ๆ ใหนักเรียนมีความสุขและ

สนุกกับการเรียนรู อาจเปนเพราะวา แนวทางการจัดการศึกษาไววาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผู เรียนมีความสำคัญที ่สุด ฉะนั ้นครูผู สอนและผู บริหาร

สถานศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นำ ผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือ 
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สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลท่ี

ถูกตองแกผูเรียนเพื่อนำขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตนในการจัดการศึกษาตองเนน

ความสำคัญท้ังความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอง

กับ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) ไดกำหนดสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ในสาระความรู

และสมรรถนะไว คือ สาระความรู ประกอบดวย 1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน 2) รูปแบบการ

เรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3) การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู 

การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู  4) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม เทคนิค 

และวิทยาการจัดการเรียนรู 5) การใชและการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู 6) การ

จัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสำคัญ 7) การประเมินผลการเรียนรู และสมรรถนะในการจัดการ

เรียนรู ประกอบดวย 1) สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการเรียนรูรายภาค 2) สามารถ

ออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  3) สามารถเลือกใชพัฒนาและสรางสื่ออุปกรณท่ี

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 4) สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจำแนก

ระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล และสอดคลองกับ สุวิทย มูลคำ และอรทัย มูลคำ 

(2550 : 13-14) ไดนำเสนอวิธีการจัดการเรียนรูกลาวโดยสรุปไดวา 1) มุงใหผูเรียนมีความรูและ

ทักษะที่จำเปนสำหรับหลักสูตร 1.1) ความรูเกี ่ยวกับตนเองและทักษะในการจัดการตนอง 1.2) 

ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1.3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

การกีฬา ภูมิปญญาไทยและประยุกตใชภูมิปญญา 1.4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  1.5) 

ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข 2) การจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม ผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ท่ี

อยูในปทัสถานของสังคม เปนการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดีงามและลักษณะนิสัยในการทำงาน

อยางเปนกระบวนการการทำงานรวมกับผูอื่น การยอมรับผูอื่นและการเห็นคุณคาของงาน อันจะ

สงผลตอความสงบสุขและความเจริญของตนเอง ครอบครัวและสังคม 3) การจัดการเรียนรูโดยการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู ที่เปนลีลาการเรียนรูที ่ตรงความสนใจ 

ความสามารถและความถนัดของผูเรียน โดยจะเนนกระบวนการเรียนรูแตละครั้งเกิดขึ้นไดอยางไร 

เรียนรูดวยวิธีการใด ซึ่งผูเรียนจะไดรับความรูและประสบการณการเรียนรูจากการศึกษา คนควา 

สืบคนดวยตนเอง สามารถจะมีแบบหรือวิธีการเรียนรูเปนของตนเอง เพื่อนำไปสูการปรับเปลี่ยน

วิธีการเรียนรู ใหเหมาะสมพรอมที่จะไปใชในการเรียนรูครั้งตอไป 4) การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด ใหผู เร ียนไดใช ความสามารถทางสมอง ในการประมวลขอมูลความรู และ

ประสบการณตาง ๆ ที่มีอยู ใหเปนความรูใหม วิธีการใหมเพื่อไปใชในสถานการณตาง ๆ อยาง
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เหมาะสมสอดคลองกัน ผูเรียน มีความสามารถในการคิดดานตาง ๆ สามารถแสดงความคิดเห็น

ออกมาไดอยางชัดเจนและ มีเหตุผลอันเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตประจำวันซึ่งมาตรฐาน

การศึกษาแหงชาติไดกำหนดกระบวนการคิดไวประกอบดวย การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  

 6) องคประกอบดานกระบวนการเรียนรูของนักเรียน มีการเปดโอกาสใหนักเรียนใช

วิธีการเรียนรูตามที่ตนเองถนัด มีการสงเสริมวิธีการคิดและวิธีการรับรูที่แตกตางกันตามพัฒนาการ

ของนักเรียน สงผลใหนักเรียนทุกคนเรียนรูอยางตั้งใจ อาจเปนเพราะวา วิธีหรือกระบวนการเรียนรู

ของนักเรียน ไมจำเปนตองเกิดขึ้นภายในหองเรียนหรือภายในสถาบันการศึกษาเสมอไป แตวิธีหรือ

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนอาจเกิดไดทุกๆที่ โดยเฉพาะการมีโอกาสไดเรียนรูนักเรียนก็จะ

สามารถแสดงความสามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงสอดคลองกับ สุจิตรา ธนานันท (2550 : 30-

31 ) ไดกลาวโดยสรุปวา วิธีการเรียนรูประกอบดวย 1) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed  

Learning) เปนการเรียนรูดวยความตองใจของผูเรียน ซึ่งมีความตองการอยากจะรูเรื่องนั้น ผูเรียน

จึงคิดหาวิธีการเรียนรูดวยวิธีตางๆ 2) การเรียนรูโดยกลุม (Collaborative  Learning) การเรียนรู

แบบนี้เกิดจากท่ีผูเรียนรวมกลุมกัน แลวเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายใหกับสมาชิก 3) การเรียนรูจาก

สถาบันการศึกษา (Formal  Learning ) เปนการเรียนรูท่ีเปนทางการ มีหลักสูตรการประเมินผล มี

ระเบียบการเขาศึกษาที่ชัดเจน ผูเรียนตองปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กำหนด และ 4) การเรียนรูใน

องคกร (Organization Learning) เปนการรวมเรียนรู ร วมกันระหวางสมาชิกในองคกร จาก

ประสบการณการทำงานหรือความผิดพลาดในการทำงาน ทำใหมีความเขาใจ ซึ่งจะทำใหเกิด

กระบวนการเรียนรูรวมกันในลักษณะท่ีเปนเครือขายได  

 7) องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โรงเรียนมีวิสัยทัศนเห็นความสำคัญในการ

พัฒนาความรู ทักษะและคุณลักษณะที่ดีทั้งทางวิทยาศาสตรและวิชาชีพ มีการกำกับติดตามการ

จัดการเรียนรู และใหความชวยเหลือตามความตองการอยางเหมาะสม อาจเปนเพราะวา ทาง

โรงเรียนไดเห็นความสำคัญของการเรียนรูของนักเรียนจึงมีการสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนครบ

ทุกดาน สามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ ใฝรู คิด ปฏิบัติ อันจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติอีกทั้งสามารถไดมีการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา บุคคลทุกเภท

ทุกวัยสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูรอบ ๆ ตัว ไดอยางทั่วถึงและเทาเทียม ดังนั้นการสนับสนุนเรียนรู

จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต   ซึ่งสอดคลองกับวารีรัตน  แกว

อุไร (2546) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการปฏริูปกระบวนการเรียนรู ผลการวิจัย พบวา ปจจัยสำคัญ

ที่เอื้อตอการพัฒนากระบวนการเรียนรู สามารถสรุปประเด็นที่เกี่ยวของไดดังนี้ มีผูบริหารที่เห็น
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ความสำคัญและมุงเนนการพัฒนางานวิชาการ โดยมีความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู 

สามารถแปลงความคิดสูการปฏิบัติและเปนแบบอยางที่ดีในการทำงาน ผูบริหารมียุทธวิธีการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีไดผลท่ีสำคัญ ไดแก การสงเสริมการเรียนรูของครู 

โดยการใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาและการใชการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ผูบริหารมียุทธวิธีบริหาร

จัดการปจจัยเก้ือหนุนใหเอ้ือการพัฒนาครบวงจร และโรงเรียนมีครูท่ีมีเจตคติท่ีดีตอผูบริหารและครู

มีความเขาใจแนวคิดเพียงพอที่จะปฏิบัติได สอดคลองกับ พรพิไล ชาญพนา (2559 : 64 ) ได

ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพแวดลอมทางการเรียนดานอาคารสถานที่ของโรงเรียน ในอำเภอแกงหางแมว 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เรียงลำดับ คาคะแนนเฉลี่ยสาม

ลำดับสุดทายคือ มีการจัดบริเวณรอบ ๆ อาคารเรียน และอาคารประกอบ เพื่อกระตุนใหเกิด

พัฒนาการทางดานสติปญญามีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน ตอการจัดการ

เรียนการสอน และการจัดบริเวณอาคารเรียนและอาคารประกอบ มีความเหมาะสมกับ การเรียนรู 

ดังนั้น ผูบริหารควรจัดกิจกรรมหรือมีการดำเนินงานตาง ๆ ที่จัดการดานอาคารสถานท่ี จะชวย

กระตุนการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน รวมถึงการการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนตอการเรียนรู ของผูเรียน และสอดคลองกับ Kijai (1987 : 329-A) ไดศึกษาคุณลักษณะ

ของโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จจาก ปจจัยพื้นฐาน 5 ประการ ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน 

ภาพพจนของโรงเรียน ความเปนผูนำทางวิชาการ ความสามารถในการคิดคำนวณ และความสัมพันธ

ระหวางบานกับโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา ความเปนผูนำทางวิชาการของผูบริหารมีความสัมพันธกับ

ความสำเร็จของโรงเรยีนสูงกวา ปจจัยอ่ืน ๆ 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 ขอเสนอแนะการนำวิจัยไปใช 

 1. ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู สถานศึกษาควรใหความสำคัญกับบรรยากาศท้ัง

ภายนอกหองเรียน ตองสะอาด มีระเบียบ ปลอดโปรง รมรื่น ไรมลพิษเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขในสถานศึกษา 

 2. ดานครูผูสอน ควรมีการพัฒนาสมรรถนะ และกำหนดใหครูคุณวฒุิท่ีตรงและเหมาะสม

กับรายวิชาท่ีสอนและมีความพรอมในการสอน เพื่อสามารถสรางและเตรียมสื่อและอุปกรณท่ี

เหมาะสมกับรายวิชาสงผลใหนักเรียนมีความตื่นเตนและสนุก มีความพรอมทั้งทางรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 
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 3. ดานสื่อการจัดการเรียนรู ควรเนนการใชสื่อที่เหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน มี

ระบบเครื่องเสียงที่ดี โปรเจคเตอรมีความคมชัด และมีทักษะในการเลือกและใชสื่อทางอินเตอรเน็ต

ท่ีเหมาะสม 

 4. ดานความพรอมของนักเรียน ครูควรพิจารณานักเรียนท้ังสวนบุคคลและกลุมใหมีความ

พรอมท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา มีความสนใจและความกระตือรือรนในการ

เรียนรู สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. ดานกระบวนการเรียนรู ควรเนนท่ีผูเรียนเปนสำคัญ โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ

ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เพ่ือเปนการสงเสริมวิธีการคิดและวิธีการรับรูตามพัฒนาการ

และเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรูในวิธีการของตนเองได 

 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

 1.ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล

สงคราม 

 2.ควรศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามและของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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