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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค และ
มหาวิทยาลัยสาหรีมิวเทียรา ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย เปนการวิจัยแบบผสมผสาน วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหขอมูลเชิงเน ื ้อหา 
ผลการวิจัย การศึกษาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 
พบวา 1) ผูบริหารมีการประกาศนโยบายการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน  2) มีการทบทวนหลักการใหแก
นักศึกษา 3) มีการประเมินความพรอมนักศึกษา 4) อาจารยผูสอนมีการมอบหมายใหนักศึกษาหา
ความรูเพิ ่มเติม 5) มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย  6) มีการนำ
ขอเสนอของคณะกรรมการสถานศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในดานสมรรถนะของ

นักศ ึกษา พบวา สวนใหญม ีสมรรถนะโดยรวมอยู ในระดับมาก ร อยละ 63.12 (x�= 4.29, 
S.D.=0.03) และสมรรถนะสูงสุดคอืดานการตระหนักรูในตนเอง การศึกษาการจัดการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัยสาหรีมิวเทียรา พบวา 1) ผูบริหารมีการประกาศนโยบายการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
2) มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนอยางชัดเจน 3) มีการทดสอบความรูนักศึกษากอนฝกปฏิบัติ 
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4) มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 5) เปดโอกาสใหนักศึกษาเสนอแนวคิดในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 6) มีการนำขอเสนอของนักศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
ในดานสมรรถนะของนักศึกษา พบวา นักศึกษามีสมรรถนะอยูในระดับมากท่ีสุดและระดับมากใน

จำนวนเทากัน รอยละ 50 : 50 (x�= 4.74, S.D.=0.04), (x�= 4.28, S.D.=0.83)  และสมรรถนะ
สูงสุดคือสมรรถนะดานปญญาในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ  
คำสำคัญ (Keywords) : การจัดการเรียนการสอน; สมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study the learning management for 
enhancing the elderly health care competency of the students in Boromarajonani 
College of Nursing Sanpasithiprasong and Sari Mutiara University, Republic of 
Indonesia. It is a mixed method research that used statistics to analyze the data were 
percentage, average, standard deviation and content analysis. The research findings, 
The study in learning management in Boromarajonani College of Nursing 
Sanpasithiprasong were as follows : 1) The administrator has announced an clearly 
policy, 2) there were reviewed of the principles to students, 3) there were assesment 
the readiness of students, 4) the instructors assigns students to study additional 
knowledge, 5) there were improved of teaching and learning in various ways, 6) there 
were bring suggestion of the institute board to develop learning management. In part 
of competency of the students, it was found that most of them had the overall 

health care competency at a high level of 63.12% (x�= 4.29, S.D. = 0.03) and the 
highest part was in self-awareness in elderly health care. The study in learning 
management in Sari Mutiara University were as follows : 1) The administrator has 
announced an clearly policy, 2) there were a clearly teaching and learning model, 3) 
there were tests students, 4) there were assesment students satisfaction, 5) there 
were offered all students the opportunity to propose suggestion on improving the 
learning management, 6) there were brings suggestion to improve the learning 
management of the students to develop learning management. In part of 
competency of the students, it was found that the students had the highest 
competency and high competency the same number in elderly health care 50% : 

50% (x�= 4.74, S.D. = 0.04), (x�= 4.28, S.D. = 0.83), and the highest part was  intelligence 
in elderly health care. 
Keywords: Teaching and learning management; Elderly health care competency  
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บทนำ (Introduction) 
 ในชวงเวลาท่ีผานมาจำนวนประชากรผูสูงอายุ ไดเพิ่มจำนวนข้ึนอยางรวดเร็ว เนื่องจาก
ความกาวหนาทาง การแพทยและการสาธารณสุข (United Nations Population Funds, 2012 : 
3-4 อางถึงใน พิมพิสุทธ์ิ บัวแกว และ รติพร ถึงฝง, 2559 : 94-109) ท่ัวโลกกำลังเขาสูกระบวนการ
ท่ีเรียกวา ภาวะประชากรสูงอายุ (population ageing) ตามการคาดประมาณของสหประชาชาติ 
ประชากรสูงอายุ 60 ปข้ึนไปในโลกนี้ จะมีจำนวนครบ 1,000 ลานคน ในตนป 2019 เทากับวา โลก
ของเราไดกลายเปน สังคมสูงอายุมาหลายปแลว (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2562 : 
74-75) ประเด็นทาทายที่สำคัญคือ ประชากรไทยกำลังมีอายุสูงขึ ้นอยางรวดเร็วมาก อีก 4 ป
ขางหนา ประเทศไทยจะเปน “สังคมสูงอายุอยางสมบูรณ” เมื่อสัดสวนผูสูงอายุถึง รอยละ 20 และ
อีก 20 ปขางหนา สัดสวนประชากรสูงอายุจะสูงข้ึนถึงรอยละ 30 ของประชากรท้ังหมด อีก 20 ป
ขางหนา จำนวนเด็กอายุต่ำกวา 15 ป จะลดลงจาก 12 ลานคน เหลือ 9 ลานคน คนในวัยแรงงาน
อายุ 15-59 ป จะลดลงจาก 44 ลานคน เหลือ 37 ลานคน แตผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึนอีกเกือบเทาตัวจาก 
11 ลานคนเปน 20 ลานคน (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2562 : 74-75) 
 ประเทศอินโดนีเซีย มีประชากรสูงอายุอันดับที่หาของโลก โดย Global Age Watch 
2015 บันทึกไววารอยละ 8.2 (ประมาณ 21 ลานคน) ของประชากรอินโดนีเซียมีอายุมากกวา 60 ป 
โดยผูหญิงมากกวาครึ ่งหนึ่งเปนผูหญิง อยางไรก็ตาม อัตราการเกิดของอินโดนีเซียชะลอตัว 
คาดการณวาประเทศอินโดนีเซียมีมีประชากรสูงอายุถึง 20% ภายในป 2593 ปญหาของประเทศ
อินโดนีเซียเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุคือ สถานดูแลผูสูงอายุของรัฐบาลมีอยูนอย แตอยางไรก็ตาม
ผูสูงอายุชาวอินโดนีเซียก็ไมไดคาดหวังจากรัฐฐาลและไมตองการเปนภาระกับครอบครัวของพวกเขา 
(https://www.insideindonesia.org, 15 มิถุนายน 2563) 
 การกาวเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศไทย ทำใหทุกภาคสวนตองมีการปรับบทบาท
ของตัวเองเพื่อใหเกิดการเชื ่อมประสานอยางกลมกลืนระหวางภารกิจใหมกับเปาหมายเดิมที่ได
กำหนดเปนยุทธศาสตรไวแลว สถาบันการศึกษาทุกแหงในประเทศไทยตองพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของสถาบันใหกาวทันกับความเปล่ียนแปลงดานความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี
ของโลก การมีเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศของตนเองและระดับนานาชาติ
เปนสิ่งที ่มีความจำเปนและสำคัญ ในระหวางป 2559-2563 มีสถาบันการศึกษาตางประเทศท่ี
มารวมแลกเปล่ียนอาจารยและนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุรวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค มีจำนวน 3 สถาบันการศึกษา 
จาก 3 ประเทศ ประกอบดวย มหาวิทยาลัยสาหร ีมิวเทียรา ประเทศสาธารณรัฐอินโดน ีเ ซีย 
มหาวิทยาลัยเมโอ ประเทศญี่ปุ น และมหาวิทยาลัยมิววอรกี ้ ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ ่งจากการ
มารวมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระหวางสถาบันในชวงเวลาท่ีผานมา ในเบ้ืองตนทำใหทราบ
วาแตละสถาบันมีรูปแบบการเรียนการสอนที่มีทั ้งความคลายกันและแตกตางกันในบางบริบท 
นอกจากนี้ยังพบวาแตละสถาบันการศึกษาก็มีขอจำกัดที่นาสนใจในการจัดการเรียนการสอนท่ี

https://www.insideindonesia.org/
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แตกตางกันดวย (งานวิเทศสัมพันธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค, 2563 : 15-
16) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค จังหวัดอุบลราชธานี เปนหนวยงานท่ี
เปนศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระดับจังหวัด ใหบริการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในพื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานีมาโดยตลอด ตั้งแตปงบประมาณ 2552  และงานวิเทศสัมพันธวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สรรพสิทธิประสงค เปนหนวยงานท่ีดำเนินงานดานการตางประเทศและการประชาสัมพันธ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนางานวิจัยในระหวางประเทศเพื่อ
เปนการยกระดับมาตรฐานของการพัฒนาการเรียนการสอนในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุระหวาง
ประเทศในระดับภูมิภาค และจากสภาพการณนี ้ ในปงบประมาณ 2563 นี้ งานวิเทศสัมพันธ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค จึงสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สรางเสริมสมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษาในสถาบันการศึกษาเครือขายความ
รวมมือนานาชาติของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค  ดวยการดำเนินการศึกษา
ดังกลาวจะชวยเกิดองคความรูที ่จะใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ และสงเสริมสุขภาพใหแกผูสูงอายุท้ังในประเทศและในตางประเทศตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของ
นักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสรรพสิทธิประสงค และมหาวิทยาลัยสาหรีมิวเทยีรา 
ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 เปนการวิจัยเชิงปริมาณแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยแบงเปน 2 
หนวยศึกษา ประกอบดวย การศึกษาการจัดการเรยีนการสอนในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค ราชอาณาจกัรไทย และการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยสาหรี
มิวเทียรา ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย   
 2. กลุมเปาหมาย 
 ประชากรในการศ ึกษาคร ั ้งนี้  ค ัดเลือกโดยวิธ ีส ุ มแบบเจาะจง จำนวน 592 คน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถาบันการศึกษา อาจารยผูสอน  นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค ราชอาณาจักรไทย จำนวน 587 คน และมหาวิทยาลัยสาหรีมิวเทียรา ประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จำนวน 5 คน  
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 3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.1 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม แบบประเมินสมรรถนะ
และแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ประกอบดวย 
  3.1.1 แบบสอบถามปลายเปดและแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอน 6 ดาน คือ 1) ดานนโยบายการจดัการศึกษา 2) ดานรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 3) ดานการเตรียมนักศึกษา 4) ดานการมอบหมายงานใหนักศึกษา 5) ดานการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน และ 6) ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
  3.1.2 แบบประเมินสมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษา ประกอบดวย
1) สมรรถนะดานความรู 2) สมรรถนะดานปญญา 3) สมรรถนะดานตระหนักรูในตนเอง โดยอางอิง
จากสมรรถนะการเรียนรูของนายแพทยประเวศ วสี (2537)  
  3.1.3 แบบสัมภาษณในการสนทนากลุม 
 3.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
  3.2.1 หาความเที่ยงตรง (Validity) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใชการตรวจ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ไดคาตั้งแต 0.67 ข้ึนไปในทุกขอ  
  3.2.2 การหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try 
Out) กับนักศึกษากลุมท่ีมีลักษณะเหมือนกลับกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน ท่ีมิใชกลุมตัวอยางในการ
วิจัย ไดคาความเช่ือมั่นท่ี .965   
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ใชการ
แจกแบบสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึก และกระบวนการสนทนากลุม  
 4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลในมหาวิทยาลัยสาหรีมิวเทียรา ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
ใชแบบสอบถามแบบ Google form โดยสงไปทางอีเมล และการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม 
โดยใชโปรแกรมสนทนากลุม Google meet ผานเครื่องรับสัญญาณในคอมพิวเตอร 
 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 5.1 วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ใชสถิติการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  
 5.2 วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 5.3 ขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการสังเคราะหความสอดคลองเชิงเนื้อหา และการทดสอบ
แบบสามเสา ตามระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมสมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของ
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาเครือขายความรวมมือนานาชาติของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค สามารถอธิบายผลการศึกษาเปนประเด็นตางๆ ดังนี้ 
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 หนวยศึกษาที่ 1 การศึกษาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษาในสถาบันการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค ราชอาณาจักรไทย ผลการวิจัยพบวา  
 1) ความคิดเห็นดานนโยบายการจัดการศึกษา ผูบริหารสูงสุดของสถาบันมีการประกาศ

นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่ชัดเจน ในระดับมากที่สุด (x� 
=4.84, SD=0.50)  
 2) ความคิดเห็นดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยมีการทบทวนหลักการ
เสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในรายวิชาดานปฏิบัติการพยาบาลท่ีเก่ียวของกับการพยาบาล

ผูสูงอายุกอนการออกฝกปฏิบัติใหแกนักศึกษาในระดับมากท่ีสุด (x�=4.66, SD=0.22)  
 3) ความคิดเห็นดานการเตรียมนักศึกษาท่ี วิทยาลัยมีการประเมินความพรอมดานการฝก
ปฏิบัติการพยาบาลแกนักศึกษาในการเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุกอนการออกฝกปฏิบัติการ 

ในระดับมากท่ีสุด (x�=4.76, SD=0.28)  
 4) ความคิดเห็นดานการมอบหมายงานใหนักศึกษา อาจารยผูสอนมีการมอบหมายงาน
นักศึกษาใหสืบคนหรือหาความรูเพิ่มเติมในการเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในระหวางการ

ออกฝกปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด (x�=4.77, SD=0.20)  
 5) ความคิดเห็นดานการปรับปรุงการเรียนการสอน วิทยาลัยมีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนเก่ียวกับการเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายในระดับมาก

ท่ีสุด (x�=4.69, SD=1.12)  
 6) ความคิดเห็นดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยนำขอเสนอแนวคิดหรือ
ความเห็นในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณะกรรมการสถานศึกษาไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในปการศึกษาถัดไปในระดับ

มากท่ีสุด (x�=4.77, SD=0.51)  
 ผลการสัมภาษณและการสนทนากลุม พบวา ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค เปนดังนี้  
 “นโยบายของทางวิทยาลัยมีความชัดเจนครอบคลุมปฏิบัติไดจริงท่ีเห็นเปนท่ีประจักษได
คือวิทยาลัยมีชมรมผูสูงอายุสามารถใหผูสูงอายุในชุมชนมาทำกิจกรรมในชมรมรวมกันเพื่อสงเสริม
การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในแบบองครวมครอบคลุมในทุกๆดาน”   
 “นักศึกษา ควรมีการทบทวนความรูพื้นฐานเรื่องการดูแลผูสูงอายุ อาจารย มีการสอน
และนิเทศเปนอยางดี บุคลากรสายสนับสนุน มีการชวยกันจัดงานวันผูสูงอายุในวิทยาลัย 
 “รูสึกวาการเตรียมนักศึกษาและการมอบหมายงานใหออกไปเรียนรูและสัมผัสกับผูปวย
โดยตรงทำใหเขาใจผูปวยมากข้ึนจากเดิมท่ีเรียนทฤษฎีในหองพอไดไปเจอสภาพจริงจึงทำใหเขาใจ
การดูแลผูปวยยิ่งข้ึนไปอีก” 



ห น้ า  |  165  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2564 

 
 “ร ู ส ึกต ื ่นเตนเพราะหลังมอบหมายงานจะตองได ม ีการศ ึกษากรณีศึกษา และหา 
evidence-based เพื่อเลือกไปใชนำไปใชใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ”  
 “มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายท้ังในรูปของทฤษฎีปฏิบัติและมีการให
นักศึกษาฝกและศึกษาคนควาดวยตนเองโดยการออกไปศึกษากับผูสูงอายุจริงๆในชุมชนและมี
การบูรณาการใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมในชมรมผูสูงอายุเปนผลทำใหมีความเขาใจในผูสูงอายุมาก
ข้ึนเมื่อเราเขาใจและรูจักผูสูงอายุจะทำใหเราสามารถหาวิธีเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน”    
 สมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค ราชอาณาจักรไทย พบวา 
 1) สมรรถนะดานความรู สวนใหญมีสมรรถนะดานความรูในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
ตั้งแตระดับปานกลางข้ึนไปทุกคน และสมรรถนะดานความรูท่ีนักศึกษามีมากท่ีสุดคือ มีแหลงขอมูล

เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีทันสมัยและนาเช่ือถือได (x�=4.57, SD=0.51)   
 2) สมรรถนะดานปญญา สวนใหญมีสมรรถนะดานปญญาในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกคน และสมรรถนะดานปญญาท่ีนักศึกษามีมากท่ีสุดคือ สามารถนำผูสูงอายุออก

กำลังกายได (x�=4.77, SD=0.51)   
 3) สมรรถนะดานตระหนักรู ในตนเอง สวนใหญมีสมรรถนะดานตระหนักรู ในตนเองใน
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ระดับมากท่ีสุดทุกคน และสมรรถนะดานตระหนักรูในตนเองท่ีนักศึกษามี

มากท่ีสุดคือ มีความเขาใจตนเองวาเปนผูท่ีกำลังศึกษาดานการดูแลผูสูงอายุ (x�=4.84, SD=0.55)  
 4) ระดับสมรรถนะในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษา สวนใหญมีสมรรถนะอยูใน

ระดับมาก รอยละ 63.12 (x�= 4.29, S.D.=0.03) รองลงมาคือ มีสมรรถนะในระดับปานกลาง รอย

ละ 26.38 (x�= 3.42, S.D.=0.44) และมีสมรรถนะในระดับมากที่สุด รอยละ 10.50 (x�= 4.77, 
S.D.=0.28) ตามลำดับ  
 หนวยศึกษาที่ 2 การศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษาในสถาบันการศึกษามหาวิทยาลัยสาหรีมิวเทียรา ประเทศสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย ผลการวิจัยพบวา 
 1) ความคิดเห็นดานนโยบายการจัดการศึกษา ผูบริหารสูงสุดของสถาบันมีการประกาศ
นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที ่ชัดเจนในระดับมากที ่สุด 

(x�=4.64, SD=0.10)  
 2) ความคิดเห็นดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี มหาวิทยาลัยมีรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางชัดเจนในระดับมากที่สุด (x�=4.58, 
SD=0.00)  
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 3) ความคิดเห็นดานการเตรียมนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการทดสอบความรูนักศึกษาใน

การเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุกอนการออกฝกปฏิบัติในระด ับมากที่สุด (x�=4.71, 
SD=0.38)  
 4) ความคิดเห็นดานการมอบหมายงานใหนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและการมอบหมายงานเกี่ยวกับการเสริมสรางการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุหลังการออกฝกปฏิบัติการพยาบาลท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลผูสูงอายุในระดับ

มากท่ีสุด (x�=4.56, SD=0.12)  
 5) ความคิดเห็นดานการปรับปรุงการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหนักศึกษา
ทุกคนเสนอแนวคิดหรือใหความเห็นในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการเสริมสราง

การดูแลสุขภาพผูสูงอายุในระดับมากท่ีสุด (x�=4.63, SD=0.22)   
 6) ความคิดเห็นดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยนำขอเสนอแนวคิด
หรือความเห็นในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนเก่ียวกับการเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในปการศึกษาถัดไปในระดับมากท่ีสุด (x�=4.56, 
SD=0.13)  
 ผลการสัมภาษณและการสนทนากลุม พบวา ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษามหาวิทยาลัยสาหรีมิวเทียรา ประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เปนดังนี้ 
 “Sari Mutiara Indonesia University have establishment of an institution to 
accommodate the elderly and accompany them in health matters”  
 “Our university have Natural learning model is open to provide new things 
for the elderly”  
 “We focus on the practice of students for improving nursing students skills 
by learn the Geriatric Lab and working in collaboration with New Delhi University, 
India in teaching and learning management”  
 “The university has assigned students a life course. Life course is a 
professional course in providing care for the elderly. Students must provide attractive 
learning media to the elderly”  
 “But nowadays, due to the epidemic situation of COVID-19, students have 
to study at home and study online”  
 “During this period, our students are no practice and the rector of university 
has banned students from participating in community training during this time”  
 “The improvement of university teaching is allocation of special space for 
nurses and students in discussions about university teaching and learning”  
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 “Our university has improved and developed the teaching and learning 
according to the situation as now students study at home. As for the teachers, they 
have to teach by using technology in teaching such as using google classroom 
program”  
 “ In the development of teaching and learning in  present time, the online 
learning method must uses attractive technology which is applied to the care of the 
elderly”  
 สมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสาหรีมิวเทียรา ประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 1) สมรรถนะดานความรู สวนใหญมีสมรรถนะดานความรูในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
ตั้งแตระดับปานกลางข้ึนไปทุกคน และสมรรถนะดานความรูท่ีนักศึกษามีมากท่ีสุดคือ นักศึกษามี

แหลงขอมูลเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีทันสมัยและนาเช่ือถือได (x�=4.52, SD=0.41  
 2) สมรรถนะดานปญญา สวนใหญมีสมรรถนะดานปญญาในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ใน
ระดับมากที่สุดทุกคน และสมรรถนะดานปญญาที่นักศึกษามีมากที่สุดคือ นักศึกษาสามารถนำ

ผูสูงอายุออกกำลังกายได (x�=4.70, SD=0.01)   
 3) สมรรถนะดานตระหนักรู ในตนเอง สวนใหญมีสมรรถนะดานตระหนักรู ในตนเองใน
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุในระดับมากท่ีสุดทุกคน และสมรรถนะดานตระหนักรูในตนเองท่ีนักศึกษา

มีมากท่ีสุดคือ นักศึกษาเคารพในการตัดสินใจของผูสูงอายุ (x�=4.64, SD=0.22)  
 4) ระดับสมรรถนะในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษา สวนใหญมีสมรรถนะอยูใน

ระดับมากท่ีสุดรอยละ 50 (x�= 4.74, S.D.=0.04) และมีสมรรถนะในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยูใน

ระดับมาก รอยละ 50 (x�= 4.28, S.D.=0.83) เทากัน  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมสมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ของนักศึกษาในสถาบนัการศึกษาเครือขายความรวมมือนานาชาติของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สรรพสิทธิประสงค สามารถสรุปและอภิปรายผลไดดังนี้ 
 ผูบริหารของสถาบันการศึกษามีการประกาศนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่ชัดเจน  มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุอยางชัดเจนมีการทบทวนหลักการเสริมสรางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุกอนการออกฝก
ปฏิบัติใหแกนักศึกษา มีการประเมินความพรอมดานการฝกปฏิบัติการพยาบาลแกนักศึกษากอนการ
ออกฝกปฏิบัติการ มีการทดสอบความรูนักศึกษากอนการออกฝกปฏิบัติ อาจารยผู สอนมีการ
มอบหมายใหนักศึกษาหาความรูเพิ ่มเติมในระหวางการออกฝกปฏิบัติ สถาบันการศึกษามีการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย สถาบันการศึกษามีการประเมินความพึง
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พอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนหลังการออกฝกปฏิบัติการพยาบาลท่ีเก่ียวของกับการ
พยาบาลผูสูงอายุ เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนเสนอแนวคิดหรือใหความเห็นในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน นำขอเสนอหรือความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาไปพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป และนำขอเสนอแนวคิดหรือความเห็นในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป สอดคลองกับ 
กิตติพร เนาวสุวรรณ และคณะ (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง พัฒนาตัวบงชี้อัตลักษณของนกัศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัยพบวา กลวิธีการพัฒนาอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาล ไดแก กำหนดนโยบายภายใตการมีสวนรวม และจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และ
สอดคลองกับ ทฤษฎีการสอนของ Tyler (1949) ท่ีกลาววา การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน มีองคประกอบท่ีตองดำเนินการ เก่ียวกับการกำหนดจุดประสงคของการศึกษา การคัดเลือก
ประสบการณการเร ียนร ู   การจ ัดประสบการณการเร ียนรู  การประเมินประสิทธิภาพของ
ประสบการณการเรียนรู การประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของประสบการณการเรียนรูหรือ
หลักสูตร เปนกระบวนการคนหาวาประสบการณการเรียนรู ไดชวยพัฒนาและทำใหเกิดผลการ
เรียนรู ตามที่ตองการหรือไม เพื ่อนำมาปรับปรุงใหดีขึ ้น การประเมินควรทำเปนระยะทั้งกอน 
ระหวางและหลังการการเรียนการสอน และ สอดคลองกับ Bloom (1976) ที่กลาววา ทฤษฎีการ
สอนเนนที่ภาระงานเพื่อการเรียนรู (Learning task) ภาระงานที่จะมอบใหผู เรียนตองสรางจาก
แนวคิด ข้ันตอนในการทำงานและพฤติกรรมท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู โดยไดมาจากหนวยการ
เรียนรูท่ีอยูในรายวิชาหรือหัวเรื่องท่ีมีอยูในหลักสูตร และสอดคลองกับ ดวงฤดี ลาศุขะ และคณะ 
(2554) ท่ีไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพผูนำในการสรางเสริมกระบวนการพัฒนาสุข
ภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในชุมชน ผลการวิจัยพบวา ประเมินผลลัพธกระบวนการเรียนรูตอง
มาจากขอมูลของผูที ่มีสวนไดสวนเสียในการสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในชุมชน 
ประกอบดวย การวิเคราะหสถานการณจริงดวยตนเอง การคนพบการแกไขปญหารวมกันการ
เตรียมการ และการรวมคิด รวมทำดวยความเต็มใจ 
 สมรรถนะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุของนักศึกษา พบวา นักศึกษาสวนใหญมีสมรรถนะ
โดยรวมอยูในระดับมากข้ึนไป โดยเฉพาะสมรรถนะดานการตระหนักรูในตนเองและสมรรถนะสูงสุด
ดานปญญา )  สอดคลองกับ กิตติพร เนาวสุวรรณ และคณะ (2560) ที่ไดทำการศึกษาเร ื ่อง 
สมรรถนะท่ีจำเปนตอการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ เมื่อเขาสูการเปนสังคมผู สูงอายุ โดย
กลาวไววา สมรรถนะขอที่ 1 สมรรถนะดานจริยธรรม เปนการปฏิบัติที ่มีศีลธรรมของพยาบาล
วิชาชีพในการดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงประกอบดวยการมีความรูความเขาใจในกฎหมาย และจริยธรรมเชิง
วิชาชีพ การเคารพในสิทธิความตองการและความแตกตางของผูสูงอายุ การพิทักษสิทธิโดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูสูงอายุเปนสําคัญ การใหบริการท่ีเทาเทียมเปนธรรมโดยไมตัดสินถูกผิดตามทัศนคติ
ของตนเอง มีทักษะการใหคําปรึกษาทางจริยธรรมการมีสวนรวมในการตัดสินเชิงจริยธรรม ตลอดจน
การสนับสนุนใหครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลระยะสุดทาย และสอดคลองกับ  นายแพทยประเวศ 
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วสี (2537) ไดกลาวถึงการศึกษาเรียนรู  จำเปนตองใหผู เรียนไดเรียนรู แบบเชื่อมโยงเปนองครวม 
สมรรถนะการจัดการเรียนรูควรจะไปใหถึง 3 ระดับ คือ 1) ระดับท่ีเกิดความรู 2) ระดับท่ีเกิดปญญา 
3) ระดับท่ีเกิดการตระหนักรูในตนเอง  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค  ราชอาณาจ ักรไทย และ
มหาวิทยาลัยสาหรีมิวเทียรา ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย สามารถนำผลการวิจัยไปใชในการ
วางแผนในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาไดในรายวิชาตางๆ ดังนี้ 
  1.1.1 รายวิชาท่ีเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ  
  1.1.2 รายวิชาอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับกับฝกปฏิบัติการพยาบาล 
 1.2  การนำผลการวิจัยไปใชควรมีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาให
ครอบคุมท้ัง 6 ดาน คือ ดานนโยบายการจัดการศึกษา, ดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน, ดาน
การเตรียมนักศึกษา, ดานการมอบหมายงานใหนักศึกษา, ดานการปรับปรุงการเรียนการสอน และ
ดานการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน   
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรทำการศึกษาวิจัยในรูปแบบ Online มากขึ้น สืบเนื่องจากสถานการณแพร
ระบาดของโรค COVID-19 ทำใหคณะผูวิจัยตองปรับเปล่ียนแผนมาเก็บขอมูลแบบ Online  
 2.1 เก็บขอมูลวิจัยแบบ Online ในครั้งนี้ทำใหคณะผูวิจัยพบวา การเก็บขอมูลแบบ 
Online สามารถทำไดไมยุงยาก เพียงแตตองมีการวางแผนและการประสานงานท่ีดี  
 2.3 ในการวิจัยครั ้งตอไปกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ คณะผูวิจัยเห็นวาควรจะ
ทำการศ ึกษาวิจ ัยในรูปแบบ Online เพราะสามารถทำได รวดเร็ว ไม ย ุ งยาก และประหยัด
งบประมาณ 
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