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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษา เพื่อศึกษาปญหา องคประกอบดานศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณี ของแรงงานขามชาติชาวเมียนมารตอการสรางความมั่นคงของชาติและ 
แนวทางในการสรางความม่ันคงของชาติผานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี ซ่ึงเปนการวิจัยแบบ
ผสมผสานระหวางและการวิจัยเชิงปริมาณ และการเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลจาก
หนวยงานภาครัฐ ผูประกอบการ วัด ผูนำชุมชนและผูนำกลุมแรงงานเมียนมาร ดวยการแบงกลุม
ตัวอยางแบบงาย รวม 28 ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา การหาความถ่ีท่ีเปนคารอยละของ
ผูใหขอมูลสำคัญและการวิเคราะหขอมูลดวย การวิเคราะหสรุปอุปนัยดวยการตีความสรางขอสรุป
ขอมูลจากส่ิงท่ีเปนรูปธรรม ผลการศึกษาพบวาการศึกษาปญหาความมั่นคงของชาติกับแรงงานขาม
ชาติ ผานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  พบวา ปญหาท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีปญหาในดาน
สาธารณสุข โรคโควิด 19 ปญหาการแยงงานคนไทยทำใหคนไทยเลือกงานและปญหาความเหล่ือม
ล้ำ องคประกอบดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี ของแรงงานขามชาติชาวเมียนมารตอการ
สรางความมั่นคงของชาติพบวาวัดกลายเปนศูนยกลางของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทำงานในประเทศ 
มีการรักษารากเหงาของวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต เขารวมประเพณีตาง ๆ เหมือนในประเทศตน 
แนวทางในการสรางความมั่นคงนั้นควรนำศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีตาง ๆ นำมาสรางระเบียบ
ใหมใหแกแรงงานชาวเมียนมาร เปนการสรางความมั่นคงแบบหลวม ๆ ในสถานการณปจจุบันเรื่อง 
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Covid-19 สงผลใหเศรษฐกิจไมดี ควรสงวนแรงงานเพื่อใหคนไทยทำงานและคนเมียนมารชวงหลัง
เริ่มเลือกงานหรือมาทำงานนอยลงอาจทำใหผูประกอบการขาดแคลนแรงงาน และกลุมท่ีไมมีปญหา
ใด ๆ 
คำสำคัญ (Keywords): การสรางความมั่นคง; แรงงานขามชาติ; ความมั่นคงของชาติ 
 
Abstract 
 The purposes of research aim to 1. To study the problems to study the 
religious, cultural and traditional elements of Myanmar migrant workers for the 
building of national security and Guidelines for building national security through 
religion, culture and traditions. Which is a combination of research and quantitative 
research and a qualitative research Data collected from government agencies, 
temple operators, community leaders and Myanmar workers. With simple sampling, 
a total of 28 samples. Analyze descriptive data The frequency determination of the 
percentage of key informants and the analysis of the data was also performed. The 
analysis of inductive conclusions by interpretation creates conclusions based on 
concrete results. A study of national security issues with migrant workers through 
religion, culture and tradition. It was found that most of the problems that arose 
were health problems, covit-19 disease, competition for Thai workers, causing Thai 
people to choose jobs and inequality problems. Religion, cultural and tradition 
elements of Myanmar migrant workers towards building national security showed 
that temples became the center of migrant workers working in the country. 
Maintaining the roots of culture, traditions, life, joining various traditions. As in their 
own country. The security approach should bring religion, culture and traditions to 
create a new order for Myanmar workers. It creates a loosely stable security in the 
current situation about Covid-19, resulting in a bad economy. Labor should be 
reserved for Thais to work and Myanmar people in the latter part of starting to 
choose a job or come to work less, may lead to labor shortage of entrepreneurs. 
And the group without any problems 
Keywords: Building Security; Migrant Workers; National Security 
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บทนำ (Introduction) 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community, AEC) ไดกำหนด
เปาหมายมุงสูการเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกันภายใตการเปนเครือขายการผลิตในภูมิภาคใน
มิติของการเขาไปลงทุนมีความตองการแรงงานท้ังมีฝมือและไรฝมือ ซ่ึงในประเทศอาเซียนท่ีมี
แรงงานในลักษณะท่ีตองการเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะการเคล่ือนยายแรงงานไรฝมือโดยอาศัย
ความรวมมือระหวางรัฐกับรัฐ แตในแผนดำเนินการเปดเสรีดานเคล่ือนยายแรงงานของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ไมไดกำหนดการบริหารจัดการแรงงานไรฝมือขามชาติ โดยท่ีปรากฏมี
เฉพาะการกำหนดมาตรฐานการเคล่ือนยายแรงงานวิชาชีพท่ีเปนแรงงานฝมือเทานั้น สำหรับเสา
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community, ASCC) ได
ดำเนินการเก่ียวของกับแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด (สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและพัฒนา, 
2559) ซ่ึงการยายถ่ินอาจเปนการยายถ่ินขามชาติ สาเหตุของการยายถ่ินระหวางประเทศนั้น 
สามารถจำแนกไดเปนปจจัย “ผลัก” และ “ดึง” ปจจัยดึงคือขนาดและโครงสรางของแรงงานใน
ทองถ่ิน การปรับระบบการศึกษาภาคบังคับ ทำใหการเขาสูตลาดแรงงานรุนหนุมสาวตองชะลอเวลา
ออกไป เกิดชองวางสำหรับแรงงานตางดาวไรทักษะเขามาทำงานแทนปจจัยท่ีเปนตัวผลัก คือ การ
วางงาน ความยากจน และความดอยพัฒนาของประเทศท่ีสงออกแรงงานประเทศ อยางไรก็ตาม
แนวโนมการอพยพมีการเพิ่มข้ึนตลอดเวลาและเกิดข้ึนในทุกพื้นท่ี (วสันต ปวนปนวงศ, 2562) 
ประกอบกับประเทศไทยมีแนวพรมแดนติดตอกับประเทศเพื่อนบานถึง 4 ประเทศ ไดแก พรมแดน
ดานเมียนมาร ยาว 2,202 กิโลเมตร พรมแดนดานลาว 1,750 กิโลเมตร พรมแดนดานกัมพูชายาว 
798 กิโลเมตร พรมแดนดานมาเลเซีย 576 กิโลเมตร แตประเทศท่ีมีแนวพรมแดนติดตอกับประเทศ
ไทยมากท่ีสุด คือ ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารซ่ึงอยูติดพรมแดนทาง ดานทิศตะวันตก
ของประเทศไทยโดยมีเขตแดนท้ังทางบกและทางทะเลติดกับประเทศไทยยาวถึง 2,202 กิโลเมตร 
อยูในเขตพื้นท่ี จ.เชียงราย เชียงใหม แมฮองสอน ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ 
ชุมพร และระนอง ทำใหประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งในเปาหมายของแรงงานตางดาวท่ีนิยมเดิน
ทางเขามาทำงานอยางมาก สถิติจำนวนแรงงานตางดาวท่ีลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมายท่ีแทจริง
ได การเขามาของแรงงานตางดาวจากประเทศเพื่อนบานสงผลกระทบท้ังผลดีและผลเสียตอประเทศ
ไทย ผลดีสวนใหญจะตกแกนายจาง คือ การท่ีนายจางมีแรงงานตางดาวมาใชทดแทนแรงงานไทยใน
สวนท่ีขาดแคลนและสามารถจางไดในราคาถูกกวาคนไทย แตผลเสียกลับกระทบตอสังคมในวงกวาง 
เชน ดานความมั่นคงมปีระเด็นผลกระทบดานความสัมพันธระหวางประเทศ ดานสาธารณสุข การ
ควบคุมโรค ดานเศรษฐกิจ การแยงงานและผลกระทบทางสังคม เชน ปญหาความปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพยสิน การกออาชญากรรม การแบงแยกเชิงสังคม ขบวนการลักลอบการเขาเมืองและการคา
มนุษย ปญหาเด็กไรสัญชาติ นอกจากนี้สถานการณจำนวนแรงงานตางดาวหรือแรงงานอพยพท่ี
เพิ่มข้ึนนี้กลายเปนประเด็นถกเถียงท่ีสำคัญท่ีวาดวยการอพยพเคล่ือนยายถ่ิน แสดงใหเห็นความ
กังวลใจของรัฐและพลเมืองของรัฐตอการมีอยูของแรงงานตางดาวท่ีอาจจะสงผลกระทบตอหลาย
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ดานท่ีสำคัญอันไดแก ดานความมั่นคงของชาติ ดานสังคม และวัฒนธรรม ดานสาธารณสุข และดาน
เศรษฐกิจจากมุมมองเศรษฐกิจทางการเมืองจะเห็นถึงพลวัตของกลไกการผลิตซ้ำในระบบทุนนิยมท่ี
มุงแปรเปล่ียนแรงงานในฐานะมนุษยใหเปนแรงงานในฐานะสินคาและเกิดภาวะการแปลกแยกและ
ไรอำนาจในหมูผูใชแรงงานขามชาติ เกิดความแตกตางระหวางความคุนเคยและความสะดวกสบาย
ของถ่ินเดิมกับความไมคุนเคยในถ่ินใหม (เมตตา วิวัฒนานุกูล, 2548)  
 แรงงานชาวเมียนมารโดยสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาและเปนพุทธศาสนิกชนท่ีมี
ความเคารพตอพระรัตนตรัยเปนอยางมาก เมื่อชาวเมียนมารเดินทางเขามาทำงานในประเทศไทยซ่ึง
เปนเมืองพุทธเหมือนกันจึงมีความตองการส่ิงยึดเหนี่ยวทางดานจิตใจเหมือนขณะท่ีอาศัยอยูใน
ประเทศเมียนมาร “วัด” จึงเปรียบเสมือนหนึ่งสถานท่ีรวมตัวกันประกอบกิจกรรมทางความดีเพื่อ
เปนศูนยรวมจิตใจของชาวเมียนมารใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
รวมกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทางดานพระพุทธศาสนาท่ีชาวเมียนมารรวมกันจัดทำข้ึนในวัด ถือเปน
พลังศรัทธาอันมุงมั่นทางดานบุญ ทาน การกุศล มีการจัดกิจกรรมการบวชพระหลายรอยรูปเพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศล มีชาวเมียนมารมาใสบาตรและทำบุญจำนวนมาก ตามความเช่ือของชาว
เมียนมารท่ีวานิยมทำบุญกันเปนกลุม ๆ เพราะเช่ือวาชาติหนาจะไดทำบุญรวมกันอีก  (Suphot 
Tabaselo, 2018) จากขอมูลดังกลาวขางตนจะเห็นวาแรงงานขามชาตินอกจากมาทำงานแลวจะได
นำเอาศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีมาใชในประเทศไทย จะเกิดอะไรข้ึนบาน เชน 1) ความ
มั่นคงของชาติกับแรงงานขามชาติมีปญหาอะไรบาง 2) การสรางความมั่นคงของชาติกับแรงงานขาม
ชาติท่ีนำเอาศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีมาใชในประเทศไทยจะมีปญหาอยางไรบางและ 3) 
แนวทางการสรางความมั่นคของชาติ ดวยการเอาศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี ของแรงงานขาม
ชาติจะเปนอยางไร ซ่ึงมีผูวิจัยในลักษณะใกลเคียงกัน เชน ขวัญชนก พันธุฟก (2557) กลาววา 
แรงงานชาวเมียนมารมีปญหาการส่ือสารและการปรับตัวดานความรู ความเขาใจในระดับต่ำ แตมี
ปญหาดานความรูความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมไทยสูงกวาดานกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ 
แรงงานมีทิศทางการปรับตัวแบบ “คงความเปนชาติพันธุตน” โดยเนนรักษาความเปนเมียนมาร 
นอกจากนี้แรงงานชาวเมียนมารท่ีมีชาติพันธุตางกันและลักษณะการอยูอาศัยท่ีแตกตางกัน มีระดับ
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกัน  ดวยเหตุผลท่ีแสดงถึงความสำคัญทำใหผูศึกษาสนใจศึกษา
เรื่องการสรางความมั่นคงชาติ ผานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี สำหรับแรงงานขามชาติ 
กรณีศึกษาแรงงานชาวเมียนมารในจังหวัดสมุทรปราการ ประโยชนจากการศึกษาครั้งนี้ไมเพียง
กรณีศึกษาแรงงานจะเกิดแกตัวผูศึกษาเองเทานั้น แตยังจะเปนประโยชนตอสังคม และประชาชนอีก
ดวย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาปญหาความมั่นคงของชาติกับแรงงานขามชาติ ผาน ศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณี  
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 2. เพื่อศึกษาองคประกอบดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี ของแรงงานขามชาติชาว
เมียนมารตอการสรางความมั่นคงของชาติ 
 3. แนวทางในการสรางความม่ันคงของชาติผานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานระหวางและการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research Method) และการเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research 
Method) ในรูปแบบของ Explain and interpret 
 2. กลุมเปาหมาย 
 ผูวิจัยกำหนดผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก 1) หนวยงานภาครัฐ 
(วัฒนธรรมจังหวัด) 2) หนวยงานเอกชน 3) วัด (พระภิกษุผูเปนเจาอาวาส เจาคณะอำเภอ เจาคณะ
จังหวัด) และ 4) ผูนำชุมชน ผูนำกลุมแรงงานเมียนมารในจังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยเลือกกลุม
ตัวอยางแบบสัญลักษณ (Typical Case Sampling) เปนการเลือกตัวอยางในเชิงสัญลักษณ โดยเปน
กลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยใหความสนใจ คือ หนวยงานภาครัฐ ไดแก หนวยงานวัฒนธรรมจังหวัด 5 ราย 
หนวยงานความมั่นคง 4 ราย ผูประกอบการ รวม 2 คน วัด 8 ราย ผูนำชุมชน 5 ราย และผูนำกลุม
แรงงานเมียนมาร 4 ราย ดวยการแบงกลุมตัวอยางแบบงาย รวม 28 ตัวอยาง 
 3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.1 เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ เปนแบบสอบถามท่ีใชสำหรับเก็บขอมูลพื้นฐานของผูให
ขอมูลหลัก ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ สังกัดหนวยงาน 
 3.2 เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพเปนแบบการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Interviewing 
key informants) โดยใชการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-Structured Interview) มี
ลักษณะเปนคำถามแบบปลายเปด (Open end) และคำถามท่ีตรงกับวัตถุประสงคเพื่อสอบถาม
ผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงและเก่ียวขอประเด็นในการสัมภาษณ และทำการสืบคนขอมูลดวย
การกำหนดประเด็นหลัก (Main Issue) ตามวัตถุประสงคของการวิจัย และตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
ซ่ึงเปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดแก หนังสือพิมพ วารสาร ส่ิงพิมพตาง ๆ ขอมูลทาง
อินเตอรเน็ต หนังสือทางวิชาการ บทความ สารนิพนธ วิทยานิพนธ และรายงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 จัดทำหนังสือขอลงพื้นท่ีเพื่อสัมภาษณและติดตอประสานงานกับบุคคลกลุมตัวอยาง
ทุกกลุม เพื่ออธิบายวัตถุประสงคของการศึกษาใหบุคคลกลุมตัวอยางรับทราบและขอความ
อนุเคราะหในการใหขอมูลเบ้ืองตนเพื่อวางแผนในการศึกษา 
 4.2 ติดตอประสานงานบุคคลกลุมตัวอยางท่ีเลือกไว เพื่อขออนุญาตใหความอนุเคราะห
การสัมภาษณ 
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 4.3 สำรวจพื้นท่ีและนัดหมาย วัน เวลา สถานท่ีและการอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ  
 4.4 การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Interviewing key informants) พูดคุยและเปล่ียน
ขอคิดเห็น ประสบการณใหครอบคลุมประเด็นตาง ๆ  ในเรื่องท่ีตองการศึกษา ขออนุญาตบันทึกเสียง
และภาพ การสัมภาษณเชิงลึกตามแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึนและขออนุญาตบันทึกขอมูลใน
ประเด็นตาง ๆ ท่ีนาสนใจ โดยมีระยะเวลาในการสัมภาษณตอผูถูกสัมภาษณ 1 ทาน ประมาณ 20 – 
40 นาที (Nastasi and Schensul, 2005) 
 4.5 นำผลการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก มาสรุปใหครบถวนถูกตองตามประเด็นตาง ๆ ท่ี
ไดตั้งวัตถุประสงคไว รวมท้ังขอเสนอแนะ ความคิดเห็นตาง ๆ ท่ีไดจากการสัมภาษณ เพื่อตรวจสอบ
ประเด็นตาง ๆ ท่ีตั้งไว หากพบขาดประเด็นหรือไมชัดเจนประเด็นไหน ตองลงไปสัมภาษณอีก
จนกวาไดประเด็นและผลการศึกษาท่ีครบถวนตามตองการ 
 4.6 นำผลการการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักมาวิเคราะห และนำเสนอผลการวิจัย 
 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 การศึกษาเชิงปริมาณ ในการศึกษาครั้งนี้ผู วิจัยทำการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา  
การหาความถ่ีท่ีเปนคารอยละของผูใหขอมูลสำคัญ 
 การวิเคราะหเชิงคุณภาพ การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลดวย การวิเคราะห
สรุปอุปนัย (Analytic Induction) ดวยการตีความสรางขอสรุปขอมูลจากส่ิงท่ีเปนรูปธรรมหรือ
ปรากฏการณ ท่ีมองเห็นท่ีเก็บรวบรวมมาไดจากขอมูลในดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และ
ความมั่นคงของแรงงานชาวเมียนมารท่ีมาทำงานในจังหวัดสมุทรปราการ เมื่อผูวิจัยไดเห็นหรือ
สังเกตหลาย ๆ เหตุการณแลวทำการสรุป แตหากขอสรุปนั้นยังไมไดรับการตรวจสอบอ่ืน ๆ  
หากไดรับการยืนยันก็ถือวาเปนขอสรุปซ่ึงมีความเปนนามธรรมในระดับตน ๆ 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การสรางความมั่นคงใหกับชาติผานวิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี กรณีศึกษา
แรงงามขามชาติชาวเมียนมารในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาจำแนกตามวัตถุประสงคได ดังนี้  
 1. การศึกษาปญหาความมั่นคงของชาติกับแรงงานขามชาติ ผานศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณี พบวาปญหาแรงงานชาวเมียนมารกับความมั่นคงของชาติ ผูเขียนแบงออกเปน 3 กลุม คือ 
1) กลุมท่ีเห็นวาไมมีปญหา จำนวน 15 คน เนื่องจากแรงงานชาวเมียนมารมีพื้นฐานดานศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีมีพื้นฐานกตัญูรูคุณคน มาทำงานกับมาทำบุญไมมีบอนทำลายความมั่นคง 
หมดอายุวีซาก็กลับหรือตออายุทำงาน 2) กลุมผูเห็นวามีปญหาเพียงเล็กนอย จำนวน 2 คน เชน 
ปญหาดานการเขาเมืองไมถูกตอง การทะเลาะวิวาท ระหวางกลุมวัยรุนชาวเมียนมาร และ3) กลุมผู
เห็นวามีปญหามาก จำนวน 11 คน เชน ปญหาดานสาธารณสุข โรคโควิด 19 ปญหาการแยงงานคน
ไทยทำใหคนไทยเลือกงานและปญหาความเหล่ือมล้ำ 
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 2.การศึกษาองคประกอบดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี ของแรงงานขามชาติ 
ชาวเมียนมารตอการสรางความมั่นคงของชาติ พบวา 
 2.1 ความมั่นคงของชาติดานความสามัคคีกับปจจัยดานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
ของแรงงานชาวเมียนมารในจังหวัดสมุทรปรากร จะเห็นวาวัดกลายเปนศูนยกลางของแรงงานตาง
ดาวท่ีเขามาทำมาหากินในประเทศไทย เปนศูนยกลางหรือจุดเช่ือมโยงระหวางชุมชน แรงงานตาง
ดาวจึงใชวัดเปนแหลงสรางกิจกรรมตาง ๆ  สามารถนำมาสรางความมั่นคงของชาติดานความสามัคคี 
โดยการใชวัดเปนศูนยกลางซ่ึงชาวเมียนมารจะเขาทำพิธีกรรมทางศาสนาจำนวนมาก ซ่ึงทุกคนรูจัก
กันเปนอยางดี มีความสามัคคีความกลมกลืน ดานวัฒนธรรม พบวา วัฒนธรรมการกิน การอยูการ
แตงกายและการดำเนินชีวิต มีการรักษารากเหงาของวัฒนธรรมเมื่อมาอยูในไทยเขาวัดจะการการ
แตงกายประจำถ่ินตามชาติพันธุ การดำเนินชีวิตเรียบงาย ไมฟุงเฟอ เจียมตัวดี ชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันดี ซ่ึงทุกคนมีความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันกับชุมชนคน ดานประเพณี พบวาเปนประเพณีท่ีมีความ
คลายคลึงกับประเพณีไทยมาก โดยประเพณีสวนใหญจะจัดข้ึนท่ีวัดก็จะมีผูคนจำนวนมากหลายเผา
หลายภาษีเขามาเขารวมงาน โดยเฉพาะแรงงานชาวเมียนมารถือวาเปนกลุมท่ีกระตือรือรนเขาวัด
อยางพรอมเพียงกันเปนกลุมแรก ๆ ซ่ึงท้ังสามปจจัยนี้สามารถนำมาสรางความมั่นคงของชาติดาน
ความสามัคคีได 
 2.2 ความมั่นคงของชาติดานความปลอดภัยกับปจจัยดานศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีของแรงงานชาวเมียนมารในจังหวัดสมุทรปรากร จะเห็นวาวัดกลายเปนศูนยกลางของ
แรงงานตางดาวท่ีเขามาทำมาหากินในประเทศไทย เพราะวัดเปนส่ิงศักดิ์ เขามาแลวมีความรูสึกวามี
ความปลอดภัย ไรกังวล ไมมีอันตราย มีพระภิกษุหรือเจาอาวาสเปนผูนำ โดยผานผูนำแรงงานชาว
เมียนมาร เชิญชวนใหท้ังคนไทยและแรงงานตางดาวเขามาท่ีวัด ซ่ึงสามารถมาทำกิจกรรมรวมกันได 
เปนการสรางความปลอดภัยในชุมชน ดานวัฒนธรรม การกิน การอยู การแตงกายและการดำเนิน
ชีวิตของชาวเมียนมารคอนขางเรียบงาย การแตงกายเปนเอกลักษณสวยงาม เพราะสามารถแยกได
วาใครเปนใครซ่ึงจะไมปะปนกับคนในชุมชนซ่ึงเปนคนไทย คนในชุมชนเห็นแลวความรูสึกวาไมกังวล 
ไมสรางอันตรายให สามารถนำมาสรางความมั่นคงของชาติ ดานประเพณีของท้ังสองประเทศมี
ประเพณีคลายกัน คนในชุมชนมีการรวมใจเขากันไดอยางสนิทใจ ทำใหชุมชนมีความรูสึกวามีความ
ปลอดภัย ไรกังวล ไมมีอันตราย เมื่อรวมประเพณีของกลุมแรงงานชาวเมียนมาร 
 2.3 ความมั่นคงของชาติดานความกังวลกับปจจัยดานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
ของแรงงานชาวเมียนมารในจังหวัดสมุทรปรากร จะเห็นวาวัดเปนศูนยกลางหรือจุดเช่ือมโยง
ระหวางชุมชน ดานวัฒนธรรม พบวา การกิน การอยู การแตงกายและการดำเนินชีวิตท่ีแสดง
ออกมาลวนมีเอกลักษณะเฉพาะ ดานประเพณีของแรงงานชาวเมียนมารในจังหวัดสมุทรปรากร 
ชุมชนไมมีความกังวลใจในเรื่องนี้ ดานประเพณีของชาวเมียนมารและคนไทย มีความคลายคลึงกัน
มากคนในชุมชนเขาใจและเห็นอกเห็นใจ แรงงานเมียนมารก็ใหความรวมมือเปนอยางดี สรางความ
สนิทสนมกันมาเปนเวลานาน  
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 3. แนวทางในการสรางความมั่นคงของชาติผานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี พบวา
ผูใหขอมูลท้ังหมดเช่ือวา แนวทางสรางความมั่นคงของชาติผานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี  
ถือวาเปนแนวทางท่ีถูกตอง ไมสรางปญหาใหกับชุมชน เนื่องจากแรงงานชาวเมียนมารท่ีเขามา
ทำงานในประเทศไทยมีความตั้งใจทางดานเศรษฐกิจท่ีจะเขามาหาเงินเพื่อสงกลับบาน ความเปนอยู
ยังยึดตามรูปแบบเดิมท่ีเคยอยูในประเทศ เมื่อมาอยูในไทยยังคงรวมกลุมกันเขาวัด การแตงกาย 
ในกรณีวันสำคัญจะแตงกายตามรูปแบบชนของตนเอง อีกท้ังประเพณีก็มีลักษณะคลายกับของไทย 
จึงไมใชมาอยูแลวสรางปญหา แตกับเปนการแสดงออกถึงความสามัคคีของกลุมเขาเอง ซ่ึงชุมชนคน
ไทยในพื้นท่ีเห็นแลวไมเกิดความเส่ียงแตอยางใด ไมวิตกกังวลแตอยางใด รูสึกปลอดภัยมากกวา 
แรงงานคนไทย  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การสรางความมั่นคงใหกับชาติผานวิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี กรณีศึกษา
แรงงามขามชาติชาวเมียนมารในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาจำแนกตามวัตถุประสงคนำมา
อภิปรายผลได ดังนี้  
 1. การศึกษาปญหาความมั่นคงของชาติกับแรงงานขามชาติ ผาน ศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณี พบวาปญหาแรงงานชาวเมียนมารกับความมั่นคงของชาติ ผูเขียนแบงออกเปน 3 กลุม 
คือ 1) กลุมท่ีเห็นวาไมมีปญหา จำนวน 15 คน เนื่องจากแรงงานชาวเมียนมารมีพื้นฐานดานศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีมีพื้นฐานกตัญูรูคุณคน มาทำงานกับมาทำบุญไมมีบอนทำลายความมั่นคง 
หมดอายุวีซาก็กลับหรือตออายุทำงาน 2) กลุมผูเห็นวามีปญหาเพียงเล็กนอย จำนวน 2 คน เชน 
ปญหาดานการเขาเมืองไมถูกตอง การทะเลาะวิวาท ระหวางกลุมวัยรุนชาวเมียนมาร และ 3) กลุมผู
เห็นวามีปญหามาก จำนวน 11 คน เชน ปญหาดานสาธารณสุข โรคโควิด 19 ปญหาการแยงงานคน
ไทยทำใหคนไทยเลือกงานและปญหาความเหล่ือมล้ำ ดังแนวคิดของสิริรัฐ สุกันธา (2557) ท่ีกลาว
วาปจจัยดึงดูดในประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยายเขา (Pull Factors) สาเหตุท่ีดึงดูดใหแรงงาน
เคล่ือนยายจากประเทศบานเกิดเขาสูประเทศใดประเทศหนึ่ง มีปจจัยสำคัญไดแกปจจัยทางสังคม
และการเมือง ไดแกการไมมีการกีดกันทางดานเช้ือชาติ ศาสนา สีผิว การยินดีตอนรับผูยายถ่ินเขา
มาทำงาน ความผูกพันทางการเมืองระหวางประเทศและการมีเสรีภาพในระดับสูง ปจจัยท้ังหลายท่ี
เก่ียวของกับพื้นท่ีตนทาง (Origin) มีสาเหตุมาจากการ “ผลักดัน” เก่ียวของกับการยายถ่ินฐานออก
จากถ่ินท่ีอยูเดิมหรือถ่ินตนทางจากการประกอบอาชีพ เชน เกษตรกรขาดแคลนน้ำและอุปกรณ 
อ่ืน ๆ ในการทำการเกษตรทำใหตองยายออกจากชนบทเขาสูเมือง (อาภรณ ชีวะเกรียงไกร, 2560) 
 2. การศึกษาองคประกอบดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี ของแรงงานขามชาติ 
ชาวเมียนมารตอการสรางความมั่นคงของชาติ พบวา 
 ความมั่นคงของชาติดานความสามัคคีกับปจจัยดานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี ของ
แรงงานชาวเมียนมารในจังหวัดสมุทรปรากร จะเห็นวาวัดกลายเปนศูนยกลางของแรงงานตางดาวท่ี
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เขามาทำมาหากินในประเทศไทย เปนศูนยกลางหรือจุดเช่ือมโยงระหวางชุมชน แรงงานตางดาวจึง
ใชวัดเปนแหลงสรางกิจกรรมตาง ๆ เชน ดานศาสนา ความเช่ือ คำสอน ลัทธิ พิธีการ ของแรงงาน
เมียนมารท่ีนำมาประพฤติปฏิบัติเมื่อมาอยูในจังหวัดสมุทรปราการ  ในดานความมั่นคงของชาติดาน
ความปลอดภัยกับปจจัยดานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของแรงงานชาวเมียนมารในจังหวัด
สมุทรปรากร จะเห็นวาวัดกลายเปนศูนยกลางของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทำมาหากินในประเทศ
ไทย เปนศูนยกลางหรือจุดเช่ือมโยงระหวางชุมชน แรงงานตางดาวจึงใชวัดเปนแหลงสรางกิจกรรม
ตาง ๆ เชน ดานศาสนา ความเช่ือ คำสอน ลัทธิ พิธีการ ของแรงงานเมียนมารท่ีนำมาประพฤติ
ปฏิบัติเมื่อมาอยูในจังหวัดสมุทรปราการ มีวัดเปนศูนยกลาง เพราะวัดเปนส่ิงศักดิ์ เขามาแลวมี
ความรูสึกวามีความปลอดภัย ไรกังวล ไมมีอันตราย มีพระภิกษุหรือเจาอาวาสเปนผูนำ โดยผานผูนำ
แรงงานชาวเมียนมาร เชิญชวนใหท้ังคนไทยและแรงงานตางดาวเขามาท่ีวัด ซ่ึงสามารถมาทำ
กิจกรรมรวมกันได เปนการสรางความปลอดภัยใน ชุมชน และดานความมั่นคงของชาติ  
ดานความกังวลกับปจจัยดานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี  ของแรงงานชาวเมียนมาร 
ในจังหวัดสมุทรปรากร พบวา การกินการอยูการแตงกายและการดำเนินชีวิตท่ีแสดงออกมา 
 ชุมชนสวนใหญไมมีความกังวลใจในการเขามาอยูของแรงงานชาวเมียนมาร ซ่ึงโดยปกติแลวเปน
กลุมชนท่ีมีความภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง ลวนมีเอกลักษณะเฉพาะ ดานประเพณี เชน 
สงกรานต งานบวชพระเณร งานเขาพรรษา งานทอดกฐินและงานตามประทีปของแรงงานชาวเมียน
มารในจังหวัดสมุทรปรากร ชุมชนไมมีความกังวลใจในเรื่องนี้ ดานประเพณีของชาวเมียนมารและ
คนไทย มีความคลายคลึงกันมาก มีการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของท้ังสองฝาย คนในชุมชนเขาใจ
และเห็นอกเห็นใจ แรงงานเมียนมารก็ใหความรวมมือเปนอยางดี สรางความสนิทสนมกันมาเปน
เวลานาน นอกจากนีผู้ประสานงานหรือชาวเมียนมารท่ีมาอยูในไทยมานานจะคอยใหความรูและ
ประสานงานในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีฝายตนจะตองทำ จึงไมกอใหเกิดความกังวลใจตอชุมชนท้ังนี้อาจ
เปนเพราะพุทธศาสนาเปนสถาบันท่ีแข็งแกรงท่ีสุดในเมียนมาร สืบเนื่องจากประเพณีปฏิบัติอัน
ยาวนานหลายประการ ผานการปะทะสังสรรคกับผูนำทางศาสนาประเทศอ่ืน ๆ ในเครือพุทธศาสนา
เถรวาท โดยเฉพาะศรีลังกาและไทย การทุมเททรัพยากรสมบัติวัตถุและงานฝมืออันประณีตบรรจง
ใหกับปูชนียสถาน และโลกทางกายภาพของชาวพุทธ (นฤมล ธีรวัฒน และคณะ, 2551) ลักษณะ
เดนของพุทธศาสนาเถรวาทของเมียนมารท่ีสามารถเปนแกนหลักในความหลากหลาย ใน
ขณะเดียวกัน พุทธศาสนาก็มีความลึกซ้ึงในหลายระดับท้ังระดับปรัชญา ระดับการปฏิบัติสมาธิ
วิปสสนา ไปจนถึงพุทธศาสนาระดับชาวบาน ศาสนาพุทธจึงสามารถสรางความเปนปกแผนในความ
หลากหลายใหสังคมเมียนมารไดและกลายเปนสัญลักษณแหงความเปนเอกภาพรวมกัน สอดคลอง
กับ สุดารัตน พิมลรัตนกานต และนรินทร สังขรักษา (2560) พบวา มีการนับถือศาสนาพุทธนิกาย
เถรวาท โดยยึดถือคำสอนของพระพุทธเจาโดยไมมีการเปล่ียนแปลงหลักคำสอน สวนเรื่องของความ
เช่ือท่ีไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษจะเปนในเรือ่งของการนับถือผีบรรพบุรุษ แตถาเปนใน
เรื่องของการปฏิบัติตาม ขนบธรรมเนียมประเพณีจะนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท โดยยึดถือคำ
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สอนของพระพุทธเจาโดยไมมีการเปล่ียนแปลงหลักคำสอน และการศึกษาของธงชัย ภูวนาถวิจิตร, 
อัจฉรา สโรบล และปรีชา วงศทิพย (2560) พบวา คนเชียงใหมนับถือพุทธศาสนาและมีวัด 
ท่ีชาวไทใหญสามารถ เดินทางไปทำบุญและประกอบพิธีกรรมทางศาสนาไดดังนั้นวัฒนธรรม 
ชาวเมียนมาร โดยคนเมียนมารมีถ่ินฐานในดินแดนประเทศเมียนมารมายาวนาน ไดปฏิสัมพันธตอ
กันกับเช้ือชาติอ่ืนท่ีอยูในบริเวณนี้ ซ่ึงตางก็รูจักคิดและสรางสรรคส่ิงใหม ๆ เพื่อดำรงชีวิตอยูรวมกัน
ในสังคม มีการไปมาหาสูระหวางชนชาติท้ังในเรื่องการซ้ือขายกัน การอพยพโยกยายท่ีทำมาหากิน 
คนเมียนมารไมวาจะยายไปอยูแหงใดก็ไดสรางสรรค ปรับตัว กลมกลืน เพื่อใหตนเองดำรงชีวิตอยูได
ในสังคมเหลานั้น สอดคลองกับการศึกษาของ สนิท สัตโยภาส (2559) มิติดานสังคมและวัฒนธรรม 
ชาวไทใหญท่ีขามมาฝงไทยเพื่อขายแรงงาน จะพยายามปรับตัวดานสังคมและวัฒนธรรม ในลักษณะ
ของการ “อนุรักษของเดิมเติม ประสบการณของใหม” เพราะ ผลการวิจัยพบวาชาวไทใหญฝงไทย
ยังมีประเพณีบวชลูกแกว การเครงครัดในพระธรรมคำสอนของพระพุทธ ศาสนา แตงกายแบบไทย 
รับประทานอาหารไทใหญท่ีปรุงเอง แตในขณะเดียวกันพวกเขาก็เขารวมงานบุญท่ีคนไทยจัด  
แตงกายแบบคนไทย และฝกการทำอาหารไทย อันสงผลใหเกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกันกับคน 
ในชุมชน การศึกษาของสุดารัตน พิมลรัตนกานต และนรินทร สังขรักษา (2560) พบวา ลักษณะ
ดานวัฒนธรรม ในเรื่องของความเช่ือท่ีไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษจะเปนในเรื่องของ 
การนับถือผีบรรพบุรุษ แตถาเปนในเรื่องของการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี จะนับถือ
ศาสนาพุทธนิกายเถรวาท โดยยึดถือคำสอนของพระพุทธเจา โดยไมมีการเปล่ียนแปลงหลักคำสอน 
การศึกษาของ ธงชัย ภูวนาถวิจิตร, อัจฉรา สโรบล และปรชีา วงศทิพย (2560) พบวา กิจกรรมการ
สืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมของชาวไทใหญสงผลดีตอการทองเท่ียว ผลกระทบดานสังคมและ
วัฒนธรรมในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวา ดานบวก ไดแก การเขารวมประเพณี พิธีกรรม
ตาง ๆ ในเมืองเชียงใหมในวันสำคัญตาง ๆ การสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมของชาวไทใหญ 
ในเมือ งเชียง ใหมจากค วาม สัมพั น ธ  เชิ งเครือญ าติ สูง  เกิดการแลก เป ล่ียนและเรียน รู  
วัฒนธรรมไทใหญกับคนในทองถ่ิน สวนผลกระทบดานลบ ไดแก แรงงานไทใหญบางสวนเริ่มรับ
วัฒนธรรมตามแบบคนเมืองในเชียงใหม สงผลทำใหแรงงานบางกลุมทำงานในกลุมอาชีพ 
ท่ีขัดตอวัฒนธรรมไทใหญ  การนำเอาวัฒนธรรมไทใหญ ไปแสดงเปนผลิตภัณฑ เพื่อสงเสริม 
การทองเท่ียวและคนในเชียงใหม บางกลุมไมใหความสำคัญตอแรงงานไทใหญ และการศึกษาของ 
อภิชาต สุวรรณรัตน (2556) พบวา การปรับตัวท่ียากท่ีสุดของแรงงานลาวขามแดนในจังหวัดสงขลา 
คือ การปรับตัวดานสังคม ซ่ึงถือเปนอุปสรรคสำคัญท่ีสุดสำหรับแรงงานลาวขามแดนท่ีตองพยายาม
เรียนรูการปรับตัวใหเขากับชีวิตความ เปนอยูแหงใหม ซ่ึงมีความเปนสังคมเมืองมากข้ึน  
แตในดานภาษา และวัฒนธรรม แรงงานลาวสามารถปรับตัวไดอยาง รวดเร็วเพราะมีความคลายคลึง
กันและเปนสังคมแหงวิถีพุทธเหมือนกัน ท้ังนี้ แรงงานลาวขามแดนก็ยังคงธำรงไวซ่ึงความเปนสังคม
เดิมของตนเองไดอยางเหมาะสมในสังคมไทย 
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 3. แนวทางในการสรางความมั่นคงของชาติผานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี พบวา
ผูใหขอมูลท้ังหมดเช่ือวา แนวทางสรางความมั่นคงของชาติผานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี ถือ
วาเปนแนวทางท่ีถูกตอง ไมสรางปญหาใหกับชุมชน เนื่องจากแรงงานชาวเมียนมารท่ีเขามาทำงาน
ในประเทศไทยมีความตั้งใจทางดานเศรษฐกิจท่ีจะเขามาหาเงินเพื่อสงกลับบาน ความเปนอยูยังยึด
ตามรูปแบบเดิมท่ีเคยอยูในประเทศของเขา ขอเสนอแนะความคิดเห็นของกลุมแรกจะใหใชระเบียบ 
และกฎหมายแรงงาน และกฎระเบียบทางสังคมท่ีเขมงวด สวนกลุมท่ีสอง ควรใชศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณีตาง ๆ นำมาสรางระเบียบใหมใหแกแรงงานชาวเมียนมาร เปนการสรางความมั่นคง
แบบหลวม ๆ อีกกลุมหนึ่งจะเปนการใหความเห็นในสถานการณปจจุบันเรื่อง Covid-19 เศรษฐกิจ
ไมดี มาแยงงานคนไทย สอดคลองกับการศึกษาของ อภิชา ระยับศรี, ณัฐมน นานโพธ์ิศร,ี หทัย
กาญจน ทวีทอง, ภาดา วงศอุไร (2560) ผลการวิจัย พบวา บริบทท่ีเก่ียวของประกอบไปดวยภาครัฐ
ของประเทศไทยและกัมพูชาท่ีมีแนวโนมจะประสานความ รวมมือมากข้ึนการบริหารยังยึดติดจารีต
ประเพณีและคานิยมของแตละฝาย การศึกษาของ สุดารัตน  พิมลรัตนกานต และนรินทร  
สังขรักษา (2560) พบวา มีการปฏิบัติตาม ขนบธรรมเนียมประเพณีโดยไมมีการเปล่ียนแปลง 
การศึกษาของศิรินุช คาน (ไมไดระบุป) พบวา กลุมแรงงานขามชาติลาวท่ีเคยเขารวมกิจกรรมกับคน
ไทยมี มากกวารอยละ 50 และการศึกษาของ อภิชาติ จำรัสฤทธิรงค, จรัมพร โหลำยองและ 
กัญญา อภิพรชัยสกุล (2554) พบวา แรงงานลาวเขารวมกิจกรรมทางประเพณี  ในวันสำคัญ 
ทางศาสนา รอยละ 57.9 และรวมกิจกรรมทางสังคม รอยละ 54.9 ซ่ึงมีสัดสวนมากกวาแรงงาน 
ขามชาติจากเมียนมาร และกัมพูชา เนื่องจากความคลายคลึงทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีในลุมแมน้ำโขงระหวาง ฝงไทยและลาว จึงทำใหงายตอการปรับตัว นอกจากนี้เมื่อเขาใน
เขตพุทธเจดียจะตองถอดรองเทานับแตเริ่มยางสูทางเขาเจดียนั้น การสวมรองเทาหรือถุงเทาเขาเขต
เจดียจึงถือเปนขอหามสำหรับทุกคน (วิรัช นิยมธรรม และอรนุช นิยมธรรม, 2551)  ซ่ึงเปนการใช
หลักการทางศาสนาเขามาเปนเครื่องมือในการสรางความมั่นคงรวมกันระหวางกลุมแรงงานนั่นเอง 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 วัด ผูนำชุมชน และหนวยงานภาครัฐ วัฒนธรรมจังหวัด ควรใชโอกาสนี้จัดกิจกรรม
หรือโครงการท่ีจะสงเสริมโดยใชวัฒนธรรม ประเพณีเปนเครื่องมือท่ีจะทำใหคนไทยไดเขาวัดใหมาก
ข้ึน  
 1.2 หนวยงานภาครัฐความมั่นคงควรสงเสริมการทำกิจกรรมท่ีเสริมสรางความเขาใจ
ระหวางไทยและเมียนมาร (ฑูตวัฒนธรรม) เจรจาพูดคุยประสานงานกับผูนำชุมชนกับผูนำเมียนมาร
ประสานงานวัดผูนำทองถ่ิน 
 1.3 ผูประกอบการ ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการจางตาง ๆ อยางเครงครัด เชน การจาย
คาจางข้ันต่ ำ ท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมายอยางเขมงวด โดยเนน ท่ี สิทธิการรักษาพยาบาล  
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หรือสิท ธ์ิอ่ืน  ๆ ใน ลักษณะเดียวกัน กับประกันสังคม ภาคเอกเชนตองมีส วนร วมสำคัญ  
ในการจัดสวัสดิการสำหรับแรงงาน ท่ีอยูอาศัยท่ีมีลักษณะรวมหมูในชุมชนท่ีมีความเหมาะสม  
 1.4 ภาครัฐ การลดอำนาจรัฐบาลสวนกลางเพิ่ม อิสระใหแกอำนาจการปกครอง 
สวนทองถ่ิน เพื่อทำใหการติดตอประสานงานปญหาสามารถทำไดในชองทางเดียว คือ อำนาจ 
การปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองเพิ่มความโปรงใสตรวจสอบ 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ดานกลุมตัวอยาง ขยายกลุมตัวอยางในการศึกษาใหกวางขวาง ครอบคลุมกลุม
ประชากรกลุมแรงงานขามชาติประเทศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน สปป. ลาว กัมพูชา 
 2.2 ด าน พื้ น ท่ี  ค วรมี การขยายขอบ เขต การศึ กษ า วิจั ยให ค รอบค ลุมพื้ น ท่ี  
จังหวัดใกลเคียงท่ีมีแรงงานชาวเมียนมารทำงานอยู  
 2.3 ดานตัวแปร มีการศึกษาวิจัยในตัวแปรใหครอบคลุมเฉพาะเรื่อง โดยเฉพาะการ
ประเมินผลนโยบายท่ีจะช้ีใหเห็นผลสัมฤทธ์ิของนโยบาย และทำใหเห็นภาพเชิงลึกประเด็นตาง ๆ 
ครบถวนสมบูรณ ทำใหเกิดความเขาใจปญหาและการแกไขปญหาแรงงานขามชาติอยางเปนระบบ
และชัดเจนยิ่งข้ึน  
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