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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการ
บริหารหลักสูตร (2) ศึกษาความตองการแรงงานท่ีมีทักษะอาชีพวิศวกรไฟฟาในตลาดแรงงานยุค 4.0 
(3) ศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรที่ตอบสนองทักษะอาชีพวิศวกรไฟฟา กลุมตัวอยาง ไดแก 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จำนวน 44 คน เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชเทคนิค Modified Priority Needs Index (PNI modified) ในการ
จัดลำดับของความตองการจำเปน ผลการวิจัย พบวา 1) การจัดลำดับความตองการจำเปนเกี ่ยวกับ
กระบวนการผลิตกำลังคน (PNI modified =0.194) กระบวนการบริหารหลักสูตรดานการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร (PNI modified =0.177) ดานการนำหลักสูตรทีอ่อกแบบไวนำไปจัดการเรียนการสอน 
(PNI modified =0.185) และดานการวัดและการประเมินผล (PNI modified =0.191) 2) ความตองการ
ทักษะอาชีพในตลาดแรงงานยุค 4.0 ประกอบดวย ทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะ
การติดตอส่ือสาร ทักษะการบริหารจัดการตนเอง ทักษะความคิดริเริ่มท่ีทำใหเกิดนวัตกรรม และทักษะ
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัล ตามลำดับ 3) แนวทางในการบริหารหลักสูตรท่ีตอบสนองทักษะอาชีพวิศวกร
ไฟฟามี 16 แนวทาง ท่ีครอบคลุมดานการวางแผนการผลิตกำลังคน การนำแผนการผลิตกำลังคนไป
ปฏิบัติ การประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการผลิตกำลังคน การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การนำ
หลักสูตรท่ีออกแบบไวไปจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
คำสำคัญ (Keywords): แนวทางการบริหารหลักสูตร; ทักษะอาชีพวิศวกรไฟฟา; วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต; ตลาดแรงงานยุค 4.0 
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Abstract 
 The objectives of this research were to:  1) study the current and desirable 
conditions of the administration of bachelor degree programs. 2) Study the needs of skills 
labor occupation of an electrical engineer in the labor market 4.0 and 3) study 
approaches for administration of bachelor degree programs responding to electrical 
engineer skills. The samples included 44 lecturers at bachelor of engineering program 
selected by purposive sampling. The tool used in this research included a questionnaire and 
interviews. The data were analyzed using descriptive statistics: frequency, percentage, mean 
and standard deviation. The priority needs were determined using Modified Priority Needs 
Index (PNI modified). The results showed that 1) The priority needs index of the workforce 
production process (PNI modified =0.194) .  Curriculum design and development process 
(PNI modified =0.177). Bringing the designed curriculum into teaching and learning (PNI modified 
=0.185). And measurement and evaluation (PNI modified =0.191). 2) The need for to electrical 
engineering skills in the 4.0 labor market era as follows: Higher-order thinking skills, Self-
management, Communication, Teamwork, Technology and Digital Proficiency, and 
Innovative outcomes. 3) approaches for the management of graduate programs that 
meet 16 curriculum management approaches. Management approach consists of: 
manpower production planning, Implementing the manpower production plan, 
Evaluation of the performance of the workforce production plan, Curriculum design and 
development, Implementing the designed curriculum for teaching and learning, 
Measurement and evaluation. 
Keywords: Approaches for Administration; Electrical Engineering Skills; Bachelor of 
Engineering; The 4.0 Labor Market Era 
 
บทนำ (Introduction) 
 ปจจุบันโลกเขาสูยุคของการแขงขันทำใหมหาวิทยาลัยตองพัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยตอบ
โจทยตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางทักษะท่ีตรงกับความตองการตลาดแรงงาน
โดยการมุงเนนทักษะพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อประเทศกำลังเดินหนา
เขาสูยุคเปล่ียนผานนโยบาย ประเทศไทยยุค 4.0 ทำใหเกิดความตองการแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะ
ดานในการทำงาน กระบวนการบริหารหลักสูตรในมหาวิทยาลัยแตละแหงจึงตองมุงเนนทักษะอาชีพ
ใหตรงกับความตองการของนายจางดวย ปจจุบันแรงงานไทยมีการศึกษาสูงข้ึนแตยังไมตอบสนอง
ตอความตองการของตลาดแรงงานได นอกจากนี้คุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาบางสวนดอยลง
สงผลใหตองไปทำงานต่ำกวาวุฒิมากขึ้นเห็นไดจากสัดสวนของคนจบปริญญาตรีขึ ้นไปเขา สู
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ตลาดแรงงานมากขึ้นแตผลิตภาพแรงงานโดยรวมกลับไมเพิ ่มขึ้น (เสาวณี จันทะพงษ และคณะ, 
2558: 26) ซ่ึงทำใหเกิดการวางงานเพิ่มสูงข้ึน ผูท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาวางงานมาก
ที่สุด 1.34 แสนคน (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2562) ทั้งนี ้อาจเกิดจากรูปแบบการศึกษาที่ทำให
แรงงานมีทักษะไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานทำใหเกิดการวางงานท่ีสูง การสอบแบบ
ทองจำเนื้อหาหรือทองจำวิธีคำนวณเปนการเรียนเพื่อสอบและการเรียนเพื่อเรียนตอ หรือแมแต
รูปแบบการศึกษาที่มุ งเนนเฉพาะทฤษฎีหรือการเรียนในหองเรียนก็ไมสามารถมีสวนชวยในการ
พัฒนาขีดความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการจางงาน (วิริยะ ชัยพาณิชย, 2559) ซ่ึงการเติบโตของ
เทคโนโลยีตามนโยบายของรัฐบาลสูประเทศไทย 4.0 เปนแรงจูงใจใหแรงงานในอนาคตตองหา
ความรูเพิ่มพูนทักษะและความชำนาญ เพื่อตอบสนองความตองการในตลาดแรงงานผลสำรวจพบวา 
นายจาง 62 % เห็นวา แรงงานตองมีทักษะในการแกไขปญหา การมีทักษะดานภาษา และการ
สื ่อสารที ่ด ีม ีความสำค ัญมาก (ภ ูวดล โกมลร ัตนเสถียร , 2561) ผูจบสายวิทยาศาสตร และ
วิศวกรรมศาสตรทำงานไมตรงกับสาขาที่ศึกษา (ธัญญลักษณ รุ งแสงจันทร, 2561) จากงานวจิัย 
ความตองการของตลาดแรงงานในประเทศไทยพบวา มากกวารอยละ 50 ของผูสำเร็จการศึกษาใน
สาขาวิศวกรรมศาสตรเลือกที่จะไมเปนวิศวกร ทำใหภาคธุรกิจขาดแคลนกำลังคนที่ตรงกับความ
ตองการอันนำมาสูการลดลงของผลิตภาพแรงงานของประเทศ (พิริยะ ผลพิรุฬห, 2560) ปญหาท่ี
ตองดำเนินการเรงดวนคือ ปญหาของนักศึกษาที่มีทักษะอาชีพไมเพียงพอในการทำงาน หากเริ่ม
ดำเนินการชาอาจไมทันกับความตองการของสังคมในปจจุบันและอนาคต (ศิริวรรณ มุนินทรวงศ, 
2561) และประเด็นปญหาของแรงงานไทยคือ (1) แรงงานไทยมีผลิตภาพแรงงานต่ำ โดยจัดอยูใน
อันดับที่ 56 จากทั้งหมด 61 ประเทศ  (2) ทักษะแรงงานอยูในระดับต่ำกวาความตองการของ
ผูประกอบการท้ังทักษะทางดานภาษาตางประเทศ การใชคอมพิวเตอร คณิตศาสตรหรือการคำนวณ 
ทักษะการสื่อสาร การบริหารจัดการ ความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ  (กองบริหารงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา, 2559)  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรปริญญาบัณฑิตท่ีตอบสนองทักษะ
อาชีพวิศวกรไฟฟาในตลาดแรงงานยุค 4.0 เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในการ
วางแผนใหนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาทุกคนมีทักษะอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
เพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพตามนโยบายการขับเคล่ือนในยุคประเทศไทย 4.0  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื ่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารหลักสูตรปรญิญา
บัณฑิตท่ีตอบสนองทักษะอาชีพวิศวกรไฟฟาในตลาดแรงงานยุค 4.0 
 2. เพ ื ่อศ ึกษาความต องการดานแรงงานท่ีม ีท ักษะอาชีพวิศวกรไฟฟาของสถาน
ประกอบการในตลาดแรงงานยุค 4.0 
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 3. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรปริญญาบัณฑิตท่ีตอบสนองทักษะอาชีพวิศวกร
ไฟฟาในตลาดแรงงานยุค 4.0 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (mixed method research) 
ตามการวิจัยผสานวิธีแบบคูขนาน (convergent design) (กันตฤทัย คลังพหล, 2563)  
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชศึกษา ไดแก อาจารยประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ท่ีดำเนินการ
เปดสอนระดับปริญญาบัณฑิต ผานการรับรองหลักสูตร รับรองปริญญา ในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมโดยสภาวิศวกรตั้งแตป 2560 ข้ึนไป ในมหาวิทยาลัย จำนวน 50 แหง แหงละ 5 
คน รวมจำนวน 250 คน  
 กลุมตัวอยางไดแก อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมาจากการสุมเฉพาะเจาะจงใน
มหาวิทยาลัย แหงละ 1 คน รวมทั้งหมด 50 คน กลุมตัวอยางเปนผูที ่มีความเขาใจเกี ่ยวกับการ
บริหารหลักสูตรมีลักษณะเปนเอกพันธ (homogeneity) ตามหลักการของลินสโตนและเทอรรอฟ 
(Linstone & Turoff, 1975) 
 3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการ
วิจัย การสรางเครื่องมือ ไดแก แบบสอบถาม สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค มีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 63 ขอ มีรายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
 1. สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารหลักสูตรใชแบบสอบถามดวย 
Rating Scale โดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 7 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (content validity) 
พบวา ขอคำถามทุกขอมีคา IOC ตั้งแต 0.71- 1.0 แสดงวามีความตรงเชิงเนื ้อหาผานเกณฑท่ี
กำหนด และผูวิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใชเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับอาจารยที ่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน และนำขอมูลไปวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถามมีคาเทากับ 0.893 
 2. ความต องการแรงงานท่ีม ีท ักษะอาชีพวิศวกรไฟฟาของสถานประกอบการใน
ตลาดแรงงานยุค 4.0 ใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง 
 3. แนวทางการบริหารหลักสูตรใชแบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได ความ
สอดคลอง และความเปนประโยชนเปนเครื ่องมือใหผู ทรงคุณวุฒิ ผู เชี ่ยวชาญ และผูใชบัณฑิต
ประเมินแนวทางดังกลาว 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
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 ผูวิจัยดำเนินการประสานงานกับคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง จำนวน 50 คน โดยใชระยะเวลาประมาณ 3 เดือน จากนั้นเก็บรวบรวมและตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล ดำเนินการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผลจากการเก็บรวมรวมขอมูล พบวา มีอัตรา
การตอบกลับจำนวนทั้งสิ ้น 44 คน คิดเปนรอยละ 88 เปนคาที่ยอมรับไดไมต่ำกวารอยละ 80 
(วรรณี แกมเกตุ, 2551) 
 5. การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัย มีข้ันตอนการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คาเฉล่ีย 

(X�) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) จากนั้นนำเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง  
 ตอนที ่  2 สภาพความต องการแรงงานที ่ตอบสนองทักษะอาชีพวิศวกรไฟฟาใน
ตลาดแรงงานยุค 4.0 สังเคราะหและวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ผลการสัมภาษณสถาน
ประกอบการ จากนั้นนำเสนอในรูปความเรียง 
 ตอนที่ 3 แนวทางการบริหารหลักสูตรนำเสนอดวยการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิค 
Modified Priority Needs Index (PNImodified) ปรับปรุงโดย นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วอง
วาณิช (สุวิมล วองวาณิช, 2558) เพื ่อประเมินและจัดลำดับความตองการจำเปนของการบริหาร
หลักสูตร จากนั้นนำผลการสังเคราะหขอมูลใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี ่ยวชาญประเมินเพื่อใหการ
รับรองความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเปนประโยชน ตามประเด็นการ
พิจารณารับรองของกัสก้ี (Guskey, 2000)  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ตอนท่ี 1 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารหลักสูตร 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จำแนกตามตัวแปรเพศ อายุ และ
ตำแหนงการทำงาน 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
เพศ   

 ชาย 39 88.64 
 หญิง  5 11.36 
รวม 44 100 
อายุ   

 25–30 ป  1 2.27 
 31–40 ป 10 22.73 
 41–50 ป 30 68.18 
 51 ปข้ึนไป  3 6.82 
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ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
รวม 44 100 
ตำแหนง   
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 2 4.55 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   2 4.55 
 ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   7 15.90 
 หัวหนาภาควิชา/สาขาหรือประธาน

หลักสูตร 
20 45.45 

 อาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารย
ประจำภาควิชา/สาขา 

13 29.55 

รวม  44 100 

 จากตาราง 1 พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 88.64 สวน
ใหญอายุ 41–50 ป จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 68.18 และมีตำแหนงหัวหนาภาควิชา/สาขาหรือ
ประธานหลักสูตร จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 45.45 มากท่ีสุด 
ตารางที่ 2 ผลจัดลำดับความตองการจำเปนในภาพรวมเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร 

กระบวนการบริหารหลักสูตร PNI modified ลำดับความตองการจำเปน 

1. กระบวนการผลิตกำลังคน 0.194 1 

2. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 0.177 4 
3. การนำหลักสูตรท่ีออกแบบไวนำไปจัดการ
เรียนการสอน 

0.185 3 

4. การวัดและการประเมินผล 0.191 2 

 การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารหลักสูตร โดยนำขอมูลท่ีได

จากการรวบรวมดวยแบบสอบถามวิเคราะหคาเฉลี่ย (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แลว
นำมาวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิค (PNI modified) เพื ่อประเมินและจัดลำดับความตองการจำเปน 
พบวา กระบวนการผลิตกำลังคนของมหาวิทยาลัย (PNI modified =0.194) กระบวนการบริหารหลักสูตร 
ดานการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (PNI modified =0.177) ดานการนำหลักสูตรท่ีออกแบบไวนำไป
จัดการเรียนการสอน (PNI modified =0.185) และดานการวัดและการประเมินผล (PNI modified =0.191)  
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณสถานประกอบการ โดยกลุม
สถานประกอบการท่ีเปนสวนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และสถานประกอบการบริษัทเอกชน สามารถ
จัดเรียงลำดับความตองการทักษะ ดังนี ้ (1) ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher-order thinking skills)  
(2) ทักษะการทำงานเปนทีม (Teamwork)  (3) ทักษะการติดตอส่ือสาร (Communication)  (4) 
ทักษะการบริหารจัดการตนเอง (Self-management) (5) ทักษะความคิดริเริ่มท่ีทำใหเกิดนวัตกรรม 
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(Innovative outcomes) และ (6) ทักษะทางเทคโนโลยีและดิจิทัล (Technology and Digital 
Proficiency) ตามลำดับ 
 ตอนที่ 3 แนวทางการบริหารหลักสูตรปริญญาบัณฑิตที่ตอบสนองทักษะอาชีพวิศวกร
ไฟฟา 
 ผูวิจัยไดนำผลการวิเคราะหคาความตองการจำเปนจากคาดัชนี PNI(Modified) มากำหนด
และสรางแนวทางการบริหารหลักสูตรปริญญาบัณฑิตที่ตอบสนองทักษะอาชีพวิศวกรไฟฟาใน
ตลาดแรงงานยุค 4.0 ประกอบดวย 1) การจัดทำแผนการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองตามกรอบ
มาตรฐานคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 2) การออกแบบหลักสูตรใหมีความยืดหยุน สามารถ
ปรับเปล่ียนหลักสูตรใหทันสมัยตลอดเวลา 3) การจัดทำแผนการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการกำลังคนของสถานประกอบการ 4) การผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติดวยกระบวนการ
เรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู กับการทำงาน (Work-Integrated Learning - WIL) 5) การ
สงเสริมทำความเขาใจกับผูสอนในแตละรายวิชาเก่ียวกับพัฒนาทักษะ 6) การอบรมหลักสูตรระยะ
ส้ันและระยะยาว เพื่อสรางระบบการ Training ในทุกสวนของระบบงาน 7) การสงเสริมใหผูสอนนำ
กิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตรไปสงเสริมการเรียนรู การคิดคน และการเรียนรูนอกสถานท่ีของ
ผูเรียน 8) การประเมินแผนการพัฒนาทักษะวิชาชีพและผลสำเร็จในการผลิตบัณฑิตเพื่อการพัฒนา
ทักษะตามมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหม ีผลลัพธการเร ียนร ู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และ 9) การประเมินแผนการพัฒนาทักษะวิชาชีพและผลสำเร็จใน
การผลิตบัณฑิตเพื่อการพัฒนาทักษะตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2561 10) การ
จัดทำแผนความรวมมือกับภาคเอกชนในการสงเสริมบุคลากรใหเกิดความชำนาญในทางดานการ
ปฏิบัติและการลงมือทำมากกวาเชิงทฤษฎีเพื่อใหสอดคลองกับความตองการกำลังคนของสถาน
ประกอบการ 11) การกำหนดตัวชี้วัดแผนการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการ
กำลังคนของสถานประกอบการ และสอดรับนโยบายภาครัฐ 12) การสงเสริมระบบการศึกษาแบบ
คูขนาน (dual education) การเรียนกับการฝกงานควบคูกันไป 13) การจัดตั้งศูนยเรียนรูดาน
วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Learning Center) สรางบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติตามศาสตรท่ีเก่ียวของ
และมีความเชี ่ยวชาญ เพื่อเสริมสร างความรู ทางดาน AutoCAD, PLC, Renewable Energy, 
Building Management 14) การบูรณาการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยการบูรณาการรวมศาสตรซ่ึงมีเนื้อหาท่ีใชในการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมและผูท่ีกำลัง
จะเตรียมตัวเขาสูภาคอุตสาหกรรม ประกอบดวยหลักสูตรการตลาด เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพวิศวกร
ฝายขาย หลักสูตรภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ น เพื ่อสงเสริมทักษะการสื่อสาร หลักสูตร
สถาปตยกรรม เพื่อสงเสริมใหเกิดทักษะความคิดริเริ ่มที ่ทำใหเกิดนวัตกรรม หลักสูตรวิศวกรรม
แขนงอ่ืน เพื่อสงเสริมใหเกิดทักษะการทำงานเปนทีม 15) การปรับรปูแบบการเรียนการสอน ท่ีเนน
การปฏิบัติดานวิศวกรรมเฉพาะทางมากยิ่งข้ึน และ16) การนำคำแนะนำจากภาคอุตสาหกรรมหรือ
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ผูประกอบการมาเปนสวนหนึ่งของการปรับปรุงในแตละปการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการกำลังคนของสถานประกอบการ     
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. จากผลการวิจัย พบวา สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารหลักสูตร
กระบวนการผลิตกำลังคนของมหาวิทยาลัยมีความตองการจำเปนสูงท่ีสุด รองลงมาคือการวัดและ
ประเมินผล เนื่องจากสถานศึกษาถือเปนสวนสำคัญในการสรางและผลิตแรงงานท่ีมีคุณภาพเขาสู
ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอยางย ิ ่งมหาวิทยาลัยภายใต การดูแลของกระทรวงการอุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของกำลังคนในประเทศโดยนำนโยบายของการพัฒนาประเทศมาสรางวิสัยทัศนเพื่อ
กำหนดจุดมุงหมายตามเปาประสงคของการพัฒนาใน 4 ดาน ไดแก (1) การพัฒนากำลังคนและ
สถาบันความรู (2) การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยทาทายของสังคม (3) การวิจัยและ
สรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน และ (4) การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ (สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรมแหงชาติ, 2562: 7) สอดคลองกับขอคิดเห็นของ West, E.G. (1992: 38) ท่ีกลาววา
ถากำลังแรงงานไมไดรับการศึกษาอยางเพียงพอจะทำใหระบบการผลิตในอุตสาหกรรมมีปญหา และ
สอดรับกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559: 9) ท่ีมีขอเสนอแนะสำหรับสถาบันการศึกษา
วาควรทบทวนหลักสตูรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณจริงและความกาวหนาทาง
วิชาการและเทคโนโลยี 
 2. จากผลการวิจัย พบวา ความต องการดานแรงงานมีทักษะอาชีพวิศวกรไฟฟา 
ประกอบดวย 6 ทักษะสอดคลองกับ Asonitou S. (2015, 175: 283-290) ท่ีไดศึกษาทักษะการจาง
งานระดับอุดมศึกษาในประเทศกรีซพบวา การพัฒนาทักษะการจางงานเปนส่ิงท่ีสำคัญ สอดรับกับ 
Sermsuk S., Triwichitkhun D. and Wongwanich S. (2014, 116: 1848-1854) ไดศึกษาเงื่อนไข
การจางงานและทักษะความสามารถในการจางงานท่ีจำเปนโดยนายจางสำหรับบัณฑิต พบวาทักษะ
หรือความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการจางงานท่ีมีศักยภาพสูงประกอบดวยทักษะการจัดการสวน
บุคคลทักษะพื้นฐานและทักษะการทำงานเปนทีม และธัญญลักษณ รุ งแสงจันทร (2561, 26(2): 
190) ท่ีกลาววาแรงงานยังขาดทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะการคนหา และวิเคราะหขอมูล ทักษะการ
ทำงานเปนทีม ทักษะการเลือกสรรและประมวลขอมูลขาวสารท่ีมีอยางทวมทน 
 3. จากผลการวิจัย พบวา แนวทางการบริหารหลักสูตรท่ีตอบสนองทักษะอาชีพวิศวกร
ไฟฟามี 16 แนวทาง มีจุดมุ งหมายเพื่อใหนักศึกษามั่นใจวาตนเองจะไดรับความรูและการพัฒนา
ทักษะท่ีเปนประโยชนเพื่อใชในการประกอบอาชีพภายหลังจบการศึกษา ผูใชบัณฑิตมั่นใจวาบัณฑิต
ท่ีรับเขามาสามารถปฏิบัติงานได เปนคนท่ีมีความรับผิดชอบ และสามารถพัฒนาตัวเองไดสอดคลอง
กับ สุกัญญา แชมชอยและคณะ. (2560: 120) ท่ีกลาววาหลักการและเงื่อนไขสำคัญของการประกัน
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คุณภาพการศึกษาใหประสบผลสำเร็จ ประกอบดวยหลัก 5 ดาน หนึ่งในนั้นคือ การมีสวนรวม 
(Participation) โดยการเปดโอกาสใหผู มีสวนได ส วนเสีย (stakeholders) จากผลของการจัด
การศึกษาเขามามีสวนรวมในการคิด วางแผน ดำเนินการ ประเมิน และรับผิดชอบตอการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามท่ีตลาดแรงงาน
ตองการ 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 ผูวิจัยเสนอแนะใหนำผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการบริหารหลักสูตรโดยนำทักษะ
ไดนำเสนอในงานวิจัยท่ีสถานประกอบการตองการใหกำลังคนในหนวยงานมีทักษะพื้นฐานเหลานี้ใน
การทำงานไดทันทีท่ีเขาสูสถานประกอบการ 
 1.2 การบริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจำเปนตองบริหารควบคูไปกับเกณฑ
ประกันคุณภาพในการบริหารหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรจึงควรจะมีการดำเนินการปรับปรุงตามรอบ
เกณฑประกันคุณภาพของหลักสูตรอยูเสมอ 
 1.3 หลักสูตรควรมีการสำรวจความตองการของตลาดแรงงานท่ีมีการเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณโลกอยูเสมอ เพื่อเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิตในการพัฒนาตนเองใหตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 1.4 การจัดทำระบบเก็บขอมูลของบัณฑิตภายหลังสำเร็จการศึกษาในชวงเวลาประมาณ 
1-2 ป เพื่อเปนขอมูลในการวิเคราะหการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา  
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรมีการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบถึงทักษะอาชีพตาม
ความตองการของตลาดแรงงานตามสถานการณปจจุบันเพื่อใหเกิดทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทใน
การพัฒนาประเทศและการเปล่ียนแปลงของสถานการณโลก 
 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อตอยอดการนำแนวทางการบริหารหลักสูตรปริญญาบัณฑิตท่ี
ตอบสนองทักษะอาชีพวิศวกรไฟฟาในตลาดแรงงานยุค 4.0 ไปพัฒนาเปนกิจกรรมท้ังในและนอก
หลักสูตรเพื่อสงเสริมทักษะอาชีพตามบริบทของการบริหารหลักสูตรของแตละมหาวิทยาลัย 
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