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บทคัดย่อ (Abstract) 
 กำรวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1. เพ่ือสังเครำะห์รูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอป
พลิเคชัน 2. สอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชัน 
เพ่ือสนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ  1 
ซ่ึงเป็นกำรวิจัยเชิงคุณภำพ กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 9 คน โดยใช้แบบสอบถำมเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและใช้สถิติในกำรวิเครำะห์ข้อมูลในครั้งนี้  คือ 
แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ โดยใช้สถิติพ้ืนฐำน ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่ว นเบี่ยงเบน
มำตรฐำน  ผลกำรวิจัย พบวำผู้เชี่ยวชำญให้ควำมคิดเห็นต่อกำรประเมิน 2 ดำน ไดผลสรุป 1) ด้ำน
ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรให้คะแนนกำร
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 โดยรวมอยู่ใน ระดับมำก (
=4.49, S.D. =0.47) 2) ควำมคิดเห็นด้ำนควำมเหมำะสมของเนื้อหำ เพ่ือสนับสนุนกำรให้คะแนน
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 โดยรวมอยู่ใน ระดับมำก
ที่สุด ( =4.59, S.D.=0.53) 
ค ำส ำคัญ (Keywords) : กูเกิลฟอร์ม; มำตรฐำนฝีมือแรงงำน; ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร;  
แอปพลิเคชัน 
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Abstract 
 This research is aimed to 1. synthesize the format which can be applied 
with Google Application 2. to collect the expert opinion regarding the synthesized 
format of Google Application to support the scoring standard of the interior 
electrician skill test -level 1. which is a qualitative research The target group 
consisted of 9 experts using questionnaires as a research tool. The data collection 
and use of statistics for this data analysis was the expert opinion questionnaire. 
using basic statistics, percentage, mean, standard deviation. The results are 1) 
overall score of the format suitability to support the scoring standard of the interior 
electrician skill test level 1 is high ( = 4.49, S.D.=0.47) 2) The expert opinion of 
content suitability is the highest ( = 4.59, S.D = 0.53 ) 
Keywords: Google form; Labor Skill Standards; Electricians in the Building; 
 Application 
 
บทน ำ (Introduction) 
 ปัจจุบันกระทรวงแรงงำนได้ประกำศ เรื่อง ก ำหนดสำขำอำชีพ ที่อำจเป็นอันตรำยต่อ
สำธำรณะ ซึ่งต้องด ำเนินกำรโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยที่เป็นกำรสมควร
ก ำหนดสำขำอำชีพ ที่อำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะซึ่งต้องด ำเนินกำรโดยผู้ได้รับหนังสือรับรอง
ควำมรู้ควำมสำมำรถ เพ่ือคุ้มครองป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชำชนและประโยชน์สำธำรณะ 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 6 และมำตรำ 7 (2) แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำ ฝีมือ
แรงงำน พ.ศ.2545 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2557 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำนตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกำศไว้ ดังต่อไปนี้ ข้อ 1 ประกำศนี้
เรียกว่ำ “ประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่อง ก ำหนดสำขำอำชีพที่อำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะซึ่ง
ต้องด ำเนินกำรโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ”ข้อ 2 ประกำศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้น
ก ำหนดสำมร้อยหกสิบห้ำวันนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เป็นต้นไป ข้อ 3 ก ำหนดให้
สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เฉพำะสำขำช่ำงไฟฟ้ำ ภำยในอำคำร เป็น
สำขำอำชีพที่อำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะซึ่งต้องด ำเนินกำรโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  (รำชกิจจำนุเบกษำ ประกำศ
กระทรวงแรงงำน, 2558)   
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 ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เรื่อง วิธีกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน และกำรออกหนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรทดสอบ มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 อำศัย
อ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 22 วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำ ฝีมือแรงงำน พ.ศ.
2545 และมำตรำ 39 (3) แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ.2545 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนออกประกำศไว้ ดังต่อไปนี้ ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกำศคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เรื่อง วิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน และกำรออกหนังสือ
รับรองว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร 
ระดับ 1 ลงวันที่ 23 ธันวำคม พ.ศ.2552 ข้อ 2 ก ำหนดวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ และกำรออกหนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรทดสอบ มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำ
อำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 ดังต่อไปนี้ 
2.1 วิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 (1) กำรทดสอบควำมรู้ ควำมเข้ำใจเป็นกำร
ทดสอบควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ที่จำเป็นจะต้องนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมหลัก
วิชำกำร ลักษณะข้อสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ ำนวน 60 ข้อ ใช้เวลำในกำรทดสอบ 1 ชั่วโมง 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละยี่สิบของคะแนนทั้งหมด โดยผู้เข้ำรับกำรทดสอบต้องได้
คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบของคะแนนภำคควำมรู้  จึงมีสิทธิ์ เข้ำรับ กำรทดสอบภำค
ควำมสำมำรถ (2) กำรทดสอบควำมสำมำรถ เป็นกำรทดสอบควำมสำมำรถซึ่งเกิดจำกกำรสะสม
ประสบกำรณ์จนเกิดควำมช ำนำญเพียงพอที่จะปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพตำมข้อก ำหนด ถูก
ขั้นตอนและเสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด ลักษณะแบบทดสอบเป็นกำรทดสอบโดยให้ผู้เข้ำรับกำรทดสอบ
ปฏิบัติงำนตำมรูปแบบ กฎเกณฑ์ในวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำอำชีพช่ำง
ไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 คะแนนเต็ม 400 
คะแนน คิดเป็นร้อยละแปดสิบของคะแนนทั้งหมด โดยแบ่งออกเป็น 2 แบบทดสอบ ดังนี้ 
แบบทดสอบที่ 1 กำรเดินสำยไฟฟ้ำ กำรติดตั้งอุปกรณ์ กำรเก็บกวำดทุกสิ่งให้เรียบร้อยในบริเวณ
ทดสอบของตน กำรตรวจสอบวงจรและแก้ไข ใช้เวลำในกำรทดสอบ 4 ชั่วโมง แบบทดสอบที่ 2 กำร
ต่อตัวนำ ใช้เวลำในกำรทดสอบ 15 นำที (3) รำยละเอียดวิธีกำรทดสอบให้เป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 2.2 กำรออกหนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนสำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 
1 จะออกให้แก่ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบ โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ ผู้เข้ำรับกำรทดสอบต้องทดสอบทั้งภำคควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และภำคควำมสำมำรถโดยต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด จึง
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ถือว่ำผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร (รำชกิจจำนุเบกษำ ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำน , 2562) 
 ในปัจจุบันเป็นยุคของดิจิทัล มีเว็บแอปลิเคชั่น (web application) มำกมำยที่สำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้กับงำนส ำนักงำนเพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น ลดกำรใช้
ทรัพยำกร เกิดควำมรวดเร็ว รวมทั้งลดค่ำใช้จ่ำยของ  ส ำนักงำน ตัวอย่ำงหนึ่งคือ Google Forms 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกำรบริกำรของกลุ่ม Google Docs ที่ช่วยให้สร้ำงแบบสอบถำมออนไลน์ หรือใช้
รวบรวมข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็วโดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ผู้ใช้สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับงำนได้
หลำยรูปแบบ เช่น กำรสร้ำงแบบส ำรวจควำมคิดเห็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ กำรสร้ำงแบบฟอร์ม
ลงทะเบียน เป็นต้น  จำกกำรศึกษำงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ Google Forms พบว่ำ มีกำรน ำ 
Google Forms ไปประยุกต์ใช้ในหลำยรูปแบบ เช่น กำรประยุกต์ใช้ Google Forms ในกำร
ประเมินกำรเรียนกำรสอนรำยวัน เพ่ือปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนGoogle Forms เป็นแอปลิเคชั่น
ฟรีที่ทุกคนสำมำรถสร้ำงและจัดกำรเพ่ือกำรส ำรวจได้  ซึ่งเป็นกำรลงทุนทำงเวลำเพียงเล็กน้อย
เท่ำนั้น กำรประยุกต์ใช้ Google Forms ในกำรจัดกำรเกี่ยวกับเกรดของนักศึกษำรวมทั้งบันทึกกำร
เข้ำชั้นเรียน โดยมีกำรทดสอบย่อยในระหว่ำงกำรเรียนผ่ำน Google Forms ซึ่งทั้งผู้สอนและผู้เรียน
ตำมก็เห็นว่ำ Google Forms มีประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน (จิตตำนันท์ ติกุล, 2559)  
 จำกควำมส ำคัญดังกล่ำว ผู้วิจัยจึงได้สังเครำะห์รูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชัน  
เพ่ือสนับสนุนกำรให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ
1 ในกำรใช้งำนแอปพลิเคชันกำรให้คะแนนของผู้ทดสอบ  กำรแสดงผลกำรทดสอบผ่ำนมือถือ  ด้วย
แอปพลิเคชันของ Google Data studio  ของคณะกรรมกำรผู้ให้คะแนนกำรทดสอบ เพ่ือลดควำม
ผิดพลำดกำรให้คะแนน เพ่ิมควำมสะดวก รวดเร็วในกำรท ำงำนของศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน  
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย (Research Objective) 
 1.  เพ่ือสังเครำะห์รูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรให้คะแนน
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1  
 2.  เพ่ือสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอป
พลิเคชันเพ่ือสนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร 
ระดับ 1 
 
 



ห น้ า  |  339  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 8 เดือนสิงหาคม 2564 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบกำรวิจัย 
 กำรวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยออกแบบเชิงคุณภำพ ซึ่งกำรวิจัยได้สังเครำะห์แนวคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชำญในกำรใช้แอปพลิเคชัน Google Form, Google Sheet, Data Studio  ซึ่งกำรวิเครำะห์
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องสำมำรถที่จะท ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  ผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 4 คน ผู้ใช้ระบบ จ ำนวน 5 
คน เมื่อช่วงเดือนตุลำคม –ธันวำคม 2563  เป็นกำรสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำงผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 4 
ท่ำนที่ใช้แอปพลิเคชันกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันชันเพ่ือสนับสนุนกำรให้คะแนนกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1  ทีไ่ด้มำโดยวิธีกำรเลือกแบบเจำะจง 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.1 แอปพลิเคชันในกำรกรอกฟอร์ม Google from กำรให้คะแนน จ ำนวน 29 ข้อ โดยมี
คะแนนรวม 400 คะแนน  
 3.2 กำรรวมผลคะแนนด้วย Google Sheet ในกำรค ำนวณผลคะแนนรวมของแต่ละ
หัวข้อย่อย  
 3.3 กำรแสดงผลคะแนนด้วย Google Data studio ในรูปแบบของรำยงำน ที่สำมำรถ
แสดงบนมือถือ 
 3.4  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อควำมเหมำะสมของรูปแบบกำร
ประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำง
ไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 เป็นแบบสอบถำมแบบมำตรำส่วน 5 ระดับ มีควำมเชื่อมั่น 0.93 
 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.1 ศึกษำเอกสำรและสังเครำะห์องค์ประกอบของรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอป
พลิเคชันเพ่ือเพ่ือสนับสนุนกำรให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยใน
อำคำร ระดับ 1 โดยศึกษำบทควำม เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
 4.2 สัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้องกับกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุน
เพ่ือสนับสนุนกำรให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ
1 จ ำนวน 9 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 4 คน อำจำรย์ จ ำนวน 5 คน เมื่อช่วงเดือน
ตุลำคม –ธันวำคม 2563 เป็นกำรสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง 
 4.3 สังเครำะห์องค์ประกอบของรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือเพ่ือ
สนับสนุนกำรให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ  1 
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โดยน ำข้อมูลจำก 1) กรอบแนวคิดที่สังเครำะห์ได้จำกเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) จำกกำร
ส ำรวจบริบท ปัญหำ และ3) จำกกำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มำเป็นกรอบในกำรสังเครำะห์รูปแบบ 
 4.4 ประเมินองค์ประกอบของรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุน
กำรให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ  1 โดย
ผู้เชี่ยวชำญ  
 5. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
 5.1 น ำแบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเค
ชันเพ่ือสนับสนุนกำรให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร 
ระดับ1 มำวิเครำะห์ ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน โดยน ำผลที่ได้เทียบกับเกณฑ์กำร
ประเมิน ดังนี้  
 ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.51 – 5.00 หมำยควำมว่ำ ระดับมำกที่สุด  
 ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 3.51 – 4.50 หมำยควำมว่ำ ระดับมำก  
 ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 2.51 – 3.50 หมำยควำมว่ำ ระดับปำนกลำง  
 ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 1.51 – 2.50 หมำยควำมว่ำ ระดับน้อย  
 ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 1.00 – 1.50 หมำยควำมว่ำ ระดับน้อยที่สุด 
 
ผลกำรวิจัย (Research Results) 
 ผู้วิจัยท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรวิจัย  เรื่องกำรพัฒนำรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอป
พลิเคชันเพ่ือสนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร 
ระดับ 1 ของศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำมำรถสรุปผลกำรวิจัยตำมวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ศึกษำข้อมูลกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1   
 ผลกำรศึกษำข้อมูลเกี่ยวกับกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนให้คะแนน
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ผู้วิจัยด ำเนินกำรสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 4 
ท่ำน และคณำจำรย์ จ ำนวน 5 ท่ำน  โดยกำรสร้ำงฟอร์มประกอบด้วย Google Form กำรกรอก
คะแนนของผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน หลังจำกนั้น ข้อมูลของคะแนนจะถูกส่ งไปเก็บยัง  
Google sheet และตจะแสดงผลรุปรำยงำนทำง  Google data Studio ในรูปแบบรำยงำนใบ
สรุปผลคะแนน โดยมีรำยละเอียดหลักเกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อควำม เนื้อหำ เพื่อควำมสะดวกสบำย
และง่ำยต่อกำรให้คะแนนของผู้ประเมินสมรรถนะกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำ
ภำยในอำคำร ระดับ1  ผู้วิจัยได้ออกแบบให้ผู้ใช้สำมำรถใช้แอปพลิเคชันได้อย่ำงง่ำยโดยแสดง
ตัวอย่ำงดังภำพและผลกำรทดลองได้ดังต่อไปนี้ 



ห น้ า  |  341  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 8 เดือนสิงหาคม 2564 

 

 1. ผู้ใช้สำมำรถสแกน QR Code เพ่ือดำวโหลดแอปพลิเคชันในกำรกรอกข้อมูลส่วนตัว 
ข้อมูลกำรให้คะแนนทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 ของศูนย์
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ดังภำพที่ 1 

 
ภำพที่ 1 แสดง QR Code ใช้สแกนส์ไฟล์ เพ่ือดำวโหลดแอปพลิเคชัน 

 
 2. หน้ำจอกำรกรอกข้อมูลส่วนตัว และข้อมูลกำรให้คะแนน (1) กำรทดสอบควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเป็นกำรทดสอบควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ที่จ ำเป็นจะต้องน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร ลักษณะข้อสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ ำนวน 60 ข้อ ใช้เวลำในกำร
ทดสอบ 1 ชั่วโมง คะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละยี่สิบของคะแนนทั้งหมด โดยผู้เข้ำรับกำร
ทดสอบต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบของคะแนนภำคควำมรู้ จึงมีสิทธิ์เข้ำรับกำรทดสอบ
ภำคควำมสำมำรถ (2) กำรทดสอบควำมสำมำรถ เป็นกำรทดสอบควำมสำมำรถซึ่งเกิดจำกกำร
สะสมประสบกำรณ์จนเกิดควำมช ำนำญเพียงพอที่จะปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพตำมข้อก ำหนด ถูก
ขั้นตอนและเสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด ลักษณะแบบทดสอบเป็นกำรทดสอบโดยให้ผู้เข้ำรับกำรทดสอบ
ปฏิบัติงำนตำมรูปแบบ กฎเกณฑ์ในวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำอำชีพช่ำง
ไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ  1 คะแนนเต็ม 400 
คะแนน คิดเป็นร้อยละแปดสิบของคะแนนทั้งหมด โดยแบ่งออกเป็น 2 แบบทดสอบ ดังนี้ 
แบบทดสอบที่ 1 กำรเดินสำยไฟฟ้ำ กำรติดตั้งอุปกรณ์ กำรเก็บกวำดทุกสิ่งให้เรียบร้อยในบริเวณ
ทดสอบของตน กำรตรวจสอบวงจรและแก้ไข ใช้เวลำในกำรทดสอบ 4 ชั่วโมง แบบทดสอบที่ 2 กำร
ต่อตัวนำ ใช้เวลำในกำรทดสอบ 15 นำที  กำรทดสอบควำมสำมำรถ ซึ่งมีกำรให้คะแนนอย่ำง
ละเอียดโดยมีคะแนนเต็มถึง 400 คะแนน คิดเป็นร้อยละแปดสิบของคะแนนทั้งหมด และมีหัวข้อใน
กำรให้คะแนนถึง 29  หัวข้อใหญ่ 81 หัวข้อย่อย ในแต่ละหัวข้อย่อยยังมีกำรแบ่งกำรให้คะแนนตำมผล
กำรทดสอบที่ได้อีกด้วย ดังภำพที่ 2 
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ภำพที่ 2  แสดงหน้ำจอแสดงกำรให้คะแนนทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
 
 3.  หน้ำจอแสดงใบสรุปคะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำช่ำง
ไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1  โดยรำยละเอียดของรูปแบบรำยงำนนี้ โดยแบ่งออกเป็น  (1) กำร
ทดสอบควำมรู้ ควำมเข้ำใจเป็นกำรทดสอบควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ที่จ ำเป็นจะต้องน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมหลัก คิดเป็นร้อยละยี่สิบของคะแนนทั้งหมด โดยผู้เข้ำรับกำรทดสอบ
ต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบของคะแนนภำคควำมรู้  จึงมีสิทธิ์เข้ำรับกำรทดสอบภำค
ควำมสำมำรถ (2) กำรทดสอบควำมสำมำรถกำร  และรวมคะแนน แจ้งผลกำรทดสอบ ผ่ำน  หรือ 
ไม่ผ่ำน โดยมีหลักเกณฑ์ตัดสินที่ผ่ำนกำรทดสอบท้ัง 2 ภำคต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70  ดังภำพที่ 2 
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ภำพที่ 3  หน้ำจอแสดง ใบสรุปคะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
 

 2.  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ  
 กำรพัฒนำรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพื่อสนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1  ผลกำรสอบถำมควำมคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิล แอปพลิเคชันเพื่อสนับสนุนกำร
ให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ1  
ตำรำงท่ี1  ผลควำมพึงพอใจของผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อควำมเหมำะสมของรูปแบบ 

กำรพัฒนำรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพื่อ
สนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ1 
 

S.D. 
ระดับควำม

คิดเห็น 

1. ด้ำนกำรรับรู้ถึงควำมง่ำยในกำรใช้งำน 
1.1) ควำมง่ำยในกำรใช้งำน 4.55 0.49 มำกที่สุด 
1.2) กำรแบ่งหมวดหมู่ชัดเจน 4.88 0.31 มำกที่สุด 
1.3) ใช้งำนได้รำบรื่น ต่อเนื่อง ไม่ติดขัด 4.53 0.49 มำกที่สุด 
2.ด้ำนกำรออกแบบ 
2.1) ควำมสวยงำม 4.32 0.47 มำก 
2.2) ล ำดับกำรแสดงข้อมูล 4.11 0.56 มำก 
2.3) ควำมเหมำะสมกับเนื้อหำ 4.67 0.47 มำกที่สุด 
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2.4) ภำษำสื่อควำมเข้ำใจถูกต้อง 4.55 0.68 มำกที่สุด 
2.5) รูปแบบตัวอักษรมีควำมเหมำะสม 4.53 0.68 มำกที่สุด 
2.6) กำรจัดวำงต ำแหน่งของส่วนต่ำง ๆ บนหน้ำจอมีควำม
เหมำะสม 

3.33 0.68 มำก 

3. ด้ำนเนื้อหำกำรให้คะแนน 
3.1) ควำมถูกต้องของหัวข้อกำรให้คะแนน 4.55 0.49 มำกที่สุด 
3.2) ควำมชัดเจนของหัวข้อกำรให้คะแนน 4.88 0.31 มำกที่สุด 
3.3) ล ำดับของหัวข้อกำรให้คะแนน 4.22 0.41 มำก 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.49 0.47 มำก 
   

 จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ ผลควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ มีควำมเห็นต่อควำมเหมำะสมของ
รูปแบบ กำรพัฒนำรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 โดยรวมอยู่ใน ระดับมำก (  = 
4.49, S.D.= 0.47) เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนกำรรับรู้ถึงควำมง่ำยในกำรใช้งำน อยู่ในระดับ
มำกที่สุด คือ 1.2 กำรแบ่งหมวดหมู่ชัดเจน        ( = 4.88, S.D. = 0.31) ด้ำนกำรออกแบบ อยู่
ในระดับมำก คือ 2.3 ควำมเหมำะสมกับเนื้อหำ ( = 4.67, S.D. = 0.47) ด้ำนเนื้อหำกำรให้
คะแนน  อยู่ในระดับมำกที่สุด คือ 3.2 ควำมชัดเจนของหัวข้อกำรให้คะแนน      ( = 4.88, S.D.= 
0.31)  

ตำรำงท่ี 2 ควำมคิดเห็นผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อควำมเหมำะสมของเนื้อหำ 

กำรพัฒนำรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพื่อ
สนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ1 
 

S.D. 
ระดับควำม

คิดเห็น 

1. เนื้อหำมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.88 0.33 มำกที่สุด 
2. เนื้อหำมีควำมเหมำะสมกับระดับของผู้ทดสอบ 4.77 0.44 มำกที่สุด 
3. เนื้อหำมีควำมถูกต้องและชัดเจน 4.55 0.52 มำกที่สุด 
4. ปริมำณเนื้อหำมีควำมเหมำะสม 4.44 0.52 มำก 
5. กำรล ำดับเนื้อหำมีควำมเหมำะสม 4.55 0.52 มำกที่สุด 
6. ควำมถูกต้องเหมำะสมของคะแนน 4.55 0.52 มำกที่สุด 
7. ควำมถูกต้องของหัวข้อกำรให้คะแนน 4.88 0.33 มำกที่สุด 
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8. ควำมชัดเจนของหัวข้อกำรให้คะแนน 4.79 0.67 มำกที่สุด 
9. ควำมง่ำยในกำรใช้งำน 3.88 0.92 มำก 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.59 0.53 มำกที่สุด 
    

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำ ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ มีควำมเห็นต่อควำมเหมำะสมของ
เนื้อหำ กำรพัฒนำรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 โดยรวมอยู่ใน  ระดับมำกที่สุด ( = 
4.59, S.D. = 0.53) เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ เนื้อหำมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
ควำมถูกต้องของหัวข้อกำรให้คะแนน อยู่ในระดับมำกที่สุด ( = 4.55, S.D.= 0.52)  (  = 4.88, 
S.D. = 0.33)  รองลงมำ ควำมชัดเจนของหัวข้อกำรให้คะแนน อยู่ในระดับมำกที่สุด (  = 4.79, 
S.D. = 0.67)  เนื้อหำมีควำมเหมำะสมกับระดับของผู้ทดสอบ อยู่ในระดับมำกที่สุด  (  = 4.77, 
S.D. = 0.44)  เนื้อหำมีควำมถูกต้องและชัดเจน, กำรล ำดับเนื้อหำมีควำมเหมำะสมและควำม
ถูกต้องเหมำะสมของคะแนน อยู่ในระดับมำกที่สุด ( =4.55, S.D.= 0.52)  ปริมำณเนื้อหำมีควำม
เหมำะสม อยู่ในระดับมำก (  =4.44, S.D.= 0.52) และควำมง่ำยในกำรใช้งำน อยู่ในระดับมำก ( 

 =3.88, S.D.= 0.92) 
 
อภิปรำยผลกำรวิจัย (Research Discussion) 
 จำกผลกำรวิจัยน ำมำอภิปรำยผลกำรวิจัยตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ได้ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 “เพ่ือสังเครำะห์รูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือ
สนับสนุนกำรให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1”  
 ผลกำรสังเครำะห์รูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรกำรให้
คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1”  ประกอบด้วย 2 
ส่วนหลัก คือ ส่วนที่ 1 กำรสร้ำงฟอร์มกำรให้คะแนน  ส่วนที่ 2 รูปแบบรำยงำนกำรแสดงผลกำร
ทดสอบมำตรฐำน หลักกำรแนวคิด ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ นี้ ศึกษำเอกสำรและสังเครำะห์
องค์ประกอบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรแนะแนวกำรศึกษำ ส ำหรับ
สถำบันอุดมศึกษำ โดยศึกษำบทควำม เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี สำรสนเทศและงำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศ ส ำรวจบริบท ปัญหำ และควำมต้องกำร
ประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรแนะแนวกำรศึกษำ ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำ
สัมภำษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรแนะแนวกำรศึกษำ และ
ประเมินองค์ประกอบของกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรแนะแนวกำรศึกษำ 
ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำผลกำรวิจัยนี้สอดคล้องกับ  ชำครีย์ ศรีวิชัย (2557) ได้กล่ำวว่ำ 
สถำปัตยกรรมแบบกลุ่มเมฆโดยใช้กูเกิลแอปพลิเคชันรองรับกำรจัดเก็บเอกสำรอย่ำงเป็นระบบ เป็น
หมวดหมู่ สำมำรถท ำกำรค้นหำจำกข้อมูลแหล่งเดียวกัน และติดตำมควำมคืบหน้ำของเอกสำรได้
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จำก email เป็นผลให้ข้อมูลมีควำมน่ำเชื่อถือสำมำรถน ำไปใช้งำนได้จริง และสอดคล้องกับ สมพร 
วงศ์วิธนู (2555) ได้กล่ำวว่ำ กำรบริหำรงำนแนะแนวโดยใช้ PDCA ของ โรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ในภำพรวมอยู่ในระดับ
มำกทั้ง 4 ด้ำน คือ ด้ำนกำรวำงแผน กำรปฏิบัติตำมแผน กำรตรวจสอบ และกำรปรับปรุงและ
พัฒนำ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำ กำรน ำ PDCA เข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรงำนแนะแนว ท ำให้
กระบวนกำรท ำงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 ผลกำรวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 “เพ่ือสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อรูปแบบ
กำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำ
ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 1) ผลควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ อยู่ในระดับมำก 2) ควำม
คิดเห็นด้ำนควำมเหมำะสมของเนื้อหำ เพ่ือสนับสนุนกำรให้คะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 โดยรวมอยู่ใน ระดับมำกที่สุด สอดคล้องกับงำนวิจัย 
กำรพัฒนำรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรแนะแนวกำรศึกษำ ส ำหรับ
สถำบันอุดมศึกษำ รูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรแนะแนวทำง
กำรศึกษำ ประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก คือ ส่วนที่ 1 นโยบำยและควำมส ำคัญ ส่วนที่ 2 หลักกำร
แนวคิด ส่วนที่ 3 ระบบสนับสนุนกำรแนะแนวทำงกำรศึกษำ ส่วนที่ 4 เทคโนโลยีและส่วนที่ 5 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 2) ผลกำรศึกษำควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ ประกอบด้วย 2.1) ควำมเหมำะสม
ของรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กูเกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรแนะแนวกำรศึกษำ ส ำหรับ
สถำบันอุดมศึกษำ โดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด 2.2) ควำมเหมำะสมของกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะกำรวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำไปใช้ 
 1.1 ควรใช้กล่องข้อควำมไม่มำก เพรำะ Google Data Studio มีข้อจ ำกัดในกำรใช้ จะ
ท ำให้กำรออกรำยงำน ค่อนข้ำงล่ำช้ำ   
 1.2 ควรศึกษำเกี่ยวกับกำรจัดกำรฐำนข้อมูล ด้ำนควำมปลอดภัยของฐำนข้อมูล เนื่องจำก
เป็นข้อมูลควำมลับในกำรใช้ในกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร 
ระดับ 1      
 2. ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป 
 2.1 ผู้วิจัยควรท ำกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรเขียนโปรแกรม ภำษำคอมพิวเตอร์ เช่น ภำษำ 
JAVA C++  หรือภำษำอื่น ๆ เพ่ือกำรท ำรำยงำนที่สมบูรณ์ 
 2.2 ผู้วิจัยควรศึกษำโปรแกรมที่สำมำรถออกรำยงำน  เพ่ือกำรเปรียบเทียบหรือควำม
แตกต่ำงกันในแต่ละแอปลิเคชันในกำรใช้งำน 
 
 



ห น้ า  |  347  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 8 เดือนสิงหาคม 2564 

 

เอกสำรอ้ำงอิง (References)  
กนิษฐำ อินธิชิต, วรปภำ อำรีรำษฎร์, จรัญ แสนรำช. (2561). กำรพัฒนำรูปแบบกำรประยุกต์ใช้กู

เกิลแอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุนกำรแนะแนวกำรศึกษำ ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำ. 
วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม . 5(2), 83-93. 

จติตำนันท์ ติกุล, อนุรักษ ์เผยกลำง .(2559). ประสิทธิภำพของกำรแจ้งเวียนเอกสำรโดยกำร
ประยุกต์ใช้ Google Forms. วารสารวิชาการ ปขมท. 6(2), 55-66.  

ชำครีย์ ศรีวิชัย. (2557). ระบบจัดเก็บและค้นหาเอกสารอิเล็กทรอนิกส์บนสถาปัตยกรรมแบบกลุ่ม
เมฆโดยใช้กูเกิลแอปสคริปท์. กำรค้นคว้ำแบบอิสระปริญญำมหำบัณฑิต. 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ. (2558). ประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่องก ำหนดสำขำอำชีพ ที่อำจ
เป็นอันตรำยต่อสำธำรณะ ซึ่งต้องด ำเนินกำรโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองควำมรู้
ควำมสำมำรถ เล่มที่ 132 ตอนพิเศษ 269 หน้ำ 6 ว 2558 ตุลำคม 27 

ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ .(2562). ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ กำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือช่วยเหลือหรือ อุดหนุนจำกกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรตำม พระรำชบัญญัติภำษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้ำง พ.ศ. 2562 ระดับ 1 เล่ม 136 ตอนพิเศษ 57 ง หน้ำ 23 2562 มีนำคม 8   

ศศิธร รักกำรงำน .(2558). การศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้เว็บแอปพลิเคชันส่งข้อมูลค าสั่งซื้อ  
กรณีศึกษา: ฝ่ายจัดซื้อบริษัท ABC. นิพนธ์หลักสูตรปริญญำวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรจดักำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน คณะโลจิสติกส์ มหำวิทยำลัยบูรพำ. 

สมพร วงศ์วิธนู. (2555). การบริหารงานแนะแนวโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2. 
วิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิต. มหำวิทยำลัยพะเยำ 

อัจฉรำภรณ์ จุฑำผำด, ชนำนนท์ ค ำหวลล้ ำจุมจัง, กุลธิดำ  พลเยี่ยม. (2564). กำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรกลุ่มวิสำหกิจชุมชน กรณีศึกษำ: บ้ำนงิ้ว 
ต ำบลธงธำนี อ ำเภอธวัชบุรี จงัหวัดร้อยเอ็ด. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม
ท้องถิ่น. 7 (7). 89-98 

 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  |  348  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 8 เดือนสิงหาคม 2564 

 

 


