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บทคัดยอ (Abstract) 

การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอการ
บริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม 2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมการบริหาร
จัดการแหลงทองเท่ียว ในเขตอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย คณะผูวิจัยไดทำการ
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท้ังหมด 400 คน และกลุมตัวอยางท่ีไดจากการสัมภาษณดวยวิธีการสุม
แบบเจาะจง จำนวน 14 คน ผลการวิจัยพบวา 1. ระดับการมีสวนรวมตอการการบริหารจัดการ
แหลงทองเท่ียวเชิงศิลปะวัฒนธรรม อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย พบวา โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานประชาสัมพันธ รองลงมาตามลำดับ คือ 
ดานการทองเท่ียว ดานสิ่งอำนวยความสะดวก ดานบริการ ดานการมีสวนรวม และดานแรงจูงใจ  
2. แนวทางในการสงเสริมการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวจากการสัมภาษณผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท้ัง 14 ตำบลของอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย พบวา เอกลักษณท่ีโดดเดน
และดึงดูดใจใหกับนักทองเท่ียวเดินทางมายังอำเภอสวรรคโลก กลาวคือ แหลงทองเท่ียวเชิง
ศิลปวัฒนธรรมในทุกพ้ืนท่ีนั้น มีประวัติความเปนมา มีรองรอยสถาปตยกรรมท่ีสวยงาม และยัง
หลงเหลือในปจจุบัน เหมาะแกการศึกษาและสืบสานเปนอยางยิ่ง  ท้ังนี้แนวทางท่ีดีตอการสรางการ
มีสวนรวมคือการสงเสริมใหประชาชนในทุกพ้ืนท่ีมีจิตสำนึกรักษบานเกิด การอนุรักษ การสืบสาน 
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และการเผยแพรประชาสัมพันธใหอำเภอสวรรคโลก เปนท่ีรูจักในการเปนเมืองแหงศิลปวัฒนธรรม 
อันจะนำไปสูการสรางเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนใหเขมแข็งตอไป  
คำสำคัญ (Keyword): การทองเท่ียว; การบรหิารจัดการ; ศิลปวัฒนธรรม 
 
Abstract 
 The objectives of this research study are as follows: 1) To study the level of 
people’s participation in management of the arts and culture attractions. 2) To 
study the guidelines to promote the tourism management in Sawankhalok district 
of Sukhothai province. The population and sample group that used in this research 
are the people who live in Sawankhalok district of Sukhothai province. The 
researcher teams have collected the data from the total of 400 people and a 
sample group that obtained from the interview with a specific randomized method 
of 14 people. The results of the research were as follows: 1. The level of the 
participation in management of the arts and culture attractions in Sawankhalok 
district of Sukhothai province. It was found that the overall results were at the high 
level. In addition, when considering the aspect of the highest average. It was the 
public relations. Next, was tourism, facilities, services, participation, and motivation, 
respectively. 2. The guidelines to promote the tourism management that were 
obtained from the interviews of all (14 sub-districts) of the executives of local 
government organizations in Sawankhalok district of Sukhothai province. It was 
found that the distinctive identity that attracted tourists to come to Sawankhalok 
district is the arts and culture attractions in all areas that have the history, the 
traces of beautiful architecture, and they still left over until the present. This is very 
suitable for studying and succession. However, a good way for creating the 
participation is encouraging the people in all areas to have the sense of the 
hometown in the heart, conservation, inheritance, and public relations of 
Sawankhalok district to be known for being a city of arts and culture. That leads to 
build a strong economy foundation of the community.    
Keywords Attractions; Management; Cultural 
 
บทนำ (Introduction) 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ี มี เอกลักษณ เฉพาะตัว และมีการถายทอดมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม ผานทางภูมิปญญา วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความเปนอยู  ซ่ึงถือวาเปนจุดแข็ง
ของประเทศ สามารถสรางรายได ดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และสามารถนำรายไดไปสูการ
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พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับประเทศระดับภูมิภาคและระดับทองถ่ิน การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมยัง
เปนเครื่องมือสำคัญ ในการสืบทอดวัฒนธรรมใหคงอยูตอไป สำหรับประเทศไทย การทองเท่ียวเปน
บริการท่ีสรางรายได ท่ีกอใหเกิดการจางงานใหกับประเทศ เปนอยางมาก ทามกลางการแขงขันอยู
ตลอดเวลาของการทองเท่ียวท่ีสูงข้ึน และมีแนวโนมท่ีสำคัญมากในอนาคต การทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมถือเปนมรดกอันล้ำคาของประเทศ ตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน รัฐบาลไดผลักดันใหการ
ทองเท่ียวในประเทศมีความโดดเดน โดยกำหนดนโยบายใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20ป ดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน โดยการสงเสริมการทองเท่ียวผานการสรางและพัฒนาสินคา
และบริการดวยภูมิปญญาทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค และทุนทางวัฒนธรรม นอกจากนั้นจุดหมาย
ปลายทางท่ีสำคัญของการทองเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวทุกระดับและเพ่ิมสัดสวนของ
นักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง มุงพัฒนาธุรกิจดานการทองเท่ียวใหมีมูลคาสูงเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ดวยอัต
ลักษณ และวัฒนธรรมไทยและใชประโยชนจากขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางสรรคคุณคา
ทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของ การทองเท่ียวใหสอดรับกับทิศทางและแนวโนมของตลาด
ยุคใหม โดยการสรางและใชประโยชนจาก เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสงเสริมการตลาด การ
ดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวทุกชวงวัย การใชประโยชนจากการ
ทองเท่ียวใหเอ้ือตอผลิตภัณฑชุมชนและเศรษฐกิจตอเนื่อง พัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมและสรางแหลง
ทองเท่ียวแนวใหมตองมีเอกลักษณเฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี (สุประภา สมนักพงษ 
2560) 

คณะผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นวา อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย มีศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ท่ี
หลากหลาย แตศิลปวัฒนธรรมประเพณีเหลานั้นไดถูกเลือนรางจางหายไป เนื่องจากอาจจะยากตอ
การศึกษาเพราะอำเภอสวรรคโลกนั้นมีถึง 14 ตำบล และในปจจุบันผูคนในพ้ืนท่ีใหความสำคัญดาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีลดนอยลง จึงสงผลใหเกิดปญหาดานการทองเท่ียว เนื่องจากประชาชนใน
พ้ืนท่ีนั้นยังมีความรู เขาใจในศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ไมเพียงพอจึงไมสามารถใหขอมูลเก่ียวกับ
ความเปนมาของศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เหลานี้ ใหแกนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเยี่ยมชม และ
เพ่ือใหงายตอการคนควาและศึกษาแหลงทองเท่ียวในอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  ดังนั้น 
คณะผูวิจัยจึงไดทำการสำรวจแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมในแตละตำบล ในเขตอำเภอสวรรค
โลกท้ัง 14 ตำบล ท้ังยังศึกษาเสนทางการทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมในเขตอำเภอสวรรคโลก 
เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม และไดอนุรักษฟนฟูเพ่ืออนุรักษไมให
เลือนรางจางหายไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิง
ศิลปวัฒนธรรม  

2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว ในเขตอำเภอสวรรค
โลก จังหวัดสุโขทัย 



ห น้ า  |  128  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1  เดือนมกราคม 2565 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1.รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือตองการขอมูลท้ังเชิงประจักษ
และความลุมลึกทางเนื้อหาโดยมีข้ันตองดังนี้ 
 2.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตอำเภอสวรรคโลก จังหวัด
สุโขทัย ท้ังหมด 14 ตำบล จำนวน 67,322 คน ไดจากการกำหนดขนาดการตัวอยางดวยสูตรของ 
Taro Yamane โดยขนาดกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม คือ 398 คน และกลุมตัวอยางท่ีไดจากการ
สัมภาษณดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง จำนวน 14 คน 
 3.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและการสรางเครื่องมือ 
 คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังปจจัยท่ีเก่ียวของอ่ืน
นำมาพัฒนาเปนเครื่องมือวิจัยโดยข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 
 3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีคณะผูวิจัยไดมีการดำเนินการสรางแบบสอบถาม
จากการศึกษาหลักการแนวคิด  ทฤษฎี จากตำราเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับแนว
ทางการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
 3.2 แบบสัมภาษณ คณะผูวิจัยไดใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง Semi-structured 
(Interview) โดยการสัมภาษณผูบริหารองคการบริหารองคการปกครองสวนทองถ่ินท้ัง 14 ตำบล 
ของอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  
         4.การเก็บรวบรวมขอมูล 
 คณะผูวิจัยไดลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลดวยตัวเอง แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีไดคืนมา
ท้ังหมดมาวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติจากโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS โดยการใชสถิติเชิงพรรณนา
วิเคราะหขอมูลปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล โดยการคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 5.สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 โดยการใชสถิติเชิงพรรณนาวิเคราะหขอมูลปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลโดยการหาคา 
รอยละ(Percentage) คาเฉลี่ย ( ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการใชสถิติเชิงอนุมาน โดย

ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตามคุณลักษณะสวนบุคคลโดยใชสถิติวิเคราะหดังนี้ ตัวแปร 
อิสระมี 2 กลุม ใชการทดสอบคาT-test กรณีตัวแปรอิสระมีมากกวา 2 กลุม ใชการวิเคราะหความ 
แปรปรวนทางเดียวดวยสถิติ F–test 
 
ผลการวิจัย(Research Results) 

แผนภูมิแสดง คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการมีสวนรวมตอการการบริหาร
จัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม ในเขตอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ในภาพรวม
ท้ังหมด 6 ดาน 
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แผนภูมิท่ี1 : แนวทางการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม 
 
แผนภูมิแสดงคาเฉลี่ย ( )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับการมีสวนรวมตอ

การการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย พบวา 
โดยภาพรวมท้ังหมด 6 ดาน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ( =4.10,S.D.=0.68) เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน คาเฉลี่ยสูงสุด คือดานประชาสัมพันธ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ( =4.44, 

S.D.=0.59) รองลงมาตามลำดับ คือ ดานการทองเท่ียว อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ( =4.25, 

S.D.=0.53) ดานสิ่งอำนวยความสะดวก อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ( =4.15, S.D.=0.67) 

ดานบริการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ( =4.13, S.D.=0.62) ดานการมีสวนรวม อยูในระดับ

ม า ก  มี ค า เ ฉ ลี่ ย เ ท า กั บ  ( = 3 . 8 4 ,  S. D. = 0. 83)  แ ล ะ ด า น แ ร ง จู ง ใ จ  

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ( =3.77, S.D.=0.81) 

ผลการสัมภาษณ 
 จากการสัมภาษณผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ัง14 ตำบล ท่ีมีตอแนวทางการ
บริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม ในเขตอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

1.ดานแหลงทองเท่ียว   
อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัยนั้น ประกอบดวย 14 ตำบล เปนอำเภอท่ีมีประวัติศาสตร

ยาวนานมีศิลปวัฒนธรรมประเพณี โบราณสถาน โบราณวัตถุท่ีงดงามควรคาแกการเก็บรักษาและ
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นำมาเผยแพรให กับคนในชุมชนและนักทองเท่ียวไดรับรู เพ่ือให เกิดการหวงแหน อาทิเชน 
ศาลหลักเมืองอำเภอสวรรคโลก อีกท้ังมีหนวยงานเขามาสนับสนุนใหความสำคัญเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของตนเอง เชน ตำบลเมืองบางขลังเปนตำบลท่ีมีการไดรับการสนับสนุนจาก
สำนักงานวิจัยแหงชาติมาสงเสริมการทองเท่ียวโดยนำทีมวิจัยคนหาแหลงทองเท่ียวเชิ ง
ศิลปวัฒนธรรมเมืองบางขลัง โดยมีปราชญชาวบานและผูท่ีมีองคความรูมาทำงานรวมกัน และ
ภาครัฐใหการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือพัฒนาทัศนียภาพใหสวยงาม เชน งบประมาณพัฒนาซุม
หนาหมูบานและความสวยงามในหมูบาน มีสินคา OTOP จากผลิตภัณฑของชาวบานเพ่ือตอนรับ
นักทองเท่ียว 
 2.ดานส่ิงอำนวยความสะดวก 

เสนทางคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัย มีไฟสองสวางตามทางท่ีเพียงพอ มีปายบอกทาง
ชัดเจน ทำใหสะดวกตอการเขาถึงแหลงทองเท่ียว มีน้ำอุปโภคบริโภคท่ีสะอาดบริการ โทรคมนาคม
มีความเสถียร คือ สาธารณูปโภคโดยสวนใหญนั้นมีความพรอมท่ีจะตอนรับนักทองเท่ียว มีรานขาย
ของชำบริการ มีรานอาหารหลากหลายประเภทใหนักทองเท่ียวไดเลือกสรร มีรานจำหนายของท่ี
ระลึก และมีท่ีพักท่ีมีความสะดวก สะอาดปลอดภัย มีความดูแลความปลอดภัยและอำนวยความ
สะดวกโดยตำรวจ และอปพร. มีโรงพยาบาล เพ่ือดูแลนักทองเท่ียวหากเจ็บปวย หรือไดรับบาดเจ็บ
ขณะท่ีมาทองเท่ียว มีสถานีตำรวจ ท่ีดูแลความปลอดภัยใหแกนักทองเท่ียว  
 3.ดานบริการ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถใหคำแนะนำแกนักทองเท่ียวท่ี เดินทางมาทองเท่ียวได
พอประมาณ แตก็ไมสามารถท่ีจะแนะนำไดท้ังหมดเพราะก็ไมไดทราบถึงรายละเอียดบางทีจำชื่อ
สถานท่ีไดแตไมสามารถบอกทางได หรือมีการหลงลืมบางเปนบางพ้ืนท่ี มีการบริการเปนไปในทางท่ี
ดี มีความสุขภาพเรียบรอย สถานท่ีมีความสะอาดเรียบรอย พนักงานมีความยิ้มแยมแจมใสดูแล
ตอนรับนักทองเท่ียว และใหบริการดวยความเต็มใจ สะดวก รวดเร็ว มีบริการรถรางไวสำหรับ
บริการนักทองเท่ียว มีรถรับจาง และรถโดยสารประจำทางบริการนักทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกตอการเดินทาง 
          4.ดานแรงจูงใจ  

แรงจูงใจท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวของอำเภอสวรรคโลกนั้น มีศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
ประเพณีและวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีนาศึกษา และเท่ียวชมความงามรวมท้ังแหลงทองเท่ียวท่ีมีความ
งดงามทางประวัติศาสตรโดยอำเภอสวรรคโลกท้ัง 14 ตำบล มีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลาย อาทิ
เชน ศาลหลักเมืองวัดพิพิธภัณฑ ฯลฯ เพราะจากการพูดคุยกับตัวแทนของผูนำชุมชนท้ัง 14 ตำบล 
ยังพบวาเอกลักษณท่ีโดดเดนท่ีดึงดูดใจนักใหนักทองเท่ียวเดินทางมายังอำเภอสวรรคโลก คือ แหลง
ทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมรวมท้ังการจูงใจจากประชาชนในพ้ืนท่ี โดยการมีการแบงสวนความ
รับผิดชอบใหแตละชุมชนมีการมีการจัดกิจกรรมรวมขายสินคาทางการเกษตร อาหารแปรรูป เพ่ือให
ชุมชนไดรับประโยชนและหารายไดเสริมใหกับชุมชน มีการใหคำแนะนำใหเขามามีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีของอำเภอสวรรคโลก ทำใหมีความเขมแข็งและเกิดความยั่งยืน เชน 
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การพัฒนาซุมทางเขาหมูบานใหมีความสวยงาม การปรับปรุงพ้ืนท่ีจุดทองเท่ียวเพ่ือดึงดูดใจ
นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเยือนอำเภอสวรรคโลกของเรา  
 5.ดานการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมของแตละ 14 ตำบล
นั้นโดยการสนทนากลุมของผูนำชุมชนพบวาการใหความรวมมือในการเขามามีสวนรวมตอการ
พัฒนาและรวมกันทำกิจกรรมของชุมชนเปนไปในทางท่ีดี มีการทำงานรวมกับผูนำปราชญชาวบาน
แตละชุมชนเพ่ือชวยกันคนหาแหลงโบราณสถานและโบราณวัตถุท่ีถูกลืมรวมกัน นำมาจัดเปน
เสนทางการทองเท่ียวเพ่ือเผยแพรใหคนรูสึกภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของตำบลตนเองอีกครั้ง 
รวมถึงการเนนจัดกิจกรรมท่ีใหความเหมาะสมกับทุกชวงวัย เชน กิจกรรมเด็กของเด็กเล็ก เยาวชน 
วัยกลางคน ผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมในโรงเรียนโดยนำเด็กมารวมกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวมและเพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมี
ความโดดเดนทางศิลปวัฒนธรรมรวมถึงการรวมกันในโครงการตางๆของชุมชน  
 6.ดานการประชาสัมพันธ 

ในสวนของการประชาสัมพันธพบวาทุกตำบลในเขตอำเภอสวรรคโลก มีการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทองเท่ียวท่ีดี สวนใหญเนนไปท่ีตัวผูนำเปนผูประสาน โดยมีการ
เรียกประชุมรวมกันเพ่ือชี้แจงขาวสารใหกับประชาชนในชุมชนไดทราบถึงอยางท่ัวกัน มีการให
คำแนะนำการรวมกันทำกิจกรรมตางๆ โดยเนนหลักทักษะในทศวรรษท่ี 21 ในทักษะดาน
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีเพราะมีการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน มีการโฆษณารวมถึงเสียง
ตามสายผานทางหอกระจายขาวของแตละชุมชนและสื่อโซเชียลเชน เพจ facebook LINE และวิทยุ
คลืน่101 เปนตน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผลการวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม อำเภอ
สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย” สามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 

ดานการทองเท่ียว อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ประเพณีท่ีเดนในอำเภอสวรรคโลก เชนประเพณีชักผาปาราว ประเพณีแหเทียนพรรษาท่ีตำบล
ปากน้ำ อำเภอสวรรคโลก ประเพณีหมากมวงหมากปราง จึงสอดคลองกับแนวคิด บุญเลิศ จิตต้ัง
วัฒนา (2548) ลักษณะของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีสําคัญ คือ การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
จะตองเปนการทองเท่ียวในลักษณะท่ีเนนการ ใหความสําคัญกับ ประวัติศาสตร โบราณสถาน 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี โดยยึดหลักท่ีวา ตองอนุรักษทรัพยากร ทองเท่ียวทางวัฒนธรรมไวใหดี
ท่ีสุด เพ่ือสามารถสืบตอถึงอนุชนรุนหลัง สอดคลองกับวิจัยท่ีเก่ียวของของ ยุพิน ศรีหริ่ง (2549, 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวกับการจัดการการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม และ ธรรมชาติ จังหวัด
หนองบัวลําภู เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความสวยงามดานธรรมชาติและวัฒนธรรม ความเกาแกทาง
ประวัติศาสตร เปนสิ่งท่ีทรงคุณคาประกอบดวยโบราณสถาน โบราณวัตถุท่ีสำคัญอยางยิ่งซ่ึงมีความ
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จำเปนอยางยิ่งในการสนับสนุน และเรงใหเกิดการพัฒนา ดานการจัดการการทองเท่ียวเพ่ือเปน
แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติท่ีสำคัญของจังหวัดหนองบัวลำภูตอไปเปนแหลง
ทองเท่ียวท่ีมีความสวยงามดานธรรมชาติและวัฒนธรรม ความเกาแกทางประวัติศาสตร สอดคลอง
กับวัยท่ีเก่ียวของของ พจนา ชัชวาล (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวกับการจัดการการทองเท่ียว
ทางวัฒนธรรม อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ สอดคลองกับวิจัยท่ีเก่ียวของอของ อัญชลี สมใจ 
(2552, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาแหงทองเท่ียวเชิงศาสนา กรณีศึกษา วัดโสธรวรา
ราม วรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา และ  พรทิพย  กิจเจริญไฟศาล (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง 
ทรัพยากรทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของ ชุมชนชาวมอญเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศในจังหวัด
ปทุมธานี ผลการวิจัยสรุปไดวา จังหวัด ปทุมธานีมีทรัพยากรทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูง โดดเดนดาน
วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ของชาวมอญ ดาน ประวัติศาสตร ดานโบราณสถานและโบราณวัตถุ ไดแก 
วัดมอญ เตาโองอาง เครื่องปนดินเผา ตุมสาม โคก ตลอดจนดานประเพณี เทศกาล ไดแก งาน
สงกรานต งานแหเสาหงสธง ตะขาบ และวิถีชีวิตของ ชุมชนชาวมอญไดแก อาหารการกิน การแตง
กาย 

ดานการส่ิงอำนวยความสะดวก อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ย
สูงสุด คือ การเดินทางไปยังสถานท่ีทองเท่ียว มีปายสัญลักษณบอกเสนทางท่ีชัดเจนเหมาะสม จึง
สอดคลองกับแนวคิดของ พยอม ธรรมบุตร (2549) ซ่ึงไดแบงองคประกอบของการทองเท่ียวเปน 
การเขาถึงแหลงทองเท่ียว ไดแก การมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม เชน ระบบคมนาคม 
สนามบิน ตลอดจนบริการดานอุตสาหกรรมขนสง เชน การขนสงทางอากาศ ทางบก และทางน้ำ ซ่ึง
จะเอ้ืออำนวยใหนักทองเท่ียวสามารถเดินทางไปถึงจุดหมายปลายทาง หรือแหลงทองเท่ียว การมีท่ี
พักแรมเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว ท่ีตองการคางคืน และสอดคลองกับการศึกษาของ ศศิกานต กุลว
นิช (2551,บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน กรณีศึกษา: ชุมชนเมือง
เทศบาลเมืองตะก่ัวปา อำเภอตะก่ัวปา อำเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา จาก การศึกษาพบวามี
ทรัพยากร แหลงทองเท่ียวมีหลากหลาย แตยังขาดการพัฒนา ปรับปรุง ภูมิทัศน มีเสนทางเขาถึง
สะดวก แตขาดปายบอกทาง ดานบริการการทองเท่ียวมีความพรอม ท้ังการคมนาคม ขนสง ท่ีพัก 
รานคา รานอาหาร  
       ดานบริการ อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ยสูงสุด คือ พนักงานมี
การใหบริการขอมูล แนะนำสถานท่ีทองเท่ียวไดเปนอยางดี มีการใหบริการแกนักทองเท่ียวดวย
ความเหมาะสม มีกริยาทาทางท่ียิ้มแยม แจมใส ดูแล เอาใจใสเปนอยางดี จึงสอดคลองกับแนวคิด
และทฤษฎีความพึงพอใจของ สรชัย พิศาลบุตร (2550) ท่ีกลาวไววา ความพึงพอใจมาจากการท่ี
ลูกคาไดรับการสนองตอสิ่งท่ีตองการ ซ่ึงสิ่งท่ีไดรับเหลานั้นจะตองอยูในขอบเขตท่ีผูใหบริการหาให
ไดโดยสุจริต และยังสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของ วิธาน จีนาภักดิ์ (2555) กลาววาความพึงพอใจ 
เกิดมาจากปจจัยหลายดานไดแก 1) ดานผลิตภัณฑ 2) บริการตองมีคุณภาพและตรงตอสิ่งท่ีอยาก
ไดรับ 3) ดานคาใชจายและราคามีความเหมาะสมคุมคากับเงินท่ีเสียไป 4) ดานสถานท่ีบริการ อยูใน
ทำเลท่ีสะดวก เหมาะสม มีสิ่งอำนวยความสะดวกครบ 5) ดานการสงเสริมการขาย มีการแนะนาท่ีดี 
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ลูกคาไดทราบขอมูลขาวสารครบถวน 6) ดานผูประกอบการ ใหความสำคัญตอลูกคาเปนหลัก มีการ
วางแผนเพ่ือใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ 7) ดานสภาพแวดลอมของการบริการ มีบรรยากาศทางบวก 
เชนสวยงามและสะอาด 8)ดานกระบวนการในการใหบริการ มีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของของ วงศธีรา สุวรรณิน (2557,บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ศักยภาพ
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดใน จังหวัดปทุมธานีการศึกษาศักยภาพการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมของวัดในจังหวัดปทุมธานี สําหรับวัดท่ีมีนักทองเท่ียวทางวัดจะจัดมัคคุเทศกหรือ 
บุคลากรพาชมวัด  

ดานแรงจูงใจ อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ย สูงสุด คือ รูสึกมี
ความภาคภูมิใจท่ีทำใหสถานท่ีทองเท่ียวเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียว ความรักและความสามัคคีใน
ชุมชน จึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของของ ปกาศิต พันธุเพ็ง (2553,บทคัดยอ) ไดทำการศึกษา
เรื่อง แรงจูงใจท่ีมีตอการทองเท่ียวตลาดจตุจักรของนักทองเท่ียว ผูตอบ แบบสอบถามท่ีมีเพศ อายุ
และการศึกษา ตางกัน มีแรงจูงใจในการทองเท่ียวท่ีแตกตางกัน และยังสอดคลองกับงานวิจัยท่ี
เก่ียวของของ บุษยา สุธีธร และ ภัสวลี นิติเกษตรสุนทร (2541,บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง เจตคติและ
ความประทับใจของ ชาวตางประเทศท่ีไดมาเยี่ยมประเทศไทย วัตถุประสงคสำคัญในการศึกษาเรื่อง 
แรงจูงใจในดานตางๆ ท่ีเปน จุดดึงดูดใจดานการทองเท่ียวเชน ดานวัฒนธรรม ประเพณี สถานท่ี
ทองเท่ียว โดยศึกษานักทองเท่ียวตางชาติ เฉพาะในจังหวัดท่ีเปนท่ีนิยมของนักทองเท่ียวตางประเทศ
ในป 2541  

ดานการมีสวนรวม   อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ยสูงสุด  คือไดมี
โอกาสมีสวนรวมในการลงมติใหมีการจัดทำโครงการ หรือกิจกรรมทองเท่ียวของชุมชน  ในการ
บริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมของแตละ 14 ตำบลนั้นโดยการสนทนากลุมของ
ผูนำชุมชนพบวาการใหความรวมมือในการเขามามีสวนรวมตอการพัฒนาและรวมกันทำกิจกรรม
ของชุมชนเปนไปในทางท่ีดี มีการทำงานรวมกับผูนำปราชญชาวบานแตละชุมชนเพ่ือชวยกันคนหา
แหลงโบราณสถานและโบราณวัตถุท่ีถูกลืมรวมกัน นำมาจัดเปนเสนทางการทองเท่ียวเพ่ือเผยแพร
ใหคนรูสึกภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของตำบล จึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของของ รุงวิทย ตรี
กุล, กมล เสวตสมบูรณ และธนชาติ เราประเสริฐ (2556,บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวม ของ
ชุมชนบึงพลาญชัยในการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ผลการศึกษาพบวา ประชาชนในชุมชน 
บึงพลาญชัย จังหวัดรอยเอ็ด มีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวโดยรวม และสอดคลองกับ
แนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวมของ จินตวีร เกษมศุข (ม.ป.ป.) คือ  รูปแบบของการมีสวนรวม 4 
รูปแบบ การรับรูขาวสารการปรึกษาหารือ การประชุมรับฟงความคิดเห็น และการรวมในการ
ตัดสินใจ สอดคลองกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของของ พจนา ชัชวาล (2551,บทคัดยอ) สงเสริมการมีสวน
รวมของ ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนการจัดการการทองเท่ียวโดย สอดคลองกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของของ 
สุดชีวัน นันทวัน ณ อยุธยา (2552,บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวกับการจัดการการทองเท่ียว เชิง
วัฒนธรรมโดยชุมชนเปนศูนยกลางกรณีศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม แตพบวาการเขาไปมี
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สวนรวมของ ประชาชนเจาของทองถ่ินในการจัดการการทองเท่ียวยังมีอยูนอยมากและภาครัฐควร
ให ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนมากข้ึน  

ดานการประชาสัมพันธ  อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ขอมูลท่ีนำมาประชาสัมพันธมีความถูกตอง มีการใหบริการขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย การ
ประชาสัมพันธผานทางสื่อ เชน วิทยุ โทรทัศน อินเทอรเน็ต แผนพับ ไดรับการประชาสัมพันธจาก
ผูนำชุมชน และชองทางท่ีใชในการประชาสัมพันธมีความเหมาะสม จึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ี
เก่ียวของของ บัณฑิตา สังฆะมณี(2557,บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยแนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษผาน รูปแบบสื่อประชาสัมพันธท่ีสงผลตอการรับรูของนักทองเท่ียว กรณีศึกษา: อุทยาน
แหงชาติภูกระดึง อําเภอภูกระดึง จังหวัดเลย พบวา การรับรูสื่อท่ีมีอิทธิพลตอนักทองเท่ียวมากท่ีสุด
คือ 1) สื่อ ประชาสัมพันธออนไลน 2) สื่อมวลชน 3) สื่อบุคคล เปนสื่อท่ี สามารถสรางการรับรูท่ีดี
ใหแก นักทองเท่ียวและนักทองเท่ียวเปดรับมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของของ พจนา 
ชัชวาล (2551,บทคัดยอ) ใหการสนับสนุนในการประชาสัมพันธบอกเสนทางการทองเท่ียวจัด
นิทรรศการแสดงผลงานผลิตภัณฑของชุมชน 
 
ขอเสนอแนะ (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1. ดานแหลงทองเท่ียว ควรรวมกันพัฒนาศักยภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือท่ีจะเปนผูนำ
เท่ียวในทองถ่ิน และรวมกันวางแนวทางการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม โดย
สราง กฎ-กติกา เปนแนวทางปฏิบัติสำหรับชาวบานและนักทองเท่ียวและมีการกำหนดระเบียบแบบ
แผนใหกับชาวบานและนักทองเท่ียวในการเขาชมแหลงทองเท่ียว  

2. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก เสนทางคมนาคมมีความสะดวกตอการเดินทาง ไฟลายทางมี
ความสวางเพียงพอ แตก็ยังมีบางพ้ืนท่ีในอำเภอสวรรคโลกท่ีมีเสนทางคมนาคม ไฟลายทาง ท่ีไม
สะดวกตอการเดินทาง จึงตองมีการปรับปรุงใหมีความสะดวกเพราะอาจเกิดอันตราย  

3. ดานบริการ ประชาชนในพ้ืนท่ีไมสามารถใหคำแนะนำแกนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมา
ทองเท่ียวไดท้ังหมด เพราะไมไดทราบถึงรายละเอียดและไมสามารถจำเสนทางไดท้ังหมด หรือมีการ
หลงลืมบางเปนบางพ้ืนท่ี หนวยงานท่ีเก่ียวของควรเขามาใหความรูและคำแนะนำแกชาวบาน และ
จัดทำแผนท่ีทองเท่ียวใหแกตำบล 

4. ดานการมีสวนรวม ใหขอมูลดานการทองเท่ียวและการสรางการมีสวนรวมของคนใน
ชุมชน โดยมีการกระตุนใหผูนำชุมชนตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และเชิญ
ผูนำท่ีมีประสบการณดานการทองเท่ียวมาใหความรูแกชาวบาน และสนับสนุนใหผูนำชุมชนและ
ชาวบานไดมีเวทีในการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะหปญหาและอุปสรรคตางๆ ตอการบริหาร
จัดการทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม 
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        5. ดานการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวโดยท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในระดับตำบล อำเภอ
และจังหวัดได มีการเผยแพรขอมูลดานแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี โดยการสรางผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการสงเสริมแหลงทองเท่ียวและผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1.ควรมีการศึกษาสภาพบริบทของการทองเท่ียวโดยรอบ หรือหมูบานขางเคียง หรือการ

ขยายกลุม เพ่ือพัฒนาสงเสริมและขยายโครงการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
2.ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความพรอมตอการบริหารจัดการทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางในการดำเนินการ การวางแผน ดานการทองเท่ียวใหประสบความสำเร็จ
อยางยั่งยืน 

3.ควรศึกษาความพึงพอใจความคิดเห็นของนักทองเท่ียวท่ี มีตอการทองเท่ียวเชิง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม ท่ีสามารถ
ตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวและคนในชุมชนใหไดมากข้ึน 

4.การทำวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมในครั้งนี้ได
ทำการศึกษาใน ระดับอำเภอ ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการศึกษาแนวทางการบริหาร
จัดการแหลงทองเท่ียวในระดับจังหวัด 

 
เอกสารอางอิง ( References ) 
จินตวีร เกษมศุข.  (2561). แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือการพัฒนาชุมชท่ียั่งยืน.  

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 26(50), 169-186. 
บัณฑิตา สังฆะมณี.  (2558).  การประชาสมพันธทางออนไลนเพ่ืออสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ

ศาสนาและวัฒนธรรมและภาพลักษณของวัด ท่ีสงผลตอคานิยมในการทองเท่ียวเชิง
ศาสนา และวัฒนธรรม สืบคน 18 มกราคม 2564, จาก
http://dspace.bu.ac.th/jspui/bitstream/123456789/2525/1/krisda_nont.pdf.  

บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา. (2548). การพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน. กรุงเทพฯ: บริษัทเพรส แอนด วี
ไซจำกัด.  

บุษยา สุธีธร, ภสัวลี นติิเกษตรสุนทร. (2541). เจตคติและความประทับใจของชาวตางประเทศท่ี
ไดมาเยี่ยมประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

ปกาศิต พันธุเพ็ง. (2553). แรงจูงใจท่ีมีตอการทองเท่ียวตลาดจตุจักรของนักทองเท่ียว. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พจนา ชัชวาล. (2551). การจัดการการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม อำเภอคำมวง จังหวัดกาฬสินธุ. 
วิทยานิพนธ ศศ.ม. มหาสารคาม. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

พะยอม ธรรมบุตร. (2549). เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่องหลักการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ. 
กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาการทองเท่ียวเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม. มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ. 



ห น้ า  |  136  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1  เดือนมกราคม 2565 

 

พรทิพย กิจเจริญไฟศาล. (2553). ทรัพยากรทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญเพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียวเชิงนิเวศในจังหวัดปทุมธานี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ยุพิณ  ศรีหริ่ง. (2549). การจัดการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติจังหวัดหนองบัวลำภู. 
วิทยานิพนธศิลปะศาสตรบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

รุงวิทย ตรีกุล, กมล เสวตสมบูรณ และ ธนชาติ ประเสริฐ. (2563). การมีสวนรวมของชุมชนบึง
พลาญชัยในการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน.  สืบคน 25 พฤศจิกายน 2563,  จาก 
file:///C:/Users/Asus/Downloads/64431-Article%20Text-149998-1-10-
20160809.pdf. 

วงศธีรา สุวรรณิน. (2557). การศึกษาศักยภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดในจังหวัด
ปทุมธาน.ี วารสารบัณฑิตศึกษา. 8(3), 63-82. 

วิธาน จีนาภักดิ์.  (2555).  ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีมีตออุทยานแหงชาติน้ำตก
เอราวัณ จังหวัดกาญจนบุรี. ปริญญานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ.ศศิกานต กุลวานิช. (2551). การสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน กรณีศึกษา
ชุมชนเมืองเทศบาลเมืองตะก่ัวปา อําเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา. ขอนแกน: 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

สรชัย พิศาลบุตร. (2550). การสรางและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถาม. กรุงเทพมหานคร: 
วิทยพัฒน. 

สุดชีวัน นันทวัน ณ อยธุยา. (2551). การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชนเปน
ศูนยกลาง. รายงานการศึกษาอิสระปริญญาศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรการเมือง). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สุประภา สมนักพงษ. (2560). แนวโนม และตลาดการทองเท่ียว 4.0 ประเทศไทย. วารสาร
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะ. 10(3), 2055-2068.  

อัญชลี สมใจ. (2552). การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงศาสนา กรณีศึกษา วัดโสธรวรารามวรวิหาร 
จังหวัดฉะเชิงเทรา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

 
 

 


