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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาวการณการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย 

ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง และ เพื่อนำเสนอกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชน

บางริ้น จังหวัดระนอง วิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางคือ ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีผู

สูงวัย ชุมชนบางริ้น จำนวน 200 คน การสุมตัวอยางแบบงายโดยแบบสอบถาม เปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชการสุมกลุมตัวอยางแบบอยางงาย ใชสถิติเชิงพรรณนาคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอางอิง T-test ใชสำหรับทดสอบความแตกตางดาน

ปจจัยสวนบุคคลที ่มีตัวแปร แบงเปน 2 กลุ ม  และ F-test ใชสำหรับการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูง

วัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอมี

ระดับอยูในระดับมากทุกขอ ลำดับแรก ไดแก ดานที่อยูอาศัย ดานการศึกษา ดานนันทนาการ 

ดานการทำงานและการมีรายได และลำดับสุดทาย ดานสุขภาพอนามัย ตามลำดับ ผลการ

ทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน พบวา ตำแหนง เพศ อายุและตำแหนงที่ตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปญหาและ

อุปสรรคดานบุคคลแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลยุทธการสงเสริม
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ทักษะอาชีพผูสูงวัย พบวาการจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุเปนวิธีการที่จูงในใหผูสูงอายุอยาก

ทำงานสงเสริมอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีด ี
คำสำคัญ (Keywords): กลยุทธ; การสงเสริมทักษะอาชีพ; ผูสูงวัย 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study the situation of vocational 

skills promotion for the elderly in Bang Rin Community, Ranong Province, and to 

present strategies for Employment Promotion of Older Persons in Bang Rin 

Community, Ranong Province. This research was a quantitative research. The 

sample group was 200 elderly people in the elderly area, Bang Rin community, 

by simple random sampling by questionnaire. It is a tool for collecting 

information. Using a simple sample sampling Using descriptive statistics, averages 

and standard deviation and reference statistics. T-test was used for testing 

individual factor differences with variables divided into 2 groups, and F-test was 

used for one-way ANOVA analysis. Strategies to promote occupational skills for 

the elderly in Bang Rin Community, Ranong Province, as a whole, found that it 

was at a high level. If considered on a case-by-case basis, all items were at a high 

level. The first was housing, education, recreation. work and income and the last 

In terms of health and sanitation, respectively, the results of the test for 

differences between personal factors and opinions on problems and obstacles in 

work performance, it was found that different positions, sexes, ages and positions 

had different levels of opinions on personal problems and obstacles. with 

statistical significance at the 0.05 level of occupational skills promotion strategies 

for the elderly It was found that providing welfare for the elderly is a method 

that motivates the elderly to want to work to promote careers for a good quality 

of life. 
Keywords: Strategies; Promote Occupational Skills; Elderly 
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บทนำ (Introduction) 
 ปจจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรครั้งสำคัญ

คือ การเขาสูสังคมสูงวัย (Aging Society) โดยสัดสวนจำนวนประชากรในวัยทำงานและวัยเด็ก

ลดลงกลาวคือจากการดำเนินนโยบายดานประชากรและการวางแผนครอบครัวที ่ประสบ

ผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น สงผลทำใหภาวการณเจริญพันธุและอัตราการเกิดมี

แนวโนมท่ีลดลงในขณะท่ีประชากรท่ีอยูในวัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน เพราะอัตราการตายของ

ประชากรลดลงประชากรไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาวข้ึนกลาวคือดวยผลของความกาวหนาในการ

พัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมสงผลใหคนไทยมีสุขภาพดีมีอายุยืนยาวมีโอกาสไดรับ

การศึกษาที่สูงขึ้นมีความรูและทักษะในการปองกันและดูแล การเขาสูสังคมผูสูงอายุกอใหเกิด

ผลกระทบในหลายดาน ทั้งทางดานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากรอันเกิดจากความ

ไมสมดุลระหวางกลุมอายุดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจและสังคมทั่วไป โดยเฉพาะผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของประชากร จากการศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยประชากรศาสตร (2557) ที่ไดศึกษาภาวะเจริญพันธุของประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียน โดยประเทศไทยไดถูกจัดอยูกลุมที่มีระดับภาวะเจริญพันธุต่ำกวาระดับทดแทนรวมกับ

ประเทศสิงคโปรและประเทศเวียดนาม สอดคลองกับผลการศึกษาของ (พีรสิทธิ์ คำนวณศิลป

และคณะ, 2547) ชี้ใหเห็นวา การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากรไทยในชวงป พ.ศ.2543-

2568 มีการเปลี่ยนแปลงจากที่มีเด็กมากกวาผูสูงอายุกลับกลายเปนประชากรวัยผูสูงอายุ

มากกวาวัยเด็ก การลดลงของสัดสวนประชากรวัยเด็กทำใหอัตราการพ่ึงพิงวัยเด็กลดลงจากรอย

ละ 37.4 ในปพ.ศ. 2543 เปนรอยละ 29.3 ในปพ.ศ.2568 สวนภาวการณพึ่งพิงของผูสูงอายุท่ี

เพิ ่มสูงขึ ้นจากรอยละ 14.0 ในปพ.ศ.2543 เพิ ่มขึ ้นมากกวา 2 เทาในปพ.ศ.2568 การ

เปลี่ยนแปลงการพึ่งพิงดังกลาวทำใหอัตราการพึ่งพิงรวมเพิ่มสูงจาก รอยละ 51.7 เปนรอยละ 

60.2 คาอัตราการพ่ึงพิงท่ีเพ่ิมสูงข้ึนแสดงใหเห็นถึง การมีจำนวนผูท่ีตองพ่ึงพามากข้ึนเม่ือเทียบ

กับผูที ่ทำงานไดกลาวคือ ในปพ.ศ. 2543 ประชากรวัยแรงงาน 100 คน ตองรับภาระดูแล

ประชากรวัยเด็กและวัยสูงวัยผู สูงอายุประมาณ52 คน แตในอีกประมาณ 20 ปขางหนา 

ประชากรวัยแรงงาน 100 คน จะตองรับภาระอันใหญหลวงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตกับสังคม

โดยรวม หากไมมีการเตรียมความพรอมของหนวยงานที่เกี่ยวของในการรองรับการกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุของประเทศไทย 
 การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของประชากรในการเขาสูสังคมผูสูงอายุเปนประเด็น

ท่ีไดรับความสนใจกันเปนอยางมากท้ังในระดับชาติและในระดับโลก โดยองคการสหประชาชาติ 

(UN) ไดนิยามวาประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปเปนสัดสวนเกินรอยละ 10 หรืออายุ 65 
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ปขึ้นไปเกินรอยละ 7 ของประชากรทั้งประเทศถือวาประเทศนั้นไดกาวเขาสูสังคมสูงวัย (Aging 

Society) และจะเปนสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ (Aged Society) เมื่อสัดสวนประชากรอายุ 60 ป

ขึ้นไปเพิ่มเปนรอยละ 20 และอายุ 65 ปขึ้นไปเพิ่มเปนรอยละ 14 ประเทศไทยก็เผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงนี้จะเห็นไดจากผลสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ 5 ครั้งท่ีผานมาพบวาประเทศ

ไทยมีจำนวนและสัดสวนของผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วและตอเนื่องโดยในป 2537 มีจำนวน

ผูสูงอายุคิดเปนรอยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศและเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 9.4 รอยละ 10.7 

รอยละ 12.2 ในป 2545, 2550, 2554 ตามลำดับ ผลการสำรวจป 2557 พบวามีจำนวน

ผูสูงอายุคิดเปนรอยละ 14.9 ของประชากรท้ังหมดประเทศ (สำนักงานสถิติแหงชาติ,2557) 

และมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้น โดยคาดการณวาในป 2563 จะมีผูสูงอายุเพิ่มสูงถึงประมาณรอยละ 

19.13 และในป2571 ประเทศไทยจะมีผูอายุเกิน 60 ปรอยละ 23.5 กลาวโดยรวมคือประเทศ

ไทยจะกาวจากสังคมผูสูงอายุ(Aging Society) เปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) 

ในเวลาเพียง 20 กวาปเทานั้น (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2557) 
 สำหรับประเทศไทย “ผูสูงอายุ”ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 หมายถึง 

บุคคลซึ ่งมีอายุเกินกวา 60 ปบริบูรณขึ ้นไปและมีสัญชาติไทย ผู สูงอายุเหลานี ้เปนผู ที ่มี

ประสบการณ ความรู ความสามารถที่ไดมีการสั่งสมกันมามากมายตลอดชีวิต เมื่ออายุมากข้ึน

สภาพรางกาย จิตใจ ตลอดจนการดำรงอยูในสังคมของผูสูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงไปจากวัย

อื่น เนื่องจากมีความเสื่อมสภาพของการทำงานของระบบตาง ๆ ทั่วรางกายโดยเฉพาะระบบ

ประสาท ระบบหัวใจ ระบบตาง ๆ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้ มักจะเกิดข้ึนซ้ำ ๆ ในภาวะปกติอวัยวะ 

ของระบบตาง ๆ ยังทำหนาท่ีไดปกติ แตในภาวะบีบค้ันไมวาจะเกิดอารมณทางรางกายหรือทาง

สังคมจะทำใหผูสูงอายุไมสามารถรักษาสภาวะสมดุลของรางกายไวได ทำใหเกิดอันตรายถึงแก

ชีวิตได ผูสูงอายุจึงจำเปนตองไดรับ การดูแลเปนพิเศษท้ังอาหารการกิน ความเปนอยู การรักษา

ตัว การตรวจสุขภาพ สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยตลอดจนการเอาใจใสและไมเปนภาระของสังคม 

(พวงทอง ไกรพิบูลย, 2553 : ออนไลน) ดังนั้นผูสูงอายุไมตองการเพียงแตเปนฝายไดรับการดูแล

จากบุตรหลานหรือสังคมเทานั้นแตพยายามที่จะชวยตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะทำได ไมวาจะ

เปนเรื่องอาชีพ รายไดความเปนอยู ผูสูงอายุ บางคนมีความสามารถที่จะชวยเหลือตัวเองได 

ผูสูงอายุหลายคนที่เกษียณอายุแลวยังมีความรูมีประสบการณ ความสามารถสูง และยังเปนท่ี

ตองการและสามารถทำประโยชนใหแกสังคมไดอยู ดังนั้น การสงเสริมพลังทางปญญาของ

ผูสูงอายุและการเตรียมตัวสำหรับผูสูงอายุจึงเปนเรื่องสำคัญยิ่งท่ีภาครัฐควรตองหาแนวทางการ

สงเสริมพลังปญญาเพ่ือนำไปสูการพัฒนาใหสังคมไทยในอนาคตเขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
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 การเขาสูสังคมผูสูงอายุทำใหเกิดปญหาตามมา ไมวาจะเปนปญหาเกี่ยวกับคาใชจาย

ของภาครัฐที ่ตองจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการและใหบริการสุขภาพอนามัยใหกับ

ผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนปญหาท่ีภาครัฐตองจัดสวัสดิการกับผูใชแรงงานเหลานี้

เพิ่มขึ้น ทำใหเกิดวิกฤติที่รัฐตองวางมาตรการชวยเหลือเปนวาระแหงชาติในการแกปญหาจาก

การเขาสูสังคมสูงอายุของประเทศ ปญหาดังกลาวนาไปสูการกำหนดแนวทางจัดการปญหา

อยางเรงดวน ดังจะเห็นไดจากกรมกิจการผูสูงอายุกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยรวมกับภาคีเครือขายประชารัฐทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมรวมกัน

แกปญหาในการเปนสังคมผูอายุโดยเฉพาะผูสูงอายุในชุมชนดวยการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ

ทุกกลุมเพ่ือใหมีหลักประกันและความมั่นคงในชีวิตโดยนำนโยบายของรัฐบาลดานการพัฒนา

และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุที่มีภูมิปญญาทองถิ่นมีความรูความสามารถที่สะสมประสบการณมา

อยางยาวนานมาพัฒนาตอยอดสรางงาน สรางอาชีพที่เหมาะสมกับกำลังและอายุ โดยจัดต้ัง

ศูนยพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 12 แหงและศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ

ผูสูงอายุ (ศพอส.) ในระดับตำบลจำนวน 1,279 แหง เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมอาชีพ การ

ถายทอดภูมิปญญาและองคความรูใหแกผูสูงวัยใหมีคุณภาพที่ดีขึ้นและสามารถสรางคุณคาของ

ตนเองไดดวยการทางานตามสภาพความเหมาะสมของรางกายเพื่องานที่เหมาะสมกับศักยภาพ

และประสบการณเพื่อสรางรายไดในการดารงชีวิต (ธนาภรณ พรมสุวรรณ, 2561) ซึ่งปจจัย

สำคัญในการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดังกลาว คือการสำรวจและคนหาอาชีพที่เปนเอกลักษณ

หรืออาชีพดั้งเดิมของชุมชนนั้น ๆ ท่ีสืบทอดตอกันมาและยังคงมีอยูในแตละคนหรือรวมเปนกลุม

อาชีพหรือเปนวิสาหกิจชุมชนเพื่อนามาสรางคุณคาทางเศรษฐกิจดวยการพฒันาตอยอดที่ทาให

เกิดรายไดที ่พึ ่งตนเองได โดยมีกลุมผู สูงอายุเปนผูขับเคลื ่อนอาชีพดังกลาว (สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม, 2549) 
 จากสภาพปญหาดังกลาวสอดคลองกับชมรมของผู สูงอายุชุมชนบางริ ้น จังหวัด

ระนองเพื่อรับฟงความคิดเห็นตอพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกผูสูงอายุ รวมถึงรับฟงปญหาและ

ความตองการของกลุมอาชีพ ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางปลา สมาชิก

องคการบริหารสวนตำบล กำนัน ผูใหญบาน อาสาสมัครชุมขน และกลุมอาชีพที่ทำอาชีพอยู

แลวและกลุมอาชีพกลุมใหมซึ่งสมาชิกสวนใหญของกลุมอาชีพเปนผูสูงอายุ โดยตัวแทนกลุม

อาชีพทานหนึ่งไดกลาววา “ทางกลุมอาชีพไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐมาดวยดีแต

สิ่งที่สำคัญที่ตองการ คือ การหาตลาด การมีท่ีวางขายสินคา การมีวัตถุดิบที่เพียงพอและมี

แรงงานที่ชวยในการทำอาชีพเพราะสวนใหญเปนสินคาที่มีลักษณะเฉพาะที่คนรุนใหมไมสนใจ

ตอยอดอาชีพ ซึ่งสวนใหญใชแรงงานผูสูงอายุเปนหลักในการทาอาชีพ” และตัวแทนของกลุม
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อาชีพที่เปนกลุมใหมกลาววา “ควรนาจุดเดนของอาชีพที่แตละกลุมทาอยูมาบูรณาการกลุม

อาชีพรวมกันเพ่ือใหเปนจุดเดนกลุมอาชีพของบางริ้น จังหวัดระนอง 
 ปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนากลุมอาชีพในชุมชนยังขาดการจัดเก็บ 

การสืบคนความรู การประกอบอาชีพชุมชน การเพิ่มชองทางตลาดกระบวนการเรียนรูและสืบ

ทอดอาชีพในชุมชน (เอกชัย พุมดวง, 2557) และผลการศึกษาท่ีพบวา การขาดรูปแบบเครือขาย

เชื่อมโยงในการดำเนินงานแบบบูรณาการเพ่ือใหกลุมอาชีพมีศักยภาพท้ังดานปจจัยการผลิตและ

การตลาด (ปยะ เพชรสงค และคณะ, 2553) อีกทั้งสอดคลองกับผลการศึกษาที่พบวา ปญหา

และอุปสรรคในการสรางกระบวนการเขมแข็งใหกับกลุมอาชีพ ไดแก การขาดเม็ดเงินและ

แรงงานที่มีฝมือตอการขยายกิจการหรือการขยายกำลังผลิต การขาดวัตถุดิบที่ใชในการผลิต

สินคาและขาดทักษะเรื่องการประชาสัมพันธ รวมถึงขาดการพัฒนารูปแบบการจาหนาย ขาด

การสนับสนุนทางวิชาการและการสงเสริมอาชีพอยางเปนระบบ (สุกิจ มาลีเศษ, 2555 และนิกร 

ผัสดี, 2555) 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงเกิดแนวคิดที่จะศึกษากระบวนการสงเสริมทักษะอาชีพของผูสูงอายุ                 

โดยศึกษากระบวนการสงเสริมอาชีพสาหรับกลุมผูสูงอายุ เพ่ือใหไดทางเลือกหรือรูปแบบในการ

สงเสริมอาชีพเหลานั้นอยางเปนรูปธรรม จึงนำมาสูการศึกษาการวิจัยเรื่องกลยุทธการสงเสริม

ทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง เพื่อเสริมสรางรายไดใหกับการทำอาชีพของ

กลุมผูสูงอายุ รวมถึงสรางความมั่นคงในการทำอาชีพสำหรับกลุมผูสูงอายุ สงผลใหคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุดีข้ึนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Purpose or Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาสภาวการณการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง  

 2. เพ่ือนำเสนอกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 1. รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ วิจัยเชิงปริมาณในครั้งนี้ ผูวิจัยใชประชากร ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึน

ไปในเขตพ้ืนท่ีชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง จำนวน 400 คน 

 2. กลุมเปาหมาย 

 ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปในพ้ืนท่ีชุมชนบางริน้ จังหวัดระนอง จำนวน 200 คน 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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 3.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  3.1.1 แบบสอบถามลักษณะปลายปด เก่ียวกับลักษณะสวนบุคคลของผูสูงอายุ

ในเขตชุมชนพระยาประสิทธิ์ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลาท่ี

อาศัยอยูในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง   

  3.1.2 แบบสอบถามลักษณะแบบปลายปด เปนคำถามเกี่ยวกับกลยุทธการ

สงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง จำนวน 5 ดาน ดานที่อยูอาศัย ดาน

การศึกษา ดานนันทนาการ ดานการทำงานและการมีรายได และดานสุขภาพอนามัย  

  3.1.3 ปญหาและอุปสรรค  

 3.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  3.2.1 ทบทวนวรรณกรรมเกี ่ยวกับศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ เพ่ือหาแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามและขอคำถาม 

  3.2.2 สรางกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวของโดยปจจัยสวนบุคคลของผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปในเขตพ้ืนท่ีชุมชนบางริ้น จังหวัด

ระนอง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชนพ้ืนท่ี

จังหวัดระนอง  มากำหนดเปนตัวแปรตน และกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบาง

ริ้น จังหวัดระนอง จำนวน 5 ดาน ดานที่อยูอาศัย ดานการศึกษา ดานนันทนาการ ดานการ

ทำงานและการมีรายได และดานสุขภาพอนามัย กำหนดตัวแปรตาม 

  3.2.3 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูง

วัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคการเรียนรูมาวิเคราะหหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คำถามกับจุดประสงคการเรียนรู โดยใชสูตร IOC (Item Objective Congruence) ตามวิธีของ 

Rovinelli & Hambleton (สมนึก ภัททิยธนี, 2546 : 125-139) แลวคัดเลือกขอสอบที่อยูใน

เกณฑความเท่ียงตรงตามสาระ การเรียนรูท่ีใชได โดยใชคา IOC ตั้งแต .50 ถึง 1.00 ผลปรากฏ

วา ขอสอบอยูในเกณฑความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใชได ซ่ึงมีคาตั้งแต .69-1.00 

  3.3.4 นำแบบทดสอบไปทดลองใช ก ับน ักเร ียนท ี ่ ไม  ใช กล ุ มเป าหมาย                     

จำนวน 30 คน ท่ีไมใชกลุมเปาหมาย และนำผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) 

และคาอำนาจการจำแนก (r) เปนรายขอ จากการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคำนวณ

สำเร็จรูป  คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย ระหวาง .35 - .75 และคาอำนาจจำแนกตั้งแต 

.22 - .61  เก็บไว จำนวน 30 ขอ โดยครอบคลุมเนื้อหา และวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั ้งไว 
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จากนั้นไดนำไปทดสอบหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใชสูตร KR20 ของ Kuder-Richardson 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 159-162) คาความเชื่อม่ันจากผลการวิเคราะหเทากับ .78 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.1 ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ผู ว ิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูลจากการ                   

ตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปในเขตพื้นที่ชุมชนบางริ้น 

จังหวัดระนอง จำนวน 200 คน และไดดำเนินการเก็บแบบสอบถามโดยวิธีการสุมแบบบังเอิญ  

 4.2 ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ผูวิจัย ไดทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจาก

ตำราเอกสาร และคนควาจากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนำมาใชเปนกรอบแนวคิดที่ใชในการ

วิจัย 

 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 5.1 สถิติท่ีใชหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

  5.1.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) อายุ สถานภาพ รายได

เฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง โดยใชการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency Distribution) และคารอยละ (Percentages)  

  5.1.1.2 การสงเสริมและพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุตามหลัก 3 อ ของชุมชนพระ

ยาประสิทธิ์ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 5 ดาน ไดแก ดานที่อยูอาศัย ดานการศึกษา ดาน

นันทนาการ ดานการทำงานและการมีรายได และดานสุขภาพอนามัย วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชคูกับคาเฉลี่ยเพ่ือแสดงลักษณะการกระจายขอมูล  

 5.2 สถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistics)  

  5.2.1 T-test ใชสำหรับทดสอบความแตกตางดานปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตัวแปร 

แบงเปน 2 กลุม ไดแก เพศ 

 5.2.2 F-test ใชสำหรับการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 

ในกรณีที่ตัวแปรอิสระมีตั ้งแต 2 กลุมขึ้นไป เชน อายุ สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และ

ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง เม่ือพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ผูวิจัยทำการตรวจสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการ (Least Significant 

Different: LSD) 

 

ผลการวิจัย (Research Results)  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 สภาวการณการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบาง

ริ้น จังหวัดระนอง โดยภาพรวม พบวา 
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ตารางที่ 1 แสดงจำนวน รอยละ และคาเฉลี่ย ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ กลยุทธการสงเสริม

ทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง โดยภาพรวม 

กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย  
ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง 

𝒙𝒙� S.D. แปลผล(ระดับ) ลำดับท่ี 

ดานการศึกษา 4.43 .441 มาก 2 

ดานสุขภาพอนามัย 3.96 .362 มาก 5 

ดานนันทนาการ 4.16 .368 มาก 3 

ดานท่ีอยูอาศัย 4.45 .435 มาก 1 

ดานการทำงานและการมีรายได 4.06 .490 มาก 4 

รวม 4.21 .419 มาก  

 

 จากตารางที่ 1 แสดงจำนวน รอยละ และคาเฉลี่ย ของกลยุทธการสงเสริมทักษะ
อาช ีพผ ู ส ูงว ัย ช ุมชนบางร ิ ้น จ ังหว ัดระนอง โดยภาพรวม พบว า อย ู  ในระด ับมาก                                                         

(𝒙𝒙� = 4.21) หากพิจารณาเปนรายขอมีระดับอยูในระดับมากทุกขอ ลำดับแรก ไดแก ดานที่อยู

อาศัย ( 𝒙𝒙�= 4.45) ดานการศึกษา (𝒙𝒙� = 4.43) ดานนันทนาการ (𝒙𝒙� = 4.16) ดานการทำงาน

และการมีรายได (𝒙𝒙� = 4.06) และลำดับสุดทาย ดานสุขภาพอนามัย (𝒙𝒙� = 3.96) ตามลำดับ 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชน
บางริ้น จังหวัดระนอง พบวา 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผู สูงวัย ชุมชนบางริ ้น จังหวัดระนอง ดาน

การศึกษา พบวา อยูในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥= 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไดรับความรู

ท่ีเหมาะสมโดยการเผยแพรทางสื่อ วิทยุโทรทัศน หนังสือพิมพ อยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.79) 
รองลงมา คือ การไดรับความรูที ่เหมาะสมโดยเฉพาะเรื่องที่จำเปนกับผูสูงอายุ ไดแก ดาน

สุขภาพ ดานศาสนา ดานสวัสดิการที ่รัฐใหการสนับสนุน อยูในระดับมากที ่สุด (𝑥̅𝑥= 4.51) 
รองลงมา โอกาสในการแสดงความสามารถในฐานะเปนคลังสมอง เชน การเผยแพรภูมิปญญา 

อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.44) รองลงมา การรณรงคใหสังคมมีจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.39) และการฝกอบรมดานอาชีพที่เหมาะสมกับวัย

ของผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.05) ตามลำดับ 
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 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง ดานสุขภาพ

อนามัย พบวา อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การบริการของรัฐ

และเอกชนมีการจัดบริการใหคำปรึกษาท่ัวไปแกผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.14) รองลงมา 

การรักษาโดยไมตองเสียคาใชจาย อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.03) รองลงมา 3. ความสะดวกจาก

สถานบริการสาธารณสุขใกลบาน (อนามัย) อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.02) รองลงมา ความสะดวก

โดยมีชองทางพิเศษสำหรับผู สูงอายุในโรงพยาบาล อยู ในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.92) และการ
จัดบริการการแพทยทางเลือกในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ เชน การแพทยแผนไทย อยูใน

ระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.71) ตามลำดับ 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ ้น จังหวัดระนอง ดาน

นันทนาการ พบวา อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดตั้งและ

ดำเนินงานชมรมผูสูงอายุ อยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.28) รองลงมา คือ การลดราคาคาโดยสาร
ยานพาหนะแกผูสูงอายุในชวงเทศกาลตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดทองเท่ียวและพักผอน อยู

ในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.15) และ การจัดสถานท่ีสวนสาธารณะสนามกีฬาสำหรับออกกำลังกายและ

พักผอนท่ีเหมาะสมปลอดภัยสำหรับผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.06) ตามลำดับ 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง ดานที่อยู

อาศัย พบวา อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การบริการของรัฐจัด

สวัสดิการสถานสงเคราะหคนชราประเภทไมเสียคาใชจาย อยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅𝑥= 4.78) 
รองลงมา คือ การบริการการจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราในระดับชุมชน อยูในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅𝑥= 4.51) รองลงมา การจัดสวัสดิการแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ำเพื่อที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ อยูใน

ระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.46) และการเขาไปอาศัยในสถานสงเคราะหคนชรา อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 
4.05) ตามลำดับ 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง ดานการ

ทำงานและการมีรายได พบวา อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.06) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การ

เพิ่มเบี้ยยังชีพเพื่อใหเพียงพอ ในการดำรงชีวิต อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.15) รองลงมา การ

สงเสริมการทำงานหรือ อาชีพท่ีเหมาะสม อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.09) รองลงมา การสงเสริมการ

จัดตั้งกองทุน อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.04) และ การจัดตั้งสหกรณสำหรับผูสูงอายุเพื่อสงเสริม

การออม อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.99) ตามลำดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัด
ระนอง” ผูวิจัยนำมาอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ดังนี้คือ 
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 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น 
จังหวัดระนอง 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง โดยภาพรวม 
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เนื่องจาก ทุกดานสงผลตอกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูง
วัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง เนื่องจากดานการศึกษา การไดรับความรูท่ีเหมาะสมโดยเฉพาะ
เรื่องที่จำเปนกับผูสูงอายุ ไดแก ดานสุขภาพ ดานศาสนา ดานสวัสดิการที่รัฐใหการสนับสนุน 
ดานสุขภาพอนามัย การบริการของรัฐและเอกชนมีการจัดบริการใหคำปรึกษาท่ัวไปแกผูสูงอายุ
มากขึ้น ดานนันทนาการ มีการจัดสถานที่สวนสาธารณะสนามกีฬาสำหรับออกกำลังกายและ
พักผอนที่เหมาะสมปลอดภัยสำหรับผูสูงอายุ ดานท่ีอยูอาศัย มีการจัดสวัสดิการแหลงเงินกู
ดอกเบี้ยต่ำเพื่อที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ และ ดานการทำงานและการมีรายได การเพิ่มเบี้ยยังชีพ
เพ่ือใหเพียงพอ ในการดำรงชีวิตดีข้ึน               
 สอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดา บุญเกิด (2557) ศึกษาเรื ่อง ความตองการดาน
สวัสดิการของผูสูงอายุในเขตเทศบาลตำบลเกาะจันทร อำเภอเกาะจันทร จังหวัดชลบุรี ผล
การศึกษาพบวา โดยภาพรวมผูสูงอายุมีความตองการดานสวัสดิการอยู ในระดับมาก เม่ือ
วิเคราะหตามรายดาน พบวา ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลผูสูงอายุมีความตองการอยูใน
ระดับมาก โดยใหความสำคัญเปนอันดับที่ 1 ดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน 
ผูสูงอายุมีความตองการอยูในระดับมาก โดยใหความสำคัญเปนอันดับที่ 2 ดานความมั่นคงทาง
สังคม ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง ผูสูงอายุมีความตองการอยูในระดับมาก โดยให
ความสำคัญเปนอันดับท่ี 3 ดานรายไดผู ส ูงอายุมีความตองการอยู ในระดับมาก โดยให
ความสำคัญเปนอันดับที่ 4 ดานนันทนาการผูสูงอายุมีความตองการอยูในระดับมากโดยให
ความสำคัญเปนอันดับที่ 5 ดานที่พักอาศัยผูสูงอายุมีความตองการอยูในระดับมาก โดยให
ความสำคัญเปนอันดับที่ 6 และผลการเปรียบเทียบความตองการดานสวัสดิการของผูสูงอายุ 
พบวา ผูสูงอายุท่ีมีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ลักษณะท่ีพักอาศัยตางกัน มีความตองการ
ดานสวัสดิการของผูสูงอายุไมแตกตางกันแตผูสูงอายุที่มีเพศ อายุ อาชีพ รายไดตางกัน มีความ
ตองการดานสวัสดิการของผูสูงอายุแตกตางกันอยางนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 และสอดคลองกับงานวิจัย รุงทิวา ปนใจ (2558) ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดลำปาง ผลการวิจัยพบวา ประชากรท่ีศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย มีชวงอายุระหวาง 31-
40 ปสมรสแลว สำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับปริญญาโท มีตำแหนงการทำงานเปนทั้งผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานในอัตราท่ีเทากัน ปฏิบัติงานดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุระยะเวลา 6-
9 ปอยู ในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นประเภทองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง ผล
การศึกษาการปฏิบัติงานสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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จังหวัดลำปาง พบวา ประชากรท่ีศึกษามีการปฏิบัติงานสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีการปฏิบัติงานในภารกิจดานนันทนาการมากที่สุด ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดลำปางอยูในระดับปานกลาง ในดานงบประมาณมากท่ีสุด  
 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความคิดเห็นตอปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน พบวา ตำแหนงที่ตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรค
ดานการกำหนดนโยบายและแผนแตกตางกัน และเพศ อายุและตำแหนงที่ตางกันมีระดับความ
คิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคดานบุคคลแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 ขอเสนอแนะในการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรมีการปฏิบัติงานการจัด
สวัสดิการสำหรับผูสูงอายุที่หลากหลายและสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูสูงอายุ
ในพื้นที่รวมถึงควรมีการเพิ่มบุคลากรในสายงานตรง เชน ตำแหนงนักสังคมสงเคราะหและ
สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดเขารวมอบรมพัฒนาความรูใหอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. กำหนดแผนงาน/ โครงการ เพื่อตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ โดยบูรณา
การรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือไมใหเกิดความซ้ำซอนระหวางหนวยงาน 
 2. ดานสุขภาพอนามัย ควรมีนโยบายและใหความสำคัญในดานการตรวจสุขภาพ
ใหแกผูสูงอายุเปนประจำทุกป โดยประสานงานกับหนวยงานดานสาธารณสุขในการใหความ
ชวยเหลือ 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาสภาพ และปญหา การจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุหรือศึกษา
ปจจัย ท่ีเก่ียวของกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 2. ควรศึกษาควรมีการศึกษาระดับความตองการดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ 
เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติตอไป 
 3. ควรมีการศึกษาอิทธิพลที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ เชน การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนา ในลำดับตอไป 
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