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บทคัดยอ (Abstract)   
 กระบวนการการามีสวนรวมของประชาชน เปนหลักการตามวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบมีสวนรวม อันเปนวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีทันสมัยท่ีสุดของโลกปจจุบัน การวิจัยครั้งนี้ มี
วัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาบทบาท ลักษณะ และองคประกอบของประชาคมเทศบาลเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี 2) ศึกษาระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 3) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีและ 4) ศึกษาแนวทางการ
เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี ใชเปนวิจัยเชิงผสมผสาน การวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง คือประชากรในเขตเทศบาล
เมืองปทุมธานี จำนวน 394 คน ตัวอยางสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test และ
F-test และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี Least-Significant Difference (LSD) การวิจัยเชิง
คุณภาพ ผูใหขอมูลสำคัญคือบุคลากรในเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีและคณะกรรมการ
ชุมชนจำนวน 17 คน แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง และวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะห เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทและลักษณะของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
เปนผูเสริมสรางจิตสำนึก ความสามัคคี เปนผูนำในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน เปนสื่อกลาง
ในการรับฟงรวบรวมมีความคิดเห็นและปญหาของชุมชน และเปนหนวยงานการประสานโครงการ
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กิจกรรมตาง ๆ ระหวางกลุมท้ังหลายในชุมชน องคประกอบของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี 
ประกอบดวยประธานกรรมการชุมชน 1 คน และกรรมการชุมชนไมเกิน 8 คน 2) ระดับความ
คิดเห็นตอระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี อยูใน

ระดับมาก (x=̅ 4.11, S.D. = .45) 3) ประชาชนเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีท่ีมีเพศและ
รายไดตอเดือน ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 และ 4) แนว
ทางการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานีพบวา แนวทางท่ี (1) การสรางความรัก ความสามัคคีและเก้ือหนุนกันของสมาชิกในชุมชน 
(2) การสงเสริมกระบวนการบริหารงานท่ีชัดเจนและการมีสวนรวมของชุมชน (3) การสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในชุมชน (4) การสงเสริมใหสมาชิกมีความม่ันคงในอาชีพและรายได
ในครัวเรือน (5) การสงเสริมใหมีการรวมกลุมกันทำกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนอยางตอเนื่อง (6) การ
สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และ (7) การพัฒนาระบบทางดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการในชุมชนใหท่ัวถึง 
คำสำคัญ (Keywords): การมีสวนรวม; การบริหารงาน; เทศบาลเมืองปทุมธานี 
 
Abstract 
 The people’s participation process is a participative political culture witch 
is considered as the most up-to-date political culture at the present world. The 
research on “Community Participation in Administration of Pathum Thani 
Municipality, Pathum Thani Province” has the objective to: 1)  study roles, 
characteristics, and components of Pathum Thani Municipality, Pathum Thani 
Province, 2)  study levels of community participation in administration of Pathum 
Thani Municipality, Pathum Thani Province, 3)  compare the levels of community 
participation in administration of Pathum Thani Municipality, Pathum Thani 
Province, and to suggest guidelines for promoting the community participation in 
administration of Pathum Thani Municipality, Pathum Thani province.  the 
quantitative method, 394 Pathum Thani Province residents were sampled with 
stratified random selection. Questionnaires were distributed to collet the date The 
statistics used include frequency, percentage, means and standard deviation, and 
the data were analysis by using t-test and F-test values. Least-Significant Difference 
( LSD)  tests were also conducted.  As for qualitative method, 17 administration 
personnel members in Pathum Thani Municipality, and the community committee 
were interviewed with semi- structured interview forms where content analysis was 
performed.  The results of the research revealed that 1)  the roles and 
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responsibilities of the Pathum Thani Municipality, Pathum Thani province 
community included: (1) to promote awareness of unity, (2) to perform as a leader 
organization in carrying out various activities in the community ( 3)  to serve as a 
mediator in listening as well as collecting opinions and problems of the community 
and  ( 4)  to act as a project coordinator among groups in the community.  The 
components of the community consist of one community chairman and eight or 
lesson community committee members.  The opinion towards the community 

participation indicated a high level (𝑥𝑥 = 4.11, S.D. = .45). The research suggests that 
Pathum Thani Municipality, Pathum Thani Provinceresidents with different age, 
education level, and marital status does not show a significant difference in 
opinions towards the community participation.  Pathum Thani province residents 
with different sexes and incomes point out a difference in opinions towards the 
community participation, (p = 0.05) .  Finally,  the guidelines for the community, 
included: (1)  Creating love, sense of unity, and support among the residents, (2) 
Promoting clear and distinct administration and community participation,(3) Ensuring 
life and properties security in the community, (4) Promoting household’ s income 
and career stability, (5) Encouraging continuing group activities in the community, 6) 
Building external relationship with other agencies, and ( 7)  Developing all-
encompassing community infrastructure and public assistance. 
Keywords: Participation; Administration; Pathum Thani Municipality 
 
บทนำ (Introduction) 
 การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง เปนด่ังกระแสเรียกรองของสังคมใหหันกลับมาพิจารณา
รากเหงาของตนเองตั้งแตความเปนจริงของสังคม กระบวนการศึกษาเรียนรูเพ่ือความเปนไทยหันมา
สรางจิตสำนึกของความเปนพลเมือง สรางความรักในชุมชนและสิ่งแวดลอม ใหทุกคนในชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชนอยางเขมแข็งโดย
ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองไดมี คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนอยางยั่ งยืน สาเหตุมาจากกระแสการ
เปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณไดยากและซับซอนมาก
ยิ่งข้ึน ซ่ึงสถานการณดังกลาว ไดสงผลกระทบตอชุมชนท้ังในเขตเมืองและเขตชนบท จากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง เชน ภัยแลง น้ำทวม วาตภัย เปนตน อันเปนผลมา
จากการทำลายธรรมชาติของมนุษย กระแสนิยมวัฒนธรรมตางชาติ การบริโภคนิยม การวางงาน 
ความขัดแยงภายในประเทศ สงผลใหความรัก ความสามัคคี ความเอ้ืออาทร คุณธรรมของคนใน
ชุมชนลดลง จึงจำเปนตองพัฒนาสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได และสามารถ
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ปรับตัวใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ซ่ึงจะเปนหนทางตอการแกไขปญหาและเปนแรง
หนุนตอการพัฒนาในทุก ๆ ดาน (พิเชฐ ท่ังโต, 2557) 
 แนวคิดทิศทางและกระบวนทัศนใหมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
8 การกาวไปสูวิสัยทัศนสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา จำเปนจะตองทำอยางเปนกระบวนการท่ีตอเนื่อง
ไปในระยะยาว โดยการสรางโอกาส หลักประกันและสภาพแวดลอมใหทุกภาคสวนในสังคมไดมีสวน
รวมคิด รวมกำหนดแผน รวมตัดสินใจ รวมดำเนินการ และรวมติดตาม ประเมินผล เพ่ือใหการ
พัฒนาสังคมไทยในอนาคตเปนสังคมท่ีมีเศรษฐกิจดี สังคมไมมีปญหาและ มีการพัฒนาท่ียั่งยืน
สามารถตอบสนองความตองการของคนสวนใหญในสังคมไดมากกวาทศวรรษท่ีผานมา แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 8 เปนกาวแรกของการนำวิธีการใหมในการพัฒนาประเทศมาใช เพ่ือจัดระเบียบทาง
เศรษฐกิจและสังคม ใหสามารถบรรลุถึงสภาวะอันพึงปรารถนาของคนไทยท้ังชาติในอนาคต การ
จัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ไดเริ่มตนจากการเปดโอกาสใหคนไทยทุกกลุม สาขาอาชีพและภูมิภาค
ของประเทศเขามารวมแสดงความคิดเห็นและกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยางกวางขวาง
ตั้งแตการเริ่มจัดทำแผนแทนการกำหนดแผนจากภาคราชการแตเพียงฝายเดียวอยางแตกอน ซ่ึงนับ
ไดวาเปนการเปดศักราชกระบวนการวางแผนท่ีเนนสรางความรวมมือรวมใจกันผนึกกำลังอยาง
สมานฉันทของคนในชาติ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ปรับแนวคิดการพัฒนาจากเดิมท่ีเนนการพัฒนา
เศรษฐกิจเปนจุดมุงเนนหลักมาเปนการเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา รวมท้ังปรับเปลี่ยน
วิธีการวางแผนจากการแยกสวนรายสาขาเศรษฐกิจหรือสังคมท่ีขาดความเชื่อมโยงเก้ือกูลตอกัน มา
เปนการพัฒนาแบบรวมสวนหรือบูรณาการเพ่ือใหเปนแผนพัฒนาฯ ท่ีจะเอ้ืออำนวยประโยชนใหคน
ไทยสวนใหญของประเทศอยางแทจริง ยุทธศาสตรใหมท่ีเปนหัวใจสำคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบบัท่ี 8 
มีสองประการ คือ  ประการแรก การพยายามเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางรัฐกับประชาชน
ใหเกิดข้ึนมากท่ีสุด โดยการใชระบบความรวมมือและการมีสวนรวมจากทุกฝายในสังคม รวมท้ังการ
ท่ีจะใหมีหลักประกันดานสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และการแกไขความขัดแยงในสังคมดวยสันติ
วิธี ประการท่ีสอง การปรับระบบการบริหารจัดการเพ่ือใหมีการแปลงแผนไปสูภาคปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิผล ซ่ึงการปรับกระบวนการและกลไกในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ มีความคลองตัวและสัมพันธสอดคลองกัน โดยยึดหลักการประสานงานภายใตระบบ
การจัดการพ้ืนท่ีกับภารกิจของหนวยงานและการมีสวนรวมของประชาชนในการกำหนดแผนงาน  
 การพัฒนาท่ีผานมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 – 10 (พ.ศ. 
2540 – 2554) ไดเนนการพัฒนาแบบองครวม โดยยึดคนเปนศูนยกลางของพัฒนา และสรางสมดุล
การพัฒนาในทุกมิติ ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศอยางรอบดาน 
ขณะเดียวกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ไดกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาชุมชนให
เขมแข็ง สนับสนุนใหคนในชุมชนมีสวนรวมคิด และกำหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ดวย
การพ่ึงพาตนเองท่ีคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากรภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนเปนหลัก (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ, 2558) เพ่ือให
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การพัฒนาประเทศไทยเปนไปอยางยั่งยืน ประเด็นเรื่อง “ชุมชนเขมแข็ง” จึงไดรับการหยิบยกข้ึนมา
กลาวถึงเปนอยางมากในฐานะท่ีเปนทางเลือกท่ีสำคัญของการพัฒนาท่ีเนนคนเปนศูนยกลาง โดย
การเพ่ิมศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริมการการรวมกลุมเปนองคกรควบคูกับการ
สรางความม่ันคงดานอาชีพและเพ่ิมรายได ชุมชนเขมแข็งจึงเปนหนทางท่ีจะชวยใหเกิดการพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 จากความเปนมาและความสำคัญของปญหา ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา “การมีสวน
รวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี” เพ่ือศึกษา
บทบาท ลักษณะ และองคประกอบของประชาคม ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี และแนวทางการเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเปน
ตนแบบท่ีดีใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการกำหนดนโยบาย นำนโยบายไปปฏบิัติตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาบทบาท ลักษณะ และองคประกอบของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี 
 2. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
 4. เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี” เปนการวิจัยผสมผสาน (Mixed-Methods Research)  
 การวิจัยเชิงปริมาณ 1) ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี จำนวนท้ังสิ้น 23,857 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561) 2) กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี จำนวน
ท้ังสิ้น 394 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane 
(1973, อางถึงใน อรุณ จิรวัฒนกุล 2557) และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา 
t-test และF-test และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี Least-Significant Difference (LSD) 
 ผูใหขอมูลสำคัญ ผูวิจัยคัดเลือกผูใหสัมภาษณโดยใชการสุมกลุมตัวอยางแบบหลากหลาย  
(Maximum Variation Sampling) โดยใชตำแหนง ชวงอายุ และสอดคลองกับวัตถุประสงคของ 
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การวิจัยเปนเกณฑในการคัดเลือกผูใหขอมูล จำนวน 17 คน ตามทฤษฎีของ Polkinghorne  
(1989, อางถึงใน Creswell, 2007) จำแนกได 3 กลุม ดังนี้  
 1) เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ไดแก นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
และปลัดเทศบาล และหัวหนาฝายพัฒนาชุมชน จำนวน 3 คน 
 2) คณะกรรมการชุมชน ไดแก ประธานชุมชน และกรรมการชุมชน จำนวน 4 คน 
 3) สมาชิกของชุมชน จำนวน 10 คน 
 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลของแบบสัมภาษณโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis) และการจัดหมวดหมูของแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
 
ผลการวิจัย (Research Methods) 
 1. ผลการวิเคราะหบทบาท ลักษณะ และองคประกอบของประชาคม เทศบาลเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีผลจากการวิเคราะหบทบาท ลักษณะ และองคประกอบของประชาคม 
เทศบาลเมืองปทุมธานี มีผลดังนี้    
 1.1 บทบาทของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียดดังนี้    
  1.1.1 เปนผูเสริมสรางจิตสำนึก ความสามัคคี การมีสวนรวมในการพัฒนาของผูอยู
อาศัยในชุมชนและของสังคม 
  1.1.2 เปนผูนำในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน เชน กิจกรรมประเพณี
ทองถ่ินกิจกรรมสาธารณสุข กิจกรรมพัฒนาอาชีพ และการปรับปรุงชุมชน 
  1.1.3 เปนสื่อกลาง ในการรับฟงรวบรวมมีความคิดเห็นและปญหาของชุมชน 
รวมท้ังสะทอนความตองการและขอเสนอของชุมชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของไดทราบ 
  1.1.4 เปนหนวยในการประสานโครงการกิจกรรมตาง ๆ ระหวางกลุมท้ังหลายใน
ชุมชนและระหวางผูอาศัยในชุมชนและองคกรหนวยงานตาง ๆ ภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน 
รวมท้ังชุมชนแหงอ่ืน ๆ 
 1.2 ลักษณะของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียดดังนี้    
  1.2.1 เปนชุมชนแหงการเรียนรู คือชุมชนมีการเรียนรูและรูเทาทันขาวสาร และมี
การเพ่ิมพูนความรูในดานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
  1.2.2 เปนชุมชนท่ีมีการจัดการตนเอง ดวยระบบการบริหารจัดการในกิจกรรมท่ี
สำคัญคือการวางแผน การจัดกระบวนการูองคกรภายในของชุมชน การลงมือปฏิบัติตามแผนงาน 
และมีการประเมินผล 
  1.2.3 เปนชุมชนท่ีมีความรัก ความหวงแหน ความรูสึกเปนเจาของในชุมชน 
  1.2.4 เปนชุมชนท่ีมีความสงบสุขและคนในชุมชนในมีคุณภาพและคุณธรรม 
 1.3 องคประกอบของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียด
ดังนี้   ชุมชนในเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีแตละชุมชนจะมีคณะกรรมการชุมชน 
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จำนวน 9 คน ท่ีเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนในการดำเนินงานประสานงานติดตอระหวาง
ชุมชนและเทศบาล ตามรูปแบบการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนดังนี้   คณะกรรมการชุมชน
ชุดหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการชุมชน 1 คน และกรรมการชุมชนไมเกิน 8 คน 
 2. ผลวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
 2.1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของตอบแบบสอบถามผลการวิเคราะหพบวา สวนใหญเปน
เพศหญิง จำนวน 274 คน คิดเปนรอยละ 69.54 มีอายุ 31-40 ป จำนวน 169 คน คิดเปนรอยละ 
42.89 สถานภาพ สมรส จำนวน 257 คน คิดเปนรอยละ 65.22 ระดับการศึกษา ปริญญาตรีจำนวน 
287 คน คิดเปนรอยละ 72.84 ประกอบอาชีพรับจาง จำนวน 145 คน คิดเปนรอยละ 36.80 และ
รายไดนอยกวา 20,000 บาทตอเดือน จำนวน 195 คน คิดเปนรอยละ 49.49 
 2.2 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ภาพรวม พบวา ผล
การวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี พบวา ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมอยูในระดับมากดานการมี
สวนรวมในการตัดสินใจ ภาพรวม พบวา ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมอยูในระดับทุกขอโดยเรียงลำดับ
จากคาเฉลี่ยมากไปนอย ไดแก ทานไดรวมในการจัดลำดับความสำคัญของปญหาและความตองการ
ในการจัดทำแผน รองลงมา ไดแก ทานมีสวนรวมในการเสนอปญหาความตองการโครงการในการ
พัฒนาเทศบาล ทานไดเขารวมประชุมเพ่ือเสนอปญหาพัฒนาทองถ่ิน มีสวนรวมในการวางแผน
นโยบาย หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และทานมีสวนรวมในการคิดและกำหนดแนวทางพัฒนา
เพ่ือแกไขปญหาของเทศบาล ตามลำดับ ดานการมีสวนรวมในการดำเนินงาน ภาพรวม พบวา ระดับ
ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับความคิดเห็น
ตอการมีสวนรวมอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอย ไดแก ทานไดรวม
ระดมความคิดในการวางแผนยุทธศาสตร  รองลงมา ไดแก ทานไดเขารวมปฏิบัติตามนโยบาย หรือ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีและไดนำไปดำเนินการใน
ชุมชนใหบรรลุเปาหมาย ทานไดมีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรสวนตัวใหกับเทศบาลทองถ่ินเพ่ือให
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุผลเชน บริจาคเงิน ท่ีดิน และอ่ืน ๆ ทานมีสวนรวมประสานงาน
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี
วางไว เชนประชาชนในเทศบาล หรือชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ และทานไดเปนกรรมการใน
การพิจารณางบประมาณตามแผนงบประมาณ ตามลำดับดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  
ภาพรวม พบวา ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอย 
ไดแก ทานมีสวนรวมกับเทศบาลในการจัดทำแผนงาน หรือโครงการดานการพัฒนาสงเสริมอาชีพ 
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รองลงมา ไดแก ทานมีสวนรวมกับเทศบาลในการจัดทำแผนงาน หรือโครงการดานศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณีทานมีสวนรวมกับเทศบาลในการจัดทำแผนงาน หรือโครงการดานการ
พัฒนากีฬาและนันทนาการทานมีสวนรวมกับเทศบาลในการจัดทำแผนงาน หรือโครงการดานการ
พัฒนาสาธารณูปโภค เชน ถนน และไฟฟา  เปนตนและทานมีสวนรวมกับเทศบาลในการจัดทำแผน 
หรือโครงการดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามลำดับ ดานการมีสวนรวมใน
การประเมินผล ภาพรวม พบวา ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับจาก
คาเฉลี่ยมากไปนอย ไดแก ทานไดมีสวนรวมติดตามและตรวจสอบความกาวหนาในการปฏิบัติตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของเทศบาล รองลงมา ไดแก ทานไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนงาน หรือโครงการของแผนพัฒนาเทศบาลทานไดมีโอกาสเขารวมควบคุมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลทานไดมีสวนรวมในการควบคุมการใช
ทรัพยากรของเทศบาล และทานไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสการบริหารงานของ
เทศบาล ตามลำดับ 
 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 3.1 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานีจำแนกตามเพศพบวาในภาพรวมแตกตางกันอยางนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือ
พิจารณารายดานพบวา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจและดานการมีสวนรวมในการประเมินผล
แตกตางกันอยางนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 3.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานีจำแนกตามชวงอายุในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 
 3.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานีจำแนกตาระดับการศึกษา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 
 3.4 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานีจำแนกตามสถานภาพ ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 
 3.5 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานีจำแนกตามอาชีพ ในภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แตเม่ือ
พิจารณารายดานพบวาดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 เม่ือทำการเปรียบเทียบรายคูตามวิธีการของ LSD ไดวา การมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี จำแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จำนวน 1 คู ไดแก พนักงาน
บริษัทกับอาชีพอ่ืน ๆ (แมบาน) นอกนั้นไมแตกตาง 
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 3.6 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานีจำแนกตามรายไดตอเดือน ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 เม่ือทำการเปรียบเทียบรายคูตามวิธีการของ LSD ไดวาการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานของเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีจำแนกตามอาชีพ ในภาพรวม มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จำนวน 2 คู ไดแกรายไดนอยกวา 20,000 บาท
ตอเดือนกับรายไดมากกวา 30,000 บาทตอเดือน และรายได 20,000 - 30,000 บาทตอเดือนกับ
รายไดมากกวา 30,000 บาทตอเดือน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีจำแนกตามอาชีพดานการมีสวนรวมในการตัด สินใจมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จำนวน 1 คู ไดแกรายได 20,000 - 30,000 บาทตอเดือน
กับรายไดมากกวา 30,000 บาทตอเดือนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีจำแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมในการดำเนินงาน มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จำนวน 2 คู ไดแกรายไดนอยกวา 20,000 บาท
กับรายได 20,000 - 30,000 บาทตอเดือน และรายได 20,000 -30,000 บาทตอเดือนกับรายได
มากกวา 30,000 บาทตอเดือน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมือง
ปทุมธานี จังหวัด ปทุมธานีจำแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมในการดำเนินงาน มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จำนวน 1 คู ไดแกรายไดนอยกวา 20,000 บาทกับรายได 
20,000 - 30,000 บาทตอเดือน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีจำแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จำนวน 1 คู ไดแกรายได 20,000 - 30,000 บาทตอเดือน
กับรายไดมากกวา 30,000 บาทตอเดือน 
 4. ผลการวิเคราะหแนวทางเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
 การวิเคราะหการใหขอมูลจากการสัมภาษณในประเด็นตาง ๆ ในภาพรวม พบวาสมาชิก
ของชุมชนมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนและชุมชนท่ีจะแกไขปญหาและพัฒนาชีวิตความเปนอยู
ของตนเอง พรอมท่ีจะรวมกันจัดการกับปญหาของตนและชุมชน มีกระบวนการของชุมชนท่ีมีการ
เคลื่อนไหวอยางตอเนื่องนี้เปนวิถีของชุมชน ภายใตการสนับสนุนของผูนำองคกรชุมชนในลักษณะ
เปดโอกาสใหกับสมาชิกท้ังมวลเขามามีสวนรวม โปรงใสและพรอมท่ีจะใหตรวจสอบสมาชิกทุกคนมี
สวนรวมในการประเมินสถานการณของชุมชน รวมคิด ตัดสินใจ ดำเนินงาน ติดตามและประเมินผล
การแกปญหาและพัฒนาของชุมชนผานกระบวนการชุมชน และเกิดการเรียนรูผานการเขารวมใน
กระบวนการของชุมชน มีแผนของชุมชนท่ีประกอบดวยการพัฒนาทุก ๆ ดานของชุมชนท่ีมุงการ
พ่ึงตนเอง เอ้ือประโยชนตอสมาชิกชุมชนทุก ๆ คนและมุงหวังการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืนการพ่ึงความ
ชวยเหลือจากภายนอก เปนการพ่ึงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดในท่ีสุด มีเครือขายความรวมมือ
กับการชุมชนอ่ืน ๆ ทองถ่ินภาคราชการูองคกรเอกชน ในลักษณะของการมีความสัมพันธท่ีเทาเทียม
กัน 
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อภิปรายผล (Research Discussion) 
 1. บทบาท ลักษณะ และองคประกอบของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธาน ี
 1.1 บทบาทของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียดดังนี้ 
1) เปนผูเสริมสรางจิตสำนึก ความสามัคคี 2) เปนผูนำในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน 3) เปน
สื่อกลาง ในการรับฟงรวบรวมความคิดเห็นและปญหาของชุมชน และ4) เปนหนวยในการประสาน
โครงการกิจกรรมตาง ๆ ระหวางกลุมท้ังหลายในชุมชน และระหวางผูอาศัยในชุมชนและองคกร
หนวยงานตาง ๆ ภายนอก สอดคลองกับแนวคิดของไพรัตน  เตชะรินทร (2524) ท่ีกลาวถึงหนาท่ี
ของชุมชนวา การทำหนาท่ีของชุมชน เสมือนทำหนาท่ีของรัฐในภาพกวางคือตองทำหนาท่ีใหการ
ดูแลการบริการเพ่ือคนท่ีอยูในชุมชนนั้นไดรับสวัสดิการท่ีเหมาะสมท้ังทางตรงและทางออม คุมครอง
และใหการดูแล ใหการศึกษาแกสมาชิกในชุมชนอยางท่ัวถึงและเสมอภาพ 
 1.2 ลักษณะของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี มี 4 หัวขอ คือ 1) 
เปนชุมชนแหงการเรียนรู 2) เปนชุมชนท่ีมีการจัดการตนเอง 3) เปนชุมชนท่ีมีความรัก ความหวง
แหนความรูสึกเปนเจาของในชุมชน และ4) เปนชุมชนท่ีมีความสงบสุขและคนในชุมชนในมีคุณภาพ
และคุณธรรมซ่ึงตรงกับความหมายของการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 หมายถึง ชุมชนท่ีมีการรวมตัวกับเปนปกแผน มีศักยภาพใน
การพ่ึงตนเองและการเรียนรูในระดับสูง มีองคกรในชุมชนกลุมผูนำการเปลี่ยนแปลง และภาคี
เครือขายการพัฒนาท่ีเขมแข็งของชุมชนรวมท้ังมีความสามัคคี เอ้ืออาทร อยูรวมกันอยางสงบสุข 
และธำรงไวซ่ึงคุณคาของประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาท่ีเปน เอกลักษณของชุมชน/ทองถ่ิน 
หรือเอกลักษณความเปนไทยไดอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับชุมชนเขมแข็งของ 
โกวิทย  พวงงาม (2553) ท่ีวาลักษณะของชุมชนท่ีเขมแข็งมีดังนี้ 1. คนในชุมชนตองเปนคนท่ีมี
กระบวนการเรียนรู เพ่ือเสริมศักยภาพของตนเอง สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 2. เปนชุมชนแหง
การเรียนรู คือสมาชิกชวยกันเรียนรู ผานการแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นเพ่ือนำไปสูการตัดสินใจ
ในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 3. มีภาวะผูนำชุมชน คือผูนำเปนผูประสานความคิดของ
สมาชิก ใหโอกาสสมาชิกไดแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกับผูอ่ืน เพ่ือนำไป
ปฏิบัติใหเปนประโยชนเพ่ือชุมชน 4. มีจิตสำนึกชุมชน คือสมาชิกสำนึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนมี
ความตั้งใจท่ีจะเขารวมรับผิดชอบปญหาตาง ๆ กับบุคคลอ่ืน ๆ อยาเทาทียมกันและเปนมิตรภาพ
ยอมรับในศักยภาพของกันและกัน 5. มีจิตวิญญาณชุมชน คือการท่ีสมาชิกมีความจงรักภักดีตอ
ชุมชน เสียสละทำงานเพ่ือชุมชน และหวงแหนชุมชน 6. มีองคกรชุมชนเขมแข็ง คือประชาชนมีการ
รวมตัวกันอยางเหนียวแนน 7. มีการจัดการชุมชนท่ีดี คือสมาชิกของชุมชนมีความสามารถในการ
จัดการตนเองและชุมชนไดวางแผนและจัดกระบวนการดำเนินงานและประสิทธิผลการพัฒนาชุมชน
ของตนเองได 8. มีเครือขายชุมชน คือมีกระบวนการเชื่อมโยงสมาชิกในชุมชนและองคกรชุมชนตาง 
ๆ เขาดวยกัน 9. เปนชุมชนท่ีพ่ึงตนเองได และมีความสงบสุข 
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 1.3 องคประกอบของประชาคม เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียด
ดังนี้   ชุมชนในเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีแตละชุมชนจะมีคณะกรรมการชุมชน 
จำนวน 9 คน ท่ีเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนในการดำเนินงานประสานงานติดตอระหวาง
ชุมชนและเทศบาลตามรูปแบบการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนดังนี้ คณะกรรมการชุมชน
ชุดหนึ่ง ประกอบดวย ประธานกรรมการชุมชน 1 คน และกรรมการชุมชนไมเกิน 8 คน สอดคลอง
กับแนวคิดของไพรัตน เดชะรินทร  (2524) กลาววา ชุมชนท่ีมีระบบปกครองตางกันยอมมีเสรีภาพ 
อิสรภาพแสดงออกตางกันและยอมสงผลสะทอนมาถึงวิถีชีวิตของ บุคคลท่ีอยูในชุมชนนั้น และ
ความสัมพันธและปฏิบัติตอกันกับองคประกอบอ่ืน ๆ ยอมผิดแผกแตกตางกันไป นอกจากนี้เสถียร 
เหลืองอราม (2549) กลาวถึงโครงสรางของชุมชนวา โครงสรางของชุมชนประกอบดวยบุคคล กลุม
คนสถานภาพและบทบาท ระบบสงคม สถาบันทางสังคม และการแบงชนชั้นทางสังคม 
 2. ระดับการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ในภาพรวม พบวา ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาสมาชิกในชุมชนมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนเองและชุมชนพรอมท่ีจะ
แกไขปญหาและพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเอง และประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวาง เพ่ือให
เกิดการรับรูและรวมลงมือปฏิบัติ เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรวมกัน มีการรวมตัวกันอยาง
เหนียวแนน มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองและมีการเรียนรูรวมกันนำสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู 
โดยสมาชิกในชุมชนมีการเรียนรูและรูเทาทัน การเปลี่ยนแปลงดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครองศาสนาและวัฒนธรรมสำหรับการสรางชุมชนเขมแข็ง โดยการคนหาศักยภาพ และการ
พัฒนาภูมิปญญาของชุมชน การฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน การสงเสริมการ
พัฒนาแบบมีสวนรวมผานกระบวนการเรียนรูและการแลกเปลี่ยนประสบการณเพ่ือพัฒนาอาชีพ
และเศรษฐกิจชุมชน โดยการใชภูมิปญญาทองถ่ินและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน
มาสรางประโยชนและท่ีสำคัญ คือสรางกระบวนการเรียนรูวิเคราะหปญหา การทดลองปฏิบัติจริง
จากฐานทรัพยากร ดวยการเชื่อมโยง เครือขายการเรียนรูแผนชุมชน ตลอดจนการสงเสริมให
ประชาชนรวมกัลุม และควรปรับวิธีคิด วิธีการทำงานของภาครัฐจากผูสั่งการมาเปนผูสนับสนุน เม่ือ
วิเคราะหการใหความหมายของชุมชนเขมแข็ง พบวา เนนผลลัพธ ท่ีสะทอนถึงความหมาย ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ธณัฐ วรวัตน (2562) พบวา ระดับความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 
2) ปจจัยท่ีสงผลตอความเขมแข็งของชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตกรรมวิถีในจังหวัดนครราชสีมา 
ไดแก ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชนปจจัยดานการ
ประชาสัมพันธการทองเท่ียว ปจจัยดานผูนำชุมชน และงานวิจัยของ วิสิทธิ์  ยิ้มแยม (2561) การ
วิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอความเขมแข็งของชุมชนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ อำเภอเกาะ
จันทร  จังหวัดชลบุรี จากผลการวิจัย พบวา หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบอำเภอเกาะจันทร  
เปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็งใน ระดับเขมแข็งมาก และปจจัยท่ีสงผลตอความเขมแข็งของชุมชน 
ไดแก ปจจัยดานการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และเอกชน ปจจัยดานกระบวนการจัดการ
ชุมชน ปจจัยดานการมีสวนรวม และปจจัยดานแผนทรัพยากรรมชาติและสิ่งแวดลอมละสอดคลอง
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กับงานวิจัยของ วชิราภรณ  สุรธนะสกุล (2557) พบวา ผูเก่ียวของทุกกลุมมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพปจจุบันของการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชนอยูในระดับมากท่ีสุดทุก
กลุม และบุคลากรสวนใหญเปนผูท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับสูงแตขาดความรูและทักษะท่ี
เพียงพอตอการทำโครงการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน รวมท้ังความรู ทักษะและ
ประสบการณในดานการวิจัยและดานการบริหารโครงการทำใหวิทยาลัยชุมชนไมสามารถขยายผล
การดำเนินงานในวงกวางและดำเนินงานไดอยางจำกัด 
 3. การทดสอบสมมติฐาน การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีจำแนกตามเพศ แตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ รังศิมา เสียง
เพราะ กานต  บุญศิริ และ ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร (2557) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลคลองก่ิว อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวม พบวา 
เพศของประชาชนท่ีแตกตางกันระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานไมแตกตางกันการมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี จำแนกตามชวงอายุ ไม
แตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ เอกสิทธิ์  สุทธิศาสนกุล (2551) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมี
ผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจังหวัด
กาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา อายุ ไมมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวน
ทองถ่ินการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี
จำแนกตาระดับการศึกษา ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัย แพทรียา พลอยไป จุฑาทิพ คลาย
ทับทิม และสุพัตรา จุณณะปยะ (2558) พบวา ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็น
ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบล อำเภอเมืองจังหวัดราชบุรีตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ินการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานีจำแนกตามอาชีพ ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ธีระยุทธ สุดเสมอใจ (2551) 
ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบานตึก
อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบานตึก ไดแก รายไดสุทธิตอป และสอดคลองกับงานวิจัยของนิติพงษ  
พงศวิทยเวคิน (2551) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลในเขตอำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในเขตอำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
พบวาประชาชนท่ีมีรายไดแตกตางกันมีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
แตกตางกัน 
 4. แนวทางเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี การวิเคราะหการใหขอมูลจากการสัมภาษณในประเด็นตาง ๆ ใน
ภาพรวม พบวาสมาชิกของชุมชนมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนและชุมชนท่ีจะแกไขปญหาและ
พัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเอง พรอมท่ีจะรวมกันจัดการกับปญหาของตนและชุมชน มี
กระบวนการของชุมชนท่ีมีการเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องนี้เปนวิถีของชุมชน ภายใตการสนับสนุนของ
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ผูนำองคกรชุมชนในลักษณะเปดโอกาสใหกับสมาชิกท้ังมวลเขามามีสวนรวม โปรงใสและพรอมท่ีจะ
ใหตรวจสอบสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการประเมินสถานการณของชุมชน รวมคิด ตัดสินใจ 
ดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการแกปญหาและพัฒนาของชุมชนผานกระบวนการชุมชน และ
เกิดการเรียนรูผานการเขารวมในกระบวนการของชุมชน มีแผนของชุมชนท่ีประกอบดวยการพัฒนา
ทุก ๆ ดานของชุมชนท่ีมุงการพ่ึงตนเอง เอ้ือประโยชนตอสมาชิกชุมชนทุก ๆ คนและมุงหวังการ
พัฒนาชุมชนท่ียั่งยืนการพ่ึงความชวยเหลือจากภายนอก เปนการพ่ึงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง
ไดในท่ีสุด มีเครือขายความรวมมือกับการชุมชนอ่ืน ๆ ทองถ่ินภาคราชการูองคกรเอกชน ในลักษณะ
ของการมีความสัมพันธท่ีเทาเทียมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของสนธยา พลศรี (2547) อธิบายวา 
การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งพ่ึงตนเองได และมีความสุข คือการทำใหคนในชุมชนมีจิตสำนึกรวมกัน 
มารวมตัวกันในลักษณะท่ีเปนหุนสวนกันในการกระทำบางอยางดวยความรักและความเอ้ืออาทรตอ
กัน ภายใตระบบการจัดการใหเกิดความรูสึกรวมกัน เพ่ือประโยชน สาธารณะ การรวมตัวกันอาจจะ
เปนกลุมเล็ก ๆ กระจัดกระจายกันก็ได แตสามารถติดตอสื่อสารกันไดจนกลายเปนองคกร 
(Community Organization) และมีความเชื่อมโยงกันนี้เปนเครือขายยอย ๆ ข้ึน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชงาน  
 ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ชุมชนการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทำและรวม
รับผิดชอบ มีเปาหมายรวมกันและยึดโยงเกาะเก่ียวกันดวยประโยชนสาธารณะและของสมาชิกดาน
การมีสวนรวมในการดำเนินงาน ชุมชนควรใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการประเมินสถานการณ
ของชุมชนกำหนดวิสัยทัศนรวม รวมคิด ดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการแกปญหาและการ
พัฒนาของชุมชนผานกระบวนการชุมชนดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  ชุมชนควร
พัฒนาทุก ๆ ดานของชุมชนท่ีมุงการพ่ึงตนเอง เอ้ือประโยชนตอสมาชิกชุมชนทุก ๆ คนและมุงหวัง
การพัฒนาชุมชนยั่งยืนดานการมีสวนรวมในการประเมินผล ชุมชนควรประเมินสถานการณภายใน
ชุมชน และสังคม รวมท้ังเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม รวมท้ังภาคีการ
พัฒนา 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการจัดการความรู เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนท่ีมี
ตอชุมชน และการทำงานระหวางพหุภาคี 
 2.2 ศึกษาโมเดลสมการโครงสรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 2.3 ศึกษาเก่ียวกับการสงเสริมกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพ่ือเผชิญ
ปญหาวิกฤต 
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