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บทคัดยอ (Abstract) 
 สารนิพนธนี้มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไป 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความ
คิดเห็น 3. เพ่ือนำเสนอรูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแนวธุดงควัตร
ของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
ดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี คือการวิจัยเชิงปริมาณซ่ึงใชวิธีการวิจัยเชิงสำรวจ จาก
การแจกแบบสอบถาม และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชระเบียบแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ 
(Survey Research) โดยเก็บขอมูลภาคสนาม (Field Study) จากกลุมตัวอยาง (Sampling) และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จากการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) 
และการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยมี
ประชากรกลุ มตั วอย าง  จำนวน  175  รูป /คน  และผู ให ข อสำ คัญ  จำนวน  8  รูป /คน           
ผลการวิจัยพบวา  1. สภาพท่ัวไปของพระสงฆและประชาชนท่ีมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ
ดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ              
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี พบวา 1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 94  คน 
คิดเปนรอยละ 53.7 รองลงมาเปนเพศชาย จำนวน 81 คน/รูป คิดเปนรอยละ 46.3  2. ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 30-49 ป  จำนวน 64 คน/รูป คิดเปนรอยละ 36.6 3. ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสายสามัญอยูในระดับต่ำกวาปริญญาตรีจำนวน 107 คน/รูป 
คิดเปนรอยละ 61.1  4. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษานักธรรมอยูในระดับ ไมมีวุฒิ
ทางธรรม จำนวน 86 คน/รูป คิดเปนรอยละ 49.1  5. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพ อ่ืนๆ    
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ท่ีไมมีระบุในแบบสอบถาม จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 26.9 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
พระสงฆและประชาชนท่ีมีตอรูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบ
ธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี จำแนกตามปจจัย
สวนบุคคล พบวา พระสงฆและประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการดานการ
เผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (×�=4.33, S.D.=0.350) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อยูในระดับมากท้ังสองดาน คือ ดานการเผยแผ และ ดานการบริหารจัดการ ตามลำดับ 3. 
นำเสนอรูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธ
ภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี พบวา แบงออกไดเปน 4ดาน ไดแก 1. 
วิชาการ (Academician) หมายถึง บุคลากรตองมีความรูทางวิชาการในดานเก่ียวกับธุดงควัตรเพ่ือ
ขยายจากสิ่งท่ีปฏิบัติและประสบการณท่ีผานมา 2. ความสามารถ (Ability) หมายถึง ความสามารถ
ในดานตางๆเก่ียวกับขอวัตรธุดงคในการนำไปปฏิบัติใชในแตละสถานการณบุคลากรตองมี
ความสามารถมากกวาการปฏิบัติธุดงค 3. ดึงดูดความสนใจ (Attracting attention) หมายถึง
บุคลากรท่ีทำหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนาตองปฏิบัติตนใหเปนท่ีดึงดูดในใหมีความสนใจในการ
ปฏิบัติธรรมตามแบบธุดงควัตร 4. กาวหนา (Advance) หมายถึง การเผยแผใหมีความกาวหนาและ
การเผยแผแบบเชิงรุกผานทางสื่อเทคโนโลยีสมัยใหมใหเขาถึงพระสงฆและประชาชนใหมมีความรู
และความเขาใจโดยท่ีไมตองรอใหพระสงฆหรือประชาชนเขาวัด  
คำสำคัญ (Keywords): การบริหารจัดการ; การเผยแผพระพุทธศาสนา; ธุดงควัตร 
 
Abstract 
 The general condition of the monks and the people who had opinions on 
the administration of Buddhist propagation according to the ascetic practice of Wat 
Bhuddhobhavana, Bang Khurat Sub-District, Bang Bua Thong District, Nonthaburi 
Province found that 1. Most of the respondents, 94 people or 53.7% were women, 
followed by 81 people or 46.3% 2. Most of the respondents, 64 people or 36.6% 3. 
Most of the respondents, 107 people or 61.1% 4. Most of the respondents, 86 
people or 49.1% 5. Most of the respondents 47 people or 26.9% 2. When the 
opinions of monks and people towards the Buddhist propagation management 
model according to the ascetic practice of Wat Bhuddhobhavana, Bang Khurat Sub-
District, Bang Bua Thong District, Nonthaburi Province were compared, classified by 
personal factors found that in overall, the monks and the general public had 
opinions about the administration model of Buddhist propagation according to the 
ascetic practice of Wat Bhuddhobhavana, Bang Khurat Sub-District, Bang Bua Thong 
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District, Nonthaburi Province at a high level (𝑥̅𝑥= 4.33, S.D. = 0.350)  When 
considered individually, they were found at a high level in both areas of 
propagation and administrative, respectively. 3. By presenting the model of 
Buddhism propagation management according to the ascetic practice of Wat 
Bhuddhobhavana, Bang Khurat Subdistrict, Bang Bua Thong District, Nonthaburi 
Province, it was found that, it was found that be divided into 4 aspects :- 1. 
Academic means personnel must have academic knowledge in the field of business 
operations (ascetic practices) to extend from past practices and experiences. 2. 
Ability refers to the ability in various aspects of the pilgrimage regulations to 
implement in each situation. Personnel must have more abilities than pilgrimage. 3. 
Attracing attention means personnel who are responsible for propagating Buddhism 
must behave in such a way that they are attracted to the Dhamma practice 
according to the Dhutanga Vatta. 4. Advance means the propagation of progress 
and proactive propagation through modern technology media to reach monks and 
new people with knowledge and understanding without going to study in the 
temple.  
Keywords: Management; Propagation of Buddhism; Dhutanga Vatta 
 
บทนำ (Introduction) 
 การเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตร ไดมีรูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนา
ของพระภิกษุผูเปนตนแบบในสมัยพุทธกาล คือ “พระมหากัสสปะ” ซ่ึงไดแสดงคุณแหงการถือธุดงค      
2 ประการ ดังนี้ 1) เปนการอยูเปนสุขในบัดนี้ 2) เพ่ืออนุเคราะหประชุมชนในภายหลังจักไดถือเปน
ทิฏฐานุคติ คือปฏิบัติตาม (คณาจารยสำนักพิมพเลี่ยงเชียง, 2551) และเปนองคปฐมของการเผยแผ
และปฏิบัติตามแบบธุดงควัตร ในทางพระพุทธศาสนานั้น พระสงฆนับวามีบทบาทอยางยิ่งในการ
เผยแผพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะพระสงฆสาวกท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนเลิศในหมูพระภิกษุสงฆ
ดวยกัน พระมหากัสสปเถระก็เปนหนึ่งในพระสงฆท้ังหลายท่ีไดรับการยกยองใหเปนเลิศจากพระผูมี
พระภาคเจา พระมหากัสสปะเปนสาวกท่ีสำคัญรูปหนึ่งซ่ึงมีแนวทางในภาคปฏิบัติท่ีงดงาม เปนท่ี
เคารพศรัทธาของพระภิกษุสงฆท้ังหลาย โดยเฉพาะบทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนา อันเปน
คำสั่งสอนขององคพระศาสดาและไดขนานนามวา ผูเปนเลิศในทางธุดงคและเปนผูนำในการทำกิจ
ตางๆ ใหเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา บทบาทท่ีสำคัญอีกอยางหนึ่ง คือ เปนผูท่ีมีความมักนอยสันโดษ 
มีจริยาวัตรท่ีงดงามนับไดวา เปนตัวอยางท่ีดีใหแกคณะสงฆในสมัยครั้งพุทธกาลไดเปนอยางดีโดย
ปกติทานจะถือธุดงค”3 ขออยางเครงครัด คือ 1) ถือการใชผาบังสุกุลเปนวัตรคือ ทานจะไมยอมใช
ผาจีวรท่ีทายกนำมาถวายให 2) ถือการเท่ียวบิณฑบาตเปนวัตร คือ อาหารท่ีฉันตองเปนอาหารท่ี
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ทานไดมาจากการเท่ียวบิณฑบาตเทานั้น และ   3) ถือการอยูปาเปนวัตรคือ ทานพอใจ อยูใน
เสนาสนะปา 
 คำวา “ธุดงค” นั้น แปลตามตัวหมายถึง องคคุณเครื่องกำจัดกิเลส ประกอบดวยขอจริยา
วัตรปฏิบัติ 13 ขอ ในวิสุทธิมรรค ประกอบดวย 1) ถือผาบังสุกุลเปนวัตร 2) ถือผาสามผืน เปนวัตร     
3) ถือการบิณฑบาตเปนวัตร 4) ถือการบิณฑบาตตามลำดับบานเปนวัตร 5) ถือการฉันม้ือเดียวเปน
วัตร 6) ถือการฉันในบาตรเปนวัตร 7) ถือการหามภัต (อาหาร) ท่ีเขานำมาถวายภายหลังเปนวัตร  
8 ) ถือการอยูป าเปนวัตร 9 ) ถือการอยู โคนไม เปนวัตร 10 ) ถือการอยูกลางแจงเปนวัตร                   

11) ถือการอยูปาชัฎเปนวัตร 12) ถือการอยูในเสนาสนะท่ีเขาจัดใหเปนวัตรและ 13)”ถือการนั่งเปน

วัตร ธุดงควัตรท่ีกลาวมาถือไดวา  เปนเจตนาท่ีแสดงออกเพ่ือขจัดกิเลสของตน เก่ียวกับเครื่องนุงหม 

อาหาร ท่ีอยูอาศัย และความเพียรดวยขอปฏิบัติธุดงควัตร (จุฑาทิพยอุมะวิชนีและนภาเดช กาญจ

นะ, 2540) “ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสกลาวสรรเสริญพระมหากัสสปะเถระวาเปนผูมีธรรมเปนเครื่องอยู

อาศัยเสมอดวยพระองคเปนผูสันโดษยินดีดวยจีวรบิณฑบาต เสนาสนะ เภสัช ตามมีตามไดไมมัก

มาก และกลาวสรรเสริญคุณของความสันโดษดวยปจจัย 4 วา เธอไมแสวงหาโดยทางท่ีไมควร 

เพราะเหตุแหงปจจัย 4”แสวงหาไมไดก็มิไดสะดุงกลัว  ในการเผยแผพระพุทธศาสนาปจจุบัน  ธุดงค

วัตรไดแพรไปยังสำนักตาง ๆ และมีพระสงฆถือปฏิบัติตามกันมาเปน กระบวนการจนถึงยุคปจจุบัน 

พระสงฆในสังคมไทยท่ีปรากฏเดนชัดในหลักของการปฏิบัติธุดงควัตร  ประกอบดวย (1) พระ

อาจารยม่ัน ภูริทตฺโต (2) หลวงปูดูลย อตุโล (3) พระมหาบัว ญาณสมฺปนฺโน และ (4) ทานพอลี 

ธมฺมธโร เปนตน ไดถือปฏิบัติธุดงควัตรมาเปนประจำไมลดละ การปฏิบัติธุดงค  จึงเปนการทวน

กระแสเขาสูวิถีเดิมของการปฏิบัติ เนื่องจากอัครสาวกในพุทธกาลไมวาพระมหากัสสปะเถระ พระ

อุปเสนเถระและทานอ่ืน ๆ อีกหลายรูปท่ีไดดำเนินตามแบบทางพระสัมมาสัมพุทธเจาตางบรรลุผล

ในการปฏิบัติก็มาก และการปฏิบัติธุดงคยังใหอานิสงสตอผูท่ีปฏิบัติ ชวยใหผู ท่ีปฏิบัติ พัฒนา

ทางดานจิตใจ”พัฒนาทางดานปญญาญาณ และสะทอนออกมาในรูปของพฤติกรรมท่ีดูเปนท่ีนา

เลื่อมใส   การปฏิบัติธุดงควัตรนี้เปนการปฏิบัติตามหลัก ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ ไมไดแตกตาง 

อะไรไปจากหลักธรรมขออ่ืน ๆ แตเปนหลักธรรมพิเศษท่ีผูปฏิบัติใครตอการประพฤติเทานั้นเอง

ธุดงควัตร เปนอีกหนทางหนึ่งท่ีจะทำใหผูปฎิบัติเขาถึงกระแสแหงธรรมท่ียังเขาไมถึง เห็นในสิ่งท่ียัง

ไมไดเห็น ความเขมงวดแหงการปฏิบัตินี้จะทำใหผูปฏิบัติเขาถึงธรรมไดงาย เพราะหลักธุดงควัตรท่ี

กลาวมาในเบื้องตน จะคอยขัดเกลาใหกิเลสของผูปฎิบัติเบาบางลง พระพุทธเจาไมไดทรงบังคับให

ภิกษุถือปฏิบัติ ใครจะปฏิบัติหรือไมก็ได ผูท่ีจะปฏิบัติธุดงควัตรนั้น”สามารถเลือกไดเองตามความ 

สมัครใจวาจะปฏิบัติขอใดบาง เปนเวลานานเทาใด เม่ือจะถือปฏิบัติก็เพียงแตกลาวคำสมาทาน  

ธุดงควัตรตามขอท่ีตนเลือก แลวก็เริ่มปฏิบัติไดเลย วิธีการปฏิบัติเชนนี้ บางคนเขาใจผิดวาเปนไป 

ในทางสุดโตง 2 ทาง คือ อัตตกิลมถานุโยค คือ การประกอบความลำบากเดือดรอนแกตนเองการ
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บีบค้ันทรมานตนใหเดือดรอน และ 2. กามสุขัลลิกานุโยค คือ หมกมุนอยูดวยกามสุขท้ังหลาย  

พระสงฆผูถือธุดงควัตรท้ังหลายท่ีกลาวมา (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),2551)  ปฏิบัติเพ่ือ ลด ละ 

เลิก ความยึดม่ันถือม่ันกับ สิ่งท่ีมนุษยทุกคนแสวงหา และไมใหจิตไปหมกมุนอยูกับเรื่องของกาม

ราคะ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีทำใหใจเศรา หมอง ดังนั้น ธุดงควัตร จึงเปนขอวัตรปฏิบัติอยางหนึ่งของพระภิกษุ

สงฆในพระพุทธศาสนาเปนเครื่องขัดเกลาทำลายกิเลสตัณหาในจิตใจใหหมดสิ้นไป ขอวัตรเหลานี้ ผู

ปฏิบัติธุดงคจะตองปฏิบัติเพ่ิม”จากการรักษาศีล 227  ขอ และเพ่ือความผองใสของศีลไมไดบังคับ

ใครจะเลือกปฏิบัติหรือไมเลือกปฏิบัติก็ได 

 วัดพุทโธภาวนา  ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เปนวัดท่ีศึกษาและ

ยึดถือหลักการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตร ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติธรรมตามแบบ

ธุดงควัตรท่ีชัดเจน และเปนท่ียอมรับในการปฏิบัติของพระสงฆรวมไปถึงประชาชนผูสนใจเขามา

ศึกษาและปฏิบัติอยางกวางขวาง ผูท่ีเขามาฝกอบรมและปฏิบัติธรรมตองยึดหลักธุดงควัตร 13 ขอ

เสมอ ท้ังนี้ไมบังคับวาจะตองปฏิบัติครบทุกขอ สามารถเลือกปฏิบัติไดอยางใดอยางหนึ่ง หรือเลือก

ปฏิบัติท้ังหมดก็ไดเม่ือวัดพุทโธภาวนามีการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรเปนหลัก แต

ดานบริหารจัดการดานการเผยแผนั้นกลับเปนปญหาในการเขาถึงหลักธุดงควัตรวาวัดพุทโธภาวนามี

การบริหารจัดการดานการเผยแผอยางไร 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงรูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัด

นนทบุรี วารูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรนั้นเปน

ประโยชนตอพระสงฆและประชาชนอยางไร เพ่ือเปนตนแบบและแนวทางตอบุคคลหรือวัดท่ีจะ

ศึกษาดานการบริหารการเผยแผตามแบบธุดงควัตรสืบตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปของพระสงฆและประชาชนท่ีมีความคิดเห็นตอการบริหาร

จัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆและประชาชนท่ีมีตอการบริหาร

จัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแนวธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรีจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 3. เพ่ือนำเสนอรูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแนวธุดงค

วัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี   
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สมมติฐานของการวิจัย (Research Hypothesis) 

 1. พระสงฆและประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอรูปแบบการบริหาร

จัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ 

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน 

 2. พระสงฆและประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอรูปแบบการบริหาร

จัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน 

 3. พระสงฆและประชาชนท่ีมีวุฒิการศึกษาสายสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอรูปแบบ

การบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบาง

คูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน 

 4. พระสงฆและประชาชนท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอรูปแบบ

การบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบาง  

คูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน 

 5. พระสงฆและประชาชนท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอรูปแบบการบริหารจัดการ

ดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัว

ทอง จังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงค

วัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดมุงศึกษาโดยใชการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ  

(Quantitative Research) ใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยเก็บขอมูล

ภาคสนาม (Field Study) จากกลุมตัวอยาง (Sampling) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) และการสั มภ าษณ เชิ งลึ ก  (In-depth Interview) กับผู ให ข อ มู ลส ำคัญ  (Key 

Informants) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการแจกแบบสอบถามกับแบบสัมภาษณ  

กลุมประชากรท่ีไดกำหนดไว  

 ประชากร ไดแกพระภิกษุผูอยูภายในและมาปฏิบัติธรรมท่ีวัดพุทโธภาวนา และประชากร

ท่ีมาปฏิบัติธรรมภายในวัดพุทโธภาวนา โดยทำการสุมมาจากประชากรจำนวน 320 รูป/คน โดย

คำนวณตามสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ดังนี้  ไดกลุมตัวอยางจำนวน 175 รูป/คน 
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 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

 เครื่องมือ ท่ี ใช ในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม โดยมี ข้ันตอนในการสราง

แบบสอบถามและการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎี เก่ียวกับการบริหารจัดการด านการเผยแผ

พระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรจากเอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 2. กำหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

 3. กำหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคำปรึกษาจากอาจารยท่ี

ปรึกษาสารนิพนธ 

 4. สรางเครื่องมือการวิจัย 

 5. นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญเพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรงุแกไข 

 6.เครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของ

เครื่องมือ 

 7. ปรับปรุงแกไข 

 8. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนำไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการจัดเก็บขอมูลในเชิงปริมาณตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. จัดเตรียมเครื่องมือตามจำนวนกลุมตัวอยางโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ตรงตามจำนวนกลุมตัวอยางท่ีตองการแจกแบบสอบถาม 

 2. ผูวิจัยเสนอติดตอขอหนังสือจากหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือถึงเจา

อาวาสวัดพุทโธภาวนา ท่ีเปนกลุมตัวอยางเพ่ือเขาแจกแบบสอบถาม (Questionnaire)  

 3. ผูวิจัยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทำการแจกแบบการแบงกลุม (Cluster  

Sampling) กับกลุมเปาหมาย คือประชากรจำนวน 320 รูป/คน และกลุมตัวอยางคือ พระสงฆและ

ประชาชนภายในวัดพุทโธภาวนา จำนวน 175 รูป/คน โดยในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดนำ

แบบสอบถามไปแจก และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเองพรอมผูชวยผูวิจัย  ระหวางวันท่ี 24 

กุมภาพันธ ถึง วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 รวมใชระยะเวลา 4 วัน ซ่ึงจำนวนแบบสอบถามท่ี

สามารถเก็บคืนได มีจำนวน 175 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

 4 ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีรับกลับมา 

กอนนำไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสังคมศาสตร 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำขอมูลจากแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดมาตรวจสอบความสมบูรณและความ

ถูกตองแลว ทำการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถ่ี (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) 

 2. ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง เก่ียวกับการ“รูปแบบการ

บริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด 

อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี”  ใชสถิติการวิเคราะห คือ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation :  S.D.) 

 3. การทดสอบสมมติฐานในการวิจัยใชสถิติสหสัมพันธ (Correlation) โดยใชคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (Pearson Product Moment Correlation) เพ่ือบอกทิศทางและขนาด

ความสัมพันธท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในการแปลความหมายดังนี้ 

 4. ขอคำถามปลายเปดท่ีแสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอ“รูปแบบการบริหาร

จัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ

บางบั วทอง จังหวัดนนทบุรี” วิ เคราะห โดยเทคนิคการวิ เคราะห เนื้ อหาประกอบบริบท         

(Content Analysis technic) 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นใน “รูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง             

จังหวัดนนทบุรี 

 1. สภาพท่ัวไปของพระสงฆและประชาชนท่ีมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการดานการ

เผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1. เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 

จำนวน 94  คน คิดเปนรอยละ 53.7 รองลงมาเปนเพศชาย จำนวน 81 คน คิดเปนรอยละ 46.3 2. 

อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 30-49 ป จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 36.6 

รองลงมาคืออายุ 50-59 ป จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 26.9 ถัดลงมาอายุ 20-29ป จำนวน     

38 คน คิดเปนรอยละ 21.7 และท่ีนอยท่ีสุดคืออายุ 60 ข้ึนไป จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 14.9     

3. วุฒิการศึกษาสายสามัญ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสายสามัญอยูใน

ระดับต่ำกวาปริญญาตรีจำนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 61.1 รองลงมามีวุฒิการศึกษาสายสามัญ   
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อยูในระดับปริญญาตรี จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 28.0 และท่ีนอยท่ีสุดมีการศึกษาอยูในระดับ 

สูงกวาปริญญาตรี จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 10.9 4. วุฒิการศึกษานักธรรม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษานักธรรมอยูในระดับไมมีวุฒิทางธรรม จำนวน 86 คน คิดเปน

รอยละ 49.1 รองลงมามีวุฒิการศึกษานักธรรมอยูในระดับนักธรรมตรี/ธรรมศึกษาตรี จำนวน      

43 คน คิดเปนรอยละ 24.6 ถัดลงมามีวุฒิการศึกษานักธรรมอยูในระดับนักธรรมโท/ธรรมศึกษาโท 

จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 13)7 และท่ีนอยท่ีสุดมีการศึกษาอยูในระดับนักธรรมเอก/ธรรม

ศึกษาเอก จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 12.6 5. อาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

อาชีพ อ่ืนๆ ท่ีไมมีระบุในแบบสอบถาม จำนวน 47  คน คิดเปนรอยละ  26.9 รองลงมามีอาชีพ

พนักงานลูกจาง จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 22.9ถัดมามีอาชีพขาราชการ จำนวน 36 คน      

คิดเปนรอยละ 20.6 ถัดมามีอาชีพนักบวช จำนวน 32 รูปคิดเปนรอยละ 18.3 และท่ีนอยท่ีสุด       

มีอาชีพเกษตรกรรม จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 11.4 ตามลำดับ 

 2. ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของพระสงฆและประชาชนท่ีมีตอการบริหาร

จัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมและรายดาน ดานการบริหารจัดการมี 5 ดาน ดานละ      

4 ขอ รวมท้ังหมดจำนวน 20 ขอ จากตารางท่ี 4.2 - 4.8 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิด เห็นของพระสงฆและ

ประชาชน ที่มีตอการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตร

ของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ท้ัง 5 ดาน 

 
 (n=175) 

การบริหารจัดการดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุท
โธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี (ดานการบริหารจัดการ)     
โดยภาพรวม 

ระดับความคิดเห็นของประชาชน 

x� S.D. แปลผล 

1. ดานการวางแผน 4.35 0.449 มาก 
2. ดานการจัดองคกร 4.18 0.541 มาก 
3. ดานการบังคับบัญชา 4.63 0.481 มากท่ีสุด 
4. ดานการประสานงาน 4.24 0.509 มาก 
5. ดานการควบคุม 4.17 0.484 มาก 
ภาพรวม 4.31 0.37 มาก 
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 จากตารางท่ี 2. พบวา การบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงค
วัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี มีการบริหารจัดการ    

อยูในระดับมาก (x� = 4.31, S.D. = 0.370)  
 3. ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของพระสงฆและประชาชนท่ีมีตอการบริหาร
จัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมและรายดาน ดานการเผยแผพระพุทธศาสนามี 3 ดาน 
ดานละ 5 ขอ รวมท้ังหมดจำนวน 15 ขอ จากตารางท่ี 4.9 - 4.12 
 
ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสงฆและประชาชน      
ท่ีมีตอการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา 
ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ท้ัง 3 ดาน 
 

การบริหารจัดการดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของ     
วัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ      
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี                          
(ดานการเผยแผ) โดยภาพรวม 

ระดับความคิดเห็นของประชาชน 

x� S.D. แปลผล 

1. ดานการจัดบุคลากรเพ่ือดำเนินการเผยแผ 4.48 0.437 มาก 
2. ดานวิธีการเผยแผ 4.31 0.459 มาก 
3. ดานสื่อในการเผยแผ 4.27 0.535 มาก 
         รวม 4.35 0.39 มาก 

 
 จากตารางท่ี 3. พบวา การบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงค
วัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี มีการเผยแผ อยูในระดับ

มาก (x� = 4.35, S.D. = 0.390)  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผลจากการวิจัย สามารถอภิปรายไดดังนี้   
 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้  
 ดานการวางแผน แสดงใหเห็นวา วัดพุธโธภาวนา มีการวางแผนสำหรับรองรับผูปฏิบัติ
ธรรมไดดี วัดมีการวางแผนในเรื่องของกฏระเบียบและขอปฏิบัติตางๆเก่ียวกับธุดงควัตร วัดมีการทำ
ปฏิทินและตารางเวลาในการปฏิบัติธรรมแสดงใหเห็นถึงการวางแผนลวงหนาเพ่ือใหผูปฏิบัติธรรม   
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ท้ังพระสงฆและประชาชนไดมีเวลาในการเตรียมตัวโดยวัดมีโครงการหลักเก่ียวกับธุดงควัตรเปน
พ้ืนฐานหลักในการวางแผน  
 ดานการจัดองคกร แสดงใหเห็นวา วัดพุทโธภาวนานั้น มีเจาหนาท่ีแผนกใหความรู
เก่ียวกับการเดินธุดงคหรือการปฏิบัติตามแบบธุดงควัตร มีเจาหนาท่ีในการอำนวยความสะดวก
เก่ียวกับอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติธรรมมีแผนกในการติดตอสอบถามประชาสัมพันธและมีเจาหนาท่ี
อำนวยความสะดวกและใหความชวยเหลือเม่ือเจอสถานการณเฉพาะหนาในขณะท่ีปฏิบัติธรรม  
 ดานการบังคับบัญชา แสดงใหเห็นวา เจาอาวาสหรือผูชวย มีความเชี่ยวชาญและ          
มีประสบการณในเรื่องของธุดงควัตรมีการบริหารจัดการดวยความสุภาพและเรียบรอย สามารถ
อบรมและปฏิบัติไดตามแบบธุดงควัตรพรอมท้ังยังสามารถชวยเหลือผูปฏิบัติเฉพาะหนาได            
 ดานการประสานงาน แสดงใหเห็นวา วัดมีการติดตอประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ
ปฏิบัติธรรมตามแบบธุดงควัตรไดเปนอยางดี วัดมีการประสานเก่ียวกับหนอยงานท่ีอยูในพ้ืนท่ีเชน 
เทศบาลเมืองบางคูรัด,อำเภอบางบัวทองเปนตนในการใชพ้ืนท่ีในการปฏิบัติธรรมหรือประสานงาน
ประชาสัมพันธท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี วัดมีการประสานงานเก่ียวกับโรงพยาบาลหรือคลินิก
ใกลเคียงเม่ือเกิดอุบัติเหตุซ่ึงการประสานงานในดานตางๆ  
 ดานการควบคุม วัดมีการจัดแบงโซนพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมในการปฏิบัติธรรมใหกับ         
ผูปฏิบัติธรรมท้ังพระสงฆและประชาชน และควบคุมการปฏิบัติธรรมระหวางพระสงฆละประชาชน
อยางชัดเจน วัดมีการปองกันอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึนไดเสมอในขณะท่ีปฏิบัติไดเปนอยางดีและวัดมีการ
ควบคุมการใชสื่อเทคโนโลยีตลอดการปฏิบัติเพ่ือใหผูปฏิบัตินั้นไดปฏิบัติอยางเต็มท่ี  
 ดานการจัดบุคลากรเพ่ือดำเนินการเผยแผ แสดงใหเห็นวา วัดพุทโธภาวนานั้นมีพระ
อาจารยผูสอนท่ีความเชี่ยวชาญในดานธุดงควัตรและอบรมดวยความสุภาพเรียบรอยสามารถปรึกษา
ไดตลอดเวลา และพระอาจารยผูสอนยึดหลักการสอนใหอยูในกรอบแบบธุดงควัตร มีวาจาในการ
สนทนาท่ีสุภาพ  
 ดานวิธีการเผยแผ แสดงใหเห็นวา วัดมีการจัดบรรยายปาฐกถาธรรม หรือการบรรยาย
ธรรมเก่ียวกับธุดงควัตรและปฏิบัติธรรมแสดงธรรมเปนเอกลักษณโดยอยูในกรอบแบบธุดงควัตร 
เชนการฉันในบาตรเปนวัตร บิณฑบาตไปตามแถวเปนวัตรมีการปฏิบัติธรรมในรูปแบบธุดงควัตร 
เปนวิธีการเผยแผในกรอบแบบธุดงควัตร เม่ือมีการปฏิบัติธรรมท่ีไมสบายใจ วัดก็ยังมีการจัดสอบ
อารมณปรับอารมณ  
 ดานสื่อในการเผยแผ พบวา แสดงใหเห็นวา วัดพุทโธภาวนานั้นมีการใชสื่อธรรมชาติเชน
ปา ตนไมในการอบรมผูปฏิบัติธรรมและเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรและยังใชอุปกรณ
ในการพัฒนาผูปฏิบัติและเผยแผพระพุทธศาสนาเชน ลูกประคำ เทียน หรือการใชเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามามีบทบาทในการพัฒนาผูปฏิบัติธรรมใหเขาใจไดยิ่งข้ึน  
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องคความรูจากการวิจัย 

จากการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบ
ธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” ผูวิจัยไดสรุปองค
ความรูท่ีไดจากการวิจัยโดยการแสดงแผนภาพท่ี 1ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี1 : องคความรูจากการวิจัย  

ระดับความคิดเห็นของพระสงฆและประชาชน 

ดานบริหารจัดการ 

ดานการวางแผน 
- วัดมีการวางแผนในการรองรับผู

ปฏิบัติธรรม 

- วัดจัดทำปฏิทินและตาราง 

เวลาในการปฏิบัติธรรม 

ดานการบังคับบัญชา 
- เจาอาวาส หรือผูชวยมกีาร

บริหารจัดการดวยความสุภาพ 

เรียบรอย 

- เจาอาวาสหรือผูชวย อบรมหรือ

ปฏิบัติไดตามแบบธุดงควัตร 

 

ดานการควบคุม 
- วัดมกีารจัดแบงโซนพื้นทีอ่ยาง

เหมาะสมในการปฏิบัติธรรม 

- วัดมกีารควบคุมการปฏิบัติ

ธรรมระหวางพระสงฆและ

คฤหัสถที่ชัดเจน 

ดานการประสานงาน 
- วัดมกีารประชาสัมพันธเกีย่วกับ

โครงการปฏิบัติธรรมตามหลักธุดงค 

- วัดมกีารติดตอหนวยงานราชการ 

 

 

ดานการจัดองคกร 
- วัดมีเจาหนาที่ในแผนก

รับผิดชอบอุปกรณในการปฏิบัติ 

- วัดมีเจาหนาที่ในแผนกให

ความรูเกี่ยวกับหลักธุดงค 

“รูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตร 

ของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” 

1. ดานการจัดบุคลากรเพ่ือ

ดำเนินการเผยแผ 
-พระสงฆสอนมีความรูดานธุดงค 

-พระสงฆสอนสุภาพเรียบรอย 

-พระสงฆสอนมีประสบการณดาน

ธุดงควัตร 

2. ดานวิธีการเผยแผ 
- วัดเผยแผเปนเอกลักษณเฉพาะ 

- วธิีการการเผยแผปรับ 

  ใชในชีวิตประจำวันได.  

- วธิีการเผยแผเนนหลักปฏิบัติธรรม 

 

 

3. ดานสื่อในการเผยแผ 
- วัดใชอุปกรณในการเปนส่ือเผย

แผ 

- วัดใชธรรมชาติเปนส่ือในการเผย

แผ 
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องคความรูท่ีไดสรุปตามแผนภาพไดดังนี ้
1. ดานการจัดบุคลากรเพ่ือดำเนินการเผยแผ 
การวางแผน พระสงฆตองผานโครงการปฏิบัติธรรมตามแบบธุดงควัตรท่ีทางวัดฝกมา

เปนอยางดีเพ่ือเปนบุคลากรในการเผยแผ 
การจัดองคกร พระสงฆท่ีมีความสามารถในแตละดานจะไดรับมอบหมายใหประจำใน

แผนกตางๆ เชน การจัดเตรียมอุปกรณธุดงควัตรใหแกผูปฏิบัติ 
การบังคับบัญชา พระสงฆตองสามารถทำหนาท่ีแทนผูนำไดและตองอยูในหลักธุดงค

วัตรท่ีอบรมมา สามารถสั่งการหรือทำงานท่ีไดรับมอบหมายสงตอใหผูอ่ืนได 
การประสานงาน พระสงฆตองมีความรูความเขาใจในการประสานงานกับพระสังฆาธิ

การและหนวยงานราชการใหเขาใจการเผยแผแบบธุดงควัตร 
การควบคุม พระสงฆท่ีสอนตองสามารถสอนไดท้ังพระสงฆและประชาชนท่ีมาปฏิบัติ

ธรรมใหอยูในหลักธุดงควัตรได  
 2. ดานวิธีการเผยแผ 
 การวางแผน  วัดจัดโครงการในการปฏิบัติธรรมโดยเนนดานธุดงควัตรเปนพ้ืนฐานหลัก 
 การจัดองคกร ตองมีความเชี่ยวชาญในการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรได
เปนอยางดีและแตละแผนกตองรักษารูปแบบการเผยแผแบบธุดงควัตรได 
 การบังคับบัญชา พระสงฆตองมีวิธีเผยแผทางสั่งการหรือบัญชาการใหเปนเอกลักษณ
เฉพาะตามแบบธุดงควัตรไดเชน การสั่งใหผูปฏิบัติฝกอบรมขอวัตรการนอนกลางแจงเปนตน. 
 การประสานงาน ไดรับความรวมมือและคำแนะนำจากพระสังฆาธิการและหนวยงาน
ราชการใหเขาใจรูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรและประชาสัมพันธวัดใน
รูปแบบการปฏิบัติตามแบบธุดงควัตร 
 การควบคุม การเผยแผอยูในหลักธุดงควัตรมีเอกลักษณในแบบธุดงควัตรเปนจุดเดน
และสามารถปรับไปใชในชีวิตประจำวันไดโดยเนนดานการปฏิบัติ 
 3. ดานสื่อในการเผยแผ 
 การวางแผน  การหาพ้ืนท่ีในการสอนปฏิบัติและวางแผนในการใชอุปกรณตางๆเขามา
เปนสื่อในการสอนเพ่ือใหผูปฏิบัติไดเขาใจในการสอนงายข้ึน 
 การจัดองคกร อุปกรณท่ีใชเปนสื่อในการเผยแผเก่ียวของกับหลักธุดงควัตรโดยมี
เจาหนาท่ีภายในวัดเปนผูจัดหาให 
 การบังคับบัญชา การสั่งใหปฏิบัติตามแบบธุดงควัตรโดยใชสื่อธรรมชาติเปนหลักในการ
ออกคำสั่งกำหนดและนำพาปฏิบัติเชน การจำวัตรใตตนไม การฉันเฉพาะภาชนะเดียวเปนตนฯ 
 การประสานงาน ในการเผยแผใชผูท่ีมีความเก่ียวของดานเอกสารหรือเทคโนโลยีเขามา

มีสวนรวมในการเผยแผโดยติดตอผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานท่ีเฉพาะทางดานนี ้
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 การควบคุม การใหอยูในโซนธรรมชาติและปฏิบัติภายใตธรรมชาติโดยใชสื่อธรรมชาติ

เปนหลักแลควบคุมไมใหออกนอกกรอบแบบทางธุดงควัตร 

 

องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

 ผูวิจัยไดสรุปองคความรู ท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัยโดยการแสดงแผนภาพ ดัง
แผนภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2: องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 
 
 สรุปเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตร
ของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี”  จากการสังเคราะหไดแบง
ออกเปน 4 ดาน คือ  
 1. วิชาการ (Academician) หมายถึง บุคลากรตองมีความรูทางวิชาการในดาน
เก่ียวกับธุดงควัตรเพ่ือขยายจากสิ่งท่ีปฏิบัติและประสบการณท่ีผานมา มาสอนใหชัดเจนและเขาใจ
ในดานธุดงควัตรเพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับบุคลากรในการนำความรูไปอธิบายใหผูท่ีสนใจไดเขาใจใน
หลักการปฏิบัติ เชน ภาษาบาลีท่ีใชสมาทาน การศึกษาพระไตรปฎกอธิบายถึงท่ีมาและความสำคัญ
ของธุดงควัตรใหชัดเจน การนำศาสตรสมัยใหมมาใชในการประกอบการสอนและการเผยแผ 
 2. ความสามารถ (Ability) หมายถึง ความสามารถในดานตางๆเก่ียวกับขอวัตรธุดงค
ในการนำไปปฏิบัติใชในแตละสถานการณบุคลากรตองมีความสามารถมากกวาการปฏิบัติธุดงคคือ
ตองมีความสามารถหลายๆดานท่ีสามารถนำมาบริหารจัดการดานการเผยแผตามแบบธุดงควัตรได 
สามารถนำมาประยุกตใชไดในแตละสถานการณท่ีเกิดข้ึนในการสอนปฏิบัติ เชน การใชเทคโนโลยี

การบริหารจัดการ 

การเผยแผ 

รูปแบบการบริหาร

จัดการดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนาตาม

แบบธุดงควัตรของ    

วัดพุทโธภาวนา 

4A 

วิชาการ 

Academician 

ความสามารถ 

Ability 

ดึงดูดความสนใจ 

Attracting attention 

กาวหนา 

Advance 
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มาเปนตัวขยายในการอธิบายความในการปฏิบัติ, ความสามารถในการเจรจา, สามารถนำพาผู
ปฏิบัติแกไขสถานการณเฉพาะหนาได 

3. ดึงดูดความสนใจ (Attracting attention) หมายถึงบุคลากรท่ีทำหนาท่ีเผยแผ
พระพุทธศาสนาตองปฏิบัติตนใหเปนท่ีดึงดูดในใหมีความสนใจในการปฏิบัติธรรมตามแบบธุดงควัตร 
ตองมีความเรียบรอยและพัฒนาตนใหเปนตนแบบท่ีดี การเผยแผตองมีแรงดึงดูดใหมีความนาสนใจ
คนควาแลวนอมมาปฏิบัติตาม 

4. กาวหนา (Advance) หมายถึง การเผยแผใหมีความกาวหนาและการเผยแผแบบเชิง
รุกผานทางสื่อเทคโนโลยีสมัยใหมใหเขาถึงพระสงฆและประชาชนใหมมีความรูและความเขาใจโดยท่ี
ไมตองรอใหพระสงฆหรือประชาชนเขาวัดแตตองเผยแผเชิงรุกผานทางเทคโนโลยีสมัยใหมหรือ
แอปพลิเคชั่นตางๆพรอมท้ังการพัฒนารูปแบบใหมีความทันสมัย ไมตกยุคหรือไมซ้ำซากจนเกินไป
ตองพัฒนาตลอดเวลา 
 
ขอเสนอแนะ (Research Suggestions) 

1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ใหมีการเผยแผพระพุทธศาสนาแบบธุดงควัตรผานทางแอฟพิเคชั่นสมัยใหม เพ่ือให

พระสงฆและประชาชนไดเขาถึงการปฏิบัติแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนามากยิ่งข้ึน 
2. ใหมีเด็กและเยาวชนเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติธรรมแบบธุดงควัตรมากยิ่งข้ึน

ยกตัวอยางเชนใหโรงเรียนแตละโรงเรียนพาเด็กและเยาวชนมาปฏิบัติธรรมตามแบบธุดงควัตรมาก
ยิ่งข้ึนในวันหยุดหรือวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

3. สรางรูปแบบการเผยแผดวยหลักการทางวิชาการประกอบดวยและประยุกตใหเขากับ
หลักธุดงควัตรผานทางเทคโนโลยีสมัยใหมใหเกิดความรูความเขาใจกับประชาชน 

4. ติดปายประกาศประชาสัมพันธเชิญชวนใหประชาชนเขาถึงการเผยแผพระพุทธศาสนา
ตาแบบธุดงควัตรกอใหเกิดผลดีอยางไรเม่ือไดปฏิบัติธรรมแบบธุดงควัตร 

2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 1. ใหมีการปฏิบัติภาคสนามโดยเรียนรูจากสถานการณจริงเพ่ือใหผูปฏิบัติไดเขาใจในหลัก
ธุดงควัตรมากยิ่งข้ึน 
 2. เสริมทักษะดานความรูความเขาใจในเชิงรุก ปฏิบัติแบบธุดงควัตรใหกับชุมชนและ
เยาวชนรวมไปถึงผูท่ีสนใจใหเขาใจถึงหลักการปฏิบัติตามแบบธุดงควัตร 

3. ใหมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีแอพพิเคชั่น สรางเพจหรือเว็ปซท่ี
สามารถแนะนำบอกกลาวและเขาถึงการปฏิบัติธรรมตามแบบธุดงควัตรไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
 3 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 1. การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยท่ีทำในกลุมผูใหขอมูลเฉพาะพระสงฆและประชาชนท่ี

เดินทางมาปฏิบัติธรรมภายใน วัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
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เทานั้น ยังไมมีการกระจายท่ัวท้ังประเทศ ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไป ควรทำการวิจัยในท่ีอ่ืน เพ่ือมี

รูปแบบการบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรท่ัวทุกจังหวัด และนำ

ผลการวิเคราะหวิจัยขอมูลมาเปรียบเทียบกัน เพ่ือจะไดผลการศึกษาพัฒนาเปนกวางขวางมากยิ่งข้ึน  

 2. การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยท่ีทำเฉพาะดานการเผยแผของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบาง

คูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรีเทานั้น ยังไมมีพัฒนาใหครบและตรงกับกิจการการบริหาร

คณะสงฆ 6 ดาน ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไป ควรทำการวิจัยในดานอ่ืน เพ่ือมีรูปแบบการบริหาร

จัดการดานตางๆตามแบบธุดงควัตรท่ัวทุกขอ และนำผลการวิเคราะหวิจัยขอมูลมาเปรียบเทียบกัน 

เพ่ือจะไดผลการศึกษาพัฒนาเปนกวางขวางมากยิ่งข้ึน 

 
เอกสารอางอิง (References)  
คณาจารยสำนักพิมพเลี่ยงเชียง. (2551). อนุพุทธประวัติ 80 องค. กรุงเทพฯ: โรงพิมพเลี่ยงเชียง. 
จุฑาทิพย อุมะวิชนี และ นภาเดช กาญจนะ. (2551). พระปา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพธรรมสภา. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2551). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบบัประมวลธรรม. กรุงเทพฯ:  โรง

พิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 


	การบริหารจัดการด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของวัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี (ด้านการบริหารจัดการ)     โดยภาพรวม
	การบริหารจัดการด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแบบธุดงควัตรของ     วัดพุทโธภาวนา ตำบลบางคูรัด อำเภอ      บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี                          (ด้านการเผยแผ่) โดยภาพรวม

