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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้นี้มีจุดประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของ
ครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี 2) เปรียบเทียบการบริหารจัดการ
สวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุร ีจำแนกตาม
เพศ  อายุ  ระดับการศึกษาและประสบการณการทำงานของครู การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี 
จำนวน 495 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
ลพบุรี  กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง ไดจากการเปดตารางสำเร็จรูปกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซ่ี
และมอรแกน ไดจำนวนกลุมตัวอยาง จำนวน  217  คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 1 ฉบับ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.86 สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจง ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ  t-test, 
F-test  ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.09) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย ( Χ  = 3.77) 
รองลงมาคือ สวัสดิการดานสังคมและนันทนาการ (Χ = 3.27) สวัสดิการดานเศรษฐกิจ (Χ = 2.86) 
และขอท่ีคาเฉล่ียต่ำสุดคือ สวัสดิการดานการศึกษา (Χ = 2.48) 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหาร
จัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี จำแนก
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ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา  และประสบการณการทำงานของครู โดยรวมไมแตกแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
คำสำคัญ (keywoeds): การบริหารจัดการสวัสดิการ; สุขภาพของครู; โรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดลพบุรี 
 
Abstract 
 The purpose to this study wewe to 1) To study the welfare and health 
management of Teachers in School Under Lop Buri Provincial Administrative 
Organization 2) Comparison of welfare and health management of Teachers in 
School Under Lop Buri Provincial Administrative Organization, classified by gender, 
age, educational level and teacher's work experience. In this research, the 
researcher used a quantitative research method. The population used in the 
research was teachers under the local government organization. Lopburi Province, 
495 people  The samples used in the research were: Teachers under the local 
government organization Lopburi set sample size By opening a prefabricated table, 
set the sample size of Craigie and Morgan. A total of 217 people were sampled. 
The research instrument was a questionnaire. A 5-level estimation scale model with 
a confidence value of 0.86. The statistics used in the data analysis were distribution, 
frequency, percentage, mean, standard deviation, statistical t-test, F-test. The 
research found that 1) Welfare and health management of school teachers under 
local administrative organizations. Lopburi Overall, the practice was at a moderate 
level (Χ  = 3.09). Considering each aspect, it was found that the aspect with the 
highest average was health welfare (Χ  = 3.77), followed by social and recreation 
welfare (Χ  = 3.27). economic (Χ  = 2.86) and the lowest mean is Educational 
Welfare (Χ  = 2.48) 2) Comparison of Welfare and Health Management of School 
Teachers Under Local Administrative Organizations Lopburi Province classified by 
sex, age, education level and teacher work experience Overall, there was no 
statistically significant difference at the 0.05 level. 
Keywords: Welfare management; teacher health; Lop Buri Provincial Administrative 
Organization 
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บทนำ (Introduction) 
 ปจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาในประเทศไทยคอนขางขาดขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเห็นไดจากการสำรวจความคิดเห็นของครูท่ัวประเทศ พบวา ปญหาครูในปจจุบันหนักใจ
มากท่ีสุดเรื่อง เงินเดือน สวัสดิการ ปญหาหนี้สิน รายไดไมพอกับรายจาย รวมถึงไมไดรับโอกาสใน
การพัฒนาวิชาชีพ จากการสำรวจของสวนดุสิตโพล (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2562) มีภาระหนี้ใน
สถาบันการเงินตางๆ โดยมีวัตถุประสงคของการกูเงิน เพื่อใชหมุนเวียนในครอบครัวมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ ซ้ือท่ีอยูอาศัย การท่ีครูมีปญหาหนี้สินมาก จนกลายเปนความทุกขยากของครูจำนวน
แสนๆ คน ตองถือเปนวิกฤตไมใชเฉพาะของครู แตตองถือวาเปนวิกฤตของการศึกษาไทย ซ่ึงทุกฝาย
ควรตองชวยกันหาทางแกไข และพัฒนาใหครูมีชีวิตความเปนอยูท่ีมั่นคง มีจิตใจปลอดโปรง เพื่อให
ทำหนาท่ีครูไดอยางดีท่ีสุด (กำจร ตติยกวี, 2559) ปญหาหนี้สินขาราชการครูสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อปท.) ในเรื่องการรับสิทธิดานสวัสดิการและการรักษาพยาบาล ท่ีตองสำรองจาย และ
เบิกจายคารักษาพยาบาลเอง ระยะเวลาเบิกจายก็คอนขางนาน ทำใหมีผลกระทบกับขาราชการช้ัน
ผูนอย ท่ีสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดเล็กท่ีมีงบประมาณนอย แตเสียคารักษาพยาบาล
จำนวนมาก จึงเปนภาระปญหาท่ีหนักหนาของขาราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอมาไดมี
การจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติและ 
ผูแทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลจากรัฐตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
สามารถเขาถึงบริการ การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยไดเทาเทียมกับขาราชการ สามารถเบิกจายตรง 
และไมตองกังวลเรื่องคาใชจายท่ีไมเพียงพอสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดเล็ก จึงไดตกลง
รวมกันท่ีจะใหพนักงานและลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขตาม
มาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ แหงชาติพ.ศ. 2545 (กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน, 2559)  การลงทะเบียนใชสิทธ์ิจายตรงยังมีความยุงยาก เนื่องจากมีหลายข้ันตอน และ
ตองนำหลักฐานตาง ๆ ไปยื่นตอนายทะเบียนท่ีตนสังกัด และใชเวลาในการตรวจสอบสิทธินาน ท้ังนี้
หากไดรับสิทธิจายตรงจะชวยสรางขวัญและกำลังใจไดดียิ่งข้ึน ตามแนวคิดการจัดการทรัพยากร 
มนุษยเชิงกลยุทธ เช่ือวาหากมีการดูแลบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรจะมีความสามารถ
เพิ่มข้ึน มีความสุขกับการทำงานและชีวิตสวนตัว (สุรมงคล  นิ่มจิตต และธีระวัฒน  จันทึก, 2559)  
อีกท้ังยังมีงานวิจัยท่ีสนับสนุนวา สวัสดิการและสวัสดิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ควร
เปล่ียนจากการดูแลเฉพาะเรื่องการเงินเปนการดูแลท้ังกายและใจ ความเปนอยู การพัฒนาวิชาชีพท่ี
เนนการบูรณาการตลอดชวงชีวิต จนถึงภายหลังการเกษียณอายุราชการ เพื่อใหครูเปนบุคลากรของ
ประเทศท่ีมีความสมบูรณท้ังทางกายและใจจนสามารถนำความพรอมสมบูรณของตนเองไปพัฒนา
ผูเรียนไดตอไป (กิตติพงษ พุมพวง และพัชรินทร  บูรณะกร, 2557) รวมถึงจากผล การวิจัยยังพบวา
ชวงอายุท่ีตางกันมีผลตอความพึงพอใจในสวัสดิการและสวัสดิภาพท่ีตางกัน (วรรณา กุลชาติ, 2552) 
การบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพครูเปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาองคกร ซ่ึงถือวาเปน
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เรื่องท่ีมีผลกระทบโดยตรงกับผูปฏิบัติงานในองคกร ผูบริหารควรใหความสนใจและเอาใจใส
บุคลากร สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน จึงเปนส่ิงท่ีชวยใหครูไดรับความพึงพอใจสงผลให
องคกร สามารถดำเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (ชัชวาล ทัตศิวัช, 2553)  
 บริบทจากการศึกษาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารสวัสดิการและ
สุขภาพครู สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี ซ่ึงผูวิจัยเปนพนักงานสวนทองถ่ินในสวน
ของพนักงานครู และเปนผูท่ีไดรับผลกระทบในเรื่องสวัสดิการของภาครัฐเชนเดียวกัน จึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาการบริหารงาน ดานสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เก่ียวกับ  สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย  สวัสดิการดานเศรษฐกิจ  สวัสดิการดานสังคมและนันทนาการ 
และสวัสดิการดานการศึกษา ซ่ึงมีปจจัยสวนบุคคล ดาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการ
ทำงาน มาเก่ียวของ (กิตตินันต  พิศสุวรรณ, 2553) เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสวัสดิการ
ของครู สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอนาคตตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี จำแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และประสบการณการ
ทำงานของครู 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 ผูวิจัยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก ครูผูสอนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดลพบุรี จำนวน 495  คน (องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดลพบุรี, 2563) 
 2.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
ลพบุรี  กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง ไดจากการเปดตารางสำเร็จรูปกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซ่ี
และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ไดจำนวนกลุมตัวอยาง จำนวน  217  คน 
 เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีลักษณะเปนแบบสอบถาม 1 ชุด แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check  List)  
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียน 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี จำนวน  4 ดาน  ดังนี้  สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย 
สวัสดิการดานเศรษฐกิจ  สวัสดิการดานสังคมและนันทนาการ  และสวัสดิการดานการศึกษา  มีลักษณะ
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เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และ
นอยท่ีสุด  มีเกณฑการใหน้ำหนักคะแนนตามแนวคิดของลิคเคอรท  (Likert) (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 
2546) ดังตอไปนี้ 
 คาเฉล่ียตั้งแต  4.50 – 5.00  หมายความวา มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด  
 คาเฉล่ียตั้งแต   3.50 – 4.49  หมายความวา มีระดับการปฏิบัติมาก 
 คาเฉล่ียตั้งแต   2.50 – 3.49  หมายความวา มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 คาเฉล่ียตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายความวา มีระดับการปฏิบัตินอย 
 คาเฉล่ียตั้งแต   1.00 – 1.49  หมายความวา มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 ศึกษาเอกสาร ตำรา วิทยานิพนธ และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบสอบถาม  
 1. กำหนดขอบขายในการสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะตามตัวแปรท่ี
ศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการเขียนขอคำถาม 
 2. สรางขอคำถามฉบับรางตามขอบขายท่ีกำหนด ในเรื่องท่ีจะดำเนินการ จำนวน 4 ดาน ดังนี้ 
สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย จำนวน 9 ขอ  สวัสดิการดานเศรษฐกิจ จำนวน 15 ขอ สวัสดิการดานสังคม
และนันทนาการ จำนวน 7 ขอ และสวัสดิการดานการศึกษา จำนวน 9 ขอ รวมขอคำถามท้ังส้ิน จำนวน 
40 ขอ 
 3. นำรางแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษา ร.ศ. ดร.สมกูล  ถาวรกิจ  และปรับแกไขตาม
ขอเสนอแนะนำแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว นำไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  โดย
ผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และคัดเลือกขอคำถามท่ีมีคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  โดยใชวิธีของโรเนลลีและแฮมเบิลตัล 
(Rovinelli and Hamblecton, 1977) โดยนำผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญมาหาคาความสอดคลองแลว
เลือกขอท่ีมี (IOC) ตั้งแต 0.67  ข้ึนไป ซ่ึงสามารถนำมาเปนแบบสอบถาม ไดแบบสอบถามจำนวน 40 ขอ 
มีคาความสอดคลองท้ังฉบับระหวาง 0.67 – 1.00  
 4. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับครูผูสอนสังกัดองคกร  
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสระบุรี จำนวน 30  คน แลวนำมาหาความเช่ือมั่น (reliability) ของ
แบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1971)   โ ด ย เ ก ณ ฑ
สัมประสิทธ์ิแอลฟามีคาไมต่ำกวา 0.70 ข้ึนไป ซ่ึงจากการทดสอบหาคาความเท่ียงตรง (Validity) 
และการทดสอบหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ผลของคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ีไดมีคาเทากับ 
0.864 ถือวายอมรับได สามารถเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได 
 5. นำแบบสอบถามมาปรับปรุง เสนอตออาจารยท่ีปรึกษา จัดพิมพ ลงใน Google Form และ
นำไปใชในการเก็บขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
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 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุมตัวอยางตามจำนวนท่ีไดกำหนดไวขางตนและนำขอมูลท่ีได
จากการรวบรวมมาวิเคราะหทางสถิติ เพื่อนำขอมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ใหบรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มาวิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
และคารอยละ (Percentage) แลวนำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. ขอมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครู วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย 
(Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงแปลความหมายชวงระดับความคิดเห็น 
ออกเปน 5 ระดับ  เทียบเคียงตามแนวทางของลิเคิรท (Likert Scale) (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 2546)  
 3. วิเคราะหการเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูในโรงเรียน 
ผูวิจัยใชสถิติ  t-test, F-test  หรือความแปรปรวนทางเดียว (Oneway ANOVA)  (กานดา  พูน
ลาภทวี. 2539) โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร (ประกายรัตน  สุวรรณ, 2548) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิจัย มีดังนี้ 
 1.  ผลการศกึษาการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรยีน สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุร ีดังตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครู  
               สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม และรายดาน 

 

ขอ การบริหารจัดการสวัสดิการ 
และสุขภาพของครู 

ระดับการปฏิบัติ 

Χ  S.D. ความหมาย อันดับ 

1. สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย   3.77 0.18 มาก 1 
2. สวัสดิการดานเศรษฐกิจ    2.86 0.13 ปานกลาง 3 
3. สวัสดิการดานสังคมและนันทนาการ   3.27 0.16 ปานกลาง 2 
4. สวัสดิการดานการศึกษา 2.48 0.15 นอย 4 

 รวม 3.09 0.15 ปานกลาง  

  
 จากตารางท่ี 1 ผลการศึกษาการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียน 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.09) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา สวัสดิการดานสุขภาพอนามัยมีคาเฉล่ียสูงสุด  (Χ = 3.77)  รองลงมา 
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สวัสดิการดานสังคมและนันทนาการ (Χ = 3.27)  สวัสดิการดานเศรษฐกิจ (Χ = 2.86)  และดานท่ี
มีคาเฉล่ียต่ำสุดคือ สวัสดิการดานการศึกษา (Χ = 2.48)   
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี ดังตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2   การเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครู สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามเพศ 

 

การบริหารจัดการสวัสดิการ 
และสุขภาพของครู 

 เพศ t Sig. 

ชาย ( n = 88) หญิง (n = 129) 

Χ  S.D. Χ   S.D. 

1
. 

สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย   3.77 0.18 3.77 0.18 0.15 0.88 

2
. 

สวัสดิการดานเศรษฐกิจ    2.87 0.13 2.85 0.13 0.81 0.42 

3
. 

สวัสดิการดานสังคมและนันทนาการ   3.26 0.17 3.27 0.16 -0.17 0.87 

4
. 

สวัสดิการดานการศึกษา 2.47 0.17 2.48 0.14 -0.23 0.82 

                                                      คาเฉลี่ย   3.90    0.16    3.90               0.15             0.15               
0.74 

 จากตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครู สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี  โดยภาพรวม จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกันอยางไมมีนัยทางสถิติ 
ท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงคา sig ปฏิเสธสมมุติฐานทุกดาน 
ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครู สังกัดองคกรปกครอง 
               สวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามอาย ุ
   

การบริหารจัดการสวัสดิการ 
และสุขภาพของครู 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 0.06 2.00 0.03 0.96 0.38 
 ภายในกลุม 6.80 214 0.03   
 รวม 6.86 216    
สวัสดิการดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 0.00 2.00 0.00 0.08 0.93 
 ภายในกลุม 3.44 214 0.02   



ห น้ า  |  216  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 12 เดือนธันวาคม 2564 

 
 รวม 3.44 216    
สวัสดิการดานสังคมและ
นันทนาการ 

ระหวางกลุม 
0.07 2.00 0.03 1.30 0.28 

 ภายในกลุม 5.70 214 0.03   
 รวม 5.77 216    
สวัสดิการดานการศึกษา ระหวางกลุม 0.01 2.00 0.00 0.18 0.84 
 ภายในกลุม 5.10 214 0.02   
 รวม 5.10 216    
ภาพรวม ระหวางกลุม 0.02 2.00 0.01 1.56 0.21 

ภายในกลุม 1.29 214 0.01   
 รวม 1.31 216    

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครู สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามอาย ุไมแตกตางกันอยางไมมีนัยทางสถิติ 
ท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงคา sig ปฏิเสธสมมุติฐานทุกดาน 
 
ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

การบริหารจัดการสวัสดิการ 
และสุขภาพของครู 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย   ระหวางกลุม 0.00 1.00 0.01 0.15 0.70 
 ภายในกลุม 6.85 215 0.03   

 รวม 6.86 216    
สวัสดิการดานเศรษฐกิจ    ระหวางกลุม 0.01 1.00 0.01 0.75 0.39 
 ภายในกลุม 3.43 215 0.02   

 รวม 3.44 216    
สวัสดิการดานสังคมและ
นันทนาการ   

ระหวางกลุม 
0.01 1.00 0.01 0.40 0.53 

 ภายในกลุม 5.76 215 0.03   
 รวม 5.77 216    

สวัสดิการดานการศึกษา ระหวางกลุม 0.03 1.00 0.03 1.48 0.22 
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 ภายในกลุม 5.07 215 0.02   

 รวม 5.10 216    
 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 0.00 1.00 0.00 0.71 0.40 
ภายในกลุม 1.31 215 0.01   

 รวม 1.31 216    

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี  โดยภาพรวม จำแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงคา sig ปฏิเสธสมมุติฐานทุกดาน 
ตารางที่  5  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัด                                   
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามประสบการณการทำงาน 

 

การบริหารจัดการสวัสดิการ 
และสุขภาพของครู 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย   ระหวางกลุม 0.10 2.00 0.05 1.64 0.20 
 ภายในกลุม 6.75 214 0.03   

 รวม 6.86 216     
สวัสดิการดานเศรษฐกิจ    ระหวางกลุม 0.01 2.00 0.00 0.20 0.82 
 ภายในกลุม 3.43 214 0.02   

 รวม 3.44 216    
สวัสดิการดานสังคมและ
นันทนาการ   

ระหวางกลุม 
0.17 2.00 0.08 3.17 0.04* 

 ภายในกลุม 5.60 214 0.03   
 รวม 5.77 216    

สวัสดิการดานการศึกษา ระหวางกลุม 0.04 2.00 0.02 0.77 0.47 
 ภายในกลุม 5.07 214 0.02   

 รวม 5.10 216    
 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 0.01 2.00 0.01 1.11 0.33 
ภายในกลุม 1.30 214 0.01   

 รวม 1.31 216    

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัด            
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามประสบการณการทำงาน ไมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงคา sig ปฏิเสธสมมุติฐาน ใน 3 ดาน คือ สวัสดิการดาน
สุขภาพอนามัย สวัสดิการดานเศรษฐกิจสวัสดิการดานการศึกษา สวนอีก 1 ดาน พบวาแตกตางกัน
อยางมีนัยทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงคา sig ยอมรับสมมุติฐาน คือ  ดานสวัสดิการดานสังคมและ
นันทนาการ   
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการศึกษามีประเด็นท่ีนาสนใจควรนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1.  การบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครโูรงเรียน สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.09) ท้ังนี้อาจเปนเพราะการบริหาร
จัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี ยังไม
เทาเทียมกัน ขาดการวางแผนบริหารจัดการ  ไมมีผูรับผิดชอบงานสวัสดิการและสุขภาพของครู
โรงเรียนประจำเนื่องจากครูมีภาระงานสอนและมีภาระงานอ่ืน ๆ สอดคลองกับการศึกษาของ 
วลัญชอร ชูแกว (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปญหาและความตองการในการจัดสวัสดิการของครู
โรงเรียนเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ปญหาในการจัดสวัสดิการ
ของครูโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 ในภาพรวมทุกดานอยู ในระดับปาน
กลาง  
 1.1 สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย (Χ = 3.77) อยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก สวัสดิการ
ดานสุขภาพอนามัย โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญ มีความพรอมในการสงเสริม
สุขภาพอนามัยของครูในสังกัด  เนื่องจากมีปจจัยเอ้ือตอการสงเสริม เชน มีอาคารสถานท่ีท่ีมี
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ี สะอาด รมรื่น  มีสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำป มีบริการ
นำสงโรงพยาบาล กรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย ระหวางการปฏิบัติหนาท่ี มีบริการน้ำดื่มตามจุด
ตาง ๆ ท่ีเพียงพอตอความตองการ มีหองน้ำหองสวมท่ีเพียงพอและสะอาด  มีโรงอาหารท่ีสะอาด มี
หองพยาบาลท่ีมีมียาและเวชภัณฑ สำหรับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนเพียงพอ มีสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล และมีโครงการแอโรบิคอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง แสดงใหเห็นวาสวัสดิการดาน
สุขภาพและอนามัย มีความสำคัญตอบุคลากรในองคกรอยางยิ่งสอดคลองกับ วีรยุทธ คำแกว และ
ราเชนทร นพณัฐวงศกร (2564) ไดศึกษาความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุเขตสัมพันธว
งศกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมผูสูงอายุในเขตสัมพันธวงศกรุงเทพมหานคร มี
ความตองการสวัสดกิารสังคมดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับมาก (Χ  = 3.93)  
 1.2 สวัสดิการดานสังคมและนันทนาการ ( Χ = 3.27) อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ดาน
สังคมและนันทนาการอาจยังไมเปนรูปธรรม มีขอจำกัดของการใชงบประมาณในการดำเนินการ ไม
เปดโอกาสใหใชงบประมาณในการจัดสวัสดิการดานสังคมและนันทนาการไดโดยตรง การจัด
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กิจกรรมดานสังคมและนันทนาการ เชน  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาภายในเปนประจำ
ทุกป โดยครูแขงขันพรอมกับกีฬาภายในของนักเรียน การสงเสริมบุคลากรดานกีฬานั้นก็ไมตอเนื่อง 
เนื่องจากมีสวนนอยท่ีโรงเรียนเดนดานการกีฬาในแตละปการศึกษาโรงเรียนจัดใหมีการทัศนศึกษา
นอกสถานท่ีแตเปนการศึกษานอกสถานท่ีพรอมกับนักเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ป มีการจัด
กิจกรรมวันครูมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติแกครูท่ีมีผลงานดีเดนในดานตาง ๆ โรงเรียนมีการจัด
สถานท่ีออกกำลังกายเลนกีฬาในโรงเรียน มีการจัดงานเกษียณงานเล้ียงปใหม และจัดสถานท่ี
สำหรับครูพักผอนหยอนใจยังไมดีเทาท่ีควร เนื่องจากครูมีเวลาสอนมากกวาเวลาพัก  การบริหาร
สวัสดิการดานสังคมและนันทนาการชวยสงเสริมใหครูมี สุขภาพรางกายสมบูรณท้ังกายและใจ 
สอดคลองกับ เสมอ จัดพล (2556) ไดศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุในองคการบริหารสวนตำบล อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบูรณ ลการวิจัยพบวา 1) การจัด
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
 1.3 ดานสวัสดิการดานเศรษฐกิจ (Χ = 2.86) และสวัสดกิารดานการศึกษา (Χ = 2.48) 
อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญมีการบริหารจัดการ
สวัสดิการและสุขภาพครู ดานสวัสดิการดานสังคมและนันทนาการ และดานเศรษฐกิจท่ียังไม
ครอบคลุม เชนขาราชการครูไมมีคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สวนใหญขาราชการครูจะ
เสียสละเวลาเพื่อประโยชนสวนรวมในการมาปฏิบัติหนาท่ีในวันหยุดไมมีคาลวงเวลา สถานศึกษา
บางแหงมีการสนับสนุนคาพาหนะเดินทางไปราชการเฉพาะผูท่ีเดินทางตามคำส่ังของโรงเรียน 
ขาราชการครูไดรับเบ้ียขยันหรือเล่ือนข้ันเงินเดือนไมเต็มท่ี  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและรูปแบบ
การเล่ือนข้ันเงินเดือน ขาราชการครูบางสวนเขากองทุนทดแทนเพื่อเปนหลักประกันในการ
รักษาพยาบาล เนื่องจากการทำเรื่องเบิกตรงมีข้ันตอนท่ียุงยาก มีสวัสดิการดานการกูยืมเงินประเภท
ตาง ๆ จากสหกรณออมทรัพยครู โดยมีดอกเบ้ียท่ีสูง และมีเงินปนผลสหกรณออมทรัพย
ครู  ขาราชการครูนอยไมมีสิทธ์ิเบิกคาเชาบาน การทำประกันสุขภาพหมูทำประกันเพียงเฉพาะบาง
กรณีเชนเขาคายลูกเสือหรือทัศนศึกษา บานพักครูในสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีมีครูจำนวนมากไม
เพียงพอสำหรับครูบรรจุใหม ครู ท่ีบรรจุใหมหองเชาหองพักภายนอกโรงเรียน สวัสดิการ
ทุนการศึกษาสำหรับบุตรมีใหเฉพาะสหกรณออมทรัพยครู แตไมเพียงพอกับสมาชิกทุกคน  จาก
ขอมูลดังกลาวจึงทำใหขาราชการครูสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเห็นเก่ียวกับการบริหาร
จัดการสวัสดิการและสุขภาพครูดานเศรษฐกิจ ภาพรวมเพียงปานกลาง คงเนื่องมาจากขาราชการครู
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ข้ึนตรงกับกระทรวงมหาดไทย ทำใหกระบวนการ ตรงในกรณี
รักษาพยาบาลมีข้ันตอนในการดำเนินการหลายข้ันตอน บางกรณีตองสำรองจาย  สงผลให
ขาราชการครูองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเหล่ือมล้ำสิทธ์ิรักษาพยาบาล ตางจากขาราชการครู
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลการศึกษาในระดับปานกลางสอดคลองกับการศึกษาของ มลธิรา อินธ
กุลชัย (2551) ไดศึกษาความพึงพอใจของพนักงานธนาคารออมสินในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอการจัด
สวัสดิการของธนาคาร ผลการศึกษาพอวา พนักงานออมสินมีความพึงพอใจจอการจัดสวัสดิการของ
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ธนาคารอยูใน ระดับปานกลาง ในดานวันเวลาทำงาน สวัสดิการในหนวยงาน ดานเงินเดือนและ
คาตอบแทนดานเงินกูพนักงาน สวนสวัสดิการดานครอบครัวพนักงานมีความพึงพอใจระดับนอยสุด 
ปญหาจากการไดรับสวัสดิการของพนักงานออมสินสรุปไดดังนี้ พบวาเงินเดือนไมมีความสัมพันธกับ
คาสอดคลรองชีพ พนักงานโสดไดรับ สวัสดิการพื้นฐานนองกวาพนักงานท่ีสมรสแลว เงินชวยเหลือ 
ครองครัวนอยเกินไป อัตราดอกเบ้ียท่ีใหสูงเกินไป และ กิตตินันต พิศสุวรรณ (2553) ไดศึกษาเรื่อง 
ความตองการสวัสดิการของพนักงานกรณีศึกษา : บริษัท ลานนาอุตสาหกรรมเกษตร จำกัด 
ผลการวิจัยพบวา ความตองการในสวัสดิการของกลุมตัวอยางมีความตองการ โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง โดยพบวามีความตองการในระดับปานกลาง ในดานสุขภาพอนามัยเปนอันดับแรก
รองลงมาเปนดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและนันทนาการ และดานการศกึษา   
 สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุดคือ สวัสดิการดานการศกึษา (Χ = 2.48) มีคาเฉล่ียต่ำ อยูใน
ระดับปานปลาง ท้ังนี้เนื่องจาก โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญมีบุคลากรไมครบ
ช้ัน เนื่องจากข าราชการครูสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความตองการย ายไปยั ง
กระทรวงศึกษาธิการหลายตำแหนง จากเหตุผลนี้ ทำใหโรงเรียนขาดครูผูสอน จึงมีสวนนอยท่ี
บุคลากรครูจะสามารถลาศึกษาตอได ครูผูสอนสวนมากขออนุญาตศึกษาตอในภาคพิเศษ เชนศึกษา
ในภาคค่ำ และในวันเสาร และอาทิตย เปนตน โรงเรียนไมมีทุนการศึกษาใหครูศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน โรงเรียนเปดโอกาสใหครูเขารวมอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มทักษะประสบการณท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของตนในบางคราว เนื่องจากอาจกระทบกับการจัดการเรยีนการสอน สวัสดิการดาน
การศึกษา นับวามีความสำคัญ ท่ีครูตองการ เนื่ องจากเปนการพัฒนาตนเอง ใหมีความรู
ความสามารถในหนาท่ีการสอน ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับ นภาพร ไอรารัตน (2559) ได
ศึกษาความตองการและความพึ งพอใจในสวัสดิการของบุคลากร กองกิจการนักศึกษ า
มหาวิทยาลัยขอนแกน บุคลากรมีความพึงพอใจในดานการศึกษาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 
3.37 และ กิตตินันต พิศสุวรรณ (2553) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการสวัสดิการของพนักงาน
กรณีศึกษา : บริษัท ลานนาอุตสาหกรรมเกษตร จ ากัด ผลการวิจัยพบวา ความตองการใน
สวัสดิการของกลุมตัวอยางมีความตองการ โดยรวมอยูในระดับปานกลางโดยพบวามีความตองการ
ในระดับปานกลาง ในดานสุขภาพอนามัยเปนอันดับแรกรองลงมาเปนดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ
นันทนาการ และดานการศึกษา 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความเห็นของครู สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี 
ท่ีมีตอการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดลพบุรี ท้ัง 4 ดาน ไดแก สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย สวัสดิการดานเศรษฐกิจ สวัสดิการ
ดานสังคมและนันทนาการ และสวัสดิการดานการศึกษา จำแนกตามเพศ อายุระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทำงาน โดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางไมมีนัยทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจ
เปนเพราะครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดลพบุรี ครูมีความคิดท่ีไมจำกัดเพศ มีอายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงานท่ีมากนอยไมแตกตางกัน มีบริบทและภาระงานท่ี
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ไดรับมอบหมายคลายคลึงกัน คลายคลึงกันทำใหมีความคิดเห็นท่ีไมแตกตางกัน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วลัญชอร ชูแกว (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปญหาและความตองการในการจัดสวัสดิการ
ของครูโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นท่ีนนทบุรีเขต 1 ผลการวิจัยพบวา การเปรยีบเทียบปญหาและความ
ตองการในการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 จำแนกตาม
เพศ ประสบการณการทำงาน และขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบัติงาน พบวา ครูท่ีมีเพศตางกันมีปญหาและ
ความตองการในการจัดสวัสดิการไมแตกตางกัน สวนครูท่ีมีประสบการณทำงานตางกันมปีญหาและ
ความตองการไมแตกตางกันและครูท่ีมีขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานแตกตางกันมีปญหาและความ
ตองการไมแตกตางกันเมื่อพิจารณารายดานพบวา ครูท่ีมีเพศ ประสบการณการทำงานและขนาด
โรงเรียนตางกันมีความเห็นเก่ียวกับปญหาและความตองการดานเศรษฐกิจกับดานสุขภาพและ
อนามัยไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ บรรจบ วงษขันธ (2650) ได
ศึกษาความตองการสวัสดิการของบุคลากรในโรงเรียนอุบลวิทยาคมตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา การเปรียบเทียบความตองการสวัสดิการของบุคลากรใน
โรงเรียนอุบลวิทยาคม ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ 
รายได ระดับการศกึษา สถานภาพ แตกตางกัน มีความตองการสวัสดิการของบุคลากรในโรงเรียน
อุบลวิทยาคม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และบุคลากรท่ีมีประสบการณใน
การทำงาน และตำแหนงงาน มีความตองการสวัสดิการของบุคลากรในโรงเรียนอุบลวิทยาคมไม
แตกตางกัน และชัยวุฒิ ทวีศักดิ์ (2560) ไดศึกษาการบริหารจัดการสวัสดิการของครูท่ีมีตอการ
บริหารงานดานสวัสดิการในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมเครือขายท่ี  36 สำนักงานเขต
ลาดกระบัง พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจในโดยภาพรวมรายดาน ไมมี
ความแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 ผูบริหารควรมีการวางแผนและเพิม่สวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับครู โดยโรงเรียน
มีการจัดตั้งกองทุนสำรองจายคารักษาพยาบาล ปรับกระบวนการในการเบิกจายคารักษาพยาบาลให
รวดเร็วข้ึน ลดข้ันตอนในการลงทะเบียนใชสิทธิจายตรง เพื่อความสะดวกและรวดเร็วข้ึนในการ
รักษาพยาบาลของครูในยามเจ็บปวย              
 1.2 ผูบริหารควรวางแผนเพิ่มงบประมาณ การใหโบนัสประจำปแกครู และคาลวงเวลาใน
กรณีครูทำงานนอกเวลาราชการ เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เสริมสราง
ความเปนอยูท่ีดีในการดำรงชีวิตของครู นำไปสูประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุ
ตามเปาหมายเพิ่มมากข้ึน 
 1.3 ผูบริหารควรวางแผนการพัฒนาครูท่ีมีความสามารถดานกีฬาประเภทตางๆ โดย
จัดตั้งกองทุนการสงเสริมและพัฒนาดานกีฬา ตอยอดความสามารถพิเศษของครู สงเสริมครูท่ีมี
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ความสามารถดานกีฬา ฝกพัฒนาทักษะใหแกผูเรียนไดเขารวมการแขงขันกีฬาแตละประเภทใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
 1.4 ผูบริหารควรวางแผนในการจัดตั้งกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาของครู เพื่อใหครูไดรับ
โอกาสทางการศึกษา ไดศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนเพื่อเปนการพัฒนาครูและพัฒนาวิชาชีพของครูใหมี
ศักยภาพเพิ่มมากข้ึน 
 2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1  ในการศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาความตองการของครูเก่ียวกับสวัสดิการและสุขภาพ
ของครูรวมกับโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดใกลเคียง 
 2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน เพื่อนำขอแตกตาง มาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการสวัสดิการ
และสุขภาพของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

องคความรูจากการวิจัย (Body of Knowledge) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการสวัสดิการและสุขภาพของครู
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 

สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย 
1. การบริการนำสงโรงพยาบาล กรณีเกิด
อุบติเหตหุรือเจ็บปวยระหวางการปฏบิัติ
หนาที่ไดทันทวงท ี
2. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบตัิ
หนาที่ สะอาด รมร่ืน 
3. มีหนวยบริการทางการแพทยมาตรวจ
สุขภาพประจำป 

สวัสดิการดานสังคมและนันทนาการ 
1. มีสถานที่สำหรับพักผอนหยอนใจ 
2. จัดงานเลี้ยงสังสรรคประจำปท เชน 
งานเลี้ยงปใหม งานเกษียณโดยเปดโอกาส
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวม 
3.มีการนำกีฬาชนิดใหม ๆ เขามา จัด
กิจกรรมแขงขันใหกาวสูนานาชาต ิ

สวัสดิการดานเศรษฐกิจ 
1. มีบานพักครูเพ่ือสวัสดิการที่พักอาศัยที่ดี
สงผลตอคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 
2.สงเสริมการออมจากเงินปนผลจากการเขา
รวมลงทุนกับสหกรณออมทรัพยครู 
3.มีบริการกูยืมประเภทตาง ๆ จากสหกรณ
ออมทรัพยครูในอัตราดอกเบี้ยต่ำและการพัก
ชำระหนี้เพ่ือใหเกิดสภาพคลอง 

 

สวัสดิการดานการศึกษา 
1.พัฒนาครูและผูเรียนใหกาวสูการศกึษาในยุคออนไลน
จัดหาหองคอมพิวเตอร/อินเทอรเน็ต ในการคนหาขอมูล
เพ่ือสะดวกการปฏิบัตหินาที่อยางเพียงพอ 
2. จัดทำเพจหรือเว็บไศตประชาสัมพันธการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเพ่ือใหมีความรูทันเหตุการณ 
3. เปดโอกาสใหครูเขารวมเขารวมอบรม สัมมนา เพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการศกึษาใหม ๆ และเพ่ิมพูนทักษะ 
ประสบการณทีก่ารจัดการเรียนการสอน 
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