
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ชั้นปที่ 3  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Development of Teacher Professional Competence by the 
Experimental Teaching Process of 3rd Year Students Faculty of 

Education, Suan Sunandha Rajabhat University 
 

นันทิยา นอยจันทร01 
Nuntiya Noichun 

 
บทคัดยอ (Abstract)  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  1. เพื ่อศึกษาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู โดย
กระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ช้ัน
ปท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 3. เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปการศึกษา 2564 จำนวน 205 คน เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ เปน
แบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา แบบประเมินรูปแบบ แบบประเมินผลการใชรูปแบบ วิเคราะห
ขอมูลดวยคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา 1) ปญหาการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนโดยรวมอยูในระดับมาก ( x�= 4.04) เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ปญหาท่ีสูงสุด ไดแก ดานโรงเรียนฝกประสบการณ อยูในระดับมากท่ีสุด  

( x�= 4.53)  รองลงมา ดานนักศึกษา อยูในระดับมาก ( x�= 4.37) ดานอาจารยนิเทศ อยูในระดับ

มาก ( x�= 3.98) ดานการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ อยูในระดับมาก ( x�= 3.87) และดาน

สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทดลองสอน อยูในระดับปานกลาง ( x�= 3.47)  2) การพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุ
ศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา INS-Competency Model จากการประเมินผูเช่ียวชาญ 

5 คน โดยภาพรวม อยูในระดับ มากท่ีสุด (x�= 4.59)  เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา ความถูกตอง 

(x�= 4.73) ความเหมาะสม (x�= 4.58)  ความเปนไปได (x�= 4.54) และความเปนประโยชน (x�= 
4.52)  3) การประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอน
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ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก

ท่ีสุด เรียงลำดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ การมีความรูในเนื้อหาวิชา (x�= 4.76) รองลงมา ความรู

ทางวิชาชีพครู (x�= 4.69) การจัดการเรียนรู (x�= 4.62) การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี (x�= 

4.58) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (x�= 4.56)  การคิด (x�= 4.53) และนอยท่ีสุด 

การสรางความสัมพันธกับชุมชน  (x�= 4.51) 
คำสำคัญ  (Keywords): สมรรถนะวิชาชีพครู; กระบวนการทดลองสอน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1)  to study the problem of teacher 
professional experience training by the experimental teaching process of 3rd year 
students of the Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University 2)  to 
develop a model of teacher professional competency development by an 
experimental teaching process of first year students.  3 Faculty of Education, Suan 
Sunandha Rajabhat University 3)  To evaluate the use of the model of teacher 
competency development by the experimental teaching process of students of the 
Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University. The sample group used in 
this research were undergraduate students, Faculty of Education, Suan Sunandha 
Rajabhat University.  for the academic year 2021 of 205 people.  Tools used in this 
research It is an estimation scale questionnaire.  model assessment form Evaluation 
form using the model Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation. 
The results showed that 1) The problem of teaching professional experience training 

in the overall teaching process was at a high level ( x�= 4.04).  the teaching school ( 

x�= 4.53) at the highest level, followed by students ( x�= 4.37), Instructor's supervision 

( x�= 3.98). organizing activities to enhance experiences ( x� = 3.87) at a high level and 

the environment and atmosphere in teaching experiments ( x�= 3.47) at a moderate 
level  2)  Develop a model for developing teacher competency by using the 
experimental teaching process of 3rd year students in the Faculty of Education, Suan 
Sunandha Rajabhat University.  The INS- Competency Model from the assessment of 

5 experts as a whole was at the highest level (x� = 4.59) .  Considering the details, it 

was found that the accuracy (x� = 4.73) suitability (x� ̅ = 4.58) feasibility. can (x�= 4.54) 

and usefulness ( x�=  4. 52)  3)  The results of satisfaction assessment after the 
experimental model of teacher competency development by the teaching 
experimental process of the students of the Faculty of Education.  Suan Sunandha 
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Rajabhat University as the overall and individual aspects are at the highest level. Can 

be sorted from highest to lowest as follows.  Knowledge of subject content ( x�  = 

4.76) , followed by professional knowledge (x�  = 4.69) , learning management (x�  = 

4.62) , communication and technology (x�  = 4.58) morality. Professional Ethics and 

Ethics ( x� =  4. 56)  Thinking ( x� =  4. 53)  and Minimal Building relationships with 

communities (x� = 4.51) 
Keywords: Teacher Professional Competency; Experimental Teaching Process  
 
 
บทนำ (Introduction) 
 สภาวการณเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน ท่ีนานาประเทศท่ัวโลกตองใช กลยุทธ  ตาง ๆ 
ทั้งดานความรวมมือ และการแขงขันดานคุณภาพของสินคาและบริการ เพื่อความอยูรอดและ
ผลประโยชนของประเทศ สําหรับประเทศไทยในชวงท่ีผานมา สถานการณดานการผลิตและพัฒนา
กําลังคนยังมีปญหาอยูมาก การผลิตกําลังคนสวนใหญยังเปนไปตามความสามารถในการผลิตของ
สถานศึกษา กำลังคนระดับอาชีวศึกษาเขาสู ตลาดแรงงานนอย ทําใหประเทศขาดกำล ังคน
ระดับกลางเพิ่มข้ึน สําหรับดานคุณภาพกำลังคน พบวา กำลังคนท่ีผลิตไดขาดคุณลักษณะท้ังดัานค
วามรูและทักษะท่ีจําเปน นอกจากนี้ยังพบปญหาในเชิงระบบ เชน ขาดระบบกลไกในการประสาน
ความรวมมือระหวางฝายผลิต ฝายผูใชขาดความรวมมือและการประสานระหวางภาครัฐดวยกันเอง
และกับภาคเอกชน ขาดฐานขอมูลกำลังคนท่ีเช่ือมโยงกันท้ังระบบ ขาดการกำหนดมาตรฐานอาชีพ
และวิชาชีพ เปนตน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554 : คํานํา) การกำหนดใหวิชาชีพ
ทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม นับเปนความกาวหนาของวิชาชีพทางการศึกษาและเปนการ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงข้ึน อันจะเปนผลดีตอผูรับบริการทางการศึกษาท่ีจะไดรับการศึกษา
อยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนดวยซ่ึง จะทำใหวิชาชีพและผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ไดรับความเช่ือถือ ศรัทธา มีเกียรติและศักดิ์ศรี ในสังคม (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 
 ปพุทธศักราช 2562 ประเทศไทยจะกาวเขาสูความเปนสากลอยางสมบูรณ ส่ิงท่ีจะตอง
ประสบอยางหลีกเลี ่ยงไมได คือ ภาวะการแขงขัน การทำงานรวมกับผูอื ่น การเรียนรู และเขาใจ
วัฒนธรรมที่แตกตาง ตลอดจนการแสวงหาพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง สิ ่งเหลานี ้กำลังจะเกดิข้ึน
อยางฉับพลัน หลังจากประเทศไทยเขาสูประชาคมอาเซียนอยางเปนทางการ ตลอดระยะเวลาท่ีผาน
มา พบวา ปญหาของนักเรียนไทย คือ ขาดความเขมแข็งในดานความรูและทักษะพื้นฐานในการ
ทำงานดานการใชภาษาและการคิดข้ันสูง (สำนักงาน คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต,ิ 2561: 48) ความตอเนื่องของแนวทางในการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคลองกันอยาง
เห็นไดชัด ตั้งแต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ใหความสำคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม สูยุคโลกาภิวัตน (พ.ศ. 2560 - 2564) อยูในชวงเวลาเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
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เพราะกำลังจะเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 ดังนั้น ประเทศไทยจึงตองมีการเตรียมความพรอมในหลาย
ดาน เชน การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้งทางดานการศึกษา ทักษะดานภาษา ทักษะฝมือแรงงาน 
รวมถึงการพัฒนากลไกตาง ๆ เปนตน ซึ ่งจุดเนนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงของโลกยุคนี้จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนามนุษยโดยตรง ดังท่ี แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งมีวัตถุประสงคในการพัฒนาคน โดยใชคนเปนศูนยกลาง เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซึ ่งมีนโยบายมุงเนน คือ จะตองพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูในทุกระดับ พัฒนาคนใหมีทักษะและสมรรถนะระดับสูง มีความสามารถ
เฉพาะทางมากข้ึน มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม
อันดีงามและความภาคภูมิใจในความเปน ไทย ตลอดจนความเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม นอกจากนี้  
ยังใหความสำคัญกับการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพ และมาตรฐาน  (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 4-16) ปจจุบันอาชีพครูถือวา สำคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญมั่นคง ใหกาวทันตอสถานการณการเปล่ียนแปลงของโลกในยุค
ปจจุบัน แตกอนท่ีจะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดนั้น จะตองพัฒนาคน      ซ่ึงไดแก เยาวชนของชาติ
เสียกอน เพื่อใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีดีมีคุณภาพและมีความสมบูรณครบทุกดาน จึงสามารถ
ชวยกันสรางความเจริญใหแกชาติตอไปไดและหนาที่ที ่มีความสำคัญยิ่งของครูก็คือการปลูกฝง
ความรูความคิดและจิตใจแกเยาวชน เพื่อใหเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพของ 
ประเทศชาติในกาลขางหนา ผู เปนครูจึงจัดไดวาเปนผูที่มีบทบาทอยางสำคัญในการสรางสรรค
อนาคตของชาติบานเมือง 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.4 ป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา    
เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรอิงสมรรถนะท่ีเกิดจากความรวมมือของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั ่วประเทศรวมจ ัดทำหลักสูตรเพ ื่อผลิตคร ูตามกรอบมาตรฐานค ุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร พ.ศ.2562 (มคอ.1) และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู ฉบับท่ี 4 พ.ศ.
2562 โดยไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเก่ียวของกับการศึกษา
ในการประชุมวิพากษหลักสูตร เพื่อใหเกิดผลลัพธการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรบน
พื้นฐานบริบทและอัตลักษณความเปนสวนสุนันทา มุงเนนการยกระดับคุณภาพการผลิตครูใหเปน
วิชาชีพชั้นสูง สรางครูที ่มีคุณภาพ มีความรูและสมรรถนะทางวิชาชีพ เปนผูยึดมั ่นในคานิยม 
อุดมการณ ม ีจ ิตวิญญาณความเปนคร ูนำไปสูการสร างกำลังคนที ่ม ีคุณภาพและตอบสนอง
ยุทธศาสตรชาติ โดยผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการจัดการเรียนรู แบบใฝเรยีนรู 
(Active Learning) ตามลักษณะและวัตถุประสงคของรายวิชาเพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมีผลการ
เรียนรู  (Learning Outcomes) ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในแตละช้ันป 
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 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครูเพราะเปน
กระบวนการภาคปฏิบัติท่ีจะชวยเสริมสรางนักศึกษาครูใหเปนผูท่ีมีความรักศรัทธาตอวิชาชีพครูและ  
มีความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูของนักศึกษาท่ีจะเปนครูในอนาคต การพัฒนาสมรรถนะเพื่อการเปนครูผูสอนท่ีดีโรงเรียน  
มีความสำคัญอยางยิ่ง ซ่ึงถาหากไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึนแลว ยอมสามารถแกปญหา
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน และสามารถแกปญหาพฤติกรรมที่ไม พึงประสงคของ
นักเรียนไดและจะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับของสังคมตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective)  
 1. เพื ่อศึกษาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของ
นักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 2. เพื ่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของ
นักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 3. เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลอง
สอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธีโดยใชการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกำหนด
เปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ศึกษาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของ
นักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาช้ันปท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 ท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 มีจำนวน 432 คน  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาช้ันปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 ท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 มีจำนวน 205คน จากการใชตาราง
กำหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซ่ีและมอรแกน 
 1.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  1.2.1 ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบสอบถามปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ชั ้นปที่ 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา แบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
  1.2.2 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ  
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  (1) ศ ึกษาเอกสารหลักสูตรคร ุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ป)  คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรอิงสมรรถนะ  
  (2) วิเคราะหขอบขายเนื้อหารายวิชา EDC 3203 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง
เรียน 3 (Practicum 3)  จำนวน 1 หนวยกิต 90 ช่ัวโมง โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
  (3) กำหนดประเด็นปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลอง
สอนของนักศ ึกษา ชั ้นปท ี ่  3 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุน ันทา เพ ื ่อสร าง
แบบสอบถาม  
  (4) นำแบบสอบถามปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลอง
สอนของนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคาความตรงเชิงเนื้อหา มีคา 
IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 นำไปทดลองใชกับประชากรท่ีมิใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน ไดคา
ความเช่ือมั่นอยูท่ี .936 
 1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอน
ของนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 จากแบบสอบถาม จำนวน 379 คน นำผลท่ีไดมาตรวจสอบความสมบูรณ
กอนนำไปวิเคราะหืขอมูลตอไป 
 1.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของ
นักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 2.1 นำผลการวิเคราะหปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลอง
สอนของนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 มากำหนดเปนกรอบในการพัฒนารูปแบบ 
 2.2 วิเคราะหเนื ้อหาที่สมรรถนะวิชาชีพครูที ่จำเปนในกระบวนการทดลองสอนของ
นักศึกษา ชั ้นปที ่ 3 เพื ่อนำมาเปนองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูได
สมรรถนะท่ีจำเปน 7 ประเด็น 
 (1) การมีความรูในเนื้อหาวิชา 
 (2) ความรูทางวิชาชีพครู  
 (3) การจัดการเรียนรู  
 (4) การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี   
 (5) การคิด  
 (6) การสรางความสัมพันธกับชุมชน  
 (7) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.3 ผู วิจัยรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของ
นักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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 2.4 ประเมินรูปแบบโดยผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวสอบความถูกตอง ความ
เหมาะสม ความเปนไปไดและเปนประโยชน 
 ตอนที่ 3 ประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการ
ทดลองสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ผูใหขอมูล ไดแก อาจารยนิเทศก  จำนวน  15  คน และครูพี่เล้ียงการฝกปฏิบัติ วิชาชีพ
ระหวางเรียน 3 มีจำนวน 50 คน รวมท้ังส้ิน 65  คน 
 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.2.1 ลักษณะของเครื ่องม ือเปนแบบสอบถามพึงพอใจการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา แบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
  3.2.2 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ  
  (1) กำหนดประเด็นปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลอง
สอนของนักศ ึกษา ชั ้นปท ี ่  3 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุน ันทา เพ ื ่อสร าง
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 
  (2) นำแบบสอบถามปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลอง
สอนของนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคาความตรงเชิงเนื้อหา มีคา 
IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 นำไปทดลองใชกับประชากรท่ีมิใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน ไดคา
ความเช่ือมั่นอยูท่ี .928 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.3.1 นำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไปใชกับนักศึกษาชั้นป 3 ที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยกระบวนการทดลองสอน 
  3.3.2 เก็บรวบรวมผลการประเมินการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
โดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจาก
โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพในข้ันตอนการทดลองสอน โดยมีผูใหขอมูลประกอบดวยครูพี่เ ล้ียง 
จำนวน  คน และอาจารยนิเทศก  คน  
  3.3.3 นำผลท่ีไดมาตรวจสอบความสมบูรณกอนนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ผลการวิจัย พบวา 
 1. ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ช้ันป

ที ่ 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x�= 4.04) เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ปญหาท่ีสูงสุด ไดแก ปญหาทางดานโรงเรียนฝกประสบการณ อยูในระดับ

มากที่สุด  ( x�= 4.53)  รองลงมา ปญหาทางดานนักศึกษา อยูในระดับมาก ( x�= 4.37) ปญหา

ทางดานอาจารยนิเทศ อยูในระดับมาก   ( x�= 3.98) ปญหาดานการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 

อยูในระดับมาก ( x�= 3.87)   และปญหาดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทดลองสอน อยู

ในระดับปานกลาง ( x�= 3.47)   
 2. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของ
นักศึกษา ชั ้นปที ่ 3 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนขอนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา INS-Competency Model ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ 3 สวนคือ 1) การเตรียมความ
พรอม โดยการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความรูในเนื้อหาวิชาการและวิชาชีพครู ฝกทักษะการ
จัดการเรียนรู ปลูกฝงทัศนคติ แรงจูงใจ จิตวิญญาณความเปนครู และเสริมสรางคุณลักษณะความป
นครู 2) การดำเนินการเปนขั้นของการจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพ  การสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันผลิตครูกับโรงเรียนรวมพัฒนาตลอดจนการ
จัดประชุมทำความเขาใจรวมกันระหวางผู บริหาร อาจารยนิเทศก ครูพี ่เลี ้ยง และนักศึกษาฝก
ประสบการณ 3) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู โดยอาจารยนิเทศก ครูพี ่เลี ้ยง ซึ ่งมีผลการ
ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนจากการประเมิน

ผูเช่ียวชาญ 5 คน โดยภาพรวม อยูในระดับ มากท่ีสุด (x�= 4.59)  เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา 

ความถูกตอง (x�= 4.73) ความเหมาะสม (x�= 4.58)  ความเปนไปได (x�= 4.54) และความเปน

ประโยชน (x�= 4.51)   
 3. การประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลอง
สอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จากการใชรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนขอนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา INS-Competency Model ซ่ึงมีผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการ
ทดลองสอน ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยทุกองคประกอบมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

สามารถเรียงระดับความพึงพอใจจากมาไปหานอยไดดังนี ้ การมีความรูในเนื้อหาวิชา (x�= 4.76) 

รองลงมา ความรูทางวิชาชีพครู (x�= 4.69) การจัดการเรียนรู (x�= 4.62) การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยี (x�= 4.58) คุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (x�= 4.56)  การคิด (x�= 4.53) 

และนอยท่ีสุด การสรางความสัมพันธกับชุมชน  (x�= 4.51) 



ห น้ า  |  343  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 12 เดือนธันวาคม 2564 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ช้ันป

ท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x�= 4.04) 
 กระบวนการทดลองสอน เปนกิจกรรมสำหรับนักศึกษาชั้นปที 3 ที่ลงทะเบียนเรยีนใน
รายวิชา EDC3203 การฝกปฏิบ ัต ิว ิชาชีพระหวางเร ียน 3 1 (90 ชั ่วโมง) Practicum 3 โดย
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดีมีคุณธรรมและจร ิยธรรมตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพ ออกแบบการจัดบรรยากาศช้ันเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความสุขจัดกิจกรรม
การเรียนรู ที ่สงเสริมใหผู เรียนเกิด กระบวนการคิดขั ้นสูงโดยประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย รวมมือกับผูปกครองใน การพัฒนาและมุงมั่นในการแกปญหา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552)  ดวย
กระบวนการทดลองสอนในสถานศึกษา ท่ีถูกตองเพื่อใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู 
สะทอนผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจน  จากผลการวิจัยท่ี พบวา ปญหาการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ชั ้นปที ่ 3 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x�= 4.04) ทั ้งนี ้อาจเนื่องมาจาก
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามหลักสูตรป 2562 เปนหลักสูตรอิงสมรรถนะ ท่ีนักศึกษา
ทุกช้ันปตองลงฝกปฏิบัติตามกระบวนการตั้งช้ันปท่ี 1 การสรางความรูความเขาใจระหวางสถาบัน
ผลิตครูกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไมชัดเจนอาจทำใหเกิดปญหาในการฝกประสบการณ 
 2. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของ
นักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการ
ทดลองสอนของนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยภาพรวม 
มีความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน และความถูกตองครบถวน  อยูในระดับ มาก
ท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนารูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดย
กระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ช้ันปท่ี 3 อยางเปนระบบตามหลักการพัฒนารูปแบบ โดย
ประยุกต ใช ระเบียบวิธ ีว ิจ ัยและพัฒนา (Research and Development R&D) ซึ ่งเป นการ
ดำเนินการศึกษาวิจัยอยางเปนระบบ อีกท้ังไดผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู ดังท่ีแนวคิดของกลุมนักวิชาการ หนวยงานตางๆ เก่ียวกับ
รูปแบบ อาทิ Carter, V. Good (1973) Keeves (1988); Husen and Postlethwaite (1994) ทิศ
นา แขมณี (2550) ได ให ความหมายวา ร ูปแบบ ค ือโครงสร างที่ถ ูกนำเสนอเพื่อใชว ิน ิจฉัย
ความสัมพันธระหวางองคประกอบท่ีสรางมาจากเหตุการณ การหยั่งรู ดวยวิธีการอุปมาอุปมัย หรือ
ไดมาจากทฤษฎี รูปแบบจึงไมใชทฤษฎี สอดคลองกับ มาเรียม  นิลพันธุ (2554,น. 38) ไดกลาวถึง
ความหมายของรูปแบบวา รูปแบบเปนการ จำลองภาพในอุดมคติของสภาพความเปนจริงท่ีนำไปสู
การอธิบายคุณลักษณะสำคัญของปรากฏการณท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ
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ไมมีองคประกอบตายตัว หรือรายละเอียดทุกแงมุมโดยผานกระบวนการทดสอบอยางเปนระบบ 
เพื่อใหเกิดความแมนยำและเช่ือถือได ซ่ึงสอดคลองกับ บุญชม ศรีสะอาด (2545) ท่ีไดกลาวถึงการ
วิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบนั้นอาจกระทำได 2 ข้ันตอน คือ 1) การสรางหรือพัฒนารูปแบบ  
2) ทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ และ Eisner (1994) ไดเสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช
ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงการท่ีรูปแบบมีองคประกอบท่ีเหมือนและแตกตางกันไปนั้นข้ึนอยูกับวัตถุประสงค
และบริบทของส่ิงท่ีศึกษา ดังท่ี Bardo and Hartman (1982) ใหความเห็นเก่ียวกับองคประกอบ
ของรูปแบบไววา การท่ีจะระบุวารูปแบบ จะตองประกอบดวยรายละเอียดมากนอยเพียงใดจึงจะ
เหมาะสมและรูปแบบนั้นควรมีองคประกอบอะไรบาง ไมไดมีขอกำหนดที่แนนอน ทั้งนี ้ขึ้นอยูกับ
ปรากฏการณนั้นๆ สอดคลองกับ พิณสุดา สิริธรังศรี (2555) ท่ีสรุปผลการศกึษาและนำเสนอรูปแบบ
การบริหารจัดการวา แตละรูปแบบมีแนวคิด หลักการ วิธีการ ของการนำเสนอ ที่คำนึงถึงความ
เหมาะสมตามบริบท ขนาด และความพรอมในการจัดการศึกษาแตละรูปแบบดังกลาว สอดรับกับ
ยุคสมัย และบริบทท่ีนำไปใชหรือทดลองใช ซ่ึงสามารถนำมาเปนตนแบบเพื่อการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบอันจะสงผลตอความสำเร็จของการจัดการศึกษาในท่ีสุด ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนำ
แนวคิด โดยการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สรางรูปแบบ และการตรวจสอบรูปแบบ ซึ่งในการ
ตรวจสอบรูปแบบเปนขั้นตอนที่จะทำใหรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมานั้น มีความถูกตอง สมบูรณ และ
นาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน จึงสงผลใหรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอน
ของนักศึกษา ชั ้นปที ่ 3 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในภาพรวม มีความ
เหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน และความถูกตองครบถวน  อยูในระดับ มากท่ีสุด 
 3. การประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลอง
สอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 จากการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนขอ
นักศ ึกษาคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุน ันทา INS-Competency Model มี
องคประกอบท่ีสำคัญท่ีแสดงใหเห็นการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนกระบวนการท่ีมีความสำคัญท่ี
นักศึกษาจะไดเรียนรู และพัฒนาการเรียนการสอน และงานในหนาที่ครูอยางเขมขนและเปน
รูปธรรม  เปนโอกาสที่จะได นำความรูและทฤษฎี ไปประยุกตใช และสรางองค ความร ูทาง
การศึกษา  เพื่อสรางสรรคและแกปญหาในกระบวนการทำงาน โดยมีครูพี่เล้ียง  อาจารยนิเทศ และ
ผูบริหารสถานศึกษา เปนท่ีปรึกษาใหคำแนะนำ และความชวยเหลือ  ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ 3 
สวนคือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การดำเนินการ 3) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ในข้ันของ
การดำเนินการประเด็นของขอมูลสารสนเทศเปนเรื่องท่ีสำคัญ สอดคลองกับงานวิจัย วาสนา สังขพุม 
และ ณมน จีรังสุวรรณ (2560) ที ่มีการศึกษาการพัฒนาระบบสารสนเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู สำาหรับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ผลการวิจัยพบวา  
1) ระบบสารสนเทศการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูฯ ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ การ
วิเคราะห การวางแผนหรือการกำหนดวัตถุประสงค การออกแบบ การ พัฒนา การนำไปใชและการ
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ประเมินผล การเผยแพรและการบ ารุงรักษา 2) แบบจำลองระบบสารสนเทศการ ฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มีประสิทธิภาพ และคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 3) การประเมินระบบสารสนเทศ การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 ผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอน ในภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด โดยทุกองคประกอบมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด เรียงลำดับความพึงพอใจจากมาก

ไปหานอยได ดังนี้ การมีความรูในเนื้อหาวิชา (x�= 4.76) รองลงมา ความรูทางวิชาชีพครู (x�= 4.69) 

การจัดการเรียนรู (x�= 4.62) การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี (x�= 4.58) คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ (x�= 4.56)  การคิด (x�= 4.53) และนอยท่ีสุด การสรางความสัมพันธกับชุมชน  

(x�= 4.51) ซ่ึงงานวิจัยของ มานูนณย สุตีคา และศรายุทธ เงาคำ (2560) ท่ีมีการประเมินความรูของ
นักศึกษาตามสมรรถนะมาตรฐาน วิชาชีพของคุรุสภา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน พบวา ดานท่ี มีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลำดับ คือ ความรูดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา รองลงมาความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
และความรูดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสำหรับการ ประเมินความรูของนักศึกษาตาม
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในสวนของผูใชบัณฑิต โดยรวมท้ัง 13 ดาน เห็นวานักศึกษา
มีความรูตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา คาเฉล่ียอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับ คือ ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ 
รองลงมา คือ ความรูดานการปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และดาน จิตวิทยา
สำหรับครู โชติ แยมแสง (2558) ไดทำการวิจัยสาระความรูและสมรรถนะตามมาตรฐานความรู ผู
ประกอบ วิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผลการวิจัย พบวา มาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชีพครูท้ัง 11 ดาน มี
ระดับสาระความรูโดยภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง เมื ่อพิจารณาเปนรายมาตรฐาน พบวา 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณอยูในลำดับสูงสุด รองลงมา ไดแก การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู  สวนการประกัน คุณภาพการศึกษาอยูในลำดับต่ำสุด ระดับสมรรถนะโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน รายมาตรฐาน พบวา คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูในลำดับ
สูงสุด รองลงมาไดแกความเปนครู สวนหลักสูตรอยูในลำดับต่ำสุด  
 องคความรูที่ไดจากการวิจัย  
 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ช้ันปท่ี 
3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จากการวิจัยทำใหเกิดความรูใหมซึ ่งเปนการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษา ชั ้นปที ่ 3 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนฐานของกระบวนการทดลองสอนท่ีจะพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูซ่ึงสวนหนึ่งของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2562 ซ่ึงเปนหลักสูตรอิงสมรรถนะ ดังแผนภาพ 
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INS-Competency Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
  
 โดยการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความรูในเนื้อหาวิชาการและวิชาชีพครู ฝกทักษะ
การจัดการเรียนรู ปลูกฝงทัศนคติ แรงจูงใจ จิตวิญญาณความเปนครู และเสริมสรางคุณลักษณะ
ความปนครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอน 
 
ขอเสนอแนะ (Research Suggestions)   
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

ขอมูลสารสนเทศ 
(Information) 

 

เครือขายความรวมมือ 
(Network) 

แรงจูงใจ (Motivation 

สมรรถนะวิชาชีพครู 
• การมีความรูในนื้อหาวิชา 

• ความรูทางวิชาชีพครู  

• การจัดการเรียนรู  

• การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยี   

• การคิด  

• การสรางความสัมพ ันธ กับ
ชุมชน 

• ค ุณธรรมจร ิ ยธรรม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

ความรู (Knowledge) 

ทัศนคติ (Attitude)  

 คุณลักษณะ 

(Character) 

การนิเทศการฝกประสบการณ 
(Supervision) 

 

ทักษะ (Skills) 
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 1.1 สถาบันผลิตคร ูควรกำหนดนโยบาย วิส ัยทัศน  และพันธกิจ เกี ่ยวกับการฝก
ประสบการณ วิชาชีพครูท่ีเปนรูปธรรม รวมท้ังเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของเกิดความตระหนักและเขาใจ
รวมกัน 
 1.2 ควรมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการจัดฝกประสบการณวิชาชีพครูกับ
สถานศึกษาท่ีเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 1.3 ควรสงเสริมใหมีการเตรียมความพรอมและมีการติดตามนำผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ของนักศึกษาไปใชเพื่อนำมาพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในรุนตอไป  
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป  
 2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาท่ีหลากหลาย เพื่อ
นำผลมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อคนหาตัวแปรท่ีสงผลตอรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษา เชน ระดับทักษะปฏิบัติการ ระดับทักษะการแกปญหา และระดับทักษะการทำงานเปนทีม 
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