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บทคัดยอ (Abstract)  
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางมาตรการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังกับพฤติกรรมผูตองขังของ
เรือนจำกลางคลองไผ 3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาพฤติกรรม
ผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ การวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีวิจัยแบบผสานวิธีโดยการวิจัยเชิงปริมาณ
สำรวจกลุมตัวอยาง ไดแก ผูตองขังแดนเฝาระวัง (แดน 5) เรือนจำกลางคลองไผ จำนวน 264 คน 
วิเคราะหขอมูลดวยคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางมาตรการพัฒนาพฤติกรรมกับพฤติกรรมผูตองขัง โดยใชสถิติ หาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ของเพียรสันเพื่อวัดความสัมพันธ สวนการวิจัยเชิงคุณภาพเลือกผูใหขอมูลสำคัญแบบเจาะจง 
จำนวน 11 ทาน ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสำคัญใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาเชิง
พรรณนา ประกอบบริบทนำเสนอเปนความเรียงประกอบตารางแจกแจงความถ่ีเพื่อสนับสนุนขอมูล
เชิงปริมาณ ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับพฤติกรรมของผูตองขังหลังเขารับการอบรม ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก (x� = 3.97, S.D. = 0.07)  2) ความสัมพันธระหวางมาตรการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขัง
กับพฤติกรรมผูตองขัง ภาพรวมมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับความสัมพันธนอย (R=.400**) มี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน 3) ปญหาและอุปสรรคพบวา ผูตองขังบางราย
ไมรูหนังสือจึงเปนเรื่องยากในการสวดมนตและทองขอปฏิบัติท่ีทางเรือนจำกำหนด และบางรายรับ
ยาประจำ (ยาจิตเวช) จึงปฏิบัติไดไมเหมือนผูตองขังอ่ืนๆ ขอเสนอแนะ ช้ีแจงรายละเอียดแนวทาง
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Abstract  
 The objectives of this research paper were: 1)To study the level of prisoners’ 
behaviors at Klongpai Central Prison, 2)  To study relationships between behavior 
development criteria and prisoners’ behaviors at Klongpai Central Prison,     3)To study 
problems, obstacles and recommendation for prisoners’ behavior development at 
Klongpai Central prison, The methodology was the mixed methods: The quantitative 
research by survey method, collected data from 264 samples who were prisoners at 
surveillance area 5 of Klongpai Central prison, analyzed data by frequency, percentage, 
mean and standard deviation and analyzed relationship between prisoners’ behavior 
development criteria and behaviors of prisoners, using statistics find pearson correlation 
coefficient to measure the correlation, the qualitative method, data were collected from 
11 key informants, purposefully selected by in-depth-interviewing and analyzed by 
content descriptive interpretation and presented with the table of frequency of the key 
informants to use data to support the quantitative findings. Findings were as follws : 1) 

Levels of prisoners’ behaviors after the training, by overall were at high level  (x� = 3.97, 
S.D. = 0.07) 2)   Relationship between prisoners’ behavior development criteria and 
prisoners’ behaviors  by overall, had  positive relationship at less level (R=400**) with 
statistically significant level at 0.01 accepted the set hypothesis. 3)  Problems and  
obstacles  were  found that some inmates were illiterate. Is was difficult for them to 
chant and learn the rules set by the prison by hearts and some inmates had to use 
drug from psychiatrist, it was difficult to treat them equally with other cells. 
Recommendations were that must be clearly explained so that the inmates would 
understand and avoid discipline punishment and there should be exception for those 
who were under medical care by psychiatric 
Keywords: Behavior Development; Inmates Behavior; Behavior Development 
Measures Inmates 
 
บทนำ (Introduction) 
 กรมราชทัณฑมีภารกิจเก่ียวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง เพื่อฟนฟูผูตองขัง
ใหกลับตนเปนพลเมืองดี ไมหวนกลับมากระทำผิดซ้ำ แตปจจุบันผูตองขังบางรายมีพฤติกรรมท่ีไม
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เหมาะสม ใชเรือนจำเปนแหลงส่ังการซ้ือ-ขายยาเสพติด หรืออยูเบ้ืองหลังการกระทำผิดเก่ียวกับยา
เสพติด บางรายใชเรือนจำเปนฐานในการกระทำความผิดทางอาญาอ่ืน โดยใชจางวานสนับสนุน 
บางรายมีพฤติกรรมเปนอันตรายและมีความกาวราวรุนแรงมีพฤติการณดื้อดานยากตอการปกครอง
ของเรือนจำ ซ่ึงสงผลกระทบตอภาพลักษณขององคกรและสรางปญหาตอสังคมภายนอกเปนอยาง
มาก กรมราชทัณฑจึงกำหนดนโยบายใหมีเรือนจำความมั่นคงสูงสุด (ขอกำหนดสำหรับควบคุม
ผูตองขังในแดนความมั่นคงสูงสุด , 2559) เพื่ อควบคุม ผูตองขังดังกลาวนี้  จำนวน 5 แห ง 
ประกอบดวย เรือนจำกลางเขาบิน เรือนจำกลางระยอง เรือนจำกลางพิษณุโลก เรือนจำกลางคลอง
ไผ และเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช โดยใหเรือนจำความมั่นคงสูงสุด มีภารกิจในการควบคุมและ
พัฒนาพฤติกรรมผูตองขังใหปฏิบัติตนอยูในกฎ ระเบียบ ของทางเรือนจำและตามท่ีกรมราชทัณฑ
กำหนด (ระเบียบกรมราชทัณฑ, 2561)  
 เรือนจำกลางคลองไผ อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ไดรับนโยบายใหควบคุมและ
พัฒนาพฤติกรรมผูตองขังท่ีมีพฤติการณ 1) เก่ียวของกับยาเสพติดและโทรศัพทมือถือ  2) เปนผูอยู
เบ้ืองหลังการกระทำผิดโดยใชวิธีการจูงใจ ขมขู คุกคาม หรือครอบงำใหผูตองขังหรือบุคคลอ่ืน
รวมกันในการกระทำผิด 3) ทำตนเปนผูมีอิทธิพลเหนือผูตองขังอ่ืน 4) มีพฤติการณใชผูอิทธิพล
ภายนอกขมขูเจาหนาท่ีเรือนจำหรือทัณฑสถานฯ 5) มีพฤติการณดื้อดานหรือกระดางกระเดื่องตอ
การปกครองและการควบคุม 6) กอความวุนวาย หรือเปนแกนนำในการประทวง 7) กระทำผิดวินัย 
8) มีพฤติกรรมแปลกแยก ไมสามารถอยูรวมกับผูตองขังอ่ืนได และ 9) มีพฤติการณหลบหนี หรือ
เตรียมการหลบหนี โดยออกระเบียบใหผูตองขังท่ีมีพฤติการณไมนาไววางใจตองถูกคุมขังในแดน
ความมั่นคงสูงสุด (แดน 8) เปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน (ระเบียบเรือนจำกลางคลองไผ, 
2562) เพื่อควบคุมพฤติกรรมเปนพิเศษ และพัฒนาพฤติกรรมของผูตองขังใหเปนไปในทิศทางท่ี
ถูกตองอยูในกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ตามท่ีกรมราชทัณฑกำหนด ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาพฤติกรรมผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา เพื่อนำไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่ อศึกษ าระดับพฤติกรรมผูตองขังของ เรือนจำกลางคลองไผ  อำ เภอสีคิ้ ว         
จังหวัดนครราชสีมา  
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางมาตรการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังกับพฤติกรรม
ผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา       
 3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังของ
เรือนจำกลางคลองไผ อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 วิธีการดำเนินการวิจัยใชการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) ระหวาง วิธีการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative) คือการวิจัยเชิงสำรวจ       
และการสัมภาษณในเชิงคุณภาพ  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ผูตองขังท่ีผานการอบรมมาตรการแดนความมั่นคงสูงสุด (แดน 8) 
เรือนจำกลางคลองไผ อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ปจจุบันยายไปเฝาระวังพฤติการณท่ี  (แดน 
5) มีจำนวน 778 คน หากลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางจากสูตร Taro Yamane ไดกลุม
ตัวอยาง จำนวน 264 คน คัดเลือกผูใหขอมูลสำคัญแบบเจาะจง แบงเปน 4 กลุม ไดแก 1) ผูบริหาร
ระดับสูง 2 คน 2) ผูบริหารระดับกลาง 5 คน 3) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติการ 3 คน และ 4) นักวิชาการ
ดานพระพุทธศาสนา 1 คน รวมท้ังหมด จำนวน 11 คน  
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ โดย
นำเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนขอคำแนะนำและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคำถามจาก
ผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน ทุกขอไดคา IOC มากกวา 0.80 นำแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว
ไปเก็บขอมูล (Try-Out) ท่ีแดนความมั่นคงสูงสุด(แดน 8) จำนวน 30 ชุด แลวนำมาวิเคราะหหา
ความเช่ือมั่นแบบสอบถามท้ังฉบับ ไดคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ เทากับ 0.93 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ใชวิธีคำนวณโดยหาคาความถ่ี และรอยละ (Percentage) การวิเคราะหตัวแปรตนหรือ
ตัวแปรตามจะใชคาการวิเคราะหขอมูลดวยการคำนวณหาคาเฉล่ีย (Mean) คาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะหความสัมพันธระหวางมาตรการพัฒนาพฤติกรรม
กับพฤติกรรมผูตองขัง โดยใชสถิติหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสันเพื่อวัดความสัมพันธ การ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนา ประกอบบริบทนำเสนอเปน
ความเรียงประกอบตารางแจกแจงความถ่ีของผูใหขอมูลสำคัญเพื่อสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ   
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 สวนที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ  
 ตอนที่ 1 ระดับพฤติกรรมผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ  
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 ผูตองขังมีการพัฒนาพฤติกรรมหลังไดรับการอบรมพฤตินิสัยตามมาตรการ   โปรแกรมฯ 

แดนความมั่นคงสูงสุด (แดน 8) เรือนจำกลางคลองไผ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 3.79, 
S.D. =0.029) โดยเมื่อจำแนกเปนรายดานจะพบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

 ตอนที่ 2 ความสัมพันธระหวางมาตรการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังกับพฤติกรรม
ผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา  
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ตัวแปรตน 
มาตรการพัฒนา

พฤติกรรมผูตองขัง 400** 430** 341** 344** 284** 386** 376** 348** 338** 272** 

1.มาตรการควบคุมพเิศษ 
199** 275** 205** 175** 154* 186** 179** 150* 155* 065 

2. มาตรการโปรแกรม ๑ 
229** 261** 260** 186** 143* 212** 211** 215** 189** 152* 

3. มาตรการโปรแกรม ๒ 
389** 367** 310** 324** 288** 394** 371** 339** 325** 303** 

4. มาตรการโปรแกรม ๓ 
483** 500** 385** 432** 337** 461** 444** 426** 418** 361** 
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 ความสัมพันธระหวางมาตรการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขัง กับพฤติกรรมผูตองขังหลัง
เขารับการพัฒนาพฤตินิสัยตามมาตรการโปรแกรมฯ แดนความมั่นคงสูงสุด (แดน 8) เรือนจำ
กลางคลองไผ อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขัง โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการ
พัฒนา โดยภาพรวม มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับนอย (R=.400**) 
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการพัฒนา 
พฤติกรรมเก่ียวของกับยาเสพติดและโทรศัพทมือถือ มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับนอย (R= 
.430**)   
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการพัฒนา 
พฤติการณเปนผูอยู เบ้ืองหลังการกระทำผิดของผูตองขังอ่ืน โดยใชวิธีการจูงใจ ขมขู  คุกคาม หรือ
ครอบงำใหผูตองขังอ่ืนรวมกันในการกระทำผิด มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับนอย (R=.341**) 
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการพัฒนา 
พฤติกรรมทำตนเปนผูมีอิทธิพลเหนือผูตองขังอ่ืน มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับนอย (R=.344**) 
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการพัฒนา 
พฤติกรรมใชผูอิทธิพลภายนอกขมขูเจาหนาท่ีเรือนจำ/ ทัณฑสถาน มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับ
นอย (R=.284**) 
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการพัฒนา 
พฤติกรรมดื้อดาน/กระดางกระเดื่องตอการปกครองและควบคุม มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับ
นอย (R=.386**) 
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการพัฒนา 
พฤติกรรมกอความวุนวาย เปนแกนนำประทวง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับนอย (R=.376**) 
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการพัฒนา 
กระทำผิดวินัยเรือนจำ มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับนอย (R=.348**) 
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการพัฒนา 
พฤติกรรมแปลกแยกไมสามารถเขากับผูตองขังอ่ืน มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับนอย (R=.338**) 
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวม กับพฤติกรรมผูตองขังหลังเขารับการพัฒนา 
พฤติกรรมหรือเตรียมการหลบหนี มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับนอย (R=.272**) 
 การทดสอบสมมุติฐานการวิจัย  
 มาตรการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของผูตองขังของเรือนจำ
กลางคลองไผ อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
โดยมีระดับความสัมพันธนอย กลาวคือ มาตรการแดนความมั่นคงสูงสุด (แดน 8) สงผลใหพฤติกรรม
ผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมามีการพัฒนา จึงยอมรับ
สมมติฐาน 
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 ผลการวิเคราะหแบบสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรม
ผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
 พฤติการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดและโทรศัพทมือถือ ผูตองขังพัฒนาพฤติกรรมของ
ตนเองไดขณะท่ีอยูในแดนความมั่นคงสูงสุด (แดน 8) หันมาศึกษาธรรมะและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ของเรือนจำเปนอยางดี ซ่ึงเปนการพัฒนาพฤติกรรมในระยะส้ันถาในระยะยาวไมสามารถควบคุมได 
เนื่องจากเมื่อผูตองขังพนจากแดนความมั่นคงสูงสุด (แดน 8) ไปแลวก็จะหวนมาทำผิดซ้ำอีกถามี
โอกาส  
 พฤติการณเปนผูอยูเบ้ืองหลังการกระทำผิดของผูตองขังอ่ืน โดยใชวิธีการจูงใจ ขมขู   
คุกคาม หรือครอบงำใหผูตองขังอ่ืนรวมกันในการกระทำผิด สามารถพัฒนาพฤติกรรมของผูตองขัง
ไดเปนบางสวนเนื่องจากผูตองขังตองใชชีวิตความเปนอยูรวมกันกับผูตองขังหมูมาก   ทำใหผูตองขัง
ท่ีไมมีเงินท่ีจะซ้ืออาหารหรือส่ิงของเครื่องใชตองอาศัยผูตองขังท่ีมีอิทธิพลดานการเงิน ไมวาโดยการ
วาจาง การตอบแทนบุญคุณ จึงเปนสาเหตุใหกระทำความผิดซ้ำไดอีก 
 พฤติการณทำตนเปนผูมีอิทธิพลเหนือผูตองขังอ่ืน สามารถพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังได
เปนบางสวนซ่ึงข้ึนอยูกับการปลูกฝงและจิตสำนึกของผูตองขังแตละคน ผูตองขังท่ีสามารถปรับ
พฤติกรรมไดสวนใหญเปนผูตองขังท่ีไดรับการอบรมธรรมะ การใชธรรมะเขามาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจใหผูตองขังจังเปนจึงเปนการพัฒนาจิตใจกลอมเกลาจิตใจ ใหเปนคนท่ีมีความอดทน อดกล้ัน 
รูจักใหอภัย รูจักปลอยวาง และไมเอาเปรียบขมเหงผูตองขังดวยกัน 
 พฤติการณใชผูอิทธิพลภายนอกขมขูเจาหนาท่ีเรือนจำหรือทัณฑสถานฯ สามารถพัฒนา
พฤติกรรมและสามารถสรางความสัมพันธท่ีดีตอเจาหนาท่ีและตัวผูตองขัง ทำใหผูตองขังเช่ือมั่นใน
ตัวเจาหนาท่ีโดยการเปล่ียนความคิดและมุมมองในทางลบท่ีมีตอเจาหนาท่ี ดวยการใชธรรมกลอม
เกลาจิตใจและเจาหนาท่ีเปนผูช้ีแนะใหคำปรึกษา  
 พฤติการณดื้อดานหรือกระดางกระเดื่องตอการปกครองและควบคุม สามารถพัฒนา
พฤติกรรมไดเปนอยางดี ซ่ึงเปนมาตรการท่ีทำใหผูตองขังมีความหลาบจำในการจองจำ จำกัดพื้นท่ี
ในการควบคุม มีการควบคุมท่ีเขมงวด จำกัดสิทธิประโยชนท่ีผูตองขังควรจะไดรับ และเปน
มาตรการปองปรามมิใหผูตองขังกระทำความผิดซ้ำอีก และพัฒนาจิตใจผูตองขังโดยใชหลักธรรมมา
ใหผูตองขังปฏิบัติตามทำใหผูตองขังมีความสงบ สุขุม ใจเย็น มากยิ่งข้ึน 
 พฤติการณกอความวุนวาย เปนแกนนำประทวง สามารถพัฒนาพฤติกรรมไดเปนอยางดี
และเปนมาตรการท่ีทำใหผูตองขังไดคิดใครครวญถึงพฤติกรรมของตนเองท่ีเคยกอมาและสามารถท่ี
จะยอมรับสภาพความเปนจริงได ยอมรับกฎกติกามาตรการแดนความมั่นคงสูงสุด (แดน 8) ไดและ
สามารถพัฒนาพฤติกรรมของตนเองใหดีข้ึนไดโดยนำหลักธรรมมาปรับใชในการพัฒนาตนเอง และ
คำแนะนำของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด 
 กระทำผิดวินัยเรือนจำ เปนมาตรการท่ีชวยพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังมิใหกระทำผิดวินัย
ในทางออม โดยเฉพาะการนำหลักธรรมมาใชกับผูตองขัง ทำใหสงผลดีตอตัวผูตองขังเองในการ



ห น้ า  |  20  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 6  เดือนมิถุนายน 2565 
 

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบท่ีทางเรือนจำไดวางไว สงผลใหผูตองขังไดรับการปลอยตัวตรงตาม
กำหนด ไดรับสิทธิประโยชนอันสมควรจะไดรับ และไมสรางปญหาใหกับทางเรือนจำอีกทางหนึ่ง 
 พฤติการณแปลกแยกไมสามารถเขากับผูตองขังอ่ืนได สามารถพัฒนาพฤติกรรมไดใน
ภาพรวม โดยการใชหลักธรรมเขามาเปนเครื่องมือใหผูตองขังไดปฏิบัติตามทำใหผูตองขังมีจิตใจท่ีดี
ข้ึน มีสภาวะทางอารมณท่ีดีข้ึน สติปญญาเพิ่มมากข้ึน แตอยางไรก็ตามมาตรการอาจจะไมสามารถ
เปล่ียนพฤติกรรมผูตองขังบางประเภทได เชน ผูตองขังท่ีมีจิตไมสมประกอบหรือผูตองขังกลุมท่ีรับ
ยาจิตเวช ควรแยกผูตองขังกลุมนี้ออกจากผูตองขังท่ีมีพฤติการณปกติเพื่อทำใหงายตอการควบคุม
และพัฒนาพฤติกรรม 
 พฤติการณหรือเตรียมการหลบหนี มีสวนชวยใหผูตองขังพัฒนาพฤติกรรมไดดวยการ
ติดตามพฤติกรรมอยางใกลชิด พยายามหาขาวขอมูลของผูตองขังใหไดมากท่ีสุด และท่ีสำคัญมี
ธรรมะท่ีเช่ือมโยงในการโนมนาวจิตใจของผูตองขังใหยอมรับสภาพความจริงใหได และพยายามหา
กิจกรรมใหผูตองขังทำจะไดไมคิดความคิดฟุงซา 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  
 ผลจากการวิจัย เร่ืองระดับพฤติกรรมผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ  อำเภอสีค้ิว 
จังหวัดนครราชสีมา  
 พฤติการณ เก่ียวของกับยาเสพติดและโทรศัพทมือ เมื่ อผูตองขังไดรับการพัฒนา
พฤติกรรมและไดรับการดูแลอยางใกลชิดมีแนวโนมทางความคิดและพฤติกรรมท่ีดี ข้ึนโดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก (x� =3.90, S.D.=00.30) เมื่อพิจารณาพบวา สอดคลองกับงานวิจัยของ นิมิต  
ทัพวนานต วิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังไรญาติ” 
ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมของผูตองขังท่ีกระทำความผิดซ้ำ สวนใหญเปนความผิดเก่ียวของกับยา
เสพติดและโทรศัพทมือภายในเรือนจำ ควรพัฒนาในดานความคิดของผูตองขังใหรูถึงโทษของยาเสพ
ติดและโทษของการลักลอบใชโทรศัพทภายในเรือนจำ หากเขาไปยุงเก่ียวก็จะมีผลทำใหมีโทษ
เพิ่มข้ึน ซ่ึงจะทำใหผูตองขังไดรับการปลอยตัวชาลงกวาเกามาก (นิมิต  ทัพวนานต, 2561) 
 พฤติการณเปนผูอยูเบ้ืองหลังการกระทำผิดของผูตองขังอ่ืน โดยใชวิธีการจูงใจ ขมขู  
คุกคาม หรือครอบงำใหผูตองขังอ่ืนรวมกันในการกระทำผิด เมื่อผูตองขังไดรับการพัฒนาพฤติกรรม 
โดยวิธีจัดกิจกรรมเพื่อเปนการละลายพฤติกรรม และใหมีความรูรัก สามัคคี ผูตองขังมีพฤติกรรมท่ีดี

ข้ึน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� =3.65, S.D.=0.033) เมื่อพิจารณาพบวา สอดคลองกับ
งานวิจัยของ อโณทัย ก่ิงศักดิ์ และ บุญสืบ กิจสนิท วิจัยเรื่อง “แรงจูงใจในการฝกวิชาชีพผูตองขัง
ชาย : เรือนจำพิเศษมีนบุรี” ผลการวิจัยพบวา ผูตองขังหากไดรับการอนรมในการฝกวิชาชีพหรือมี
กิจกรรมท่ีทำรวมกันจะมีความคิดท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม มีความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน รัก
และสามัคคีกันมากข้ึน (อโณทัย ก่ิงศักดิ์ และ บุญสืบ กิจสนิท, 2551)  
 พฤติการณทำตนเปนผูมีอิทธิพลเหนือผูตองขังอ่ืน เมื่อผูตองขังไดรับการพัฒนาพฤติกรรม
และใชหลักการมีสวนรวมเขามาพัฒนาพฤติกรรมทำใหผูตองขังมีพฤติกรรมท่ีรักใคร กลมเกลียวกัน 



ห น้ า  |  21  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 6  เดือนมิถุนายน 2565 
 

เห็นอกเห็นใจกัน และอยูรวมกันไดอยางดี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� =3.72, S.D. = 0.043) 
เมื่อพิจารณาพบวา สอดคลองกับงานวิจัยของ คติยา อายุยืน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธการพัฒนา
สมรรถนะบุคคลตามหลักพุทธธรรมของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคใตตอนบน” ผลการวิจัย
พบวา การพัฒนาบุคลากรใหเกิดพฤติกรรมท่ีดี สามารถปฏิบัติอยูในกติกา กฎเกณฑระเบียบวินัย 
อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีชวยเหลือและแสดงความคิดเห็นของแตละคน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี
ละลายพฤติกรรมไปในตัวอีกดวย      (คติยา อายุยืน, 2558) 
 พฤติการณใชผูอิทธิพลภายนอกขมขูเจาหนาท่ีเรือนจำหรือทัณฑสถาน เมื่อผูตองขังไดรับ
การพัฒนาพฤติกรรมโดยใชหลักธรรมเขามาใหผูตองขังปฏิบัติ ทำใหเขาใจและเห็นอกเห็นใจ

เจาหนาท่ี และมีสัมพันธท่ีดีตอเจาหนาท่ี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� =3.85, S.D.=0.025) เมื่อ
พิจารณาสอดคลองกับงานวิจัยของ สวัสดิ์ จิรัฎฐิติกาล วิจัยเรื่อง “การปฏิบัติธรรมของผูตองขังใน
เรือนจำกลางคลองเปรม” ผลการวิจัยพบวา ผูตองขังกลุมท่ีผานหลักสูตรการปฏิบัติธรรมมี
พฤติกรรม มีนัยยะสำคัญแสดงพฤติกรรมมากข้ึน สามารถทำใหผูตองขัง มีจิตใจท่ีดีข้ึน มีสภาวะทาง
อารมณท่ีท่ีเขมแข็ง มีความอดทนอดกล้ัน รูจักมองโลกในแงดี จิตใจสงบมากยิ่งข้ึน รูจักใหอภัย 
(สวัสดิ์ จิรัฎฐิติกาล, 2554) 
 พฤติการณดื้อดานหรือกระดางกระเดื่องตอการปกครองและควบคุม เมื่อผูตองขังไดรับ
การพัฒนาพฤติกรรม โดยการฝกระเบียบ วินัย ผูตองขังมีพฤติกรรมท่ีเช่ือฟงคำส่ังของเจาหนาท่ี 

และรักษาวินัยเปนอยางดี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� =3.85, S.D.=0.024) เมื่อพิจารณาพบวา 
สอดคลองกับงานวิจัยของ นิมิต  ทัพวนานต วิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางการปองกันการกระทำ
ผิดซ้ำของผูตองขังไรญาติ” ผลการวิจัยพบวา ผูตองขังหากไมมี    การฝกระเบียบวินัย หรือไมอยูใน
ระเบียบ จะทำใหไมเช่ือฟงคำส่ังเจาหนาท่ี และจะเกิดการตอตานการควบคุม ทำความผิดซ้ำซาก
บอยครั้ง หากมีการฝกระเบียบ วินัย ผูตองขังจะรักษาระเบียบไมกระทำความผิดซ้ำซาก (นิมิต  ทัพ
วนานต, 2561) 
 พฤติการณกอความวุนวาย เปนแกนนำประทวง เมื่อผูตองขังไดรับการพัฒนาพฤติกรรม 
ดวยการละลายพฤติกรรมและหากิจกรรมใหทำเพื่อลดความตรึงเคลียด ผูตองขังมีพฤติกรรมพัฒนา

ในทางท่ีดีข้ึน และอยุในระเบียบวินัยดีมาก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� =3.83, S.D.= 0.038) 
เมื่อพิจารณาพบวา สอดคลองกับงานวิจัยของ นฤมนต เผาเพ็งวิจัยเรื่อง “ปญหาการปฏิบัติงานดาน
การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังของเจาพนักงานเรือนจำ  พิเศษพัทยา” ผลการวิจัยพบวา หากเรือนจำ
มีปญหาดานการบริหารจัดการ ทำใหผูตองขังมองวาการบริหารงานเรือนจำย่ำแย ผูตองขังขาด
ประโยชน และความเปนอยูท่ีเลวรายจึงมีพฤติการณกอความวุนวาย เปนแกนนำประทวง (นฤมนต  
เผาเพ็ง, 2558) 
 กระทำผิดวินัยเรือนจำ เมื่อผูตองขังไดรับการพัฒนาพฤติกรรม ในภาพรวมผูตองขังทำผิด

วินัยนอยมาก ตางจากตอนท่ียังไมเขารับการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก(x� 
=3.84, S.D.=0.003 ) เมื่อพิจารณาพบวา สอดคลองกับงานวิจัยของ เรืองศักดิ์ สุวารี วิจัยเรื่อง 
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“แนวทางการปฏิบัติและพัฒนาผูตองขังคดีความมั่นคงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใตของราชอาณาจักร
ไทย” ผลการวิจัยพบวา ผูตองขังคดีความมั่นคงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใตมีพฤติกรรมไมเคารพ
กฎหมาย ระเบียบท่ีเรือนจำกำหนด เนื่องจากแรงจูงใจรายบุคคลและสาเหตุเชิงโครงสราง และ
ความคับของใจท่ีผูตองขังประสบกอนถูกคุมขัง เมื่อไดรับการอบรมพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังเหลานี้
มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน เช่ือฟงเจาหนาท่ี อยูในระเบียบของเรือนจำ และผิดวินัยเรือนจำนอยมาก (เรือง
ศักดิ์  สุวารี, 2560) 
 พฤติการณแปลกแยกไมสามารถเขากับผูตองขังอ่ืนได เมื่อผูตองขังไดรับการพัฒนา
พฤติกรรมโดยใชหลักการมีสวนรวม และสงเสริมใหทำกิจกรรม ผูตองขังสามารถปรับตัวเองใหอยู

รวมกับผูตองขังอ่ืนได โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� =3.80, S.D.=0.025) เมื่อพิจารณาพบวา 
สอดคลองกับงานวิจัยของ คติยา อายุยืน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธการพัฒนาสมรรถนะบุคคล
ตามหลักพุทธธรรมของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคใตตอนบน” ผลการวิจัยพบวา บุคลากรท่ี
แปลกแยกจากบุคลอ่ืนโดยสวนมากจะมีพฤติกรรมท่ีโดดเดี่ยว ไมคอยท่ีจะมีสวนรวมกับคนในสังคม 
หากนำบุคลากรเหลานี้มาพัฒนาทางดานความคิด หากิจกรรมใหทำโดยใหความสำคัญขอแตละ
บุคคล บุคลาการเหลานี้จะสามารถอยูรวมกับบุคคลท่ัวไปไดอยางมีความสุข (คติยา อายุยืน, 2558) 
 พฤติการณหรือเตรียมการหลบหนี เมื่อผูตองขังไดรับการพัฒนาพฤติกรรม โดยใช
หลักธรรมเขามาพัฒนาจิตใจ ใหผูตองขังรูจักยอมรับความเปนจริง และหากิจกรรมใหทำเพื่อลด

ความคิดฟุงซาน ผูตองขังพัฒนาพฤติกรรมดีข้ึนมาก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก(x� =3.90, 
S.D.=0.008) เมื่อพิจารณาพบวา สอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหานันทวิทย ธีรภทฺโท  (แกวบุตร
ดี) และคณะ วิจัยเรื่อง “การเสริมสรางจริยธรรมสำหรับผูตองขังในเขตกรุงเทพมหานคร” 
ผลการวิจัยวา ผูเขารวมอบรมหลักสูตรสัคคสาสมาธิมีจริยธรรมเชิงพุทธบูรณาการสูงกวากอนเขา
อบรมอยางมีนัยสำคัญ การพัฒนาจิตใจใหกับผูตองขังปรับเปล่ียนความคิดทัศนคติใหยอมรับสภาพ
ความเปนจริง และสามารถใชชีวิตอยูกับความเปนจริงได    (พระมหานันทวิทย ธีรภฺทโท (แกวบุตร
ดี) และคณะ, 2559) 
 
องคความรูจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 ผลจากการศึกษาพบวา “การพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังของเรือนจำกลางคลองไผ   
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา” สามารถสังเคราะหเปนองคความรูไดดังนี้ 
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ภาพองคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

ท่ีมา: จากการสังเคราะหของผูวิจัย 
 1. อบรมพฤตินิสัย หมายถึง มาตรการควบคุมพิเศษ คือการรับตัวผูตองขังท่ี          กรม
ราชทัณฑสงตัวมาใหเรือนจำกลางคลองไผ ดำเนินการพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังเหลานี้ใหอยูใน
กฎระเบียบของทางเรือนจำ มิใหกระทำความผิดเชนเดิมซ้ำอีก  
 2. ใครทบทวนความผิด หมายถึง มาตรการโปรแกรม 1 คือการใหผูตองขังอยูในอาคารขัง
เดี่ยวเพื่อทบทวนความผิดของตนเองท่ีไดกระทำมาซ่ึงสงผลกระทบตอตนเองและสังคม 
 3. คิดพัฒนาจิตใจ หมายถึง มาตรการโปรแกรม 2 คือการใหผูตองขังท่ีอยูหองขังซอย
ไดรับการอบรมพฤตินิสัยโดยการใชธรรมะเปนเครื่องมือเพื่อพัฒนาจิตใจผูตองขัง 
 4. ใสใจพฤติกรรม หมายถึง มาตรการโปรแกรม 3 คือการใหผูตองขังท่ีอยูบนหองขังรวม
(หองใหญ) ซ่ึงเปนกลุมผูตองขังท่ีประพฤติตนดีข้ึนและมีสภาพการควบคุมคลายกับผูตองขังแดน
อ่ืนๆ ท่ัวไป มีสภาวะความกดดันท่ีนอย และผูตองขังมีสิทธิและประโยชนมากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน  
 1.1 ใชการขัดเกลาทางสังคมและปองกันมิใหบุคคลท่ีเคยกระทำความผิดแลวกลับมา
กระทำความผิดซ้ำอีก โดยวิธีการแกไขอบรมฟนฟูจิตใจใหกลับตนเปนคนดีมีคาสูสังคม 
 1.2 เรือนจำกลางคลองไผ ควรจำแนกผูตองขังกลุมรับยาจิตเวชหรือจิตไมสมประกอบไป
อยูท่ีเรือนจำท่ีดูแลผูตองขังกลุมเปราะบางโดยเฉพาะ  
 1.3 กรมราชทัณฑ ควรตรวจสอบพฤติกรรมของผูตองขังใหชัดเจนและพยานหลักฐานท่ี
แนชัดกอนยายผูตองขังมาเรือนจำกลางคลองไผ แดนความมั่นคงสูงสุด (แดน 8) เพื่อปองกันมิให
ผูตองขังเสียสิทธิประโยชน และลดขอรองเรียนในทางออม 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
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 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนาพฤติกรรมผูตองขังเรือนจำตางๆ ท่ัวประเทศเพิ่มเติม 
และควรมีการศึกษาวิจัยปจจัยมูลเหตุท่ีทำใหผูตองขังมีพฤติการณการกระทำความผิด 
 2.2 ควรมีการศึกษาถึงพฤติการณการกระทำความผิด ในประเภทพฤติการณตางๆ ท้ังนี้
เพื่อประโยชนตอการจำแนกพฤติการณความผิด จะไดนำมาเพื่อฟนฟูฝกอบรม และแกไขปญหาการ
กระความผิดซ้ำไดอยางเหมาะสม 
 2.3 ควรศึกษาวิจัยหลักธรรมท่ีเหมาะสมท่ีจะนำไปประยุกตใชในการการพัฒนา
พฤติกรรมผูตองขังเพื่อเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายของกรมราชทัณฑในอนาตค 
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