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บทคัดยอ (Abstract) 
 การจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) เปนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ซ่ึงมีความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา สังคม การส่ือสารและการ
เรียนรูหรือมีรางกายพิการ ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปน
พิเศษ โดยไมมีคาใชจาย  จึงจำเปนเพื่อไมใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษท่ีสามารถเรียนไดเสียโอกาส
ในการรับการศึกษา จึงไดจัดลักษณะการเรียนการสอนรวมในโรงเรียนปกติ  เพื่อใหเด็กมีโอกาสทาง
การศึกษามากข้ึน  โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ดำเนินการในรูปแบบ
ท่ีดีแตกตางกัน ผู วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง  แนวทางการดำเนินงานจัดการเรียนรวมตาม
โครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ  1)  ศึกษาการดำเนินงาน
จัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ใน 4 ดาน ไดแก ดานนักเรียน 
(Students: S)  ดานสภาพแวดลอม  (Environments: E)  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
(Activities: A) และดานเครื่องมือ (Tools: T)  และ 2)  นำเสนอตัวอยางท่ีดีในการดำเนินงาน
จัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ครูท่ีดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียน
แกนนำจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
จาก 8 โรงเรียน จำนวน 311 คน  โดยผูวิจัยหาขนาดตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ  
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Krejcie & Morgan  หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงายเพื่อหาสัดสวน
แตละโรงเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ  แบบสอบถามประมาณคา  5 ระดับ ท่ีมีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ 0.945 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา  1) การดำเนินงานจัดการเรยีนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) 
ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยภาพรวมมีการดำเนินงานอยูในระดับดี ( X = 3.83) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานสภาพแวดลอม ( = 3.92) รองลงมา คือ ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน ( X  = 3.89) และดานนักเรียน ( X  = 3.87) สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ ดาน
เครื่องมือ ( X  = 3.63) และ 2)  ขอเสนอแนะการดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
(SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 พบวา (1) ดานเครื่องมือ ครูควรตั้งคณะจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลประมาณ 5-7 คน 
ตอนักเรียนท่ีความตองการพิเศษ 1 คน (2) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ครูตองมีการจัด
ตารางเวลาใหบริหารสอนเสริมโดยตรงกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (3) ดานนักเรียน ครูควรมี
การฝกทักษะใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีความพรอมในดานวิชาการ และ (4) ดาน
สภาพแวดลอม ครูตองมกีารปรับสภาพแวดลอมภายในอาคารตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด  ดังนั้น
ผูวิจัยเห็นวาหากนำองคความรูท่ีไดจากการวิจัยนี้ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในเชิงปฏิบัติ ควร
ดำเนินการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะครูควรใหความสำคัญกับการดำเนินงานจัดการเรียนรวม
ตามโครงสรางซีท (SEAT) ในดานเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และผลจากการวิจัยนี้
สามารถนำไปใชกับผูบริหารและครูสถานศึกษาแหงอ่ืนเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนตนเองใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
คำสำคัญ (Keywords): การจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT); โรงเรียนแกนนำจัดการ
เรียนรวม; สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 
Abstract 
 Organized total classes according to the structure of the seat (SEAT) It is 
an education for children with special needs in accordance with the National 
Education Act B.E. 2542. Amendment (No. 2) B.E. 2545 Article 10 states that the 
provision of education must provide people with equal rights and opportunities to 
receive basic education for not less than 12 years. Providing education for persons 
with physical, mental, intellectual, social and communication and learning 
disabilities or physical disabilities. shall provide such persons with the right and 
opportunity to receive special basic education at no cost; Therefore, in order not to 
lose the opportunity for children with special needs who can study Therefore, the 
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Ministry of Education has organized special education in the manner of co-teaching 
in normal schools. To provide children with special needs more educational 
opportunities Each school operates in different ways. Therefore, the researcher is 
interested in research studies. Subject: Guidelines for the implementation of 
collective learning management according to the seat structure (SEAT) of the main 
school organizes the school's inclusion in the school Affiliated with Rayong Primary 
Educational Service Area Office 1 with the objective of research to 1) Study the 
operation of collective learning management according to the seat structure (SEAT). 
of the main school organizes the school's inclusion in the school Affiliated with 
Rayong Primary Educational Service Area Office 1 Affiliated with Rayong Primary 
Educational Service Area Office 1 in 4 areas: students (Students: S) environment 
(Environments: E), teaching activities (Activities: A) and tools (Tools: T) and 2) to 
present recommendations for the implementation of collective learning 
management according to the SEAT structure of the core schools that manage total 
learning. Under the Rayong Primary Educational Service Area Office, Region 1 This 
research is a quantitative research. Examples used in research is the teacher who 
operates the collective learning arrangement according to the SEAT structure of the 
leading school to manage the total learning in the school. Under the Rayong 
Primary Educational Service Area Office, Region 1 from 8 schools, 311 people The 
researchers determined the sample size by opening a ready-made table of Krejcie & 
Morgan. After that, the researchers conducted a simple random sampling to 
determine the proportions of each school. research tools is a 5-level estimation 
scale questionnaire. with a confidence value of 0.945, the statistics used in the data 
analysis These are frequency, percentage, mean, and standard deviation. The 
results showed that 1)Implementation of collective learning management according 
to the seat structure (SEAT) of the core schools under the Rayong Primary 
Educational Service Area Office 1 Overall, the operation was at a good level. When 
considering each aspect, it was found that The aspect with the highest average was 
the environment. followed by teaching and learning activities and students The side 
with the lowest mean was the tool side. and 2) recommendations for the 
implementation of collective learning management according to the seat structure 
(SEAT) of the core schools for total learning management. Under the Rayong 
Primary Educational Service Area Office, Region 1 It was found that (1) for students, 
teachers should provide schools with skills training for students with special needs 
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to be academically ready (2) the environment Teachers must have the school 
adjust the indoor environment according to the specified standards. (3) teaching 
and learning activities Teachers must provide schools with a schedule to provide 
direct supplemental tutoring to students with special needs. and (4) tools Teachers 
should have school administrators set up a committee to create individual 
education plans for about 5-7 people per 1 student with special needs Therefore, 
the researcher believes that if the knowledge gained from this research is applied 
for maximum practical benefit, Research should be continued. In particular, 
teachers should pay attention to the implementation of collective learning 
management according to the SEAT structure. in terms of tools to be more efficient 
and the results of this research can be used by administrators and teachers of other 
schools as a guideline for improvement and development. The school's own 
school's SEAT structure for maximum efficiency and effectiveness. 
Keywords: Total learning management according to the seat structure (SEAT); the 
main school providing total learning 
 
บทนำ (Introduction) 
 การศึกษามีความสำคัญกับชีวิตเปนอยางมาก ถือเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนา
ความรูความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรมของบุคคล เพื่อพัฒนาบุคคลใหเปน
พลเมืองท่ีดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เปนการนำพาใหประเทศชาติมีความเจริญกาวหนา การ
พัฒนาบุคคลนั้นจำเปนท่ีจะตองพัฒนาบุคคลท้ังท่ีปกติและบุคคลท่ีมีความบกพรองดานตาง ๆ ซ่ึง
สังคมท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยไดใหความสำคัญในการจัดการศึกษาเชนกัน รัฐบาลไทยไดตระหนัก
ถึงความสำคัญของการศึกษา โดยท่ีรัฐบาลไดพยายามทุมเททรัพยากร ปจจัยตาง ๆ ใหเด็กและ
เยาวชนทุกคนมีสิทธิและโอกาสใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียมกันท้ังเด็กท่ัวไปและเด็ก
ดอยโอกาสทางการศึกษา แนวคิดท่ีใหเด็กทุกคนไดเขาสูสถานศึกษาท่ีจัดไวโดยไมแบงแยกเลือก
ปฏิบัตินับวาเปนแนวคิดหรือแนวทางท่ีสำคัญยิ่ง ซ่ึงปจจัยเบ้ืองตนท่ีเปนพื้นฐานของการบรรลุถึง
สังคมแหงความเทาเทียมกันตองเริ่มจากการปฏิบัติท่ีไมเลือกปฏิบัติ เพราะจะเปนผลใหเกิดความเทา
เทียมกันของคนในสังคมตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดกำหนดไว 
ซ่ึงมีสาระท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ระบุเอาไวในหมดท่ี 3 สวนท่ี 8 สิทธิและเสรีภาพในการศึกษา 
มาตรา 49 สรุปวา บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัด
ใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพหรือผูอยูในสภาวะ
ยากลำบากตองไดรับสิทธิและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2550) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ไดบัญญัติถึงสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 สรุปไดวา การจัดการศึกษาตอง
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จัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทาง
รางกาย จิตใจสติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพล
ภาพ หรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองใหบุคคลดังกลาวมี
สิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการใหจัดตั้งแต
แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมตองเสียคาใชจาย 
 ในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษตองจัดดวย
รูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น (ราชกิจจานุเบกษา, 2545) เนื่องจาก
รัฐบาลไทยไดใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการเปนอยางมากจึงมีกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ คือ พระราชบัญญัติการศึกษาสำหรับคนพิการพ.ศ. 2551 
ไดใหคำจำกัดความคนพิการวา บุคคลท่ีมีขอจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไป
มีสวนรวมในสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคล่ือนไหว การส่ือสาร 
จิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอ่ืนใดประกอบกับมีอุปสรรคใน
ดานตาง ๆ และมีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่ง
ดานใด เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคล
ท่ัวไป (ราชกิจจานุเบกษา, 2551) 
 การเรียนรวมเปนการจัด โปรแกรมการศึกษารายบุคคลตามความตองการและ
ความสามารถของเด็ก โดยจัดกิจกรรมเปนกลุมเล็กและกลุมใหญ โดยใหเด็กทุกคนไดปฏิสัมพันธตอ
กันและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางท่ัวถึง ส่ิงสำคัญท่ีสุดคือ การใหโอกาสแกคณะครู ผูบริหารโรงเรียน 
ผูชวยพยาบาล แพทย นักจิตวิทยา นักกายภาพบำบัด จักษุแพทย ไดมีโอกาสทำงานรวมกันเพื่อชวย
ให เด็กไดเจริญเติบโตและไดประโยชนตามความตองการพิเศษของเขา (ศรียา นิยมธรรม, 2548) ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม ซ่ึงเปนโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมมีหนาท่ีในการจัดการศึกษา
ใหแกเด็กพิการ เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หรือเด็กท่ีมีความบกพรอง ไดเรียนรวมกับเด็กปกติ ใช
หลักการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ซ่ึงโครงสรางซีท มี
องคประกอบหลัก 4 ดาน คอื 1) ดานนักเรียน (S – Students) ดำเนินงานเก่ียวกับการเตรียมความ
พรอมนั กเรียนพิ การ 2) ด านสภาพแวด ลอม (E – Environment) ดำ เนิ นงานเก่ียวกับ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน การจัดสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจากัดนอยท่ีสุด และดานบุคคลท่ี
เก่ียวของ เชน พอแม ครู และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน 3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A –
Activities) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดทำแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) การจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน 
การรายงานความกาวหนาของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน การ
ประกันคุณภาพการรับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเขาเรียน การจัดตารางเรียน การ
ประสานความรวมมือ และการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการปรับปรับงาน 4) ดานเครื่องมือ
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(T-Tools) ดำเนินงานเก่ียวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ งบประมาณ ระบบการบริหารจัดการ 
กฎกระทรวง เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ ตำรา ความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ครูการศึกกาพิเศษ และนักวิชาชีพ (สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2546) ใน
การจัดการบริหารโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมจำเปนตองมีการปรับปรุงเปล่ียนบทบาทและ
หนาท่ีของผูบริหาร และเพิ่มความรับผิดชอบใหกับครูในโรงเรียนและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของในการ
รวมมือกันเพื่อจัดการศึกษาใหรองรับนักเรียนพิการ นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษหรือนักเรียนท่ีมี 
ความบกพรองไดเรียนรวมกับนักเรียนปกติ โดยครูจำเปนตองมีความรูในการจัดการเรียนการสอน
ท่ัวไปควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กพิการนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หรือ
นักเรียนท่ีมีความบกพรองในลักษณะของการจัดการเรียนรวมรวมท้ังโรงเรียนยังตองจัดทำแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอีกดวย สวนผูบริหารโรงเรียนตองเปนผูมีบทบาทสำคัญในการเปนผูนำ
และสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการ นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หรือนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองเรียนรวม ในโรงเรียน และตองกำหนดบทบาทหนาท่ีและคุณสมบัติของบุคลากรอยาง
ชัดเจนดวย (สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2546) 
 ปจจุบันโรงเรียนท่ีนอกเหนือจากโรงเรียนแกนนำท่ีจัดการเรียนรวมไดก็ตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ
กระทรวงศึกษาธิการ แตการท่ีผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนยังไมมีความรูเก่ียวกับกับนักเรียน
พิการ นักเรียนท่ีมีความตอการพิเศษ หรือนักเรียนท่ีมีความบกพรองมากพอ จึงทำใหการจัด
การศึกษาเรียนรวมยังไมประสบผลสำเร็จเทาท่ีควรไมวาจะเปนปญหาในดานการเตรียมความพรอม
นักเรียนพิการ นักเรียนท่ีมีความการพิเศษ หรือนักเรียน ท่ีมีความบกพรอง ด านการปรับ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ดานบริหารจัดการ ดานงบประมาณ
ดานส่ือ เทคโนโลยี (สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2546) เปนตน (รจเรขพยอมแยม, 
2547) สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 วิเคราะหติดตามการ
ประเมินโรงเรียนจัดการศึกษารวม ปรากฏประเด็นปญหาดังนี้ 1) ดานนักเรียน : S พบวา การ
เตรียมความพรอมนักเรียนพิการตามความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาเปนเฉพาะบุคคล 2) 
ดานสภาพแวดลอม : E พบวาโรงเรียนบางโรงเรียนยังไมมีการปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ โดย
ใหเหตุผลวา ไมมีความจำเปนตองปรับ เพราะนักเรียนท่ีเรียนรวมเปนนักเรียนท่ีมีปญหาทางการ
เรียนรู จึงเรียนในสภาพแวดลอมเชนเดียวกับนักเรียนปกติท่ัวไปได หากโรงเรียนมีนักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการไดยินและทางการเห็น ครูจะปรับตำแหนงท่ีนั่ง เชน ใหนั่งขางหนา นั่งใกลกับโตะ
ครู หรือ ใหนักเรียนท่ีเรียนดีนั่งใกล ๆ เปนตน 3) กิจกรรมการเรียนการสอน: A พบวาโรงเรียนสวน
ใหญยังไมมีการจัดทำหลักสูตรเฉพาะคนพิการ แตมีการปรับวิธีการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
นักเรียนพิการท่ีเรียนรวมแตละบุคคล 4) ดานเครื่องมือ : T พบวา โรงเรียนยังขาดแคลนส่ือในการ
พัฒนานักเรียนพิการแตละประเภท เนื่องจากมีขอจากัดดานงบประมาณสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัย
จึงสนใจท่ีจะทำวิจัยเรื่องสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ของ
โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ป
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การศึกษา 2562 เพื่อใหทราบสภาพการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบการ
จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 และใชเปนแนวทางในการพัฒนาจัดการศึกษาของ
นักเรียนพิการ นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หรือนักเรียนท่ีมีความบกพรองใหมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective)(Research Objectives) 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดวัตถุประสงคไวดังนี้  
 1. เพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของ
โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2. เพื่อหาแนวทางแนวทางการดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของ
โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) 
ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย และไดดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1. ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูท่ีดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) 
ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 
จำนวน 311 คน (ท่ีมา: ขอมูลทะเบียนบุคลาการ การศึกษาพิเศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1,2562)   
 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูท่ีดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) 
ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต1 
จำนวน 175 คน ซ่ึงผูวิจัยไดหาขนาดกลุมตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ  Krejcie  & 
Morgan (นวลอนงค  บุญฤทธ์ิพงศ , 2552, หนา 136) หลังจากนั้นไดทำการสุมกลุมตัวอยาง โดย
วิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) เพื่อคำนวณหาสัตสวนของแตละ
โรงเรียน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ของ ปานรดา  พรธวัชชัย (2557) แลว
นำมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหเหมาะสมกับบริบทของเรื่องท่ีวิจัย คือ แนวทางการดำเนินงานจัดการเรียน
รวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 รวมถึงไดศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ทางวิจัยไดแบงขอมูลแบบสอบถาม  
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยดำเนินการตาม
ข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1.  นำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกำหนดท่ี
จะศึกษา ครูผูสอนดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจดัการ
เรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 จำนวน 175 คน 
 2.  นำแบบสอบถามท่ีเก็บมาพิจารณาคัดเลือกเฉพาะฉบับท่ีสมบูรณ 
 3.  นำขอมูลท่ีไดมาทำการวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติ 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 
 การจัดกระทำขอมูลเมื่อไดแบบสอบถามคืนแลวผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมา
ดำเนินการดังนี้ 
 1. การตรวจสอบขอมูล (Editing) ผู วิจั ยต รวจสอบความสม บูรณ ของการตอบ
แบบสอบถาม แยกแบบสอบถามท่ีไมสมบูรณออก 
 2. การลงรหัส (Coding) นำแบบสอบถามท่ีถูกตองเรียบรอยแลวมาลงรหัสตามท่ีไดกำหนด
รหัสไวลวงหนา 
 3. การประมวลผลขอมูล ขอมูลท่ีลงรหัสแลวไดนำมาบันทึกโดยใชเครื่องไมโครคอมพิวเตอร
เพื่อการประมวลผลขอมูลซ่ึงใชโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
 ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ซ่ึงเปนสถิติท่ีใชเพื่อบรรยายสรุปคุณลักษณะของ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางสรุปและแปลความหมายเฉพาะกลุมตัวอยางเปาหมายเทานั้นโดยใชการแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.)  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามแบบมีโครงสรางของกลุมตัวอยาง 
สามารถสรุปผลการวิจัย  ดังนี้ 
 1.  ครูท่ีดำเนินงานจัดการเรียนรวม ตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำ
จัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สวนใหญมี
การศึกษาในระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการทำงานนอยกวา 5 ป  
 2.  การดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจดัการ
เรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมมีการ
ดำเนินงานอยูในระดับมาก (  = 3.83) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ
ดานสภาพแวดลอม E-Environments (  = 3.92) รองลงมา คือดานกิจกรรมการเรียนการสอน A-
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Activities (   = 3.89) และดานนักเรียน S-Students (   = 3.87) สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ 
ดานเครื่องมือ T-Tools (  = 3.63) 
 2.1 การดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำ
จัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดานนักเรียน S-
Students โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุดคือ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยใหเด็กทำกิจกรรมรวมกันเพื่อใหเกิดการ
เรียนรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ( = 4.50)  รองลงมาคือโรงเรียนมีการใหขอมูลใหนักเรียนท่ัวไป
มีความรูความเขาใจสามารถชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี ( = 
4.48)  และ โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไปตามหองเรียนตาง ๆ อยาง
เหมาะสมตามความบกพรองของแตละบุคคล ( = 4.43) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุดคือโรงเรียนมีการ
ฝกทักษะใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีความพรอมในดานวิชาการ ( = 3.23) 
 2.2 การดำเนินจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจัดการ
เรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดานสภาพแวดลอม E-
Environments อยูในระดับมาก (  = 4.29) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 
โรงเรียนสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหครู ผูปกครอง แมคา ภาร
โรงฯลฯ รับรูและรวมมือกันชวยเหลือดูแลอยางถูกวิธี ( = 4.44)  รองลงมาคือโรงเรียนมี
คณะกรรมการจัดการเรียนรวมซ่ึงทำหนาท่ีกำหนดบทบาทและหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียนอยาง
ชัดเจน ( = 4.38)  และ โรงเรยีนจัดใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดเขารวมในช้ันเรียนท่ัวไป
มากนอยเพียงใด( = 4.37) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุดคือ โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดลอมภายใน
อาคารตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด ( = 3.09) 
 2.3 การดำเนินจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจัดการ
เรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน A-Activities อยูในระดับมาก (  = 4.48) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 
ครูมีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( = 4.62)  รองลงมาคือครูมีการจัดทำ พรอมท้ังนำ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินความกาวหนา ( = 
4.61)  และ ครูมีการนำวิธีการและเครื่องมือตาง ๆ มาใชในการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับนักเรียน
เพื่อสงตอคัดแยกวางแผนการสอนและประเมินความกาวหนาของนักเรียน ( = 4.54) สวนขอท่ีมี
คาเฉล่ียต่ำสุดคือโรงเรียนมีการจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริมโดยตรงกับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ( = 3.30) 
 2.4 การดำเนินจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) ของโรงเรียนแกนนำจัดการ
เรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดานเครื่องมือ T-Tools อยู
ในระดับมาก (  = 4.36) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คือขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนมีการ
ประสานความรวมมือกับชุมชนองคกรเอกชน และหนวยงานตาง ๆ เพื่อขอรับการสนับสนุน
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ชวยเหลือ( = 4.52) รองลงมาคือโรงเรียนมีการแตงตั้งผูแทนผูปกครองนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษเปนคณะกรรมการโรงเรียนอยางนอย 1 คน ( = 4.42)  และ โรงเรียนมีการจัดหา จัดทำส่ือ
ทางการศึกษาหรือเครื่องมือท่ีชวยใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเกิดการเรียนรู เกิดความเขาใจ
ไดดีข้ึน ( = 4.52) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุดคือโรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลประมาณ 5-7 คน ตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 1 คน ( = 4.15) 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ผูวิจัยขอเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) 
ของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ตอไปนี้ 
 1. ครูควรใหโรงเรียนมีการฝกทักษะใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ มีความพรอมใน
ดานวิชาการ 
 2. ครูควรใหโรงเรียนมีการปรับสภาพแวดลอมภายในอาคารตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กำหนด 
 3. ครูควรใหโรงเรียนมีการจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริมโดยตรงกับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 
 4. ครูควรใหโรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลประมาณ 5-7 คน 
ตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 1 คน 
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