
การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ 

The Administration of Student Affairs of School Expand Educational 
Opportunities in Bueng Sam Phan District, Phetchabun Province 

 
กฤษณา สีที0

1 มาลัย วงศฤทัยวัฒนา 1

2 ขจรอรรถพณ พงศวิริทธ์ิธร3 บุศรา เช้ือดี4 

Kritsana Seetee, Malai Wongruethaiwattana, 
Kajornatthapol Pongwiritthon, Busara Chuadee 

 
บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบระดับการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณ กลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาของของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ ปการศึกษา 2563 จำนวน 169 
คน เนื่องจากขอมูลกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลการตอบท่ีมีความสำคัญและตองใหผูตอบสมัครใจในการให
ขอมูลแบบสอบถาม การสมัครใจในการใหขอมูลของการวิจัยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 
เปนแบบตรวจสอบรายการ และแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถี่ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแตกตางดวยคา t-test, F-test ผล
การศึกษาพบวา ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานทุกดานอยูใน
ระดับมาก โดยเรียงลำดับดานท่ีมีคาเฉล่ียจากมากไปนอย ดังนี้ ดานงานกิจกรรมนักเรียน ดานการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานงานปกครอง ดานงานแนะแนว ดานสวัสดิการ
นักเรียน ตามลำดับ การทดสอบการเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามท่ีแตกตางกัน
ทางดานเพศ อายุ ตำแหนง และประสบการณในการทำงาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05      
คำสำคัญ (Keywords): การบริหารงาน; กิจการนักเรียน; คุณภาพผูเรียน 
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Abstract 
 The objectives of this research were to study the level and to compare the level of 
administration of student affairs of school expand educational opportunities in Bueng Sam 
Phan District, Phetchabun Province. Collecting the data from 169 of administrators, teachers 
and personnel of school expand educational opportunities in Bueng Sam Phan District, 
Phetchabun Province in academic year 2020 and then used the purposive sampling method. 
As the data of the respondents were important, the respondents must voluntarily provide the 
information. The research tool was a questionnaire, which contained the checklist section and 
the 5-level rating scale section. Data were analyzed in terms of frequency, means, standard 
deviation, t-test and F-test. The research results found out that the overall of administration 
of student affairs of school expands educational opportunities in Bueng Sam Phan District, 
Phetchabun Province was at a high level. When considering each aspect, all aspects were at 
a high level. In the order of the sides with descending mean as follows: student activities, 
morality and ethics, administration of student assistance system, administrative work, guidance 
work, student welfare, respectively. The test compared the respondents at different from sex, 
age, rank and experience were average the level of administration of student affairs of school 
expands educational opportunities in Bueng Sam Phan District, Phetchabun Province wasn’t 
different at a level of 0.05.         
Keywords: Administration; Student Affairs; Expand Educational 
 
บทนำ (Introduction) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวดท่ี 1 ความมุงหมายและหลักการ ตามมาตรา 6 การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูร วมกับผูอื ่นไดอย างมีความสุข มาตรา 7 ใน
กระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษา และสงเสริมสิทธิหนาท่ีเสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความ
เสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม 
และของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญา
ไทยและความรูที ่เปนสากลตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง และในมาตรา 
9 การจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผู เร ียนมี
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ความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ดังนั้นทำใหสถานศึกษาเปนผูจัดทำหลักสูตร เพื่อจัดการเรียนรูใหแก
ผู เรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย วิสัยทัศน ความตองการ และบริบทของทองถิ่น โดยใชกรอบหลักสูตร
แกนกลาง การที่สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการการศึกษาดวยตนเองยอมทำใหคุณภาพผูเร ียน 
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาแตกตางกันไปดวย สอดคลองกับราชกิจจานุเบกษา, (2542) และ
กระทรวงศึกษาธิการ, (2561) ไดประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง ใหใชมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน (ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญแตละมาตรฐาน ท้ังนี้การจะสงเสริม
ใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานไดจำเปนตองมีระบบการบริหารกิจการนักเรียนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงการบริหาร
กิจการนักเรียนเปนงานท่ีสำคัญอยางหนึ่งท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและเปนการผอนคลาย
ความตึงเครียดของนักเรียน ท้ังยังเปนการใหครูอาจารยมีโอกาสรูจักนักเรียนมากข้ึน (วราภรณ  บุญดอก, 
2559) สถานศึกษาทุกตองใหความสำคัญในการบริหารงานกิจการนักเรียนเปนงานที่สำคัญอยางหนึ่งของ
ผูบริหารการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ ่งครูใหญมีหนาที่จะตองดำเนินงานทุกอยางภายในโรงเรียนเพื่อให
กิจกรรมนักเรียนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้โดยยึดหลักการวา โรงเรียนพยายามใหเด็กท่ีอยูในวัย
เรียนทุกคนไดมีโอกาสมาเปนนักเรียนอยางเสมอภาคและยุติธรรม เพราะการศึกษาชวยทำใหเด็กเติบโตข้ึน
เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การศึกษาชวยใหบุคคลมีความรอบรูและความฉลาดไหวพริบ รูจักแกปญหาตาง ๆ 
ของตนเองรูจักปรับตัวเองใหเหมาะสมกับสถานการณและสภาพสังคม การศึกษาชวยพัฒนาบุคคลใหรูจักใช
ความสามารถของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและชวยใหประสบผลสำเร็จในการดำเนินชีวิต ซ่ึงจะเห็นไดวา
การบริหารงานกิจการนักเรียนมีความสำคัญมากเพราะเก่ียวของกับการพัฒนาเยาวชนใหเจริญเติบโตสมบูรณ
ดีพรอมท้ังดานอารมณ สังคม และจิตใจ การบริหารงานวิชาการเปนการพัฒนาในดานสติปญญา และกระทำ
ในหองเรียน สวนการบริหารงานกิจการนักเรียนเปนกระบวนการ พัฒนาผูเรียนนอกหองเรียนปกติ สามารถ
ชวยพัฒนาผูเรียนทั้งในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีว ิต สามารถอยู ร วมกับผู อ ื ่นอยางมีความสุข สอดคลองกับความมุ งหมายและหลักการของ
พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห  งชาต ิ  พ.ศ. 2542 และท ี ่ แกไขเพ ิ ่ มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  4) พ.ศ. 2562 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
 โรงเรียนในเขตจังหวัดเพชรบูรณทุกโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ ตระหนักถึงการบริหารงานกิจการนักเรียนเปนงานที่เกี ่ยวของกับ
เรื่องราวของนักเรียนนับตั้งแตไดเขาสูระบบของโรงเรียน กระท่ังออกจากโรงเรียนงานบริหารกิจการนักเรียน 
จึงมีภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ จัดทำเก่ียวกับตัวนักเรียนแตละคน เชน การดูแลปกครองและจัดบริการส่ิงตาง 
ๆ ใหแกนักเรียน รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมบทเรียนใหแกนักเรียนอีกดวย ดังนั้น หากโรงเรียนสามารถ
จัดการบริหารกิจการนักเรียนไดดี มีสัมฤทธิ์ผลที่ทัดเทียมกับงานดานอื่น ๆ ของโรงเรียนแลว ยอมจะ
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กอใหเกิดประสิทธิภาพในโรงเรียนอยางแนนอน เนื่องจากงานบริหารกิจการนักเรียนมีประโยชนตอโครงการ 
การบริหารโรงเรียนหลายประการ เชน 1) ชวยสงเสริมความถนัดและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหมีความ
พรอมที่จะใชชีวิตที่ดี เกง และมีความสุขในสวนรวม 2) ชวยแกปญหานักเรียนขาดแคบนทุนทร ัพยใน
การศึกษาเลาเรียน 3) ชวยสานสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียนอยางถูกตองตามวัฒนธรรมอัน
ดีงามของชาติ 4) ชวยเสริมและใสใจในสุขภาพของนักเรียนอยางท่ัวถึง 5) ชวยสรางสรรคมารยาทอันดีงาม
และเทิดทูนวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 6) สงเสริม และพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน ตลอดจนสงเสริมให
ผู เรียนรู เทคนิคในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี และมีคุณภาพ 7) กิจกรรมนักเรียนเปน
สื่อกลางในการประชาสัมพันธระหวางโรงเรียนกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 8) 
เสริมสรางคุณภาพของนักเรียน เนนใหเปนผูมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย พรอมที่จะสามารถพัฒนา
สติปญญา และความรูอยางตอเนื่อง (ภัทรวดี แตรสังข, 2556) 
 ดวยเหตุดังกลาวคณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื ่อง “การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพ ัฒนา
คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ” เพื่อนำ
ผลการวิจัยเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในตอไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ 
 2. เพือ่ศึกษาเปรียบเทียบระดับการบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจ ัยคร ั ้งนี้คณะผู ว ิจ ัยออกแบบการวิจ ัยเชิงปร ิมาณ (Qualitative Research) โดย
คณะผูวิจัยไดมุงศึกษาแนวคิดของการบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใน 6 ดาน 
ไดแก 1. ดานสวัสดิการนักเรียน 2. ดานงานปกครอง 3. ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4. ดานงาน
กิจกรรมนักเรียน 5. ดานงานแนะแนว และ 6. ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งนี้ ไดแก ผู บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ ปการศึกษา 2563 จำนวน 295 
คน จาก 16 โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3, 2563) โดยมีวิธีการ
กำหนดกลุมตัวอยางจากการเปดตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ท่ีระดับ
ความเช่ือมั่น 95% ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 169 คน และสุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple 
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random sampling) ตามขนาดของกลุมตัวอยางเนื่องจากขอมูลกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลการตอบท่ีมี
ความสำคัญและตองใหผูตอบสมัครใจในการใหขอมูลแบบสอบถามการสมัครใจในการใหขอมูลของการ
วิจัย 
 3. เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงเปนลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
ตรวจสอบรายการแบบตัวเลือก (Checklist) แบงออกไดเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม โดยเปนแบบสอบถามแบบใหเลือกเพียงคำตอบเดียว โดยเปนแบบสอบถามเปนแบบ
ตัวเลือก (Check List) ไดแก ไดแก เพศ อายุ ตำแหนง ประสบการณในการทำงาน และขนาดสถานศึกษา 
สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ ประกอบดวยขอคำถามจำแนกตัวแปร 6 
ดาน ดังนี้  6 ดาน ไดแก 1. ดานสวัสดิการนักเรียน 2. ดานงานปกครอง 3. ดานงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 4. ดานงานกิจกรรมนักเรียน 5. ดานงานแนะแนว และ 6. ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
แบบสอบถามแบบมาตราสวนมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับของลิเคิรธ 
(Likert’s rating scale) 5 ระดับ คือ ระดับ 5 หมายถึง มีการบริหารกิจการนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด  
ระดับ 4 หมายถึง มีการบริหารกิจการนักเรียน อยูในระดับมาก ระดับ 3 หมายถึง มีการบริหารกิจการ
นักเรียน อยูในระดับคอนขางมาก ระดับ 2 หมายถึง มีการบริหารกิจการนักเรียน อยูในระดับคอนขาง
นอย และระดับ 1 หมายถึง มีการบริหารกิจการนักเรียน อยูในระดับนอย โดยเกณฑสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
มีคาไมต่ำกวา 0.70 ขึ ้นไป ซึ ่งการทดสอบหาคาความเที่ยงตรง (Validity) และการทดสอบหาคาความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถาม ผลของคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาท่ีไดมีคาเทากับ 0.80 ถือวายอมรับได สามารถเก็บ
ขอมูลกับกลุมตัวอยางได (Kajornatthapol P., et. al., 2020)  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุมตัวอยางตามจำนวนท่ีไดกำหนดไวขางตนและนำขอมูลท่ีไดจาก
การรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ เพื่อนำขอมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยให
บรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 
 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 คณะผูวิจัยไดดำเนินการกำหนดสถิติท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลทางสถิติเพื่อ
ตอบวัตถุประสงคของการวิจัย โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 1.) สถิติพื้นฐานการวิเคราะห
สถิติเชิงพรรณนา คณะผูวิจัยนำมาใชเพื่อการอธิบายถึงคุณสมบัติหรือลักษณะของการแจกแจงขอมูลตัว
แปร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป สำหรับกำหนดการวัดเปนการหาคาเฉลี่ยรอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.) สถิติการวิเคราะหทดสอบสมมติฐาน คณะผูวิจัยนำมาใชเพื ่อวิเคราะหที ่ตอบ
แบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA) โดยการทดสอบ
คาเอฟ (F-test) 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้ จำนวน 169 คน พบวา ผู ตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 108 คน คิดเปนรอยละ 63.90 มีอายุนอยกวา 45 ป จำนวน 95 คน คิด
เปนรอยละ 56.20 ตำแหนงเปนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 160 คน คิดเปนรอยละ 94.70 มี
ประสบการณในการทำงานมากกวา 10 ป จำนวน 116 คน คิดเปนรอยละ 68.6 และปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 102 คน คิดเปนรอยละ 60.30 
 การวิเคราะหระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.87, S.D.= 
0.75) เมื ่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานมีระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับดานที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้ ดานงานกิจกรรมนักเรียน 

(𝑥𝑥𝑥=4.16, S.D.= 0.67) ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม (𝑥𝑥𝑥=3.92, S.D.=0.76) ดานงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน (𝑥𝑥𝑥=3.88, S.D.=0.79) ดานงานปกครอง (𝑥𝑥𝑥=3.85, S.D.=0.86) ดานงานแนะแนว (𝑥𝑥𝑥=
3.72, S.D.=0.67) ดานสวัสดิการนักเรียน (𝑥𝑥𝑥=3.68, S.D.=0.77) ดังตารางท่ี 1  
ตารางที่ 1 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ ภาพรวมและราย
ดาน 

ดานที่ 
การบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 
𝑥𝑥𝑥 S.D. แปลผล 

1 ดานสวัสดิการนักเรียน 3.68 0.77 ระดับมาก 

2 ดานงานปกครอง 3.85 0.86 ระดับมาก 
3 ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3.88 0.76 ระดับมาก 
4 ดานงานกิจกรรมนักเรียน 4.16 0.67 ระดับมาก 
5 ดานงานแนะแนว 3.72 0.67 ระดับมาก 
6 ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 3.92 0.76 ระดับมาก 

คาเฉลี่ยโดยรวม 3.87 0.75 ระดับมาก 

 การวิเคราะหระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณโดยเมื่อพิจารณาเปนรายแตละดาน ดังนี้  

 1. ดานสวัสดิการนักเรียน อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥= 3.68) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สถานศึกษา
ดูแลใหความปลอดภัยกับนักเรียนภายในสถานศึกษา, สถานศึกษาใหบริการน้ำดื่ม และอาหารกลางวันท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ, สถานศึกษารวมกับโรงพยาบาลสงเสริมคุณภาพตำบลจัดบริการตรวจสุขภาพ

อนามัยของนักเรียน (𝑥𝑥𝑥= 3.86, 3.78, 3.78) ตามลำดับ 
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  2. ดานงานปกครอง อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥= 3.85) เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา ผู บริหาร
สถานศึกษาตรวจสอบดูแลความประพฤติของนักเรียน, ผูบริหารสถานศึกษาติดตามพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรียน, ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญกับนักเรียน สังคม สถาบันและประเทศชาติ 

คาเฉล่ีย (𝑥𝑥𝑥= 3.98, 3.91, 3.90) ตามลำดับ 

 3. ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.88) เมื ่อพิจารณารายขอ 
พบวา สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียนสามารถใชศักยภาพของตนเองท่ีมีใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ, สถานศึกษาใหคำปรึกษาแกนักเรียนท่ีมีปญหาดานตาง ๆ, สถานศึกษาจัด

กิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องการศึกษาตอ และการนำไปประกอบอาชีพ (𝑥𝑥𝑥=4.02, 3.99, 
3.87) ตามลำดับ 

 4. ดานงานกิจกรรมนักเรียน อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥= 4.16) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สถานศึกษา
สงเสริมใหนักเรียนสามารถแกไข ปรับปรุงงานที ่ทำตามความเหมาะสม, ผูบริหารสถานศึกษาสร  าง
ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ผูปกครองและชุมชน, สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเกิดการเรียน

รู จากประสบการณ หรือจากสถานการณจริงในรูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย (𝑥𝑥𝑥=4.46, 4.43, 4.36 
ตามลำดับ 

 5. ดานการบริการแนะแนว อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.72) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สถานศึกษา
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมหรือบริการท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึนเพื่อชวยเหลือนักเรียนใหมีการปรับตัว ท้ังทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ, สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรู จักเขาใจตนเองท้ังในดาน
ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด, สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพใหนักเรียนกลาท่ีจะ

เผชิญกับปญหาและตัดสินใจไดอยางสมเหตุสมผล (𝑥𝑥𝑥=4.24, 4.09, 4.07) ตามลำดับ 

 6. ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=3.92) เมื ่อพิจารณารายขอ 
พบวา สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนจนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา และสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันได, สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนความมีน้ำใจ, สถานศึกษาจัด

กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีวินัย และสุภาพเรียบรอย (𝑥𝑥𝑥= 4.15, 4.05, 4.01) ตามลำดับ 
 การทดสอบการเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามท่ีแตกตางกันทางดาน
เพศ อายุ ตำแหนง และประสบการณในการทำงาน มีระดับคาเฉล่ียเก่ียวกับระดับการบริหารงานกิจการ
นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถสรุปไดดังภาพท่ี 1 
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* หมายถึง มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.) 
หมายถึง มีความแตกตางกัน,                  หมายถึง ไมแตกตางกัน 
 

ภาพท่ี 1 การสรุปผลสมมติฐานการวิจัย : ผูวิจัย 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยเรื ่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ มีประเด็นที่สามารถมาอภิปรายผลได 2 
ประเด็นดังนี้ 
 1. ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ โดยรวมและในทุกดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับดานท่ี
มีคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้ ดานงานกิจกรรมนักเรียน ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ดานงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานงานปกครอง ดานงานแนะแนว ดานสวัสดิการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
กวินญาดา ชัยเดช (2561) ผลการวิจัยพบวา การบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในอำเภอเมือง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับ คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานงานกิจกรรมนักเรียน 
ดานงานบริการนักเรียน ดานงานปกครองนักเรียน และดานงานแนะแนวนักเรียน อีกทั้งยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ กุสินา รอดทอง (2561) ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด

เพศ (Sig.= 0.13) 

การบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนของโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ 
1.) ดานสวัสดิการนักเรียน 
2.) ดานงานปกครอง 
3.) ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.) ดานงานกิจกรรมนักเรียน 
5.) ดานงานแนะแนว 
6.) ดานการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 

อายุ (Sig.= 0.94) 

ตำแหนง (Sig.= 0.86) 

ประสบการณในการทำงาน
(Sig.= 0.28) 
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เทศบาลนครสุราษฎรธานี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สุนทรี  
แดงแกว (2562) ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อปองกันปญหายาเสพติดโดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของเบนเนท (Bennett, 1995) ไดวิจัย
เรื ่อง Research about teaching and learning ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีสวนชวยใหนักเรียนประสบ
ผลสำเร็จมีสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการ โดยการตั้งนโยบายเรื ่องวินัย มีการสื่อสารใหนักเรียนทราบและเขาใจใน
นโยบายนี้ และมีการบังคับใหปฏิบัติการตามนโยบายวินัยอยางยุติธรรม และเสมอตนเสมอปลาย ติดตาม
พฤติกรรมนักเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของจอหน (John, 1995) ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการจัด
กลไกในการบริหารเพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนไดดูแลปญหาดานวินัยของนักเรียนไดอยางเต็มท่ี ชวยสนับสนุน
ใหนักเรียนไดแกไขความประพฤติของตนเอง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในปริมาณมาก 
 2. การทดสอบการเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามท่ีแตกตางกันทางดาน
เพศ อายุ ตำแหนง และประสบการณในการทำงาน มีระดับคาเฉลี่ยเกี ่ยวกับระดับการบริหารงานกิจการ
นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ กวินญาดา ชัยเดช 
(2561) ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในอำเภอ
เมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา ครูที ่มีเพศ, วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณสอน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในอำเภอเมือง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ กุสินา รอดทอง (2561) ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสุราษฎรธานี ท่ีมีเพศ และอายุ ท่ีตางกัน โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
 ความรูในเชิงวิชาการท่ีเกิดข้ึนใหมในงานวิจัยท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การสงเสริมความรูและทักษะนักเรียน แสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการบริหารงานกิจการ
นักเรียนที่มีคุณภาพที่จะตองเกิดขึ้นในโครงการโรงเรียนรวมพัฒนา ควรจัดการเรียนการสอนสงเสริม
นักเรียนมีทักษะ ความรูและความเช่ียวชาญและทักษะตาง ๆ เพื่อมุงสูความสำเร็จในการทำงานและการ
ดำรงชีวิต 
 2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในยุคไทยแลนด 4.0 ควรจะประยุกตใชใหเปนผูเรียน ใน 
3 ดาน ไดแก 1.) ดานคนเกง พัฒนาใหนักเรียนกลาคิด กลาทำ และกลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองและ
เหมาะสม มีทักษะและสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในชีวิตประจำวันได 2.) ดานคนดี 
พัฒนาใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน รูจักการยอมรับ มีมารยาท มีน้ำใจ มีความกตัญู มี
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ความเคารพ มีมารยาท ยกยองใหเกียรติผูอ่ืนท้ังตอหนาและลับหลังและเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ 
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 3.) ดานคนมีคุณภาพ พัฒนาใหนักเรียนนําเทคโนโลยีไปใชในการเรียนรูได
อยางสรางสรรค ถูกตองและเหมาะสมมีการพัฒนา ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาผลงานของตนเอง
อยางภาคภูมิใจและยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกตางอยางสรางสรรค 
 3. ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ควรมุงเนนในการพัฒนาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนี้ 
 3.1 การจัดบริการยานพาหนะท่ีสะดวกและปลอดภัยใหกับนักเรียนในการมารับสงนักเรียนเพื่อ
เปนการชวยเหลือ และอำนวยความสะดวกใหกับผูปกครองไดมากข้ึน 
 3.2 ควรมีการกำหนดกฎระเบียบขอบังคับเกี ่ยวกับงานปกครอง และระเบียบวินัยใหกับ
นักเรียนโดยยึดถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบในสถานศึกษา 
 3.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถปรับตัวท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและจิตใจ
ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เพื่อใหนักเรียนสามารถนำไปปรับใชในการเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน 
 3.4 การจัดกิจกรรมรวมกับนักเรียนใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมี
การตอบสนองตอกิจกรรมไดเปนอยางดี 
 3.5 การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการตัดสินใจเลือกแนวทางในการดำเนินชีวิตของ
ตนเอง จัดกิจกรรมชวยใหพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ในทุกดาน จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความ
รับผิดชอบตอการตัดสินใจเลือกของนักเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ
นักเรียน สงเสริมและพัฒนานักเรียนอยางเต็มท่ีในทุกดานท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
 3.6 สงเสริมใหนักเรียนมีจิตใจ ความตั้งใจที่ดีงาม เพื่อใหสามารถนำไปใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดเปนอยางดี 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรเนนการดูแลใหความปลอดภัยกับน ักเร ียนภายในสถานศึกษา ตรวจสอบดูแลความ
ประพฤติของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชศักยภาพของตนเองท่ีมีใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหนักเรียนสามารถแกไข ปรับปรุงงานท่ีทำตามความเหมาะสม จัด
กิจกรรมที่สงเสริมหรือบริการที่โรงเรียนจัดทำขึ้นเพื่อชวยเหลือนักเรียนใหมีการปรับตัว ท้ังทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ สงเสริมใหนักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนจนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษา และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  |  325  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 6  เดือนมิถุนายน 2565 
 

เอกสารอางอิง (References) 
กระทรวงศกึษาธิการ. (2562). มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552. กรุงเทพฯ: คณะ

ศึกษาสาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ. 
กวินญาดา ชัยเดช. (2561). การบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในอำเภอเมือง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1. รายงานการวิจัย. ราชบุรี: โรงเรียน
วัดหุบกระทิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1. 

กุสินา รอดทอง. (2561). การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
นครสุราษฎรธานี. การคนควาอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.           
สุราษฎรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. 

ภัทรวดี แตรสังข. (2556). การนำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีสวนรวมของโรงเรียนใน
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

ราชกิจจานุเบกษา. (2542). พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ.หมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษา.แกไข
เพิ่มเติมฉบับ 3 พ.ศ.2553. สืบคน 19 สิงหาคม 2563, จาก https://person.mwit.ac.th/01-
Statutes/NationalEducation.pdf. 

วราภรณ บุญดอก. (2559). สภาพและปญหาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2. งานนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. ชลบุร:ี มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ. (2563). ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณประจำป 
พ.ศ. 2563. เพชรบูรณ: ผูแตง. 

Bennett, N. (1995). Research about teaching and learning. New York: Learning and 
Instruction. 

John, L.S. (1995). Total quality management as a mean to improve the process of 
student. Discipline. Dissertation Abstracts International, DAIA56(05): 1603. (DIO 
 CROM. No ACC9529134). 

Kajornatthapol Pongwiritthon, Salinee Chaiwattanaporn, Sikarnmanee Syers, Pakphum 
Pakvipas, Sutheemon Chongesiriroj. (2020). Development Guidelines of 
Transformational Leadership of the School Administrator of Schools in Special 
Economic Zone: Chiang Rai. Journal of Legal Entity Management and Local 
Innovation. 6(6), 1-15. 

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. 
Educational and Psychological Measurement. 30(3), 607-610.  

 

https://person.mwit.ac.th/01-Statutes/NationalEducation.pdf
https://person.mwit.ac.th/01-Statutes/NationalEducation.pdf


ห น้ า  |  326  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 6  เดือนมิถุนายน 2565 
 

 
 


