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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีว ัตถุประสงคเพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบระด ับบทบาทของผูบร ิหาร
สถานศึกษาที่มีตอการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 กลุมตัวอยางของการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ผู บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ปการศึกษา 2563 จำนวน 127 คน 
เนื่องจากขอมูลกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลการตอบท่ีมีความสำคัญและตองใหผูตอบสมัครใจในการให
ขอมูลแบบสอบถาม การสมัครใจในการใหขอมูลของการวิจ ัยเคร ื ่องมือที ่ใชในการวิจัย ได แก 
แบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการและแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแตกตางดวย
คา t-test, F-test ผลการวิจัยพบวา ระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัย
ในช้ันเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยรวมอยู
ในระดับมาก การทดสอบสมมติฐานลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่แตกต าง กัน
ทางดานเพศ อายุ ประสบการณการทำงาน มีระดับคาเฉลี่ยเกี ่ยวกับระดับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน ไมแตกตางกัน สวนขนาดสถานศึกษา 
แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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Abstract 
 The objectives of this research This research was descriptive research aimed to 
study the level and to compare of roles of school administrators to promote the 
classroom research of schools under Phetchabun Primary Educational Service Area Office 
3. Collecting the data from 127 of administrators under Phetchabun Primary Educational 
Service Area Office 3 in academic year 2020 and then used the purposive sampling 
method. As the data of the respondents were important, the respondents must 
voluntarily provide the information. The research tool was a questionnaire, which 
contained the checklist section and the 5-level rating scale section. Data were analyzed 
in terms of frequency, means, standard deviation, t-test and F-test. The research results 
found out that the overall of roles of school administrators to promote the classroom 
research of schools under Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3 was at 
a high level. The test compared the characteristics and status of the respondents at 
different sex, age, and experience were average the level of roles of school administrators 
to promote the classroom research of schools wasn’t different, but school size was 
statistically significant at a level of 0.05.         
Keywords: Classroom Research; School Administrators; Promote 
 
บทนำ (Introduction) 
 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา จะตองมีการพัฒนาควบคูกันไปในทุก ๆ  ดานทั้งดาน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการศึกษา ดานการศึกษา ซ่ึงถือวาเปนปจจัยท่ีมีความสำคัญ
อยางยิ่ง เพราะการศึกษาเปนกระบวนการ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหเกิดการพัฒนาศักยภาพใน 
ทุก ๆ ดาน อยางตอเนื ่องและมั่นคง เปาหมายสูงสุด ซึ ่งเปนหัวใจของการปฏิร ูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2 ) พ.ศ. 2545 คือ “คุณภาพ
การเรียนของนักเรียน” ดังนั้น การจัดการศึกษา ดังกลาว จะตองอาศัยพื้นฐานของการศึกษา คนควา 
วิจัย ทดลอง เพื่อแสวงหาความรูใหม ๆ และแนวทางแกไขปญหาเกิดข้ึนในกระบวนการเรียน การสอน 
โดยสามารถนำไปประยุกตใช ในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อีกท้ังยังสามารถ
นำไปใชในการดำเนินชีวิตใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สัมฤทธ์ิ แสงทอง, 2556) พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหนำการวิจัยมาใชเปนกระบวนการควบคูกับกระบวนการ
เรียนรู  และดำเนินงานเพื่อพัฒนาการเรียน คือ การใชกระบวนการวิจัยในกระบวนการเรียนรู มุ งให
ผูเรียนทำวิจัยเพื่อใหกระบวนการวิจัย เปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ผูเรียนสามารถวิจัยในเรื่องท่ีสนใจ
หรือตองการหาความรู หรือแกปญหาการเรียนรูได ซ่ึงกระบวนการวิจัยจะชวยใหผูเรียนไดฝกการคิด ฝก
การวางแผน ฝกการดำเนินงาน และฝกการหาเหตุผลในการตอบปญหาโดยการผสมผสานความรูแบบ
บูรณาการเพือ่ใหเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู มุงใหผูสอนสามารถ
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ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูดวยการศึกษาหาความรู วิเคราะหปญหาการเรียนรู วางแผนแกปญหาการ
เรียนรู  เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ ใหผู สอนสามารถทำวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการศกึษาท่ีนำไปสูคุณภาพการเรียนรูดวยการศึกษา วิเคราะหปญหาการเรียนรู ออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ทดลองนวัตกรรมการเรียนรูเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหผลการใชนวัตกรรม
นั้น ๆ และใหครูสามารถนำกระบวนการวิจัย มาจัดกิจกรรม ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการใชเทคนิค
วิธีการ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากากรวิเคราะหปญหา สรางแนวทางเลือกในการแกไขปญหา อัน
เปนการฝกทักษะ ฝกกระบวนการคิด ฝกการจัดการ จากการเผชิญสภาพการณจริง และปรับประยุกต
มวลประสบการณมาใชแกปญหา การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มุงใหผูบริหารทำ
การวิจัย และนำผลการวิจัยประกอบการตัดสินใจรวมท้ังจัดทำนโยบายและการวางแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหเปนองคกรนำไปสูคุณภาพการจัดการศึกษาและเปนแหลงสรางเสริมประสบการณการ
เรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ (สุจินต สวนไผ, 2553) การวิจัยในช้ันเรียนเปรียบเสมือนหัวใจของการ
พัฒนาการศึกษา เพราะวิทยาการตาง ๆ  ในปจจุบันไดเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว การที่มนุษยจะ
ศึกษา และพัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ เรื่องใดก็ตามยอมตองอาศัยการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาเปน
พื้นฐาน โดยเฉพาะครูผูสอนจำเปนตองอาศัยพื้นฐานการคนควาวิจัยและทดลองเพื่อแสวงหาความรูใหม 
ๆ การแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนรวมท้ังสามารถนำไปประยุกตใชเพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดในดานการศึกษานั้นทุกประเทศท่ัวโลกตางใหความสำคัญในการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการศึกษาเพื่อใหครูไดคนหารูปแบบวิธีการสอนแบบใหม ๆ อันนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูใน
หองเรียน เรียกวา การวิจัยในช้ันเรียน การสนับสนุนการทำวิจัยในโรงเรียนถือไดวาเปนหนาท่ีโดยตรง
ของผูบริหารโรงเรียน เพราะผูบริหารเปนบุคคลที่ดำรงตำแหนงเปนผูนำขององคการ มีอำนาจตาม
ตำแหนงเปนผูนำขององคการ มีอำนาจตามตำแหนงที่ไดรับอยางเปนทางการและตองใชอำนาจนั้น
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคขององคการโดยตองทำหนาท่ีประสานใหสมาชิกในกลุมอยู
ดวยกันอยางสามัคคีกลมเกลียว รับผิดชอบตอเปาหมายหรือวัตถุประสงคของกลุมหรือองคการ อำนวย
ความสะดวกและสรางปฏิสัมพันธใหเกิดแกกลุมเพื่อใหทำงานบรรลุเปาหมาย (ตวงพร เครงเปยม, 2558) 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 มีโรงเรียนท้ังหมด 190 โรงเรียน 
มีผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 190 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,113 คน มีนักเรียน
ท้ังหมด 27,498 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3, 2563: 1-25) โรงเรียน
มักประสบปญหาในภาพรวมผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปที ่ 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 พบวา ในปการศึกษา 2562 ผลการ
ทดสอบทางการศ ึกษาระดับชาติขั ้นพ ื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 มีค าเฉลี ่ยต่ำกวา
ระดับประเทศและระดับภาคทุกรายวิชา ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 พบวา ในป
การศึกษา 2562 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
มีคาเฉล่ีย 4 รายวิชา ต่ำกวาระดับประเทศและระดับภาคทุกรายวิชา เนื่องจากวาครูผูสอนไมมีเวลา
มากพอในการทำวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหนักเรียนที่ประสบปญหาในหองเรียนไมไดรับการแกไข 
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ผูบริหารไมใหการสนับสนุนครูในการทำวิจัยในชั้นเรียน ครูผู สอนไมไดรับการสงเสริมใหเกิด
ความสำเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียนจากผูบริหาร ผูบริหารยังใหความสำคัญกับการวิจัยในโรงเรียน
นอยกวางานอ่ืน ๆ ผูบริหารยังขาดการใหความยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน ผูบริหารยังไมมี
ความรับผิดชอบตอครูผูทำวิจัยในโรงเรียน อีกท้ังยังไมไดสงเสริมความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการ
งานของครูผูทำวิจัยในโรงเรียน จึงสงผลใหเกิดผลกระทบไปถึงตัวครูผูสอน และตัวนักเรียนท่ีไมไดรับ
การแกไขปญหา เชน นักเรียนไมอยากเขาเรียน ออกกลางคัน เปนตน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ, 2563) 
 จากความเปนมาและความสำคัญดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวาการวิจัยในช้ันเรียนเปน
ภาระงานท่ีครูผูสอนทุกคนตองปฏิบัติ สวนผูบริหารสถานศึกษาในฐานะเปนผูนำตองสงเสริมและ
สนับสนุนใหครูผูสอนทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูหรือนำการวิจัยเขาสู สถานศึกษา และเปน
แรงผลักดันใหครูไดทำวิจัยในชั้นเรียน ผู ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะทำการศึกษา บทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ซึ่งผลการวิจัยครั ้งนี ้ จะเปนประโยชนแกผ ู บร ิหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน ผูท่ีเก่ียวของในการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน และเพื่อใชประโยชนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเจริญกาวหนาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3  
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยใน
ช้ันเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั ้งนี้คณะผูวิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research) โดย
คณะผูวิจัยไดมุงศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน 5 ดาน 
ไดแก 1. ดานการสงเสริมใหเกิดความสำเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน 2. ดานการใหความสำคัญกับ
การวิจัยในโรงเรียน 3. ดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในชั้นเรียน 4. ดานการมีความ
รับผิดชอบตอครูผู ทำวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน 5. ดานการสงเสริมความกาวหนาในตำแหนง
หนาท่ีการงานของครูผูทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ปการศึกษา 2563 จำนวน 190 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3, 2563) โดยมีวิธีการกำหนดกลุมตัวอยางจากการเปด
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ตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% ไดกลุม
ต ัวอยาง จำนวน 127 คน และสุ มกลุ มต ัวอยางโดยวิธ ีการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling) ตามขนาดของกลุมตัวอยางเนื ่องจากขอมูลกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลการตอบที่มี
ความสำคัญและตองใหผูตอบสมัครใจในการใหขอมูลแบบสอบถามการสมัครใจในการใหขอมูลของ
การวิจัย 
 3. เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงเปนลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบตรวจสอบรายการแบบตัวเลือก (Checklist) แบงออกได เป น 2 สวน ได แก ส วนที ่  1 
แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 
ประสบการณทำงาน และขนาดสถานศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการสงเสริม
งานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
แบบสอบถามแบบมาตราสวนมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับของลิเคิรธ 
(Likert’s rating scale) 5 ระดับ คือ ระดับ 5 หมายถึง มีบทบาทตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน 
อยูในระดับมากท่ีสุด จนไปถึงระดับ 1 หมายถึง มีบทบาทตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน อยูใน
ระดับนอย โดยเกณฑสัมประสิทธิ ์แอลฟา มีคาไมต่ำกวา 0.70 ขึ ้นไป ซึ ่งการทดสอบหาคาความ
เที่ยงตรง (Validity) และการทดสอบหาคาความเชื่อมั ่นของแบบสอบถาม ผลของคาสัมประสิทธ์ิ
อัลฟาท่ีไดมีคาเทากับ 0.92 ถือวายอมรับได สามารถเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได (Kajornatthapol 
P., et. al., 2020)  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยแบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุมตัวอยางตามจำนวนท่ีไดกำหนดไวขางตนและนำขอมูล
ท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ เพื่อนำขอมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปราย
ผลการวิจัยใหบรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 
 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 คณะผูวิจัยไดดำเนินการกำหนดสถิติท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลทางสถิติ
เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 1.) สถิติพื้นฐานการ
วิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา คณะผูวิจัยนำมาใชเพื่อการอธิบายถึงคุณสมบัติหรือลักษณะของการแจก
แจงขอมูลตัวแปร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป สำหรับกำหนดการวัดเปนการหาคาเฉลี่ยรอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.) สถิติการวิเคราะหทดสอบสมมติฐาน คณะผูวิจัยนำมาใช
เพื่อวิเคราะหท่ีตอบแบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way 
ANOVA) โดยการทดสอบคาเอฟ (F-test) 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถามการวิจ ัยน ี ้  จำนวน 271 คน พบวา ผู ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 82 คน คิดเปนรอยละ 64.60 และเพศหญิง จำนวน 45 
คน คิดเปนรอยละ 35.40 มีอายุมากกวา 45 ป จำนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 52.00 และมีอายุ
นอยกวา 45 ป จำนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 48.00 มีประสบการณการทำงานมากกวา 10 ป 
จำนวน 75 คน คิดเปนรอยละ 51.10และมปีระสบการณการทำงานนอยกวา 10 ป จำนวน 52 คน 
คิดเปนรอยละ 40.90 ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 73 คน คิดเปนรอยละ 57.50 
ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 39.40 และปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.10 
 การวิเคราะหระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับ

มาก (𝑥𝑥𝑥=  4.32) เมื่อพิจารณารายดาน โดยเรียงลำดับดานท่ีมีคาเฉล่ียจากมากไปนอย ดังนี้ ดาน
การมีความรับผิดชอบตอครูผูทำวิจัยในโรงเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาเปนดานการใหความ
ยอมรับนับถือครูผู ทำวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับมาก ดานการสงเสริมใหเกิดความสำเร็จของ
งานวิจัยในช้ันเรียน อยูในระดับมาก ดานการใหความสำคัญกับการวิจัยในโรงเรียน อยูในระดับมาก 
และดานการสงเสริมความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงานของครูผูทำวิจัยในโรงเรียน อยูในระดับ

มาก (𝑥𝑥𝑥=4.53, 4.36, 4.26, 4.25, 4.18) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 1  
ตารางที่ 1 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการ
สงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3ภาพรวมและรายดาน 

ดานที่ 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ตอการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน 

𝑥𝑥𝑥 S.D. 
ระดับบทบาทตอการ

สงเสริมงานวิจัย 
ในชั้นเรียน 

1 ดานการสงเสริมใหเกิดความสำเร็จของ
งานวิจัย 
ในช้ันเรียน  

4.26 0.67 มาก 

2 ดานการใหความสำคัญกับการวิจัยใน
โรงเรียน 

4.25 0.66 มาก 

3 ดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทำวิจัย
ในช้ันเรียน 

4.36 0.63 มาก 

4 ดานการมีความรับผิดชอบตอครูผูทำวิจัย
ในโรงเรียน 

4.53 0.50 มากท่ีสุด 
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5 ดานการสงเสริมความกาวหนาในตำแหนง
หนาท่ีการงานของครูผูทำวิจัยในโรงเรียน 

4.18 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.32 0.62 มาก 

 การวิเคราะหระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยเมื่อพิจารณา
เปนรายแตละดาน ดังนี้  

 1. ดานการสงเสริมใหเกิดความสำเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥= 4.26) 
เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา ผู บริหารสถานศึกษาสงเสริมการมีสวนรวมในการทำวิจัยในชั้นเรยีน
ระหวางผูบริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ, ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาตัวอยางงานวิจัยในช้ัน
เรียนท่ีประสบความสำเร็จใหกับครูผูสอนไดศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาผูชวยใหกับครูผูสอน
ในการทำวิจัยในช้ันเรียน เชน นักวิชาการ ศึกษานิเทศกท่ีมีประสบการณ และผูบริหารสถานศึกษา
นิเทศติดตามกำกับ ดูแลการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูใหเปนไปตามเปาหมายของนโยบายท่ีกำหนด 

(𝑥𝑥𝑥= 4.62, 4.54, 4.39) ตามลำดับ 

 2. ดานการใหความสำคัญกับการวิจัยในโรงเรียน อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥= 4.25) เมื่อ
พิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหบุคลากรทดลองทำการวิจัยโดยใชเนื้อหา 
วัสดุ อุปกรณ วิธีสอนหรือนวัตกรรมใหม ๆ, ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญกับการนำผลการ
ประเมินการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น และผูบริหาร
สถานศึกษาใหความสำคัญกับผลการประเมินการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู สอน คาเฉลี่ย 4.54, 
4.43, 4.40 ตามลำดับ 
 3. ดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.36 
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาใหการยกยอง ชมเชยครูผูทำวิจัยในช้ันเรียนตอท่ี
ประชุมในโรงเรียนหรือท่ีสาธารณชน เชน ใหเกียรติบัตรหรือรางวัลแกครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน เปน
ตน, ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครูผูทำวิจัยในช้ันเรียนเปนผูแทนดานการวิจัยเพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอน, ผูบริหารสถานศึกษาใหครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการวางแผน

และพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษา (𝑥𝑥𝑥= 4.69, 4.56, 4.52) ตามลำดับ 

 4. ดานการมีความรับผิดชอบตอครูผูทำวิจัยในโรงเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥𝑥𝑥= 4.53) 
เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา ผู บริหารสถานศึกษาจัดโครงการใหครูในโรงเรียนเปลี่ยนกันเยี่ยมช้ัน
เรียนและสังเกตการสอน, ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายความรับผิดชอบใหครูโดยพิจารณาจาก
ความสำคัญของงานหรือการปฏิบัติงาน, ผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการพิจารณาหัวขอวิจัยใน

ช้ันเรียน (𝑥𝑥𝑥= 4.76, 4.67, 4.65) ตามลำดับ 
 5. ดานการสงเสริมความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงานของครูผูทำวิจัยในโรงเรียน 

อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥= 4.18) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษากระตุนและสงเสริมให
ครูปรับปรุงการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน, ผูบริหารสถานศึกษาใชผลงานการ
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วิจัยในช้ันเรียนของครูเปนองคประกอบในการพิจารณาใหความดีความชอบ, ผูบริหารสถานศึกษาให

โอกาสครูผู มผีลงานวิจัยในชั้นเรียนไดศึกษาตอเพื่อการเลื่อนวิทยฐานะของตน (𝑥𝑥𝑥= 4.43, 4.24, 
4.21) ตามลำดับ 
 การทดสอบการเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่แตกตางกัน
ทางดานเพศ อายุ ประสบการณทำงาน มีระดับคาเฉลี่ยเกี ่ยวกับระดับบทบาทของผูบร ิหาร
สถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ไมแตกตางกัน ซ่ึงขนาดสถานศึกษาท่ีแตกตางกัน มีระดับคาเฉล่ีย
เก่ียวกับระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถสรุปไดดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
* หมายถึง มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.) 
หมายถึง มีความแตกตางกัน,                  หมายถึง ไมแตกตางกัน 
 

ภาพท่ี 1 การสรุปผลสมมติฐานการวิจัย : ผูวิจัย 

เพศ (Sig.= 0.23) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการ
สงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

1. ดานการสงเสริมใหเกิดความสำเร็จของ
งานวิจัยในช้ันเรียน 
2. ดานการใหความสำคัญกับการวิจัยใน
โรงเรียน 
3. ดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทำวิจัย
ในช้ันเรียน 
4. ดานการมีความรับผิดชอบตอครูผูทำวิจัย
ในช้ันเรียนของโรงเรียน 
5. ดานการสงเสริมความกาวหนาในตำแหนง
หนาท่ีการงานของครูผูทำวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียน 

อายุ (Sig.= 0.14) 

ประสบการณทำงาน  
(Sig.= 0.86) 

ขนาดสถานศึกษา 
(Sig.= 0.00)* 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 มีประเด็นท่ีสามารถมา
อภิปรายผลได 2 ประเด็นดังนี้ 
 1. ระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.32 
เมื่อพิจารณารายดาน โดยเรียงลำดับดานท่ีมีคาเฉล่ียจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการมีความรับผิดชอบตอ
ครูผูทำวิจัยในโรงเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาเปนดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยใน
ช้ันเรียน อยูในระดับมาก ดานการสงเสริมใหเกิดความสำเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน อยูในระดับมาก 
ดานการใหความสำคัญกับการวิจัยในโรงเรียน อยูในระดับมาก และดานการสงเสริมความกาวหนาใน
ตำแหนงหนาท่ีการงานของครูผูทำวิจัยในโรงเรียน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากวา ผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 มีความสามารถในการ
สงเสริมการมีสวนรวมในการทำวิจัยในช้ันเรียนระหวางผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถ
สนับสนุนใหบุคลากรทดลองทำการวิจัยโดยใชเนื้อหา วัสดุ อุปกรณ วิธีสอนหรือนวัตกรรมใหม ๆ ใหการ
ยกยอง ชมเชยครูผูทำวิจัยในช้ันเรียนตอท่ีประชุมในโรงเรียนหรือท่ีสาธารณชน เชน ใหเกียรติบัตรหรือ
รางวัลแกครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน เปนตน จัดโครงการใหครูในโรงเรียนเปล่ียนกันเยี่ยมช้ันเรียนและสังเกต
การสอน กระตุน และสงเสริมใหครูปรับปรุงการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจ ัยของ คณินณัช กลิ่นหอม, (2560) ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผู บร ิหาร
สถานศึกษาในการสงเสร ิมการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ศิริรัตน พานนาค, (2560) ผลการวิจัยพบวา ครูมีความคิดเห็นวาการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน
ของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับดี เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการ
สงเสริมใหเกิดความสำเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ดานการมีความรับผิดชอบตอครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน 
ดานการสงเสริมความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงานของครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน และดานการใหการ
ยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วิภารัตน  เสนี และศิลปชัย 
สุวรรณมณ,ี (2561) ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ในภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Kenneth, (1992) ผลการวิจัยพบวา 
การสนับสนุนและใหความรวมมือจาก ฝายบริหาร มีความสำคัญอยางยิ ่งตอความพยายามทำวจิัยครู 
การวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดผล และสอดคลองกับงานวิจัยของ Hernandez-Tutop, 
(2006) ผลการวิจัยพบวา ครูและผูวิจัยไดรวมอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำกระบวนการวิจัยไปใชในช้ัน
เรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของตน ขอคนพบท่ีไดสนับสนุนท่ีสงเสริมการวิจัยโดยตรง ไดแก มี
ผูสนับสนุนและชวยเหลือ คือ ผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน และจูงใจสวนบุคคลของผูวิจัย รวมท้ังพบวา
ปจจัยเสริมท่ีสงผลตอการทำวิจัยเชิงบวกรองลงมา คือ ความรูเก่ียวกับกระบวน การทำวิจัย แหลงขอมูล
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สารสนเทศ เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของและผูเชี ่ยวชาญหรือวิทยากรที่ใหการชวยเหลือ ซึ ่งทำให
กระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียนมีความเขมขนมากยิ่งขึ ้น 2) การทดสอบการเปรียบเทียบลักษณะ
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่แตกตางกันทางดานเพศ อายุ ตำแหนง และประสบการณในการ
ทำงาน มีระดับคาเฉลี่ยเกี ่ยวกับระดับการบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 2. การทดสอบการเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามท่ีแตกตางกัน
ทางดานเพศ อายุ ประสบการณทำงาน มีระดับคาเฉลี่ยเกี ่ยวกับระดับบทบาทของผู บร ิหาร
สถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ไมแตกตางกัน ซ่ึงขนาดสถานศึกษาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีสุดา ประผะลา และจิณณวัตร ปะโคทัง, (2559) 
ผลการวิจัยพบวา ผู บริหารและครูผู สอนที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมและรายดานไมแตกตาง
กัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ วิภารัตน  เสนี และศิลปชัย สุวรรณมณี, (2561) ผลการวิจัย
พบวา ครูท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศกึษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ไมแตกตางกัน สวนขนาด
สถานศึกษาท่ีแตกตางกัน มีระดับคาเฉล่ียเก่ียวกับระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการ
สงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ วิภารัตน  เสนี 
และศิลปชัย สุวรรณมณี, (2561) ผลการวิจัยพบวา ครูท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการสงเสริม
การทำวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต 3 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
 ความรูในเชิงวิชาการท่ีเกิดข้ึนใหมในงานวิจัยท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 1.1 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 
3 ควรจัดใหมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ การวิจัยดานการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อจัดทำวิจัย
ในช้ันเรียนทุกปการศึกษา 
 1.2 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 
3 ควรจัดใหครูไดทำงานในดานท่ีมีความสามารถหรือความสนใจเปนพิเศษ เพื่อนำมาเปนแนวทางใน
การจัดทำวิจัยในช้ันเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ 
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 1.3 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 
3 ควรจัดใหครูท่ีประสบความสำเร็จในการทำวิจัยในช้ันเรียนเปนผูนำในการชวยพัฒนาครูคนอ่ืน ๆ 
ใหมีการทำวิจัยในช้ันเรียน 
 1.4 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 
3 ควรมีสวนรวมในการวิจัยในช้ันเรียนโดยใชนวัตกรรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนมา เพื่อให
เกิดการพัฒนานวัตกรรมท่ีทันสมัยตอการเปล่ียนแปลงและสามารถนำมาปรับใชในหองเรียนไดมาก
ยิ่งข้ึน 
 1.5 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 
3 ควรสนับสนุนผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในการนำไปใชประกอบการจัดนิทรรศการผลงาน
ทางวิชาการ สนับสนุนผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู สอนในการนำไปใชประกอบการสรางสรรค
นวัตกรรมแนวใหม 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรใหมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
งานวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน และการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน ในสังกัดสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ  
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